PB4 universidade de Brasilia

1.
1.1.

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de mestre de cerimOnia, bombeiro civil, nivel bdsico, e becdrio, conforme condicbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Unidade
de
Medida

Quantidade

Valor
Unitario
Maximo

Aceitavel

Mestre de cerimonia: responsavel pela conducdo da solenidade, seguindo as regras de
Cerimonial e Protocolo, devendo ter conhecimento das normas e regras de cerimonial e
protocolo publico e de cerimonial universitario. Além disso, esse profissional devera ter
boa dicgdo, boa pronuncia para leitura de nomes de palestrantes e nome de institui¢des;
discricdo e tranquilidade, senso de comando, desenvoltura, responsabilidade,
pontualidade e um visual e postura e atitude compativeis com o trabalho que esta
realizando. Cabe a(o) mestre de cerimdnias checar o script do evento com o
cerimonialista; checar as instalagdes da tribuna ou pulpito, a posi¢cao da pandplia e das
bandeiras; o funcionamento de microfones; o nimero de cadeiras da mesa diretiva. Esse
profissional deve ler cuidadosamente os nomes das autoridades.

Diaria
de 6h

364

RS 508,43

Bombeiro civil, nivel basico: Individuo capacitado, devidamente habilitado por empresa
credenciada junto ao CBMDF, para atuar na drea de segurancga contra incéndio e panico.

Diaria
de 6h

728

RS 130,91

Becdrio: cabera a esses profissionais a salvaguarda das becas, capelos, faixas e pelerines.
Os becdrios atuardo nas cerimonias de outorga de grau oficial da Universidade de
Brasilia, sendo responsdaveis pela contagem e separacao desses itens, organizando-os por
tamanhos e cores de cursos; vestir os formandos e professores homenageados. Sempre
gue necessario, devera se reportar ao cerimonialista ou coordenador geral de eventos
responsavel por supervisionar a equipe de trabalho. Importante destacar que esses
profissionais deverdo acompanhar o preenchimento do Termo de Compromisso de uso e
devolugdo de becas pelos formandos, além de acompanhar a devolugdo dos itens
utilizados pelos formandos e guarda-los de maneira adequada.

Diaria
de 6h

1820

RS 288,75

1.2.

Estimativas de consumo individualizadas:

ITEM

UNIDADE
DE
MEDIDA

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

REQUISICAO
MINIMA

REQUISICAO
MAXIMA

QUANTIDADE

TOTAL

Mestre de cerimonia: responsavel pela conducdo da solenidade,
seguindo as regras de Cerimonial e Protocolo, devendo ter
conhecimento das normas e regras de cerimonial e protocolo
publico e de cerimonial universitario. Além disso, esse profissional
deverd ter boa dic¢do, boa pronuncia para leitura de nomes de

palestrantes e nome de institui¢des; discricao e tranquilidade, Diaria
senso de comando, desenvoltura, responsabilidade, pontualidade e de 6h 1
um visual e postura e atitude compativeis com o trabalho que esta
realizando. Cabe a(o) mestre de cerimdnias checar o script do
evento com o cerimonialista; checar as instalages da tribuna ou
pulpito, a posicdo da pandplia e das bandeiras; o funcionamento de
microfones; o nimero de cadeiras da mesa diretiva. Esse
profissional deve ler cuidadosamente os nomes das autoridades.

364

Bombeiro civil, nivel basico: Individuo capacitado, devidamente Didria 1

habilitado por empresa credenciada junto ao CBMDF, para atuar na de 6h

728




area de seguranca contra incéndio e panico.

Becario: caberad a esses profissionais a salvaguarda das becas,
capelos, faixas e pelerines. Os becdrios atuardo nas cerimonias de
outorga de grau oficial da Universidade de Brasilia, sendo
responsaveis pela contagem e separacao desses itens, organizando-
os por tamanhos e cores de cursos; vestir os formandos e

professores homenageados. Sempre que necessario, devera se Didria
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reportar ao cerimonialista ou coordenador geral de eventos de 6h
responsavel por supervisionar a equipe de trabalho. Importante
destacar que esses profissionais deverdo acompanhar o
preenchimento do Termo de Compromisso de uso e devolucado de
becas pelos formandos, além de acompanhar a devolugdo dos itens
utilizados pelos formandos e guarda-los de maneira adequada.
1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de mestre de cerimOnia, bombeiro civil, nivel
basico, e becario.
1.4. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucao a Empreitada por Preco Unitdrio.
1.6. O prazo de vigéncia da ata de registro de preco é de 12 (meses, anos), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO
2.1. Todo 6rgdo publico em sua esséncia tem atividades fins e meio. Com a Universidade de Brasilia ndo é

diferente. A atividade fim da Universidade é a educacdo e como tal a UnB estabeleceu como missdo: “Ser uma
universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensao,
integradas para a formacao de cidadas e cidadaos éticos e qualificados para o exercicio profissional e empenhados na
busca de solucdes democraticas para questdes nacionais e internacionais, por meio de atuacdo de exceléncia”. Para que
a missdo da Universidade se concretize um dos ritos nos momentos finais dos cursos é a colacdo de grau. A colagdo de
grau nao é ato que meramente se possa descartar ou ndo o fazer. A Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo, confere, no inciso VI do artigo 53, o que segue: “Art. 53. No exercicio de
sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes: VI - conferir graus,
diplomas e outros titulos. Ainda a Lei n2? 1.295, de 27 de dezembro de 1950, estabelece em seu artigo 42 que “Os
estabelecimentos de ensino comercial, técnico-industrial e superior, sob a jurisdicdo do Ministério da Educacdo e
Saude, sdo obrigados, imediatamente apds a terminacdo do curso, ou, quando exigidos, apds a colacdo do grau, depois
de pago o selo por verba, a remeter sob registro postal, aos drgdos préprios do Ministério, para o registro, os
certificados ou diplomas do curso expedidos”. Ainda, o Parecer CNE/CES N° 379/2004, sugere como documentacdo
para pretensdo da emissdo de diploma a data da colacdo de grau. Assim, a emissao de diploma sé se dard apds colacdo
de grau, ato formal e importante para que a emissdo do diploma seja expedido. Esplanada toda a questdo legal,
podemos nos adentrar na questdo da contracao de servico de cerimonial para as cola¢des de grau na Universidade.

2.2. A Universidade de Brasilia (UnB) possui atualmente cerca de 91 (noventa e um) cursos de graduacdo.
Todo semestre, aproximadamente 2. 500 (dois mil e quinhentos) alunos formam-se na Instituicdo. Como requisito para
gue o aluno obtenha o diploma, por determinacdo do Ministério da Educacdo, como exposto acima, deve-se realizar o
ato solene de outorga de grau.

2.3. Com a descentralizacdo das cola¢des de grau, verificou-se que a falta de contrato de prestacdo de
servicos de pessoal para esse tipo de evento causou transtornos para muitas Faculdades/Institutos/Centro que tiveram
a necessidade de redimensionar a ja escassa forca de trabalho que possuem em seus quadros.

2.4, O suporte logistico-operacional para a realizacdo das colagdes de grau no ambito da Universidade de
Brasilia demanda esforcos e recursos especificos e que ndo se enquadram nas atividades normalmente desenvolvidas
pelas diversas areas da Fundagdo. Em observancia a publicacdo do_Decreto N2 9.507, de 21 de setembro de 2018, e da
Portaria N2 443, de 27 de dezembro de 2018, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada na area de
eventos, que incluem servigos de mestre de cerimonia, becdrio e bombeiro civil, nivel basico para as cola¢des de grau.
Observa-se que nao se trata de evento de forma ampla ou geral e, sim, de evento especifico para as colacdes de grau
com minimo de recursos possiveis.

2.5. Dessa forma, temos que delinear quem serd o publico-alvo da contracdo e para qual fim: atender Unica e
exclusivamente os eventos de colagdo de grau dos cursos de graduagdo. A contratacdo se limitard a prestacdo dos
seguintes servigos:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L1295.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2004/pces379_04.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.507-2018?OpenDocument

2.5.1. Mestre de Cerimdnias: responsavel pela conducdo da solenidade, seguindo as regras de Cerimonial
e Protocolo, devendo ter conhecimento das normas e regras de cerimonial e protocolo publico e de cerimonial
universitario. Além disso, esse profissional deverd ter boa diccdo, boa prondncia para leitura de nomes de
palestrantes e nome de instituicOes; discricdo e tranquilidade, senso de comando, desenvoltura, responsabilidade,
pontualidade e um visual e postura e atitude compativeis com o trabalho que estd realizando. Cabe a(o) mestre de
cerimonias checar o script do evento com o responsavel; checar as instalagdes da tribuna ou pulpito, a posi¢cdo da
panéplia e das bandeiras; o funcionamento de microfones; o nimero de cadeiras da mesa diretiva. Esse
profissional deve ler cuidadosamente os nomes das autoridades.

2.5.2. Becdrios: caberda a esses profissionais a salvaguarda das becas, capelos, faixas e pelerines. Os
becdrios atuardao nas cerimonias de outorga de grau oficial da Universidade de Brasilia, sendo responsaveis pela
contagem e separacao desses itens, organizando-os por tamanhos e cores de cursos; vestir os formandos e
professores homenageados. Sempre que necessario, devera se reportar ao Cerimonialista ou Coordenador geral
de eventos responsavel por supervisionar a equipe de trabalho. Importante destacar que esses profissionais
deverdao acompanhar o preenchimento do Termo de Compromisso de uso e devolucdo de becas pelos formandos,
além de acompanhar a devolugao dos itens utilizados pelos formandos e guarda-los de maneira adequada.

2.5.3. Bombeiro Civil, nivel bdsico, anteriormente denominado brigadista: Individuo capacitado,
devidamente habilitado por empresa credenciada junto ao CBMDF, para atuar na area de seguranca contra
incéndio e panico. A contratacdo de Bombeiro Civil, nivel basico, é necessdria tendo em vista normativos que
regulamentam a exigéncia desse profissional quando do conglomerado de pessoas em eventos. A profissdo estd
regulamentada pela Lei n? 11.901, de 12 de janeiro de 2009. A Portaria n? 16, de 28 de fevereiro de 2011, que
aprova a Norma Técnica 7/2011-CBMDF, a qual estabelece em seu Anexo B a tabela de dimensionamento de
brigada de incéndio em eventos. Ressalta-se, ainda, que o cargo de Brigadista de Incéndio, previsto inicialmente
no Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo, estd vago e extinto, conforme demonstrado
no Quadro de Vagas Ocupadas e Desocupadas por Cargos dos Técnicos-Administrativos em Educacgdo, divulgado no
site da Universidade, e de acordo com o Oficio 100/2010 do Ministério da Educacdo (4183964), enviado apds
consulta desta equipe a Coordenadoria de Planejamento e Alocacdo de Pessoal, ligada ao Decanato de Gestdo de
Pessoas (4180379 e 4183967).

2.6. Seguindo os principios que norteiam a contratacdo através da execucdo indireta, mediante contratacao
de servicos especializados na area de eventos, serdo incluidos no Termo de Referéncia todos os servicos supracitados
para as colagdes de grau promovidas pela UnB.

2.7. Ressalta-se o compromisso dessa instituicdo de buscar uma contratacdo econdmica e vantajosa a
administracdo. A titulo de exemplo, servicos como limpeza, seguranca e transporte ndo fardo parte deste contrato. Sdo
essenciais e importantes, contudo ja estdo abarcados em outros contratos com a Universidade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo abrange a prestacao do servico de mestre de cerimdnia, bombeiro
civil, nivel basico, e becdrio para as solenidades de outorga de grau da Universidade de Brasilia.

3.2 Para a contratacdo do referido objeto uma ampla pesquisa de mercado foi feita. Primeiramente se
consulto o Painel de Pregos disponivel no enderego eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br; que vai ao
encontro do que preconiza o artigo 29, inciso |,_da Instrucdo Normativa N 2 5, de 27 de junho de 2014. No painel ha
varias contratacdes que atendem a demanda dessa Universidade. Contudo com unidade de medidas diferentes. Para o
item 1) Mestre de Cerimoénias, por exemplo, encontramos unidades de medidas: “Didria de 8 horas”,
“Hora/profissional”, e “Hora”. Para o item 2) Becario: ndo encontramos, no painel de preco, o servico de becario. Em
virtude disso, recorremos a pesquisa com fornecedores que consideraram a unidade de medida “Diaria de 4h”. Para o
item 3) Bombeiro Civil, nivel basico, por exemplo, encontramos Unidades de Medidas: “Diaria de 8h”, “Horas”. Tendo
em vista a situacdo difusa de unidades de medidas apresentadas no painel de precos do governo federal para a
contracao de itens que abarcam a prestacdo de servicos desejadas pela UnB, ficou estabelecida que a unidade de
medida a ser adotada sera a “Didria de 6h”. Para a contratacdo desses servicos foram consultados alguns pregoes
eletronicos conforme anexo 4121414 e 4121423. Além dos pregdes, verificamos também que conforme a Convencdo
Coletiva de Trabalho de 2019 dos Bombeiros Civis, estipulou-se com diaria para os servicos de Bombeiro Civil em
Eventos (profissional contratado para servico de didria), cujo valor ja inclui alimentacdo e transporte, o valor de RS
145,18.

3.3. Pela analise feita junto a outras contratacdes e pelas razdes expostas no item , optou-se pela realizacao
de pregdo eletrénico, por Sistema de Registro de Precos - SRP, com validade de ata de 12 meses, podendo ocorrer,
excepcionalmente, a celebracdo de contrato.

3.4. O tipo de licitagdo serda menor preg¢o por ITEM. Desta forma, os licitantes deverdao apresentar
propostas/lances pelo valor unitario de cada item (sem ultrapassar o valor maximo estimado).


http://www.sinj.df.gov.br/SINJ/Norma/67514/Portaria_16_28_02_2011.html
https://www.sindbombeirosdf.org/portal/nt-cbmdf/nt007_2011%20(1)%20Brigada%20de%20Inc%C3%AAndio.pdf
http://concursos.unb.br/index.php/concursos-tecnico#quadro-de-vagas-ocupadas-e-desocupadas-por-cargo-dos-tecnicos-administrativos-em-educacao
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/301-instrucao-normativa-n-5-de-27-de-junho-de-2014-compilada
https://www.sindbombeirosdf.org/portal/cct/cct_2019.pdf

3.5. Por fim, a presente contratacdo engloba todos os servicos necessarios para a viabilizacdo das colacGes de
graus, sendo excluidos deste processo o servicos de limpeza, seguranca e transporte, conforme ja mencionado no
presente estudo técnico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum de cardter continuado sem fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdio exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Como requisitos necessdrios para que ocorram as colagdes de grau na Universidade, faz-se

necessario que, no minimo, seja fornecido: 1 Mestre de Cerimdnias, 1 Becdrio e 1 bombeiro civil, nivel bdsico.
Entendemos que sem esses servicos, ndo hd como as colacdes ocorrerem. Por tratar-se de prestacdo de servico
que agrega essencialidade e habitualidade a UnB, entendemos tratar-se de prestacdo de servicos de natureza
continuada, que poderd, excepcionalmente, ser superior a 12 meses. Essencialidade, pois, entende-se que
eventual paralisacdo da atividade contratada implicaria em prejuizo ao exercicio das atividades da Administracao e
habitualidade pois hd uma necessidade da prestacdo do servico ser de forma permanente.

5.1.2. Realizou-se o levantamento das necessidades da Universidade de Brasilia com base na andlise do
histérico das cerimOnias de outorga de grau realizadas, sobretudo as conduzidas pela Coordenacgdo de Cerimonial
(CERI). Entretanto, as cerimodnias, devido a descentralizacdo, podem sofrer alteracGes em seus cronogramas e
formatos, ndo sendo possivel mensurar com exatiddo as quantidades de cada item a serem demandadas pelas
Unidades Académicas no decorrer de um ano, como também a quantidade de participantes, a duragdo e o local
(qualquer um dos Campi da UnB) de realizacdo de cada evento.

5.1.3. Logo, o entendimento é que o procedimento que melhor atende as necessidades da Universidade
de Brasilia é a contratacdo por meio do Sistema de Registro de Precos - SRP, com fulcro no Art 3° do Decreto
7.892/2013, com base nos seguintes incisos: | - quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver
necessidade de contrata¢des frequentes; IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracao.

5.1.4. A contratagdo de servigo de organizagdao de eventos é considerada um servigo continuo, conforme
artigo 15 da Instrucdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017, a qual versa que os servicos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgcao possa comprometer
a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

5.1.5. Ressalta-se que a funcdo finalistica da Universidade é a formacdo de seus discentes, a qual ficaria
prejudicada sem a continuidade da pretensado, pois, para que o formando possa exercer legalmente sua atividade
profissional, faz-se necessdria a outorga de grau.

5.1.6. Considerando que frequentemente ocorrem cola¢des de grau de cerca de 91 (noventa e um) cursos,
faz-se necessario a disponibilizacdo continua de contrato para a prestacdo dos servicos necessarios para o bom
desempenho dos eventos, evitando a paralisacdo ou retardamento das atividades.

5.1.7. Conforme o § 12 do artigo 22 do Decreto n?2 5450/2005, os servicos desta contratacdo sdo
considerados comuns, pois os padroes de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos no Termo de
Referéncia e Edital, por meio de especificacdes usuais praticadas no mercado.

5.1.8. Cabe ressaltar que a contratacdo de servicos de eventos serd realizada por demanda e os itens da
ata (e futuro contrato) serdo consumidos paulatinamente, por meio da realizacdo de cada colacdo de
grau/demanda. Ndo ha como realizar a contratacdo de todos os itens de uma Unica vez.

5.1.9. Os servigcos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a



geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
CONTRATANTE, conforme Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis.

5.2. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacao do
servigo.
6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindamica:
6.1.1. As Unidades Académicas da Universidade de Brasilia solicitardo o servico a Coordenacdo de

Cerimonial informando a data, hordrio e local escolhido para a realizacdo da cerimdnia de cola¢do de grau.

6.1.2. A Coordenagdo de Cerimonial entrard em contato com a empresa prestadora dos servigos
solicitando o item e a quantidade necessdria, de acordo com o numero de formandos, para atender cada
solenidade de outorga de grau agendada.

6.2. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir do primeiro semestre de 2020, na forma que segue:

6.2.1. As colacdes de grau da Universidade de Brasilia podem ocorrer em qualquer um dos quatro Campi
(Darcy Ribeiro, Ceilandia, Planaltina e Gama).

6.2.2. A definicdo da data, hordrio e local fica a cargo de cada Unidade Académica e serd informada a
contratada a partir do momento que a Unidade solicitar o servico a Coordenacdo de Cerimonial.

6.2.3. A gquantidade de mestre de cerimonia, bombeiro civil, nivel médio, e becdrio variara de acordo com
a quantidade de formandos e convidados.

6.2.4. A contratacdo de bombeiro civil, nivel basico, depende da quantidade de pessoas a serem
suportadas no evento conforme ANEXO B, da Norma Técnica 7/2011-CBMDF, aprovada pela Portaria n? 16, de 28
de fevereiro de 2011. O Centro Comunitario é o maior local dentre todos os Campi da Universidade. Podem
ocorrer cerimOnias de colagdo de grau no local, que suporta aproximadamente 1700 pessoas.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

7.1. A empresa contratada, conforme Ordem de Servico, deverd executar todos os servicos solicitados pela
CERI, de acordo com a demanda do evento na Universidade de Brasilia - UnB.

7.2. A fiscalizacdo pelo Contrato ficara a cargo da CERI, onde receberd o orcamento e verificard a
compatibilidade com o preco da proposta da empresa ganhadora, podendo aceitar o orcamento ou solicitar a
reformulacdo do orcamento.

7.3. O fiscal do contrato, indicado pela CERI, devera ser previamente cadastrado no Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos - SIPAC.

7.4. A Gestao do Contrato fica a cargo do Diretor da Diretoria de Contratos Administrativos.

7.5. Os servicos serdao demandados a Contratada de acordo com as solicitagdes realizadas pelas Unidades
Académicas. Apds a solicitacao, a CERI informara dia, hordrio e local onde os servicos serdo prestados.

7.6. A CONTRATADA devera:

7.6.1. Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme previsto na relacdo de obrigacGes da
Contratada;
7.6.2. No dia do evento, estar sua equipe no local com pelo menos uma hora de antecedéncia e devera
permanecer no local até uma hora apds o término do evento;
7.6.3. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
7.6.4. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo;
7.6.5. Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato;
7.6.6. Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia.

7.7. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA o controle de frequéncia para verificar se esta havendo

assiduidade e pontualidade de seu pessoal, além de comparecer periodicamente ao local de trabalho para verificar se
as demais obrigacdes estdo sendo compridas de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:


https://www.sindbombeirosdf.org/portal/nt-cbmdf/nt007_2011%20(1)%20Brigada%20de%20Inc%C3%AAndio.pdf
http://www.sinj.df.gov.br/SINJ/Norma/67514/Portaria_16_28_02_2011.html

8.1.1. A quantidade de servico a ser contratada é estimada com base na quantidade de colagGes de grau
realizada/agendada pela Coordenacdo de Cerimonial, que no ano de 2018 realizou colagdo de grau de 91 cursos,
por semestre.

8.1.2. Entdo, estima-se, por ano, a demanda de 182 cola¢bes, podendo esse niumero sofrer variacdes para
menos, caso alguma Faculdade/Instituto/Centro decida promover a realizacdo de cola¢des de grau de diferentes
cursos em conjunto.

8.1.3. Cada cerimoOnia de colagdo de grau podera contar com até 2 mestres de cerimonia, 4 bombeiros
civis, nivel basico, e até 10 becarios.

8.1.4. A varia¢do da quantidade demandada dependera da quantidade de formandos em cada ceriménia
de outorga de grau, conforme explanado no item 6.2.3 € 6.2.4.

8.1.5. Para o periodo de um ano estima-se a quantidade de até 364 didrias de mestre de cerimoénia, até
728 diarias de bombeiros civis, nivel basico, e até 820 diarias de becarios.

8.1.6. Logo, esses servicos serao solicitados sob demanda.

8.1.7. A aquisicdo por preco global de grupo de itens somente serd admitida na hipdtese de a aquisicao

de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao vencedor seja o0 menor preco valido ofertado para o
mesmo item na fase de lances.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;
9.5. Efetuar as retengGes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigcos de recep¢ao e apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

9.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento;

9.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes
expedidas;

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a

alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os



materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do
empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagdao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢Ges de
seguranga, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

10.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;



10.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

10.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execucdo dos servicos e do contrato.

13.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

13.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

13.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67
da Lei n2 8.666, de 1993.

13.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sang¢Ges administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou uUnico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdao do Contrato.

13.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.



13.10. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

13.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.12. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.13. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.14. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.

13.15. O fiscal técnico poderad realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

13.16. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

13.17. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

13.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2
8.666, de 1993.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a

documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

14.3. O recebimento provisério serd realizado pelo pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

14.3.1. A contratante realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade
de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

14.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

14.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.



14.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.3.2.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢Ges legais em vigor.

14.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

15.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:
15.4.1. o prazo de validade;
15.4.2. a data da emissao;
15.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;
15.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
15.4.5. o valor a pagar; e
15.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndao acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;



15.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

15.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
15.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
15.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das

condicBes de habilitacdo exigidas no edital.

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugcdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

15.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
guadro societdrio servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

15.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= () |1 = (6/100) | =0,00016438
- - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
16. REAJUSTE
16.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das
propostas.
16.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos

contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Pregos ao



Consumidor Amplo (IPCA) exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

16.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.4. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

16.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

16.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
16.7. O reajuste serd realizado por apostilamento.
17. GARANTIA DA EXECUCZ\O
17.1. N3do havera exigéncia de garantia contratual da execug¢do por ndo se tratar de contrato que envolva a
execucgao de servigcos continuados com dedicacado exclusiva de mao de obra.
18. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;
18.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
18.1.5. cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdao pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:
18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;
18.2.2. Multa de:
18.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢dao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucgdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢do parcial
da obrigacado assumida;

18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

18.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.



18.3.

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

18.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 18.1 deste Termo de
Referéncia.

18.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

As sancdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar d?no‘ﬁsico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinac¢do formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacées da CONTRATADA 01
18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

18.6

18.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

18.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

18.7

. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou

recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.




18.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

18.9. A autoridade competente, na aplicagcdo das san¢des, levara em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

18.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do publica nacional
ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apurac¢do da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao
de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

18.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdao as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

19.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.

19.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

19.4. Os critérios de aceitabilidade de precos:
19.4.1. Valor Global: RS 805.897,09 (oitocentos e cinco mil oitocentos e noventa e sete reais e nove
centavos).
19.4.2. Valor Unitario Maximo Aceitavel: conforme a planilha de composicao de pregos disposta no item 1
deste Termo de Referéncia.

19.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego por item.

19.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

20.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

20.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa no painel de precos do Governo Federal e de pesquisa com

fornecedores, documentos constantes no processo 23106.072605/2019-38.

Brasilia, 31 de julho de 2019.
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