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NS universidade de Brasilia

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PREGAO ELETRONICO N. 51/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23106.038810/2022-70
EDITAL

Torna-se publico que a Universidade de Brasilia por meio da Coordenadoria de Licitagdes — COL, sediado no Campus Universitario Darcy Ribeiro — Prédio da
Reitoria 22 Andar, Brasilia — DF, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da
Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto
n. 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n. 05, de 26 de maio de 2017 e n. 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n. 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n. 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 03/01/2023.

Horario: 09:00 horas.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras
Critério de Julgamento: Menor pregco global.

Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos continuados de motorista, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, pagamento de didrias quando necessario,
conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

1.2 A licitagdo serd realizada em grupo unico, formado por 5 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global do grupo, onde todos os itens do grupo deverdo estar com prego igual ou
abaixo do prego estimado, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Havendo divergéncias entre a descrigao do objeto e unidade de fornecimento constantes no edital e a descrigdo do objeto e unidade de
fornecimento constantes no SITE COMPRASNET, “SIASG” OU NOTA DE EMPENHO, prevalecerd, sempre, a descri¢do deste edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orcamento da Unido para o
exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26271/154040/15257 - FUB
Fonte: Recursos Tesouro e Proprios

Programa de Trabalho: 170136 e 170138
Elemento de Despesa: 3390-37

Pl: GVMO1NO1CON

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria
Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n. 3, de 2018.
4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. A licitagdo é aberta a ampla participagdo.
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4.1.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n2
123, de 2006.

4.2. N&do poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

4.2.2. gue ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item
9.11.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

43, Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcdo, familiar de:

4.3.1. detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

4.3.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

43.2.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n. 13, art. 59, inciso V, da Lei n. 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll,
do Decreto n. 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n. 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da
futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5, Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as
seguintes declaragbes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n. 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

451.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n.® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

45.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigdo;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV

do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal;

4.5.8. gue os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de
24 de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as sang¢des previstas em lei e neste Edital.
5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no

edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito
de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n. 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema

5.7. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a
realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e total do item;

6.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagGes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informagdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes — CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigcos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital ou pela planilha disponibilizada pelo governo federal, podendo ser acessada através do link

https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-

precos.

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n. 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.°5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime
tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,

e/ou redugdo, quando da repactuacgdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde
a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a
qualquer tempo, comprovagdo da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5.1. Para a comprovagdo de que se trata o subitem anterior das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo
Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro
meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, conforme orientagdo da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia
disponivel no enderego https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-
contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessado de
mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar n. 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispe
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando

participarem de licitagdes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constitui¢cdo; ou condenag¢do dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente

informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferencga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1% (zero virgula um por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

7.11. A prorrogac¢do automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecug¢do do melhor prego.

7.14. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagdo.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,

sera efetivada a verificagdo automdtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n. 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n. 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.25. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n. 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1. por empresas brasileiras;

7.26.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.
7.28.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado

ap0ds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

7.28.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.29. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a

compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n. 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital ou pela planilha disponibilizada pelo governo federal, podendo ser
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acessada através do link _https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-
de-custos-e-formacao-de-precos.

8.3. A Planilha de custos e Formagdo de Pregos utilizadas nesse processo, em formato editavel, poderdo ser acessadas juntamente com o
arquivo compactado do Edital disponibilizado no SIASG.

8.4. Os modelos, em formato pdf., da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e da Memdéria de Calculo utilizadas nesse processo estdo
disponiveis nos anexos lll e IV, respectivamente.

8.5. A Planilha de custo em formato editdvel também é disponibilizada pelo governo federal e podera ser acessada através do link

https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-

precos.

8.6. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em formato excel ou formato equivalente, e devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor e com as memodrias de calculo e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.8.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.8.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.8.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.8.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acdrddo n. 1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo

exigido, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel;

8.8.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.8.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragdo.

8.8.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.8.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei
n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administraggo:

8.8.4.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho Sindicato dos Trabalhadores Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais,
Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal (SITTRATER/DF 2022) , com vigéncia no periodo de 012 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022.

8.8.4.2.2. O sindicato indicado no subitem acima n3o é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n. 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.9. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Pregos:

8.9.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de

pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n. 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017);

8.9.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n. 5/2017);

8.9.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas
pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n. 2.746/2015 - Plenario);

8.9.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de
calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acorddos TCU n. 2.746/2015 — Plenario, n. 64/2010 - 22 Camara e n. 953/2016 - Plenario);

8.9.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula
TCU n. 254/2010);

8.9.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos
TCU n. 1.949/2007 - Plenério e n. 6.439/2011 — 12 Camara).

8.10. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os
respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n. 10.024, de 2019.

8.10.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

8.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n. 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera
obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.14. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
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8.14.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.15. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.15.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

8.15.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.16. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

8.17. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.18. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco.

8.18.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.18.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.19. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

8.20. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

8.21. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

8.22. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nado for aceita, e antes

de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n. 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.23. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
9. DA HABILITAGAO
9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o

Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituigdo das consultas das alineas "b", "c" e "d" acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/ E http://paineldecompras.economia.gov.br/fornecedores/login).
9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei

n. 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei

Complementar n. 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n. 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condigGes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagdo.

9.8. As empresas estrangeiras que funcionem no Pais, autorizadas por decreto do Poder Executivo na forma do inciso V, do art. 28, da Lei
n. 8.666, de 1993, devem se cadastrar no SICAF com a identificagdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.9. As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, poderdo se cadastrar no SICAF, mediante cédigo identificador especifico fornecido
pelo sistema, observadas as seguintes condigdes:

9.9.1. os documentos exigidos para os niveis cadastrais de que trata o art. 6° da Instrugdo Normativa n. 3, de 26 de abril de 2018 poderdo ser
atendidos mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados com tradugao livre e para fins de assinatura do contrato.

9.9.1.1. os documentos de que trata o item 9.9.1 deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n. 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas;
9.9.1.2. e deverdo ter representante legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.
9.9.1.3. No caso de inexisténcia de documentos equivalentes para os niveis cadastrais de que trata o item 9.9.1, o responsavel devera declarar a
situagdo em campo proprio no SICAF.

9.9.1.4. A solicitagdo do codigo de acesso de que trata o item 9.9 devera se dar nos termos do disposto no Manual do SICAF, disponivel no Portal
de Compras do Governo Federal.

9.10. As orientagdes de registro no SICAF das empresas estrangeiras seguem os dispositivos na Instru¢do Normativa n. 10, de 10 de fevereiro de
2020.

9.11. O pregoeiro podera realizar diligéncias, a qualquer tempo, para sanar duvidas.

9.12. Habilitagdo juridica:

9.12.1. No caso de empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.12.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.12.3. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.12.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

9.12.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.12.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.

9.13. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.13.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.13.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.13.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.13.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.13.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.14. Qualificagdo econémico-financeira:

9.14.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.14.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano

de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n. 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

9.14.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.14.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstrages contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.14.2.2. ¢é admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.14.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢3o de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.14.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.14.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.14.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%

(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.14.5.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balanco
patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.14.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.12.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.12.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.15. Qualificagdo Técnica:

9.15.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.15.2. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

9.15.3. Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou

com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.15.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.15.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.15.6. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.15.7. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.15.8. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.15.9. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.15.10. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

9.15.11. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme ANEXO Il do Termo de Referéncia.

9.15.12. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante, conforme ANEXO Ill do Termo de Referéncia.

9.16. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.17. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.17.1. A declaragdo do vencedor acontecerda no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

9.18. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma

vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.
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9.19. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagdo.

9.20. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para sua continuidade.

9.21. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.22. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n. 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

9.23. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de
habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob
pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

9.23.1. Ndo havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.24. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas de efetivo funcionamento do 6rgao

publico, ou seja, das 8h as 12h e das 14h as 18h (ficando suspensa a contagem de prazo durante o periodo do almogo e ap6s o expediente), a contar da
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, devendo ser assinada pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2. ser adequada ao lance vencedor e/ou negociado.
10.1.3. Apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, formato excel ou equivalente, com as

memorias de calculo em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.4. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o encaminhamento de cépia da Declaragdo de Débitos e Créditos Federais (DCTF) de modo a
comprovar o regime tributdrio adotado pela empresa.

10.1.5. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o envio da cépia da Guia de Recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e/ou
FAPWeb de modo a comprovar o valor do RAT ajustado.

10.1.6. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o envio de cépia da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribuigdes) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias, caso a empresa tenha como regime
tributario LUCRO REAL.

10.1.7. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de
eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso

(art. 52 da Lei n. 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra
condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali
contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra
qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico,

ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prdpria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar
o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n. 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do procedimento licitatério.
12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
15.2. O Apds a homologagao da licitagdo, o Pregoeiro enviara e-mail para o adjudicatdrio realizar o cadastro de usuario externo do Sistema

Eletronico SEI.

15.3. Apos o cadastro, o adjudicatario tera acesso ao link do processo no SEI para realizar a assinatura eletrénica do Termo de Contrato, no
prazo de 02 (dois) dias, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas
neste Edital.

15.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragdo.

15.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.5.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n.° 8.666, de 1993;
15.5.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.5.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n. 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.7. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em

licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrugdo Normativa n. 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n. 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

15.7.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

15.7.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.8. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato.

15.9. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagGes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagao, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento sem sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10099670&infra_siste... 10/12



08/12/2022 11:02 SEI/UnB - 9056754 - Edital de Licitagdo - Servigo

19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta
contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentac&o a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério que:

21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
21.1.2. apresentar documentacdo falsa;

21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.5. ndo mantiver a proposta;

21.1.6. cometer fraude fiscal;

21.1.7. comportar-se de modo inidéneo.

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aguelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

21.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicidvel em quaisquer das hipdteses previstas como

infracdo administrativa neste Edital.

21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n. 12.846, de 12
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa
ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n. 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n. 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnac¢do podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail: col@unb.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
Campus Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 22 Andar, Diretoria de Compras, Coordenacdo de Licitacdo — Asa Norte — Brasilia/DF.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

22.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a

data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
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22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragdo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

23.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera

automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins
de habilitagdo e classificagdo.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagado.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

23.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.gov.br/compras, e também podera ser lido e/ou obtido no enderego

Campus Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° Andar — Coordenagdo de Licitagdes — Asa Norte — Brasilia/DF, nos dias Uteis, no horario das 8:30 horas as 11:30
horas e das 14:30 as 17:30 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.11.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

23.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

23.11.3. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos utilizada no processo formato pdf.;

23.11.4. ANEXO IV - Memoria de Calculo utilizada no processo;

23.11.5. ANEXO V - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;

23.11.6. ANEXO VI - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.11.7. ANEXO VII - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira;

23.11.8. ANEXO VIII - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em formato editdvel (formato excel) utilizada no processo. Podera ser acessada

no SIASG junto ao arquivo do edital.

Documento assinado eletronicamente por Karina Coelho Barbosa, Pregoeiro(a) do Decanato de Administragdo, em 08/12/2022, as 11:03, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
Sel: o
assinatura L

eletrénica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
f2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 9056754 e o cddigo CRC AEDFA7FA.

Referéncia: Processo n? 23106.038810/2022-70 SEI n2 9056754
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B4 universidade de Brasilia

PROCESSO N2 23106.038810/2022-70

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de motorista, com o fornecimento de méo de obra necessério a execugdo de todos os servigos, e pagamento de didrias quando
necessario conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, e um total de 33 postos de trabalho, conforme Tabela do subitem 1.2.
1.2. Sobre as quantidades e os valores da contratagdo:
ITEM | DESCRICAO CATSER | QTDE DE POSTOS VALOR UNITARIO ESTIMADO |PRECO MEDIO MENSAL UNITARIO ESTIMADO |VALOR GLOBAL ESTIMADO
1 Motorista de veiculos pesados 15008 |22 RS 9.244,50 RS 203.379,00 RS 4.067.580,00
2 Motorista executivo 15008 |3 RS 9.183,49 RS 27.550,47 RS 551.009,40
3 Motorista de veiculos pesados, turno noturno | 15008 |1 RS 9.688,99 R$ 9.688,99 R$ 193.779,80
TOTAL 26 RS 240.618,46 RS 4.812.369,20
DIARIAS (Valores estimados) QTD de Diarias estimadas (mensais) | Valor Unitario Valor Mensal Estimado Valor Global Estimado
4 lDién'as para deslocamento (sem pernoite) 40,42 RS 268,22 RS 10.840,56 R$ 216.811,17
5 [Diérias para deslocamento (com pernoite) 45 RS 335,27 RS 15.226,85 RS 304.536,92
TOTAL 85,83 RS 266.685,86 RS 521.348,09
TOTAL MENSAL RS 266.685,86
TOTAL GLOBAL (20 MESES) RS 5.333.717,28
Valores estimados conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 do Sindicato dos Empresas de P Terrestres de geiros Urbanos, is, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal (SITTRATER/DF 2022).
1.2.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, continuo e com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
1.2.2. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.2.3. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.2.4. 0 prazo de vigéncia do contrato é de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse entre partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.
1.2.5. O prazo adotado de 20 meses se justifica devido ao ganho de economia de escala na entrega de uniformes e insumos previstos, além de aumentar a eficiéncia administrativa no que tange a
gestdo contratual pela UnB e padronizagao da vigéncia dos contratos da UnB.
1.3. Diante da natureza indivisivel do objeto, optou-se pelo ndo parcelamento da contratagdo, corroborado pelo Acérddo/TCU n.1214/2013-Plendrio.
1.3.1. O parcelamento da solug&o torna-se inviavel para o servigo em tela. Ndo é economicamente viavel que uma empresa preste os servigos de motorista em alguns postos e em outros ndo por se

tratar de servigos complementares que exigem atuagdo conjunta. Desse modo, caberd a apenas uma empresa a administragdo da mdo de obra e fornecimento dos uniformes necessarios a execugdo dos
servigos.

1.4. O planejamento dos servigos de execugdo continuada sera apresentado com base em postos de servigos em razdo das peculiaridades e localizagdo distinta das diversas unidades que compdem
a UnB. Desta forma, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que norteardo o procedimento licitatério para a contratagdo de empresa do ramo, para a prestagdo
desses servigos.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de servigos de motoristas, para conduzir os veiculos oficiais da frota da Universidade de Brasilia.
2.2. A contratagdo proposta é motivada pela necessidade da Universidade de Brasilia em manter o pleno funcionamento dos servigos de transporte, haja vista a necessidade de locomogdo de

alunos, servidores e docentes em deslocamentos locais e saidas de campo, bem como o transporte de documentos e pequenas cargas, viabilizando as atividades académicas que necessitem de deslocamento,
tendo em vista que a UnB possui quatro campi e diversas Unidades Dispersas.

2.3. Atualmente, a UnB dispbe de apenas quatro motoristas em seu quadro de pessoal, quantitativo insuficiente para atender as demandas das Unidades Académicas e para conduzir a frota de mais
de duzentos veiculos, de tipos, marcas e modelos diversos. Ainda, considerando-se que os motoristas pertencentes ao quadro da Universidade se aproximam do periodo de aposentadoria e que
o cargo de Motorista foi extinto no @mbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, ndo seria possivel realizar novas contratagdes deste cargo de forma direta.

2.4. Conforme o Decreto n2 9.287/2018, que dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela APF e autarquias e fundagbes federais, em seu artigo 82, “Os drgdos, as autarquias e as fundagdes da
administragdo publica federal deverdo considerar todos os modelos de contratagdo praticados pela administragdo publica federal para prestagdo de servigo de transporte de material e de pessoal a servigo, de
que trata o art. 42, e adotar aquele que for comprovadamente mais vantajoso em comparagdo ao modelo vigente.” Nesse sentido, a Universidade de Brasilia ja adota o modelo de contratagdo TaxiGov para
realizagdo de saidas relacionadas a atividades-meio, como servigos administrativos. A UnB também utiliza como modalidade de servigos de transporte a locagdo de veiculos, com motorista, combustivel e
seguro, para a realizagdo de viagens de maior distancia e transporte de grande nimero de passageiros.

2.5. Porém, permanece a necessidade de condugdo dos veiculos da frota oficial da Universidade, para realizagdo de pesquisas de campo relacionadas as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e
extensdo. Os servigos em questdo vém sendo prestados pela empresa RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli, apds ades3o a Ata de Registro de Pregos decorrente do pregdo n. 021/2021 da Central de
Compras da SEGES, do Ministério da Economia. Entretanto, a empresa vem incorrendo em descumprimento contratual, por ndo pagamento dos saldrios e demais obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos
funcionarios. Diante deste cenario, o pagamento aos funciondrios vem sendo realizado de forma direta por esta Universidade. Cumpre ressaltar que, em adigdo as demandas ligadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, ha deslocamentos para fora do DF, o que implica na necessidade de levantamento da quantidade de viagens que dispendeiem esse custo adicional.

2.6. Para solucionar a situagdo, a UnB considerou a possibilidade de rescindir o contrato atual e convocar as licitantes classificadas nas posigdes seguintes para nova contratagdo. Porém, foi
informado pela Central de Compras que ndo houve fornecedores aptos a formagdo do Cadastro de Reserva para o item da Ata de Registro de Pregos correspondente a UnB. Assim, ndo resta outra alternativa
sendo a realizagdo de novo Pregdo Eletronico para contratagdo de empresa prestadora dos servigos de motorista.

2.7. Os servigos se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de Setembro de 2018, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.8. O objeto a ser licitado, com base no artigo 15 da Instrugdo Normativa n. 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), possui natureza continuada, podendo a
contratagdo ser prorrogavel por até 60 (sessenta) meses. Ressalta-se que, por serem classificados como servigos “comuns”, podem ser objeto de terceirizagdo, conforme disposto no artigo 14 da supracitada
Instrugdo Normativa.

2.9. A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre os prestadores de servigo e a UnB, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO

3.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de motorista de veiculos pesados e motorista executivo, conforme Termo de Referéncia.

3.2 O planejamento dos servigos de execugdo continuada serd apresentado com base em postos de servigos em razdo da distribuigdo dos veiculos da frota oficial da Universidade entre diversas

Unidades Académicas e Administrativas.

3.3. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Universidade de Brasilia (Campus Darcy Ribeiro — Asa Norte, Campus Ceiladndia, Campus Planaltina e Campus Gama); Unidades Dispersas
(Fazenda Agua Limpa, Hospital Universitario, Estagio Experimental de Biologia, Hospital Veterinario, dentre outros); em todo o Distrito Federal; e eventualmente em demais Unidades da Federacdo e
municipios que comp&dem a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

3.4. Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administragdo, a empresa vencedora devera propiciar as condi¢des necessarias a boa execugdo dos servigos, incluindo didrias com ou sem
pernoite aos seus colaboradores.

3.5. Os valores das didrias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poder&o ser inferiores aos constantes na CCT.

3.6. As empresas devem ofertar valores de diarias constante na CCT da categoria.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de

competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4.4. Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de
um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo trata de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de m3o de obra por postos de servigo, pois tem cardter essencial e permanente, sua prestagdo necessita de funciondrios
alocados dentro das areas da Universidade de Brasilia a fim de assegurar o atendimento das demandas por condugdo de veiculos oficiais de cada Unidade.
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5.2. Esta contratagdo terd duragdo inicial de 20 meses, que podera ser prorrogavel, observados os prazos previstos no art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.3.1. Para os motoristas de veiculos pesados:

7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral: Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas. Podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga (CBO 7824/ 7825).

5.3.2. Para os motoristas executivos:

7823-05 - Motorista de carro de passeio: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material bioldgico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo
e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se
de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente (CBO 7823)

5.4. Antes de iniciar as atividades, os funcionarios da CONTRATADA deverdo ser previamente capacitados para assumir o posto, recebendo todas as instrugdes relativas ao servigo, bem como as
instrugdes gerais e especificas de cada posto.

5.5. As instrugbes de trabalho na preparagdo para assumir os postos incluem o reconhecimento da nomenclatura de identificagdo das edificagdes da CONTRATANTE e a localizagdo geografica dos
postos adjacentes. Sera considerado incapaz de assumir o posto, o funcionario que ndo estiver apto a prestar as informagdes seguras e adequadas aos usudrios, corpo técnico administrativo, docentes,
discentes e visitantes.

5.6. Para o cargo de Motorista de Veiculos pesados, é necessario Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “D” ou “E”;

5.7. O cargo de motorista de veiculos pesados compreende a execugdo de servicos de condugdo de veiculos de servigos comuns e/ou especiais, inclusive de transporte coletivo de pessoas e/ou
outros veiculos pesados, com jornada semanal de até 44 horas semanais, em dias Uteis e, excepcionalmente, aos sdbados, domingos e feriados, sendo:

5.7.1. Item 1 (Motorista de veiculos pesados, diurno): de forma continua, com jornada compreendida entre 6h00 e 22h00;

5.7.2. Item 3 (Motorista de veiculos pesados, noturno): de forma continua, com jornada compreendida entre 14h00 e 24h00.

5.8. Para o cargo de motorista executivo, é necessario no minimo Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”;

5.9. O cargo de motorista executivo (item 2) compreende a execugdo de servicos de condugdo de veiculos de representagdo, com jornada semanal de até 44 horas semanais, em dias Uteis e,
excepcionalmente, aos sabados, domingos e feriados, de forma continua, com jornada compreendida entre 6h00 e 22h00;

5.10. Para todos os cargos, sera exigido grau de escolaridade minimo de Ensino Médio completo;

5.11. Para todos os cargos, devera comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos como condutor de veiculo, na categoria de sua Carteira de Habilitagdo, através de declaragdo fornecida por pessoa
juridica;

5.12. Para todos os cargos, sera desejavel que o motorista possua conhecimentos basicos em mecénica, hidraulica e elétrica automotiva, de modo a reportar eventuais necessidades de manutengdo;
5.13. Para todos os cargos, os motoristas deverdo apresentar certificagdo de conclusdo de cursos de primeiros socorros e de diregdo defensiva;

5.14. Sera permitida a realizagdo de horas extras em cardter excepcional, previamente autorizada e sem 6nus para a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA administrar banco de horas para
compensagao.

5.15. Para comprovar a sua qualificagdo técnica, a CONTRATADA deverd apresentar os seguintes documentos na licitagdo:

5.15.1. A CONTRATADA devera apresentar Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.16. A Contratada devera nomear preposto com nivel médio completo de escolaridade e experiéncia em gerenciamento de mao-de-obra, a ser aceito pela Administragdo, que sera responsavel pelos
servigos e devera permanecer nas dependéncias da contratante durante o horario comercial, visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato.

5.17. Na designagdo do preposto é vedada a indica¢do dos préprios funcionarios (responsaveis pela prestacdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

5.18. Os custos relativos ao Preposto correm as expensas da Contratada.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, examinando as areas e tomando ciéncia das

caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes. A vistoria sera acompanhada por servidor designado para
esse fim, ocasido na qual serd firmada a declaragio, conforme modelo disponivel no ANEXO Il (DECLARAGAO DE VISTORIA).

6.1.1. A empresa que optar por ndo realizar a vistoria deverd apresentar na fase de habilitagio a DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA, conforme modelo disponivel no ANEXO III.

6.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 17:30h, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sess&o publica,
com o objetivo de se inteirar das condigdes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento através do e-mail ctrprc@unb.br.

6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até 2 dias Uteis antes a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando

sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. A n3o realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Para fins de execugdo dos servigos, a CONTRATADA alocard nas dependéncias da CONTRATANTE, recursos humanos de seu quadro, no quantitativo de postos de trabalho necessérios ao
atendimento a demanda de servigo, conforme especificado abaixo:
ITEM |DESCRICAO/ .
ESPECIFICACAO Jornada Quantidade de postos de trabalho
1 Motorista de veiculos pesados 44h semanais (segunda a sexta, entre 6h e 22h) |22
2 Motorista executivo 44h semanais (segunda a sexta, entre 6h e 22h) ||3
3 Motorista de veiculos pesados, turno noturno |[44h semanais (segunda a sexta, entre 14h e 24h)||1
7.2. A execugdo contratual tera inicio em até 7 dias a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da administragdo.
7.3. A carga hordria semanal a ser trabalhada devera obedecer ao acordo ou convengdes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais patronais e de profissionais da cidade onde se dard a

prestagdo dos servigos, sendo que a jornada ndo poderd ser superior ao firmado em acordo ou dissidio coletivo da categoria.

7.4. As demandas e as quantidades de servigos determinadas no contrato deverdo ser prestadas dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e ainda
observando as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo aplicavel.

7.5. Para fins de execugdo dos servigos, a CONTRATADA alocard nas dependéncias da CONTRATANTE, recursos humanos de seu quadro, no quantitativo de postos de trabalho necessérios ao
atendimento a demanda de servigo.

7.6. A distribui¢do de postos de motoristas nas unidades da UnB se dara conforme planilhas abaixo. Poderdo ocorrer alteragdes, conforme necessidade da administragdo.

Distribuigao de postos de Motorista Executivo (item 2)

[Unidade ‘Quantidade
Reitoria/Vice/ Reitoria 3
[Total 3

Distribuigao de postos de Motorista de
'Veiculo Pesado (6h00 - 22h00) (item 1)
‘Unidade de Lotagédo ggrs\t/?gode
COTR (serve a toda 7
UnB)

|lPPNE 1

[FCE 2

[[Fca 2

[[DIMAT 1

Il
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[lPrC 1
[lpom 2
l[Fup 2
llunBTV 1
|l 2
|[FAL 1
l[Total 22
Distribui¢do de postos de Motorista de Veiculo Pesado (14h00 - 24h00),
Unidade Quantidade
CTR 1
Total 1
7.7. Didrias para motoristas
7.7.1. Os veiculos poderdo fazer deslocamentos intermunicipais e interestaduais, devendo o valor da didria ser pago ao motorista (hospedagem e alimentag&o, se for o caso) pela Contratada, antes da
viagem, e ressarcido pela UnB por ocasido da fatura mensal.
7.7.2. Realizou-se levantamento da demanda estimada anual por meio de circular encaminhada a todos os setores da Universidade de Brasilia com quantitativos demandados registrados no sistema

SIPAC que resultou em 445 para didrias com pernoite e 385 para didrias sem pernoite, adicionando-se pela equipe de planejamento 100 unidades para cada item no intuito de atender solicitagdes que possam
surgir.

ITEMDESCRICAO/ ESPECIFICACAO|Quantidade de diarias

4 IDidrias em viagens com pernoite 545
5 IDiarias em viagens sem pernoite U85
7.7.3. As didrias de viagem, quando forem fora do Distrito Federal, exceto nas cidades Parque Estrela D’alva, Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas,

Santo Anténio do Descoberto, Luzidnia e Planaltina de Goias serdo pagas aos motoristas que efetivamente prestarem servigos ao 6rgdo contratante, de acordo a Convengdo Coletiva de Trabalho - (CCT) do
sindicato representante da categoria -Sindicato dos Trabalhadores Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito
Federal(8176647). Serdo pagas da seguinte forma:

7.7.4. Diérias com pernoite a contratada pagara uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais);

7.7.5. Didrias sem pernoite a contratada pagara uma didria indivisivel no valor equivalente a R$ 200,00 (Duzentos reais);

7.7.6. Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem descansado para conduzir o veiculo, ele deverd, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo
expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que ndo oferega o conforto necessario.

7.7.7. Caso haja necessidade de deslocamentos fora do municipio sede da contratante, para viagens, serdo pagas diarias no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria. Quando o retorno for no
mesmo dia, sera paga o valor da didria sem pernoite, no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria.

7.7.8. Em caso de viagens programadas e informadas a contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das didrias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia
anterior ao do deslocamento.

7.7.9. Caso a contratada n&o seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas didrias de viagem deverd ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a comunicagado
de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagdo.

7.7.10. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela contratante a contratada, juntamente com a fatura mensal de prestagdo dos servigos, mediante relatério e
comprovagao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela contratante.

7.7.11. Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a contratante informar a contratada, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o
empregado restitua a empresa as didrias recebidas antecipadamente.

7.7.12. A diaria é uma verba indenizatdria e que ndo incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de FGTS.

7.7.13. Os valores das didrias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poder&o ser inferiores aos previstos na Conveng&o Coletiva de Trabalho vigente da Categoria.

7.7.14. Registre-se que a quantidade de didrias é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serdo pagas as diarias
efetivamente ocorridas no més correspondente.

7.7.15. As demandas por didrias na Universidade de Brasilia podem, ndo frequentemente, exigir traslados e estadias por localidades remotas.

7.7.16. Consoante os termos das supracitadas CCTs, o motorista poderd receber até o limite de 15 (quinze) didrias por més, o que devera ser notificado a empresa com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias quando esta for requerida.

7.7.17. Em fungdo desta situagdo inédita no ambito desta Universidade, havera a necessidade da elaboragdo de escalas, rodizios e permutas dos motoristas pelos motivos que assim o couber, devido
aos fatores supra citados, além das condigdes inerentes aos deslocamentos de ordem académica, técnica, extensdo, administrativa ou demais interesses desta Universidade. Estes procedimentos citados
competem exclusivamente a Contratada, ndo podendo a Contratante intervir ou direcionar para a escalagdo de qualquer colaborador da Contratada, seja administrativo, seja motorista.

7.7.18. A Contratante ndo podera intervir na oferta de motoristas para viagens e similares, uma vez que em intervindo nesta oferta a Contratante incorre em ingerencia administrativa publica. Assim a
Contratada jamais poderd atender a determinagdo por parte de agente publico que impuser oferta de colaborador da fungéo que for.

7.8. Compete a CONTRATADA:

7.8.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante;

7.8.2. Alocar os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servigos elaborada pela CONTRATANTE, devendo estar devidamente uniformizados e identificados
com cracha de forma ostensiva visando facilitar a identificagdo, desde o primeiro dia da execugdo contratual;

7.8.3. Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicdes, cabendo-lhe, ainda, impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida na prestagdo de servigos para a CONTRATANTE;

7.8.4. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos, hordrios, promovendo a imediata corregdo das deficiéncias apontadas quanto a execugdo dos servigos
contratados;

7.8.5. Garantir o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas aplicaveis;

7.8.6. Encaminhar a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os documentos e comprovantes exigidos na Instrugdo Normativa

SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, mensalmente, sendo que, para o cumprimento desta obrigagdo, deverdo ser entregues as copias da documentagdo referente ao més anterior ao més de referéncia da
fatura;

7.8.7. Observar as disposigdes da Lei n2 13.103, de 2 de margo de 2015, que regulamentam o exercicio da profissdo de motorista e, em especial, assegurar aos motoristas alocados na prestagdo de
servigos a Administragdo:

7.8.7.1. ndo responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista, nesses casos mediante comprovagdo, no
cumprimento de suas fungdes;

7.8.7.2. concessao de intervalo para descanso, repouso ou alimentagdo, conforme estabelecem o art. 71 e o Art. 238-E, ambos da CLT;

7.8.7.3. jornada didria de trabalho do motorista profissional de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagdo por até 2 (duas) horas extraordindrias ou, mediante previsdo em convengdo ou acordo

coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordindrias, observando que:

a) A CONTRATANTE admitira a realizagdo de hora-extra em carater excepcional e mediante sua prévia autorizagdo, caso em que a empresa devera garantir a compensagdo, administrando banco de horas, ou
arcar com o pagamento das horas extraordindrias, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

b) Em situagBes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que trata essa alinea, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a seguranga rodoviaria, a duragdo da jornada
de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, aplicando-se as regras da alinea anterior, caso ocorra
realizagdo de hora extraordinaria.

c) As horas consideradas extraordinarias e ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo estabelecido na Constitui¢do Federal ou compensadas na forma do §22 do art. 59 da CLT, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE;

7.8.7.4. observancia das garantias do art. 73 da CLT na realizagdo de trabalho noturno.

7.8.8. Responsabilizar-se pela indenizagdo dos danos causados aos veiculos, assim como pelas infragdes de transito eventualmente cometidas, promovendo a identificagdo do condutor infrator,
reservado o direito a defesa prévia na forma prevista pelo 6rgdo autuador, observando que eventual ndo identificagdo do condutor infrator ndo eximira a CONTRATADA do pagamento da multa imputada pelo
orgdo autuador;

7.8.8.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento no pagamento da fatura do més;
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7.8.9. N3o utilizar os veiculos disponibilizados para prestagdo dos servicos em atividade fora do escopo do contrato, mesmo que para transporte de seus empregados, devendo ser observadas as
vedagdes do art. 82 da Instrugdo Normativa MPOG n2 03/2008;

7.8.10. Garantir que os motoristas disponibilizados para a CONTRATANTE permanegam a sua disposi¢do, durante os horarios estabelecidos para a prestagdo dos servigos em regime de dedicagdo
exclusiva;

7.8.11. Manter sistema alternativo de controle de jornada de trabalho (cartdo de ponto manual, folha de frequéncia, biometria ou similar), sendo preferencial biometria.

7.8.12. Manter os funcionarios devidamente identificados por meio de crachds de identificagdo e uniformizados, conforme determinado no edital e anexos, fornecendo-lhes uniformes completos e
dentro dos padrdes exigidos pela Contratante.

7.9. Compete ao motorista:

7.9.1. Dirigir os veiculos oficiais pertencentes a frota propria ou CONTRATADA pela CONTRATANTE, para atendimento as autoridades, com atengdo e cautela, obedecendo, rigorosamente, as leis de
transito;

7.9.2. Realizar vistoria do veiculo, no inicio de cada jornada, verificando, no minimo:

7.9.2.1. existéncia de amassados e arranh@es na lataria;

7.9.2.2. limpeza da pintura e do interior;

7.9.2.3. existéncia e condigBes dos acessorios obrigatoérios (estepe, macaco, chave de roda, tridngulo, retrovisores e quebra-sol);

7.9.2.4. nivel do leo do motor, do fluido de freio e da agua;

7.9.2.5. parte elétrica, testando o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina, setas, pisca alerta, lanternas, farol alto e baixo, luzes de ré, do painel e interna);

7.9.2.6. funcionamento dos cintos de seguranga; e

7.9.2.7. calibragem de pneus.

7.9.3. Permanecer nos postos de servigo a disposigdo da CONTRATANTE, durante a jornada de trabalho, e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

7.9.4. Planejar, antecipadamente, o itinerario e escolher o percurso mais racional e econdmico para atendimento da requisigdo, limitando o deslocamento do veiculo somente aos locais que estdo
identificados na respectiva requisi¢do;

7.9.5. Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

7.9.6. Assegurar-se da existéncia de combustivel suficiente para chegar ao(s) local(is) de destino do itinerdrio previsto, antes de colocar o veiculo em circulagdo nas vias publicas;

7.9.7. Ter dominio de seu veiculo, a todo momento, dirigindo-o com atengdo e cuidado, indispenséveis a seguranga do transito;

7.9.8. Ao transportar pessoa com deficiéncia, verificar e orientar o passageiro de forma a garantir o uso correto dos equipamentos de seguranga, bem como reforgar a atengdo para a condugdo

veicular condizente ao transporte confortavel e seguro da pessoa com deficiéncia, especialmente quanto a velocidade em curvas e ao evitamento da circulagdo sobre eventuais buracos das vias e de
arrancadas e freadas bruscas, sempre que possivel;

7.9.9. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugdo do veiculo oficial;

7.9.10. Cumprir todas as normas e determinagdes legais comunicadas pela equipe de fiscalizagdo da CONTRATANTE;

7.9.11. Conduzir o veiculo em velocidade moderada; reduzir a velocidade e redobrar a atengdo quando estiver chovendo e durante a noite;

7.9.12. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades de escolas e hospitais e todos os outros locais que necessitem de atengdo especial para cumprimento das

normas de transito;

7.9.13. Evitar arrancadas e freadas bruscas;

7.9.14. N3o esbogar nem tentar qualquer reagdo, na eventualidade de ocorrer furto ou roubo, orientando os passageiros embarcados a fazerem o mesmo;

7.9.15. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento da CONTRATANTE e de outros 6rgdos;

7.9.16. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se;

7.9.17. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

7.9.18. Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, estaciond-lo em local apropriado e trancé-lo. Ao retornar, verificar se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto esteve ausente;
7.9.19. Nunca parar o veiculo por solicitagdo de estranhos, salvo autoridades policiais ou de fiscalizagdo do transito;

7.9.20. N3o ligar rddio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros;

7.9.21. Obedecer as orientagdes do setor de transporte da CONTRATANTE, ressalvada a hipotese de orientagdo manifestamente ilegal;

7.9.22. Observar regularmente a quilometragem do veiculo em condugio e, se for o caso, comunicar, de imediato, ao setor de transporte e/ou ao fiscal do contrato:

| - a necessidade de abastecimento de combustivel ou troca de dleo, especialmente quando o marcador de combustivel apresentar % no seu nivel, para os procedimentos necessdrios, sob pena de
responsabilizagdo em eventual dano no veiculo e/ou interrupgao do servigo;

Il - as falhas, deficiéncias ou danos apresentados nos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condigdes de dirigibilidade, integridade, conforto, higiene e de seguranga;

11l - eventuais sinistros ocorridos durante a execugdo dos servigos, para que sejam tomadas as providéncias necessarias, inclusive junto a policia civil e/ou militar e/ou ao DETRAN, quando for o caso.

7.9.23. Prestar primeiros socorros e providenciar o deslocamento a unidade de tratamento de saide de passageiro, quando possivel, ou acionar o resgate pelo SAMU — Servigos de Atendimento Mdvel
de Urgéncia (discar 192), quando for o caso.

7.9.24. Verificar a liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao setor de transporte da CONTRATANTE ou ao fiscal do contrato, se constatada aparente anormalidade, para que a
CONTRATANTE tome as providéncias necessdrias a verificagdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos limites maximos de emissdo de escapamento definidos pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA) ou outro 6rgdo competente;

7.9.25. N&o divulgar a terceiros senha de que tenha acesso para abastecimento de veiculos da CONTRATADA em postos de combustiveis de rede parceira.
7.9.26. N&o fumar dentro do veiculo.

7.9.27. Manter-se disciplinado, ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando autorizado pela chefia;
7.9.28. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal e manter o uniforme bem apresentavel, livre de sujidades, manchas e rasgos;

7.9.29. Apresentar-se adequadamente identificado;

7.9.30. Observar as vedagdes dispostas no art. 62 do Decreto 9.287/2018, transcritos a seguir, no que se aplicar a esta contratagdo.

"Art. 6° E vedado:
| - 0 uso de veiculos de empresas publicas e de sociedades de economia mista para os fins do disposto neste Decreto;

Il - 0 uso de veiculos oficiais para o provimento de servigos de transporte coletivo de pessoal a partir da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, exceto nas hipdteses de atendimento a unidades
localizadas em areas de dificil acesso ou néo servidas por transporte publico regular;

I - o uso de veiculos oficiais nos sdbados, domingos e feriados, exceto para eventual desempenho de encargos inerentes ao exercicio da fungéo publica ou nas hipéteses previstas nos incisos VIl e IX
do caput do art. 5%

IV - 0 uso de veiculos oficiais para o transporte individual da residéncia ao local de trabalho e vice-versa e para o transporte a locais de embarque e desembarque, na origem e no destino, em viagens a
servigo, quando houver o pagamento da indenizagéo estabelecida no art. 8° do Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006 ;

V - 0 uso de veiculos oficiais em excursdes de lazer ou passeios;

VI - o uso de veiculos oficiais no transporte de familiares de servidor publico ou de pessoas estranhas ao servigo publico e no traslado internacional de funcionarios, ressalvadas as hipéteses
estabelecidas nas alineas “b” e “c” do art. 3° e no art. 14° do Anexo ao Decreto n°® 1.280, de 14 de outubro de 1994 ;

VII - o uso de placa néo oficial em veiculo oficial ou de placa oficial em veiculo particular, ressalvado o disposto no § 1° e
VIII - a guarda dos veiculos oficiais em garagem residencial, exceto quando houver autorizagéo da autoridade maxima do érgéo ou da entidade."

7.10. Compete a CONTRATANTE:
7.10.1. Disponibilizar os veiculos oficiais para a realizagdo dos itinerarios demandados a CONTRATADA;
7.10.2. Providenciar, sob suas expensas, o abastecimento de combustivel, a manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos de forma a garantir o funcionamento perfeito e a condugdo segura para os

motoristas e passageiros;

7.10.3. Informar @8 CONTRATADA os deslocamentos previstos, detalhando, no minimo: a origem (ponto de partida) do itinerario e o(s) destino(s); a quantidade de passageiros, com identificagdo nominal
de ao menos um passageiro e da unidade administrativa solicitante da viagem; o horario previsto para a saida do veiculo do ponto de partida informado e/ou de embarque do(s) passageiro(s), quando houver,
com antecedéncia, sempre que possivel;

7.10.4. Orientar quanto ao(s) local(is) em que o(s) motorista(s) devera(do) se posicionar para pronto atendimento dos chamados para as viagens, observando que seja(m) local(is) iluminado(s),
presumidamente seguro(s) e dotado(s) de condi¢des confortaveis para a espera pelo(s) motorista(s), bem como para o acesso dos passageiros;

7.10.5. Zelar para que os empregados da CONTRATADA sejam tratados com dignidade, cortesia, urbanidade, respeito e empatias, especialmente em relagdo a diversidade de capacidade e limitagdo
individual, sem manifestagdo de qualquer espécie de preconceito ou distingdo, inclusive em razdo de raga, sexo e/ou orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico ou posi¢do social.

8. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
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8.1. Os atores participantes dos processos referentes:

8.1.1. a gestdo do contrato, dar-se-a pelo Gestor de Contratos, servidor ou unidade devidamente designada pelo setor requisitante competente da contratante;

8.1.2. a fiscalizagdo administrativa do Contrato, dar-se-a por servidor ou unidade devidamente designada pelo setor requisitante competente da contratante;

8.1.3. a fiscalizagdo técnica do Contrato, dar-se-4 por servidor que tenha conhecimento técnico do objeto, de preferéncia do setor requisitante do contrato, com auxilio de servidores lotados em areas
distantes, que serdo indicados pelo pelo setor requisitante, para atuarem como fiscais setoriais, conforme estabelecido no art. 40 da IN n. 5/2017.

8.2. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA dar-se-a por escrito, mediante correspondéncia oficial sempre que o ato exigir, ou mensagem eletronica.

8.3. O resultado da prestagdo do servigo, inclusive para fins de pagamento, serd medido/aferido conforme as regras e critérios definidos no Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, Anexo |
deste Termo de Referéncia.

8.4. Durante a vigéncia do contrato a CONTRATANTE adotard o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, de acordo com os pardmetros estabelecidos na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5,
de 26 de maio de 2017.

8.5. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA com base nos indicadores propostos e utilizara formularios de controle e checklist dos servigos, conforme Instrumento
de Medigdo de Resultados — IMR, constante no Anexo | do presente Termo de Referéncia.

8.6. Para fins de aceitabilidade para prorrogagbes contratuais, a empresa tera seu desempenho avaliado a cada pedido de prorrogacdo a fim de averiguar o nivel de satisfagdo geral com o
servigo prestado por meio do formulario de avaliagdo de desempenho no Anexo V.

8.6.1. Espera-se que a CONTRATADA obtenha média igual ao superior a 7,5 para estar de acordo com as expectativas esperadas.

8.7. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR.

8.8. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos, mediante ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pela CONTRATADA, apds o “atesto” do servidor competente.

8.9. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria.

8.11. O pagamento devera ser proporcional as faixas de tolerdncias definidas no Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, segundo os critérios estabelecidos e sem prejuizo das sangdes cabiveis.
8.12. E vedada &8 CONTRATADA a vinculacdo do pagamento dos salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.13. A CONTRATADA devera pagar os funcionarios até o 52 (quinto) dia util do més, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.14. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, autorizard a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, conforme determina a alinea "d", do item 1.2., do Anexo VII-B, da Instrugdo
Normativa n2 5/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

8.16. Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente e no minimo, os seguintes documentos do més de referéncia da fatura a ser paga, ou do més
anterior quando for o caso:

a) Folha de pagamento, os comprovantes de pagamento dos salarios devidamente recebidos pelos funcionarios, juntamente com as transferéncias de depdsitos em suas contas.
b) Comprovante de entrega de vale-transporte e vale-alimentagdo, juntamente com as transferéncias de depdsitos em suas contas, quando for o caso.

c) Documentos comprobatdrios, quando couber, de férias e licengas concedidas, bem como das coberturas dos respectivos postos de trabalho nessas situagdes ou no caso de faltas
(comprovantes de pagamentos, folhas de ponto etc).

d) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, ou documentagdo equivalente que venha substituir a GFIP/SEFIP discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados.

e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT.

f) Guia da Previdéncia Social — GPS.

g) Certificado de Regularidade do FGTS.

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND.
i) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal.

j) Folha de ponto.

8.17. Antes de cada pagamento, a CONTRATANTE realizard consulta “online” ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no portal do Conselho Nacional de Justiga — CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso,
para verificar a manutengdo das condigGes de habilitagdo da CONTRATADA, devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

8.18. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, sob pena de rescisdo contratual.

8.19. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.20. Transcorridos esses prazos e ndo havendo a regularizagdo da CONTRATADA junto ao SICAF, sera realizado normalmente o pagamento dos servigos efetivamente prestados, sem prejuizo da
comunicagdo aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato.

8.21. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributdrias nos termos das legislagdes aplicaveis.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Deverd estar incluso nos respectivos pregos o custo com o fornecimento de uniformes e crachas;

9.1.2. Os horérios de entrada e saida serdo ajustados por cada unidade organizacional, de acordo com o hordrio de funcionamento da sessdo de trabalho, obedecendo a jornada mensal contratada;
9.1.3. Os salarios dos profissionais e em casos de auséncias, de seus substitutos, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho ou

Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato no ambito do Distrito Federal que rege as categorias profissionais que executardo os servigos;

9.1.4. No valor ofertado deverdo estar todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigbes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e
lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢do, e demais despesas de qualquer natureza que, direta ou indiretamente, tenham relagdo e possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer onus por despesas decorrentes;

9.1.5. A licitante devera apresentar planilha e proposta de prego de acordo com os modelos do Anexo VII-C da IN n? 5, de 2017, que poderd ser obtida no seguinte link
: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf

9.1.6. As planilhas deverdo contemplar as memorias de célculos detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes decomposi¢do de custos e formagdo de precos dos servigos, no intuito de auxiliar a andlise da aceitagdo da proposta;

9.1.7. No preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante deverd observar as orientagdes/informagdes referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas de Trabalho das categorias;

9.1.8. Caso o salario informado seja inferior ao piso salarial estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o licitante devera corrigi-lo no prazo dado pela
CONTRATANTE, sendo que o ajuste ndo podera implicar aumento do seu valor global;

9.1.9. As licitantes devem apresentar suas propostas com as peculiaridades e aliquotas efetivamente praticadas de acordo com seu regime tributario;

9.1.10. O valor do piso salarial da categoria dos Empregados, foi tomado com base na Convengdo Coletiva de Trabalho —Sindicato dos Trabalhadores Empresas de Transportes Terrestres de
P iros Urbanos, Inter juais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal (SITTRATER/DF 2022) , com vigéncia no periodo de 012 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
9.1.11. 0 beneficio, "plano de satde", "auxilio funeral" e "assisténcia odontoldgica", possuem cardter assistencial e ndo integram a remuneragdo do trabalhador, conforme dispdes o art. 458 da CLT.

Portanto, os mesmos ndo deverdo ser incluidos na composigdo das planilhas de custo, uma vez que ndo ha lei ou ato administrativo equivalente.

10. DO PREPOSTO

10.1. A CONTRATADA devera designar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a assinatura do contrato, um preposto junto a CONTRATANTE, aceito pela fiscalizagdo, para representé-la
administrativamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, sempre que necessdrio. Este deverd ser indicado mediante declaragdo, na qual deverd constar o nome completo, CPF e documento de
identidade, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

10.2. O Preposto terd como missdo exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, controlar a assiduidade e a pontualidade dos mesmos, garantir o bom andamento dos servigos,
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
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10.3. A CONTRATADA devera nomear preposto com no minimo nivel médio completo de escolaridade e experiéncia em gerenciamento de m3o-de-obra, a ser aceito pela Administragdo, que serd
responsavel pelos servigos e deverd permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE durante o horario comercial, visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato.

10.4. Na designagdo do preposto é vedada a indicagdo dos prdprios funciondrios (responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

10.5. Os custos relativos ao Preposto correm as expensas da CONTRATADA.

10.6. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

10.7. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu

substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

10.8. Sdo atribuigdes do Preposto:

10.8.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo do servigo.

10.8.2. Efetuar a reposi¢do da mdo de obra em caso de falta.

10.8.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.8.4. Estar sempre em contato com a unidade encarregada da fiscalizagdo pela CONTRATANTE.

10.8.5. Receber as reclamagdes dos Fiscais designados pela CONTRATANTE.

10.8.6. Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corregdo das falhas detectadas.

10.8.7. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes.

10.8.8. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

10.8.9. Inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno e noturno), ocasido na qual encaminhar&o ao Fiscal do Contrato o relatdrio da inspegdo.
10.8.10. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

10.8.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado.

10.8.12. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por meio de controle da frequéncia.

10.8.13. Emitir relatério mensal com base nos registros constantes do controle de frequéncia, em subsidio a medigdo mensal, que deverd compor a fatura.

10.8.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.
11. DOS UNIFORMES

11.1. A Contratada devera manter seus funcionarios uniformizados, identificando-os através de crachas com fotografia recente.

11.2. A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniformes completos a seus funcionarios, conforme descrito abaixo:

11.2.1. Para os motoristas de veiculos pesados (itens 1 e 3):

Item do Uniforme ||Descri¢do Quantidade por posto de trabalho |[Frequéncia de troca
Camisa social Em tecido algoddo misto, manga curta ou longa, cor branca, contendo bordado com a logo da empresa ||3 6 meses

Calga social Em tecido gabardine ou microfibra, na cor preta 3 6 meses

Meia (par) Em algodao, poliamida e elastano, tipo social, cor preta, cano longo 5 6 meses

Cinto social Em couro, cor preta 1 6 meses

Sapato social (par) |[Em couro, cor preta, com cadargo, com solado emborrachado antiderrapante 2 6 meses

Suéter Em 14, gola careca, cor preta, contendo bordado com a logo da empresa 1 6 meses

Cracha Em pvc, colorido, com foto e identificagdo do colaborador, contendo corddo e presilha 1 Indeterminado

11.2.2. Para os motoristas executivos (item 2):

Item do Uniforme |[Descri¢do Quantidade por posto de trabalho |[Frequéncia de troca
Terno social Composto de um paleto e uma calga social, na cor preta, contendo bordado com a logo da empresa no paleto |2 6 meses

Camisa social Em tecido algoddo misto, manga curta ou longa, cor branca, contendo bordado com a logo da empresa 3 6 meses

Meia (par) Em algodao, poliamida e elastano, tipo social, cor preta, cano longo 5 6 meses

Cinto social Em couro, cor preta 1 6 meses

Sapato social (par) |[Em couro, cor preta, com cadar¢o, com solado emborrachado antiderrapante 2 6 meses

Gravata Modelo tradicional, em tecido acetinado ou poliéster, cor preta 2 6 meses

Cracha HEm pve, colorido, com foto e identificagdo do colaborador, contendo cordéo e presilha 1 Indeterminado

11.3. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da contratagdo do prestador de servigo.

11.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.4.1. Fornecer 01 (um) conjunto completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo substituir um conjunto completo a cada 06 (seis) meses.

11.4.2. Substituir qualquer pega do uniforme sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo por escrito da
CONTRATANTE, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.

11.4.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

11.4.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGAGAO

12.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 20 (vinte) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua

duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei 8.666, de 1993, quando comprovadamente vantajoso para a CONTRATANTE, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente.
b) A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do servigo.
c) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagdo.

12.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual que objetiva a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a CONTRATANTE, podendo ser prorrogados, a cada 20
(vinte) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a instrugdo processual contemple:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

b) Relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag&es de que os servigos tenham sido prestados regularmente.
c) Justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servigo.

d) Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE.

e) Manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagdo.

f) Comprovagdo de que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

12.3. A comprovagdo de que trata a alinea “d” do subitem 12.2 deve ser precedida de analise entre os pregos contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da
contratagdo é mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociagdo com a CONTRATADA para adequagdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

12.4. A prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo, o qual devera
ser submetido a aprovagdo.

12.5. A vantagem econdmica para prorrogagdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipdteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em
decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho e de
lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e
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c) no caso dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo e de vigilancia, os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais ou inferiores aos
limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

12.6. No caso da alinea “c” do subitem 12.5 se os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, cabera negociagdo
objetivando a redugdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

12.7. A CONTRATANTE deverd realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagdo.

12.8. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro, deverd ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem

como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragdo de que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura.
12.9. A CONTRATANTE n3o podera prorrogar o contrato quando:

a) os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos; ou

b) a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade, suspensdo tempordria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de fun¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenério
e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

13.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

13.3. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.5. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

13.5.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.5.3. promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.5.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

13.5.5. interferir nas escalas, rodizios e substituicdes dos motoristas (no caso de afastamento temporario ou definitivo de motorista de determinado setor por motivo qualquer), e também indicagdo de
motoristas para viagens fora dos limites do DF, bem como quaisquer indicagdes de motoristas para setores especificos, sendo esta responsabilidade e encargo de tinica competéncia da CONTRATADA;

13.6. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

13.7. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

13.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

13.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

13.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13.12. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

13.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA.

13.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido.

13.14.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.
13.14.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo
do contrato.

13.16. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

13.17. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

13.18. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢des de cada funcionario, solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os

treinamentos que se verificarem necessarios.

13.19. Solicitar a imediata substituicdo do preposto ou qualquer outro empregado da CONTRATADA caso haja necessidade em razdo de falha no atendimento e presteza em sanar as irregularidades
observadas na fiscalizagdo.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,

além de fornecer os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do

artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execugdo do empreendimento.

14.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

14.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de

Referéncia, no prazo determinado.

14.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.
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14.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

14.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

14.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais

como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

14.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

14.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela,

de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais
cabiveis.

14.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

14.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

14.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

14.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

14.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

14.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

14.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
14.34. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art.
31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.36. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagBes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

14.37.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

14.37.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serad aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

14.37.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.38. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo, ndo ultrapassando a carga horéaria de 44 horas semanais.

14.39. A CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.39.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

14.39.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.
14.39.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

14.39.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.40. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados

no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

14.40.1. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.41. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

14.41.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

14.41.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

14.41.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.42. Manter quadro de pessoal suficiente para atender satisfatoriamente os servigos contratados, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem qualquer tipo de descontinuidade ou

interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, demissdo de empregados etc.

14.43. Na eventual falta ao trabalho de funcionario, tais como faltas, atestados e licengas, a CONTRATADA devera realizar a substituigdo no prazo maximo de 02 (duas) horas do posto faltante. Caso a
substituicdo ndo seja realizada, devera ser providenciada a glosa das faltas na fatura do més correspondente, bem como as sangdes previstas no art. 87 da Lei 8666/93 que trata das sangdes pela inexecugdo
total ou parcial dos servigos pela contratada.

14.44. Retirar imediatamente qualquer empregado, cujo desempenho ou conduta forem julgados insatisfatdrios, inadequados ou prejudiciais a CONTRATANTE.

14.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito durante o servigo, por meio do preposto.
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14.46. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da CONTRATANTE.

14.47. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente ou sempre que solicitado, a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteragdo.
14.48. Ndo transferir a terceiros, mesmo parcialmente e por qualquer forma, as obrigagdes assumidas. Ndo subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

14.49. Assegurar a CONTRATANTE o amplo direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar os servigos que ndo estejam de acordo com as condi¢es estabelecidas neste Termo de Referéncia; prestar todos os
esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes formuladas; a falta de fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades provenientes do Contrato.

14.50. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

14.51. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua, conforme instituido no Decreto n? 48.138 de 08/10/03.

14.52. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia elétrica fornecidas pela CONTRATANTE.

14.53. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais etc.

14.54. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de casa até os postos de trabalho e vice-versa, mesmo em caso de greve no sistema de transporte coletivo da localidade.

14.55. N3o permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servico a CONTRATANTE.

14.56. Adotar as boas praticas e respeitar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, quanto para os procedimentos de execugdo dos servigos propriamente ditos.

14.57. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

14.58. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano material e/ou moral, causado dolosa ou culposamente 8 CONTRATANTE, seus servidores e/ou a terceiros, pela agdo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos e/ou representantes.

14.59. Garantir a ndo utilizagdo das linhas telefénicas da CONTRATANTE para os usos ndo autorizados (ligagBes particulares, ligagdes para telefone celular, DDD, DDI, ligagdes a cobrar, servicos pagos
etc.).

14.59.1. A CONTRATADA responsabiliza-se por todas as despesas decorrentes do uso ndo autorizado de linhas telefonicas. O valor correspondente a essas despesas podera ser glosado da préxima fatura
ou sera emitida uma GRU para pagamento das despesas, a critério da CONTRATANTE.

14.60. Garantir o pagamento de valores referentes a multas de transito decorrentes de infragdes cometidas por seus funcionarios.

14.61. Informar os dados do motorista responsavel por possiveis infragdes de transito aos érgdos de transito competentes, para fins de registro da pontuagdo na CNH, e encaminhar os comprovantes a
CONTRATANTE para arquivamento.

15. DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

15.1. A CONTRATADA cabe ainda:

15.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagBes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os

seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

15.1.2. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados na prestagdo dos servigos ou em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

15.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionadas a prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

15.1.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo do objeto da Licitagdo.

15.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos na condigdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o
objeto da Licitagdo, razdo pela qual a licitante renuncia, expressamente, qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva com a CONTRATANTE.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitaggo exigidos na

licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.
17. DA SUBCONTRATAGCAO

17.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
18. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO
18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CONTRATANTE para o servigo

contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposigdes:

18.2.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outros.

18.2.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usudrio.

18.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

18.2.4. Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

18.2.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.3. As atividades de gest&o e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a
Gestdo do Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

18.5.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

18.5.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada.

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

18.5.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n3o for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).
b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
18.5.1.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios.
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.
e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.5.1.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.
b) Guias de recolhimento da contribuig¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo
oficiar ao Orgado superior responsavel.

18.8. 0O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
18.9. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagBes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo

identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

18.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.11. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

18.11.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

18.11.1.1. No momento em que a prestagdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados

terceirizados que prestam servigos na CONTRATANTE, com os seguintes dados: nome completo, niumero de inscri¢gdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

18.11.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

18.11.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

18.11.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).

18.11.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

18.11.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigbes

obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
18.11.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA.
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.11.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).
18.11.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.
18.11.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

18.11.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

18.11.2.4. Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2
8.666, de 1993.

18.11.3. Fiscalizagdo diaria.

18.11.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

18.11.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestag&o do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensag&o de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.
18.11.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.11.4. Fiscalizagdo procedimental.

18.11.4.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia e percentual previstos, devendo ser

verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

18.11.4.2. Certificar de que a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados.

18.11.4.3. Certificar de que a CONTRATADA respeita a estabilidade provisdria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

18.11.5. Fiscalizagdo por amostragem.

18.11.5.1. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
18.11.5.2. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a CONTRATANTE.

18.11.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

18.11.5.4. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.
c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancérios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.12. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.13. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

18.14. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.15. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

18.16. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.17. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas.

18.18. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos.

18.19. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais.sos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
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com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

19.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com

as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

19.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,

19.5.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em

consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

19.5.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

19.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

19.7. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclus&o de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

19.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.9.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

19.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.10.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

19.10.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

19.10.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

19.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

20.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018.

20.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade.

b) A data da emissdo.

c) Os dados do contrato e do érgdo contratante.
d) O periodo de prestagdo dos servigos.

e) O valor a pagar.

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

20.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2? 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

20.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

20.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

20.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

20.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou,

no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

20.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

20.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
20.14.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

20.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

20.17.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)

dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

20.17.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
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20.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

20.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX), onde:
TX = Percentual da taxa anual = 6% (6/100)
21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuig¢des sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

21.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

21.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

21.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

21.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

21.5. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagGes:

21.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

21.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

21.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

21.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira.

21.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

21.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

21.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera

encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

21.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

21.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para
a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

22.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

22.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

22.3. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em

momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

22.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente
desses instrumentos.

22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

22.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da

apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentagdo da proposta;

22.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da m3o de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

22.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

22.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

22.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

22.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

22.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

22.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a

Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.
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22.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

22.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagédo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-1I°)/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

22.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
22.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

22.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

22.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

22.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

22.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

22.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

22.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou

convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

22.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

22.17. A decis&o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

22.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

22.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
22.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como

condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na contratagio;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

¢) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o

décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspens3o de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “23.2.4” também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens “23.2.1", “23.2.3”, “23.2.4" e “23.2.5” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU || CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM || DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqtiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
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5 H Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; ” 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia; || 03

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

23.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

23.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,

observado o principio da proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DA GARANTIA DE EXECUGAO

24.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de

garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

24.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

24.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

24.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

24.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

24.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

24.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

24.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

24.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

24.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagdo.

24.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

24.10. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

24.11. Sera considerada extinta a garantia:

24.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

24.12. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a CONTRATADA.

24.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

24.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra

até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

24.14.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

24.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.16. A respectiva carta de fianga bancaria deve ser emitida por instituicdo financeira idonea e devidamente autorizada junto ao BACEN a funcionar no Brasil, no caso de seguro-garantia, a instituicdo
deve ser registrada junto a Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP. (Acérddo TCU-Plenério n2 498/2011)

25. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

25.1. Considerando que as praticas de sustentabilidade previstas no art. 62 da Instrugdo Normativa SLTI n2 1/2010 n3o estdo perfeitamente alinhadas com as atividades a serem executadas pela

CONTRATADA, estabeleceu-se pratica de sustentabilidade diversa as propostas na norma em referéncia, que esta diretamente relacionada e é possivel de ser executada na prestagdo dos servigos:

25.1.1. Dentre as atribuicdes do motorista estipuladas neste TR, inclui-se a verificagdo da liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicagdo ao fiscal do contrato, se constatada
anormalidade, para que a CONTRATANTE tome as providéncias necessarias a verificagdo e solugcdo de eventual extrapolagdo dos limites maximos de emissdo de escapamento definidos pelo Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgdo competente.

26. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

26.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
26.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

26.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
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26.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a
trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

26.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

26.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

26.3.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.1.5. 0O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
ndmero de postos de trabalho a serem contratados.

26.3.3. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.4. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com
o objeto licitado por periodo n3o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.4.1. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

26.3.5. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 5.333.717,28 (cinco milhdes, trezentos e trinta e trés mil setecentos e dezessete reais e vinte e oito centavos).

26.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

26.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

27. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

27.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 5.333.717,28 (cinco milhdes, trezentos e trinta e trés mil setecentos e dezessete reais e vinte e oito centavos).

27.2. Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada
naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferigdo da exequibilidade dos pregos praticados;

27.3. Foi utilizada como base para o preenchimento da planilha a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022— SITTRATER/DF.

27.4. O detalhamento da estimativa de prego se encontra pormenorizado no item 7 do Estudo Técnico Preliminar, em anexo.

28. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

28.1. As despesas para consecugdo do objeto previsto correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados a UnB.

Elaborado por:

Humberto Barbosa Farias
1085557 (PRC/DIMAT)

Bruno Figueiredo Gongalves
1087037 (PRC/DIMAT)

Roberto Wellington de Sousa Moura
1007769 (PRC/DIMAT)

Silvio Parreira da Rocha Junior
1092359 (DCA/CDE)

Welitom Rodrigues Borges
1034847 (IG)

Reinaldo José de Miranda Filho
1043048 (FUP)

ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

INDICADOR 1 - TEMPESTIVIDADE
Item Descri¢io
IMedir o grau de cumprimento dos prazos para a alocagdo dos empregados para a execugao dos servicos pela Contratada nas substitui¢des temporarias ou definitivas, conforme estabelecido

Finalidade neste Termo de Referéncia.

Meta 'Todas as ocorréncias de substitui¢do dos empregados cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

Medicdo |Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substitui¢do temporaria ou definitiva e datas e horarios das respectivas alocagdes.
Calculo! Har = Horas de atraso registradas em todas as solicitagdes.

|Acompanhamento|Relatério emitido pela Contratante.
Periodicidade Mensal

Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
[Faixa [ Menos de 1 hora
Pontuacio Fa@xa )i [Entre 1 hora a menos de 6 horas 6,3
Faixa III Entre 6 horas a menos de 12 horas 12,5
Faixa [V [Entre 12 horas a menos de 18 horas 18,8
Faixa V A partir 18 horas 25
A Contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto relativo as auséncias nos pagamentos a serem realizados a Contratada, podera rescindir o contrato, nas seguintes
condigdes:
Rescisao 1. ocorréncia da Faixa III por 3 meses consecutivos;

2. ocorréncia da Faixa IV por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes nos tltimos 12 meses;
3. ocorréncia da Faixa V em um més.

! Todos os calculos com 2 casas decimais.
INDICADOR 2 - REQUISITOS PROFISSIONAIS

Item Descri¢io

Finalidade Medir o grau de cumprimento dos requisitos para alocagao dos empregados para a execugao dos servigos pela Contratada, conforme estabelecido nos Quadros 1 a 5 do Anexo I do Termo de
Referéncia.

Meta IMaximo de 2,99% de solicitagdo de substituicdo definitiva de empregado motivada por desempenho insatisfatorio ou descumprimento das regras contratuais.

Medicdo [Numero de solicitagdes de substitui¢do definitiva de empregado.

Calculo! Indicador (%) = (i/n) x 100 Onde:
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i = quantidade de solicitagdes de substitui¢des definitivas de empregado motivadas por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais;
n = quantidade total de empregados alocados

|Acompanhamento|Relatorio emitido pela Contratante.

Periodicidade Mensal
Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
Faixa [ De 0% a 2,99% 0
Faixa II De 3% a 5,99% 4,2

Pagamento Fa?xa 111 De 6% a 8,99% 8.3
[Faixa [V De 9% a 11,99% 12,5
Faixa V De 12% a 14,99% 16,7
Faixa VI De 15% a 17,99% 20,8
[Faixa VII IAcima de 18% 25
A Contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto relativo as auséncias nos pagamentos a serem realizados a Contratada, podera rescindir o contrato, nas seguintes
condigdes:

Rescisi a) Indicador correspondente a Faixa IV ou superior por 3 meses consecutivos;

escisdo . . . . s

b) Indicador correspondente a Faixa V ou superior por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
Indicador maior que 30% (aplicavel somente para contratos com no minimo 5 empregados alocados pela Contratada).

! Todos os calculos com 2 casas decimais.
INDICADOR 3 - MULTA

Item Descri¢ao
Finalidade Medir o grau de ocorréncias de infragdes de transito imputadas & Contratante por conduta da Contratada.
Meta INenhuma ocorréncia de infragdo de transito imputada a Contratante por conduta da Contratada.
Medicdo (Ocorréncias de infragdes de transito recebidas e/ou verificadas pela fiscalizagdo da Contratante no més anterior ao da medigao.
Calculo’ Somatorio mensal de infragdes de transito recebidas e/ou identificadas em pagina do 6rgao autuador.
|Acompanhamento|Levantamento das infra¢des recebidas pela Contratante e/ou levantamento feito pela fiscalizagdo em pagina web do 6rgdo autuador.
Periodicidade Mensal

[Faixa do Indicador ILimites da Faixa Ponto Correspondente

Faixa [ INenhuma infragdo

. . M 6,3

Pagamento Fa;xa I Delas 1r}frac0§s 12,5

Fap(a III De 6al0 lr_nfracoes 18.8

quxa v De‘ll als lnfragées 25’

[Faixa V |Acima de 15 infragdes
! Todos os célculos com 2 casas decimais A
INDICADOR 4 - DOCUMENTACAO LEGAL E OBRIGATORIA
Item Descrigao
Finalidade (Garantir ao cumprimento da legislagdo trabalhista relativa a responsabilidade subsidiaria da contratante
Meta a cumprir  [Nenhuma falta de documento ou atraso na entrega, com referéncia ao Item 14.7, incisos e alineas do Termo de Referéncia.
Medicdo [Data de protocolo da entrega

|Acompanhamento|A contratante avaliara mensalmente a entrega dos documentos, previamente ao ateste para pagamento da fatura
Periodicidade Mensal

Calculo! (Quantidade de documentos em falta ou com irregularidade entregues com irregularidade, documentos faltantes ou entregues em atraso
Faixa do Indicador Ponto Correspondente
Faixa I ILimites da Faixa o
. IDe 0 a 2 documentos com irregularidade, faltantes e/ou entregues em atraso por més
IPagamento Faixa IT . . A 8,3
IDe 3 a 6 documentos com irregularidade, faltantes e/ou entregues em atraso por més
Faixa 111 De 7 a 9 documentos com irregularidade, faltantes e/ou entregues em atraso por més 16.7

IAcima de 10 documentos com irregularidade, faltantes e/ou entregues em atraso por més

Faixa IV 25
! Todos os calculos com 2 casas decimais.

Obs: O calculo do indicador 4 devera ser feito pela fiscalizagdo administrativa do contrato.

INTERVALO DE PONTOS PARA LIBERACAO DA FATURA

IJABAIXO DE 50 PONTOS|LIBERACAO DE 100% DA FATURA|
IDE 51 A 61 PONTOS LIBERACAO DE 95% DA FATURA
IDE 62 a 71 PONTOS LIBERACAO DE 90% DA FATURA
IDE 72 a 81 PONTOS LIBERACAO DE 85% DA FATURA
IDE 82 a 91 PONTOS LIBERACAO DE 80% DA FATURA
IDE 92 a 95 PONTOS LIBERACAO DE 75% DA FATURA
IDE 96 a 100 PONTOS ILIBERACAO DE 70% DA FATURA

ANEXO II
DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrdnico n2 XXX/201X que a empresa inscrita no CNPJ/MF sob n2 ,
sediada na representada pelo Sr. , Vistoriou as dreas onde serdo executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das
dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Brasilia, de de

UnB/Universidade de Brasilia

ANEXO Il
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

NOME DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DA MESMA COM CNPJ, ENDEREGO, neste ato representada por REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A
FUNGAO/CARGO NA EMPRESA, DECLARAMOS que temos ciéncia das condi¢des de execugdo dos servigos, bem como das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes a serem contratadas e NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servicos com a qualidade necessaria nas dependéncias da UNIVERSIDADE DE BRASILIA, especificadas no Termo de Referéncia, conforme condicBes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus Anexos, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n2 XXX/201X.

Brasilia, de de

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10094197&infra_siste... 16/18
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REPRESENTANTE DA LICITANTE

ANEXO IV
DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponentes do procedimento licitatério sob a modalidade Pregdo Eletrénico n2 XX/XXXX, instaurado pela Universidade de Brasilia, de que atendemos aos
critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de protegdo do meio ambiente, conforme estabelece a Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, nos casos em que a referida
instrugdo se aplica ao objeto, além da conformidade com o item 26 deste Termo de Referéncia.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

i de de 20XX.

Assinatura do responsavel pela empresa

Nome do responsavel pela empresa

ANEXO V- INDICADORES DE DESEMPENHO

Expertise

VALOR

INDICADOR/ESCALA (0,0 a 10,0)

Confianca Supervisdo do trabalho (detecgdo e corregdo de problemas antes da entrega do servigo)

Capacidade técnica (capacidade de resolver problemas técnicos)

Rapidez na deteccdo de causas dos problemas

Prontidao A - - -
Capacidade de lidar com imprevistos

Zelo na manipulagdo de materiais e bens da Universidade
Empatia Zelo pela seguranga das pessoas
Capacidade de fazer o servigo sem incomodar

Categorias

Atitude Conhecimento sobre o historico de problemas (evita que o usuario tenha que explicar tudo novamente a cada atendimento)

Dedicagio na execugdo do servigo
Relato exato de fatos (informagdes sobre os problemas e andamento do servigo)

Confianga

Receptividade (assume a tarefa sem empurrar para outra pessoa)

Prontidao Pro-atividade (a manutengao comega a resolver o problema assim que ele surge, sem esperar que o usuario solicite)

Boa vontade de realizar servigos para evitar problemas futuros

Disposi¢do em fornecer explicagdes sobre problemas identificados

Da informagdes com antecedéncia sobre o que vai acontecer em termos de manutengao
Disposi¢ao de realizar reparos em vez de substituir tudo

Empatia

Comportamento|Prontiddo

Execugdo de tarefas conforme programagao (faz sem necessidade de cobranga)

Confianga Fidedignidade (faz o que promete fazer)

Autoconfianga (esta seguro do que faz)

Disponibilidade em atender a Universidade fora do horario de expediente

Cooperagdo (auxilia a Universidade, em vez de procurar razdes para nio fazer o servigo)
Disposigdo em considerar interesses e pontos de vista da Universidade

Empatia Apresentacgdo pessoal (higiene, aparéncia)

Paciéncia no trato com as pessoas

Qualidade

Atendimento (cortesia, atengdo etc.) feito pelas pessoas da empresa, em relagdo a sua expectativa

Qualidade da Interagdo = = — - n - -
Atendimento feito pelo pessoal da empresa, em comparagido com o que seria o apropriado para a Universidade

Resolugdo de problemas

Qualidade do Resultadc — n
Resultados, em relagdo a sua expectativa

Satisfagdo das necessidades através desse servigo (levando em conta todos os aspectos do servi¢o)
Qualidade do Servigo  |Exceléncia na prestagdo do servigo, em termos gerais
Cobertura das expectativas com esse servigo, em termos gerais

Os indicadores sugeridos para a elaboragdo do questionario, foram retirados com base no estudo de Gouvéa, Pinto e Oliveira (2013), que validaram seus estudos utilizando os Modelo Hierarquico de Qualidade de
servigo de Brady e Cronin Jr. (2001).
PONTUAGAO:

o PESSIMO: 0A2,4;
e RUIM: 2,5 A 4,9;

e BOM:50A74;

« OTIMO 7,5 A 10.

MENSURACAO: Espera-se que a CONTRATADA obtenha média igual ao superior a 7,5 para estar de acordo com as expectativas esperadas.

Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Jose de Miranda Filho, Professor(a) de Magistério Superior da Faculdade de Planaltina, em 05/12/2022, as 11:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Humberto Barbosa Farias, Diretor(a) da Prefeitura da UnB, em 05/12/2022, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Wellington de Sousa Moura, Engenheiro(a) da Prefeitura da UnB, em 05/12/2022, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo
da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

seil o

assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Bruno Figueiredo , i em Admini: 30 da Prefeitura da UnB, em 05/12/2022, as 11:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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il
sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvio Parreira da Rocha Junior, Chefe da Divisdo de Contratagdo de Servigos por Postos de Trabalho com Dedicagdo Exclusiva, em 05/12/2022, as 12:14, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.038810/2022-70 SEI n2 9051744
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.038810/2022-70

2. Descricao da necessidade

O objeto da presente licitacdo é a contratagdo de servigos de motoristas, para conduzir os veiculos oficiais da frota da
Universidade de Brasilia.

A contratagdo proposta é motivada pela necessidade da Universidade de Brasilia em manter o pleno funcionamento dos servigos
de transporte, haja vista a necessidade de locomogao de alunos, servidores e docentes em deslocamentos locais e saidas de
campo, bem como o transporte de documentos e pequenas cargas, viabilizando as atividades académicas que necessitem de
deslocamento, tendo em vista que a UnB possui quatro campi e diversas Unidades Dispersas.

Atualmente, a UnB dispde de apenas quatro motoristas em seu quadro de pessoal, quantitativo insuficiente para atender as
demandas das Unidades Académicas e para conduzir a frota de mais de duzentos veiculos, de tipos, marcas e modelos diversos.
Ainda, considerando-se que os motoristas pertencentes ao quadro da Universidade se aproximam do periodo de aposentadoria e
que o cargo de Motorista foi extinto no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, ndo seria
possivel realizar novas contratagoes deste cargo de forma direta.

Conforme o Decreto n° 9.287/2018, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela APF e autarquias e fundagoes federais,
em seu artigo 8°, “Os drgdos, as autarquias e as funda¢des da administracao puiblica federal deverdo considerar todos os modelos
de contratagdo praticados pela administracdo publica federal para prestacdo de servico de transporte de material e de pessoal a
servigo, de que trata o art. 4°, e adotar aquele que for comprovadamente mais vantajoso em comparagdo ao modelo

vigente.” Nesse sentido, a Universidade de Brasilia ja adota o modelo de contratagdo TaxiGov para realizacdo de

saidas relacionadas a atividades-meio, como servicos administrativos. A UnB também utiliza como modalidade de servicos de
transporte a locagdo de veiculos, com motorista, combustivel e seguro, para a realizacdo de viagens de maior distancia e
transporte de grande nimero de passageiros.

Porém, permanece a necessidade de conducao dos veiculos da frota oficial da Universidade, para realizacdo de pesquisas de
campo relacionadas as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo. Os servicos em questdo vém sendo prestados pela
empresa RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli, apés adesdo a Ata de Registro de Pregos decorrente do pregdo n. 021/2021
da Central de Compras da SEGES, do Ministério da Economia. Entretanto, a empresa vem incorrendo em descumprimento
contratual, por ndo pagamento dos saldrios e demais obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos funcionarios. Diante deste
cendrio, o pagamento aos funcionarios vem sendo realizado de forma direta por esta Universidade. Cumpre ressaltar que, em
adicdo as demandas ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, ha deslocamentos para fora da RIDE DF, o que implica na
necessidade de

Para solucionar a situagdo, a UnB considerou a possibilidade de rescindir o contrato atual e convocar as licitantes classificadas
nas posigdes seguintes para nova contratagdo. Porém, foi informado pela Central de Compras que ndo houve fornecedores aptos a
formacédo do Cadastro de Reserva para o item da Ata de Registro de Precos correspondente a UnB. Assim, ndo resta outra
alternativa sendo a realizacdo de novo Pregdo Eletronico para contratacdo de empresa prestadora dos servigos de motorista.

Os servigos se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de Setembro de 2018 , caracterizando-se como atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

O objeto a ser licitado, com base no artigo 15 da Instrucdo Normativa n. 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MP), possui natureza continuada, podendo a contratagdo ser prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.
Ressalta-se que, por serem classificados como servigos “comuns”, podem ser objeto de terceirizacdo, conforme disposto no artigo
14 da supracitada Instrucdo Normativa.

A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre os prestadores de servi¢o e a UnB, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Manutenc¢do, Reparos e Transportes Humberto Barbosa Farias

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo trata de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra por postos de servico, pois tem carater
essencial e permanente, sua prestagdo necessita de funcionarios alocados dentro das areas da Universidade de Brasilia a fim de
assegurar o atendimento das demandas por conducdo de veiculos oficiais de cada Unidade.

Esta contratacdo terd duragdo inicial de 20 meses, que podera ser prorrogavel, observados os prazos previstos no art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), caso haja disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, é o seguinte:

Para os motoristas de veiculos pesados: 7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral: Transportam, coletam e entregam
cargas em geral. Guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas. Podem, também, operar equipamentos, realizar inspec¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Para os motoristas executivos: 7823-05 - Motorista de carro de passeio: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas, valores, pacientes e material biol6gico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

Antes de iniciar as atividades, os funcionarios da CONTRATADA deverdo ser previamente capacitados para assumir o posto,
recebendo todas as instrugdes relativas ao servico, bem como as instrucdes gerais e especificas de cada posto.

A Contratada devera nomear preposto com nivel médio completo de escolaridade e experiéncia em gerenciamento de mao-de-
obra, a ser aceito pela Administragdo, que sera responsavel pelos servicos e deverd permanecer nas dependéncias da contratante

durante o horario comercial, visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato.

Na designacdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestacdo dos servicos junto a
CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

Os custos relativos ao Preposto correm as expensas da Contratada.

Uniformes

A Contratada devera manter seus funciondrios uniformizados, identificando-os através de crachas com fotografia recente.
A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniformes completos a seus funcionérios, conforme descrito abaixo:

Para os motoristas de veiculos pesados, diurno e noturno:

Item do . Quantidade por posto IFrequéncia
. |Descricao
niforme de trabalho de troca
Camisa [Em tecido algoddo misto, manga curta ou longa, cor branca, contendo 5 meses
social bordado com a logo da empresa
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Calca social |Em tecido gabardine ou microfibra, na cor preta 6 meses
[Meia (par) |Em algodao, poliamida e elastano, tipo social, cor preta, cano longo 6 meses
Cinto social [Em couro, cor preta 6 meses
Sapato social [Em couro, cor preta, com cadargo, com solado emborrachado 5 meses
(par) antiderrapante
Suéter [Em 13, gola careca, cor preta, contendo bordado com a logo da empresa 6 meses
, [Em pvc, colorido, com foto e identificacdo do colaborador, contendo .
Cracha ~ . |Indeterminado
corddo e presilha
Para os motoristas executivos:
Item do - Quantidade por posto [Frequéncia
. |Descricao
niforme de trabalho de troca
. . IComposto de um palet6 e uma calca social, na cor preta,
[Terno social P P § p 2 6 meses
contendo bordado com a logo da empresa no paleté
Camisa [Em tecido algoddo misto, manga curta ou longa, cor branca, contendo
. 3 6 meses
social bordado com a logo da empresa
[Meia (par) |Em algoddo, poliamida e elastano, tipo social, cor preta, cano longo 5 6 meses
Cinto social |Em couro, cor preta 1 6 meses
Sapato [Em couro, cor preta, com cadar¢o, com solado emborrachado b 6 meses
social (par) [antiderrapante
Gravata [Modelo tradicional, em tecido acetinado ou poliéster, cor preta 2 6 meses
, [Em pvc, colorido, com foto e identificacdo do colaborador, contendo .
Cracha [3 i o ¢ ’ 1 Indeterminado
corddo e presilha

Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacdo e mediante comunicacdo escrita do Contratante.

Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da contratacdo do prestador de servigos,
mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser enviada ao executor do Contrato.

Os uniformes deverdo ser de boa qualidade, contendo a logomarca da empresa e sem qualquer repasse do custo para o empregado.
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5. Levantamento de Mercado

O Decreto 9.287/2018 dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Nos termos do referido decreto, os veiculos pertencentes a frota da Universidade de Brasilia classificam-se como
veiculos de servigos comuns, que sdo aqueles utilizados em transporte de material e em transporte de pessoal a servigo.

O referido decreto estabelece ainda, em seu art. 8°, que "Os 6rgdos, as autarquias e as fundagoes da administragdo ptiblica federal
deverdo considerar todos os modelos de contratagdo praticados pela administragdo ptiblica federal para prestacdo de servico de
transporte de material e de pessoal a servico, de que trata o art. 4°, e adotar aquele que for comprovadamente mais vantajoso em
comparacdo ao modelo vigente". Nesse sentido, a Universidade de Brasilia adota diversos modelos de servico de transporte, a
saber:

Contrato de locagdo de veiculos, com motorista, combustivel e seguro, de forma continuada, por demanda, conforme processos
SEI 23106.000890/2021- 18 e ;

Contrato de agenciamento/intermediagdo de transporte terrestre dos servidores, empregados e colaboradores a servigo dos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal — APF, por demanda e no ambito do Distrito Federal — DF (TéaxiGov), conforme
processo SEI 23106.010532/2020-24;

Utilizacdo da frota de veiculos prépria da Universidade de Brasilia para transporte de material e de pessoal a servigo, com
conducdo dos veiculos pelos motoristas pertencentes ao quadro de servidores da UnB;

Contrato de servicos continuados de motoristas, para condugdo da frota de veiculos prépria da Universidade de Brasilia, em
complementacdo ao item anterior (atualmente, trata-se da contratacdo presente no processo SEI 23106.082126/2020-63).

As diversas solucoes encontradas no mercado para prestacao de servicos de transporte sdo utilizadas de formas complementares
entre si.

A solugdo apresentada no item 4.2.1 é utilizada para transporte de alunos e professores em viagens académicas e saidas de campo
com grande quantidade de participantes;

A solucdo apresentada no item 4.2.2 é utilizada para transporte de servidores em atividades administrativas em geral;

A solucdo apresentada nos itens 4.2.3 e 5.2.4 é utilizada preferencialmente para transporte de materiais, cargas e equipamentos no
ambito da Universidade, bem como para transporte de servidores e professores na realizacdo das atividades finalisticas da
Universidade, de ensino, pesquisa e extensao.

Por fim, ap6s andlise das diversas alternativas, chegou-se a um consenso que a alternativa que melhor atende as necessidades
atuais, é a de contratacdo de servigos de motoristas com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, tendo em vista a necessidade
continua de se manter os postos em disposicdo das unidades e centros académicos.

Leva-se em conta que a Unb ja tem uma frota de veiculos e contratos de manutencgdo destes veiculos.

A utilizacdo do TaxiGov ndo atende as saidas de campo académicas tendo em vista sua utilizacdo apenas para fins
administrativos.

6. Descricdo da solu¢ao como um todo

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de motorista de veiculos pesados e motorista
executivo, conforme Termo de Referéncia.

O planejamento dos servigos de execugdo continuada serd apresentado com base em postos de servigos em razdo da distribuicdo
dos veiculos da frota oficial da Universidade entre diversas Unidades Académicas e Administrativas.

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Universidade de Brasilia (Campus Darcy Ribeiro — Asa

Norte, Campus Ceilandia, Campus Planaltina e Campus Gama); Unidades Dispersas (Fazenda Agua Limpa, Hospital
Universitario, Estacdo Experimental de Biologia, Hospital Veterinario, dentre outros); em todo o Distrito Federal; e
eventualmente em demais Unidades da Federacdo e municipios que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE).

4de 10



UASG 154040

Estudo Técnico Preliminar

Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administragdo, a empresa vencedora devera propiciar as condigdes
necessdrias a boa execugdo dos servicos, incluindo despesas com alimentacéo, diarias com ou sem pernoite aos seus

colaboradores.

Os valores das didrias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poderdo ser inferiores aos constantes na CCT.

As empresas que ofertarem valores de didrias abaixo do constante na CCT da categoria terdo suas propostas desclassificadas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades a serem contratadas foram estimadas com base no histérico de utilizacdo de servicos de motoristas até o ano de
2019, anteriormente ao periodo de pandemia dos anos de 2020 e 2021.

|ITEM |DESCRIQAO/ ESPECIFICACAO Jornada Quantidade de postos de trabalho
1 Motorista de veiculos pesados 14h semanais (entre 6h e 22h) 22
2 [Motorista executivo 44h semanais (entre 6h e 22h) 3
3 [Motorista de veiculos pesados, turno noturno  j44h semanais (entre 14h e 24h) |1
TOTAL DE POSTOS 26

2. A distribuicdo de postos de motoristas nas unidades da UnB seguira o planejado abaixo. Poderdo ocorrer alteragdes, conforme

necessidade da administragdo.

Distribuicdo de postos de Motorista Executivo

|Unidade Quantidade
GRE 2

[VRT 1

Total 3

Unidade de Lotacao

Distribuicdo de postos de Motorista de Veiculo Pesado (6h00 - 22h00)

—_,— |

Postos de Servico

COTR (serve a toda UnB)

PPNE
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FCE 2
FGA 2
DIMAT 1
PRC 1
DGM 2
FUP 2
UNBTV 1
IG 2
FAL 1
Total 22

Distribuicdo de postos de Motorista de Veiculo Pesado (14h00 - 24h00)

|Unidade Quantidade
CTR 1
Total 1

Realizou-se levantamento da demanda por meio de circular encaminhada a todos os setores da Universidade de Brasilia com

quantitativos demandados registrados no sistema SIPAC que resultou em 445 para didrias com pernoite e 385 para diarias sem
pernoite, adicionando-se pela equipe de planejamento 100 unidades para cada item no intuito de atender solicitagdes que possam

surgir.

|ITEM |DESCRICAO/ ESPECIFICACAO

Quantidade de diarias

4 [Didrias em viagens com pernoite (transpassada RIDE-DF)

545

5 [Didrias em viagens sem pernoite (transpassada RIDE-DF)

485
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.333.717,28

Estudo Técnico Preliminar

A estimativa do valor da contratacdo é baseada na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela Divisdo de Gestdo e

Controle da Fiscalizacdo de Servigos por Postos de Trabalho com Dedicacdo Exclusiva (DAF/DCA/CDE/DGDE) da

Universidade de Brasilia e constante do processo SEI 23106.038810/2022-70 sob o nimero de documento Planilha de Custos e
Formagdo de Precos - Estimada (8740843).

Por sua vez, para compor o "Mddulo 5 - Insumos diversos" da Planilha de Custos e Formagao de Precos, foi realizada pesquisa
de precos de Uniformes a serem fornecidos pela contratada, a qual consta no processo SEI sob o niimero de
documento 8176473 (Anexo 2 deste ETP).

O valor estimado corresponde ao valor referencial maximo a ser aceito para a contratagdo em questao.

ESCRICAO Quantidade de [Valor mensal por [Valor global
IITEM|D ~ Val 1
ESPECIFICACAO Jornada postos de trabalho [posto de trabalho alor mensa (20 meses)
| . . .
g [Mowristadeveiculos - 4h semanais ), R$9.244,50 R$203.379,00 [R$4.067.580,00
pesados (entre 6h e 22h)
. . 44h semanais
2 Motorista executivo [R$9.183,49 R$27.550,47 |R$551.009,40
(entre 6h e 22h)
Motorista de veiculos 44h semanais
3 pesados, turno noturno (entre 14h e 24h) 1 R$9.688,99 R$9.688,99  |R$193.779,80

7.6 Valor mensurado das diarias com e sem pernoite conforme a CCT atualizada disposta no processo:

~ ~ Quantidade de Quantidade de 'Valor 'Valor [Valor Global
IITEM|DESCRICAO/ ESPECIFICACA
{PESCRICAO/ ESPECIFICACAO diarias/anual diarias/mensal [Unitario [Mensal 20 Meses
|Diérias em viagens com pernoite R$
4 4 R$2 R$15.22
4 (transpassada RIDE-DF) o5 > $250,00 1R$15.226,85 304.536,92
[Diarias em viagens sem R$
> pernoite (transpassada RIDE-DF) 485 40,42 R$200,00 [R$10.840,56 216.811,17
TOTAL R$26.067,40 RS
T 521.348,09

7.7. Valor mensal e Valor Global do valor dos postos mas valor estimado das diérias:

Total Mensal

R$ 266.685,86

TOTAL GLOBAL (20 meses)

R$ 5.333.717,28

Uma pesquisa de precos realizada em outras institui¢des incluindo decreto de diérias de servidores federais e a Convencéo
Coletiva de Trabalho de motoristas do Distrito Federal, demonstrando que o valor da CCT esta dentro da média do valor das

diarias comumente utilizadas.

ITEM|DESCRICAO/ESPECIFICACAO

licitacOes

[Pesquisa Banco de Precos levando em consideracdo m

Inst. Fed. De Educ., Cienc, e Tec. de MT

Companhia Potiguar de Gas

[Fundacdo Nacional de Saide
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[Fundacdo Nacional do Indio

Universidade Federal de JATAI

Diaria de motorista em viagens com pernoite (Transpassada RIDE ~ |Defensoria Ptiblica do Maranhéo

DF) Tribunal Regional Eleitoral do Acre

2° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/TO
Instituto Federal MS

Central de Compras SEGES ME

[Decreto 5.992 19/12/ 2006

Convencdo Coletiva de Trabalho SITTRATER 2022
Inst. Fed. De Educ., Cienc, e Tec. de MT
Companhia Potiguar de Gas

[Fundagdo Nacional de Saide

[Fundacdo Nacional do Indio

Diaria de motorista em viagens sem pernoite (Transpassada RIDE Universidade Federal de JATAI

DF) Tribunal Regional Eleitoral do Acre

2° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/TO
Central de Compras SEGES ME

[Decreto 5.992 19/12/ 2006

Convencdo Coletiva de Trabalho SITTRATER 2022

Diarias para motoristas

Os veiculos poderao fazer deslocamentos intermunicipais e interestaduais, devendo o valor da diaria ser pago ao motorista
(hospedagem e alimentacdo, se for o caso) pela Contratada, antes da viagem, e ressarcido pela UnB por ocasido da fatura mensal.

As didrias de viagem, quando forem fora do Distrito Federal, exceto nas cidades Parque Estrela D’alva, Pedregal, Céu Azul,
Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas, Santo Antonio do Descoberto, Luzidnia e Planaltina de
Goias serdo pagas aos motoristas que efetivamente prestarem servigos ao 6rgdo contratante, de acordo a Convengdo Coletiva de
Trabalho - (CCT) do sindicato representante da categoria - Sindicato dos Trabalhadores Empresas de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal(8176647). Serdo pagas da
seguinte forma:

Diarias com pernoite a contratada pagara uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais);
Didrias sem pernoite a contratada pagara uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$ 200,00 (Duzentos reais);

Nos casos de viagens de longa distdncia em que o motorista deve estar bem descansado para conduzir o veiculo, ele dever4,
obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em
qualquer outro local que nao ofereca o conforto necessério.

Caso haja necessidade de deslocamentos fora do municipio sede da contratante, para viagens, serdo pagas didrias no valor liquido
previsto na CCT vigente da categoria. Quando o retorno for no mesmo dia, serd paga o valor da diaria sem pernoite, no valor
liquido previsto na CCT vigente da categoria.

Em caso de viagens programadas e informadas a contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, o pagamento das
diarias de viagem deverd ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento.

Caso a contratada ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas diarias de viagem devera
ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagdo.

Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela contratante a contratada, juntamente com a fatura mensal
de prestacdo dos servicos, mediante relatério e comprovacao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato
formalmente designado pela contratante.

Na hipétese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a contratante informar a contratada, com
a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente.

A diaria é uma verba indenizatéria e que ndo incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia
de contribuicdo previdenciéria ou de FGTS.
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Os valores das diérias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poderdo ser inferiores aos previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho vigente da Categoria.

Registre-se que a quantidade de diarias é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade prevista.
Fica esclarecido que somente serdo pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente.

As demandas por diarias na Universidade de Brasilia podem, ndo frequentemente, exigir traslados e estadias por localidades
remotas.

Consoante os termos das supracitadas CCTs, o motorista podera receber até o limite de 15 (quinze) diarias por més, o que devera
ser notificado a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias quando esta for requerida.

Em funcdo desta situacdo inédita no ambito desta Universidade, haverd a necessidade da elaboragéo de escalas, rodizios e
permutas dos motoristas pelos motivos que assim o couber, devido aos fatores supra citados, além das condigdes inerentes aos
deslocamentos de ordem académica, técnica, extensdo, administrativa ou demais interesses desta Universidade. Estes
procedimentos citados competem exclusivamente a Contratada, ndo podendo a Contratante intervir ou direcionar para a escalagdo
de qualquer colaborador da Contratada, seja administrativo, seja motorista.

De modo semelhante ao item 3.13.14, a Contratante ndo poderd intervir na oferta de motoristas para viagens e similares, uma vez
que em intervindo nesta oferta a Contratante incorre em ingerencia administrativa publica. Assim a Contratada jamais podera
atender a determinacdo por parte de agente publico que impuser oferta de colaborador da fungéo que for.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Diante da natureza indivisivel do objeto, optou-se pelo ndo parcelamento da contratacdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratagdo de seguro de viagens para estudantes, servidores e demais passageiros é necessaria para a realizacdo de viagens
para fora da RIDE DF com seguranga.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo em questdo estd planejada no Plano Anual de Contrata¢des da UnB, item 4795

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratagdo proposta objetiva manter o pleno funcionamento dos servigos de transporte na Universidade de Brasilia, com total
atendimento das demandas de locomocdo de alunos, servidores e docentes, bem como o transporte de documentos e pequenas

cargas, viabilizando a execucdo de atividades administrativas e académicas imprescindiveis para o atingimento da missao
institucional da Universidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Visto que a presente contratacao objetiva substituir uma anteriormente existente, de mesma natureza, ndo foram identificadas
novas providéncias necessdrias de serem adotadas pela Administracdo para viabiliza-la.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foram identificados impactos ambientais decorrentes da contratagdo.
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15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo se faz possivel diante de todos os aspectos elencadospela Equipe de Planejamento da Contratagao.

16. Responsaveis

Ato 0029 (8420084)
SILVIO PARREIRA DA ROCHA JUNIOR
Administrador
Ato 0029 (8420084)
HUMBERTO BARBOSA FARIAS
Técnico administrativo
Ato 0029 (8420084)

ROBERTO WELLINGTON DE SOUSA MOURA

Técnico

Ato 0029 (8420084)

WELITOM RODRIGUES BORGES

Técnico
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EE Universidade de Brasilia

CONTRATO SERVICO TERCEIRIZADO - COM MAO DE OBRA
* MINUTA DE DOCUMENTO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE FAZEM
ENTRE N| A UNIVERSIDADE DE BRASILIA
......................................................... E A EMPRESA

A Universidade de Brasilia com sede Campus Universitario Darcy Ribeiro - Asa Norte - Brasilia-DF, criada pela Lei 3.998, de 15/12/61, instituida pelo Decreto
500, de 15/01/62, inscrita no CNPJ sob o no 00038174/0001-43, neste ato representada pela Decano de Administracdo, Prof. ABIMAEL DE JESUS BARROS
COSTA, brasileiro, solteiro, residente nesta cidade, portadora da Carteira de Identidade n2 XXXXXXX — SSP/DF e do CPF 704.075.841-53, credenciado por
delegacgdo de competéncia, por meio do Ato da Reitoria n® 1442/2022 de 07/11/2022, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) .ccccovevverevriverrisnennns
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o N2 ......cc.coeevvenennne. , sediado(a) NA ...cccveeveeiiieeieee e L EM e doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) ..cccovvevevieennne portador(a) da Carteira de Identidade n2 ................. , expedida pela (0) ...cccovvevvennenn ,eCPFN2 ..,
tendo em vista o que consta no Processo n2 23106.038810/2022-70 e em observancia as dlsp05|goes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 51/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de motorista, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, e pagamento de didrias quando necessario que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUGAO QUANTIDADE E/ POSTOS HORARIO/ PERIODO CARGA HORARIA VALORES
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y- Y- e encerramento em
........... [ecevieeef eenen..., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. 0 valor mensal da contratacio é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
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Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento

do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigag6es da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢es sociais, previdencidrias e para com o FGTS

podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto
n.29.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE

podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2

8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugao dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.4. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com
o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n?
05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n?
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal — Seg3o Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n2 8.666/93.

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/20XX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n@ , por intermédio
de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e
do CPF n? , AUTORIZA a UNIVERSIDADE DE BRASILIA, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da Universidade de Brasilia que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Documento assinado eletronicamente por Karina Coelho Barbosa, Pregoeiro(a) do Decanato de Administragdo, em 09/11/2022, as 13:50, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instru¢do da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

i
Sel
assinatura L

eletrénica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8945926 e o cédigo CRC 3DFFOASB.

Referéncia: Processo n2 23106.038810/2022-70 SEI n2 8945926

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9978500&infra_sistema=...  3/3



A D U
MODELU PARA A CONSULIDACAOU E APRESENTACAO DE PRUOPUSTAD

Com ajustes apos publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

Motorista Veiculo Pesado 44h

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2.965,81
Total 2.965,81
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.,33% 247,05
B Férias ¢ Adicional de Férias 8,33% 247,05
C Adicional de Férias 2,78% 82,45
Total 576,55

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 708,47
B Salario Educacdo 2,50% 88,56
C SAT 6,00% 212,54
D SESC ou SESI 1,50% 53,14
E SENAI - SENAC 1,00% 35,42
F SEBRAE 0,60% 21,25
G INCRA 0,20% 7,08
H FGTS 8,00% 283,39

Total 39,80% 1.409,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 308,25
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 1.092,00
Total 1.400,25

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 576,55

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.409,86

2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 1.400,25

Total 3.386,67
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% 7,41




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,59
C Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 34,60
D Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 13,77
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 118,63
Total 5,90% 175,01
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 29,36
B Auséncias Legais 0,49% 14,63
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 4,50
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,20
Total 1,66% 49,18
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 49,18
Total 49,18
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 286,67
Total 286,67
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 343,17
B Lucro 10,00% 720,65
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 152,53
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 702,58
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 462,23
Total 2.381,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.965,81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios 3.386,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 175,01
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 49,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos 286,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.863,34
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.381,16

Valor Total por Empregado

9.244,50




A D U
MODELU PARA A CONSULIDACAOU E APRESENTACAO DE PRUOPUSTAD

Com ajustes apos publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

Motorista Executivo 44h

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2.965,81
Total 2.965,81
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.,33% 247,05
B Férias ¢ Adicional de Férias 8,33% 247,05
C Adicional de Férias 2,78% 82,45
Total 576,55

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 708,47
B Salario Educacdo 2,50% 88,56
C SAT 6,00% 212,54
D SESC ou SESI 1,50% 53,14
E SENAI - SENAC 1,00% 35,42
F SEBRAE 0,60% 21,25
G INCRA 0,20% 7,08
H FGTS 8,00% 283,39

Total 39,80% 1.409,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 308,25
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 1.092,00
Total 1.400,25

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 576,55

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.409,86

2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 1.400,25

Total 3.386,67
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% 7,41




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,59
C Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 34,60
D Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 13,77
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 118,63
Total 5,90% 175,01
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 29,36
B Auséncias Legais 0,49% 14,63
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 4,50
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,20
Total 1,66% 49,18
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 49,18
Total 49,18
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 241,38
Total 241,38
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 340,90
B Lucro 10,00% 715,90
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 151,53
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 697,95
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 459,17
Total 2.365,45
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.965,81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios 3.386,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 175,01
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 49,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos 241,38
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.818,05
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.365,45

Valor Total por Empregado

9.183,49




A D U
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTADS
Com ajustes ap6s publicagdo da Lein® 13.467, de 2017.

Motorista V.Pesado 44h +2h Not.

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.965,81
B Adicional Noturno 157,56
C Reflexo sobre DSR 31,51
Total 3.154,88
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 262,80
B Férias e Adicional de Férias 8,33% 262,80
C Adicional de Férias 2,78% 87,71
Total 613,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 753,64
B Salario Educacdo 2,50% 94,20
C SAT 6,00% 226,09
D SESC ou SESI 1,50% 56,52
E SENAI - SENAC 1,00% 37,68
F SEBRAE 0,60% 22,61
G INCRA 0,20% 7,54
H FGTS 8,00% 301,46
Total 39,80% 1.499,74
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 308,25
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 1.092,00
Total 1.400,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 613,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.499,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.400,25
Total 3.513,30

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao




3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) | Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% 7,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,63
C Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 36,81
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 14,65
E Multa do FGTS e contribuic@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 126,20
Total 5,90% 186,17
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)
A Férias 0,99% 31,23
B Auséncias Legais 0,49% 15,56
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,53
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 4,78
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,21
Total 1,66% 52,32
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais 52,32
Total 52,32
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 286,67
Total 286,67
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 359,67
B Lucro 10,00% 755,30
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 159,87
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 736,36
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 484,45
Total 2.495,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 3.154,88
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.513,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186,17
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 52,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos 286,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.193,34
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.495,65
Valor Total por Empregado 9.688,99




- Orgio Licitante: [Fundag¢do Universidade de Brasilia

- Processo n2: 00000.000000/0000-00

- Licitagdo n?: PREGAO ELETRONICO (SRP) 000/2021

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): A
B Municipio/UF: BRASILIA/DF

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Ndmero de meses de execugdo contratual: 12

Diarias em viagens sem pernoite Diaria

485

Didrias em viagens com pernoite Diaria

545

Discriminagdo dos Servigcos (Dados referentes a contratagdo)

A Diarias para deslocamento

200,00

250,00

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 5,00% 10,00 12,50
B Lucro 10,00% 20,00 25,00
c1 Tributos Federais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 9,25% 24,81 31,01
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
c3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 13,41 16,76
c4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C Total Tributos: 14,25% 38,22 47,77

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 34,69% 68,22 85,27

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Diarias para deslocamento (sem Diaria 200,00 268,22 40,42 10.840,56
Diarias para deslocamento (com Diaria 250,00 335,27 45 15.226,85
Total: 26.067,40




QUADRO RESUMO

Item Escala de Trabalho Qtd de Postos Valor Unitario Valor Mensal Valor Global
| Motorista Veiculo Pesado 44 horas 22 RS 9.244,50 [ RS 203.379,00| RS 4.067.580,00
1] Motorista Executivo 44 horas 3 RS 9.183,49 | RS 27.550,47 | RS 551.009,40
1] Motorista Veiculo Pesado 44 horas + 2h Noturno 1 RS 9.688,99 | RS 9.688,99 | RS 193.779,80
Item Diarias Qtd de Diarias (mensais) | Valor Unitario Valor Mensal Valor Global
\" Didrias para deslocamento (sem pernoite) 40,42 RS 268,22 | RS 10.840,56 | RS 216.811,17
V Didrias para deslocamento (com pernoite) 45 RS 335,27 | RS 15.226,85 [ RS 304.536,92
Totais 85,83 RS 266.685,86 | RS 5.333.717,28
TOTAL MENSAL RS 266.685,86
TOTAL GLOBAL (20 meses) R$ 5.333.717,28




Memdria de calculo do adicional noturno

Salario do motorista R$ 2.965,81
Valor da hora de trabalho (Salario + 220) R$ 13,48
Valor do adicional noturno (22,5% sobre a hora normal) R$ 3,03
Quantidade de horas trabalhadas por noite (das 22hs as 24h = 02:00:00) R$ 2,00
Valor do adicional noturno por noite R$ 6,06
Quantidade de noites trabalhadas no més R$ 26,00

Valor do adicional noturno por més RS 157,56

Observagéo: a hora noturna possui 52 minutos e 30 segundos




CONTRATAGAO MOTORISTAS - 23106.038810/2022-70

Valor uniforme Motorista veiculo pesado

PECA CONJUNTO [VALOR UNITARIO |VALOR CONJUNTO
Camisa social

manga curta 3| R$ 66,20 | R$ 198,60
Calga social 3| R$ 357,24 | R$ 1.071,72
Meia (par) 5[ R$ 11,88 | R$ 59,40
Cinto social 1] R$ 47,78 | R$ 47,78
Sapato social (par) 2| R$ 113,91 | R$ 227,82
Suéter 1| R$ 102,64 | R$ 102,64
Cracha 1| R$ 12,08 | R$ 12,08
VALOR TOTAL (6 meses) RS 1.720,04

Valor uniforme Motorista Executivo

PECA CONJUNTO [VALOR UNITARIO |[VALOR CONJUNTO
Terno social 2| R$ 417,68 | R$ 835,36
Camisa social manga

longa 3| R$ 66,25 | R$ 198,75
Meia (par) 5| R$ 11,88 | R$ 59,40
Cinto social 1| R$ 47,78 | R$ 47,78
Sapato social (par) 2| R$ 113,91 | R$ 227,82
Gravata 2| R$ 33,54 | R$ 67,08
Cracha 1| R$ 12,08 | R$ 12,08

VALOR TOTAL (6 meses) R$ 1.448,27




ANEXO | - JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submddulo 1.1 - Remunerac¢ao de Natureza Salarial

O valor do salario, base para o calculo da remuneracdo, foi definido da seguinte forma:

- Motorista, conforme piso salarial constante na Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2022
celebrada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporario e Servicos
Terceirizaveis do DF.

A- Salario Base

Posto de servigo Dispositivo  Vigéncia Registro Valor (RS)
Motorista Veiculo

Pesado 44h CCT 2022 01/01/22 a 12/12/22 DF000009/2022 2.965,81
n‘:}m"“a EXecutvo - ro022  01/01/22212/12/22 DF000009/2022 2.965,81
Motorista V. Pesado

44h +2h Not. CCT 2022 01/01/22 a 12/12/22 DF000009/2022 2.965,81

B- Adicional Noturno: Segundo o Paragrafo Terceiro, Clausula 452, o trabalho noturno sera pago
com o adicional minimo de 22,5% para os periodos laborados entre 22:00h de um dia as 05:00h do
dia seguinte.

Calculo:

Base de cdlculo: Saldrio base.

Percentual: 22,5%.

Valor do adicional: Base de Calculo/ 220 x Percentual x horas noturnas x média de dias trabalhados

no més
Motorista Veiculo Pesado 44h + 2h noturna: 2.965,81 / 220 x 22,5% x2 horas x 26 dias = 157,56

C- Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado (DSR): Sobre o posto de Motorista Veiculo
Pesado 44h + 2h noturna incide, no Modulo 1, o reflexo sobre o descanso semanal remunerado
(DSR).

Sumula n® 172 do TST: Computam-se no cdlculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas.

Calculo:

Base de calculo: adicional noturno

Dias Uteis: 25

Domingos e Feriados nado trabalhados: 5

DSR: Adicional noturno/dias Uteis x Domingos e Feriados



Motorista Veiculo Pesado 44h + 2h noturna: 157,56/25x5 = 31,51

Nota: a Reforma Trabalhista — lei n® 13.467 —, aprovada em novembro de 2017, estabelece que o descanso semanal

remunerado nao se faz necessario para empregados submetidos ao regime de 12x36.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS.

Item % Memoéria de calculo Fundamento
Art. 72, VIII, CF/88; Paragrafo
A. 132 Salario 8,33%  [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Unico, Art. 12 do Decreto n.
57.155/65.
B. Férias 8,33%  [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Art. 72, XVII; Art. 129, CLT.
C. Adicional de Férias 2,78%  [(1/3)/12]1=2,78% Art. 79, VIII, CF/88.
Calculo:

Item A. 132 salario

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 8,33%.

Valor do 139: Base de Calculo x Percentual.

Motorista Veiculo Pesado 44h: 2.965,81 x 8,33% = 247,05
Motorista Executivo 44h: 2.965,81x 8,33 = 247,05

Motorista V. Pesado 44h +2h Not.: 3.154,88 x 8,33% = 262,80

Item B. Férias

Base de Calculo: Mddulo 1.

Percentual: 8,33%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.

Motorista Veiculo Pesado 44h: 2.965,81 x 8,33% = 247,05
Motorista Executivo 44h: 2.965,81 x 8,33 = 247,05

Motorista V. Pesado 44h +2h Not.: 3.154,88 x 8,33% = 262,80

Item C. Adicional de Férias

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 2,78%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.

Motorista Veiculo Pesado 44h: 2.965,81 x 2,78% = 82,45
Motorista Executivo 44h: 2.965,81 x 2,78 = 82,45

Motorista V. Pesado 44h +2h Not.: 3.154,88 x 2,78% = 87,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela



Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez
é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela
Instrucdo Normativa n? 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Item % Fundamento

A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.

B. Salario Educagao 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C. SAT 6% Decretos n.2 3.048/1999 e n.2 6.957/2009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.

F. SEBRAE 0,60% Art. 89, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n.2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF
Total 39,80%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS)

Base de Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 31,80%. E a soma dos encargos referentes a parcelas do INSS, quais sejam:

A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B. Salario Educagao 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C. SAT 6% Decretos n.2 3.048/1999 e n.2 6.957/2009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.

F. SEBRAE 0,60% Art. 89, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

Total 31,80%

Valor dos Encargos: Base de Calculo x Percentual.

Motorista Veiculo Pesado 44h: (2.965,81 + 607,69) x 31,80% = 1.126,47
Motorista Executivo 44h: (2.965,81 + 501,98) x 31,80% = 1.126,47
Motorista V. Pesado 44h +2h Not.: (2.965,81 + 607,69) x 31,80% = 1.198,28

C.SAT = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% - aliquota maxima possivel, conforme Decretos n. 3.048/1999 e n. 6.957/2009.
FAP — 2,000 — maior valor possivel, conforme Decreto n.2 6.957/2009.



Nota 1: O Seguro de Acidente de Trabalho — SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo do
grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212, de 1991. Estes valores, contudo,
podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em fungdo do FAP — Fator de Acidente Previdencidrio. (Decreto n2 6.957, de 2009
e Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25 de abril de 2017). Apesar da cartilha apresentar o percentual de referéncia
maxima em 3% e esse foi o percentual considerado para fins de valor estimado.

Nota 2: A licitante deve preencher o item C.SAT das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

Base de Calculo: Mdédulo 1 + Submddulo 2.1.
Percentual: 8%.

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 72, Ill, CF

Valor do Encargo: Base de Calculo x Percentual.

Motorista Veiculo Pesado 44h: (2.965,81 + 576,55) x 8% = 283,39
Motorista Executivo 44h: (2.965,81 + 576,55) x 8%= 283,39
Motorista V. Pesado 44h +2h Not.: (2.965,81 + 613,31) x 8%= 301,46

SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

A) Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo
apresentado pelo Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, trajeto de ida e volta residéncia/UnB.

Calculo:
Motorista Veiculo Pesado 44h, Motorista Executivo 44h, Motorista V. Pesado 44h +2h Not.

Base de Calculo: Valor do vale transporte x n. de passagens necessarias diariamente x n. de dias
Uteis trabalhados subtraido da deducdo legal, portanto:

[(2xVTxDT) — (6%xSB)], onde:

2 = Quantidade de trechos estimada

VT = Valor da tarifa

DT = Dias trabalhados

6% = Deducdo legal estipulada pela lei n. 7.418/85 e inciso |, Art. 92 e Art. 102 do Decreto n. 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

SB = Salario Bruto

Motorista Veiculo Pesado 44h: [(2x(5,5+3,85)x26)-(6%x2.965,81)]= 308,25
Motorista Executivo 44h: [(2x(5,5+3,85)x26)-(6% x2.965,81)]= 308,25
Motorista V. Pesado 44h +2h Not.: [(2x(5,5+3,85)x26)-(6%x2.965,81]= 308,25

Nota: O valor da tarifa de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) foi baseado no custo unitario de 6nibus na capital,
segundo o Decreto n. 40.381 de 09/01/2020 ¢ a tarifa circular de R$ 3,85.



B/C) Auxilio alimentagdo: O valor do auxilio alimentagdo foi calculado de acordo com a convengdo
coletiva de trabalho, clausula 92. A ver:
As empresas ficam obrigadas a conceder, antecipadamente, a cada 30 (trinta) dias aos seus

empregados, e de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados, o auxilio alimentacdo,
no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais). (grifo nosso)

Base de Calculo: Valor do Auxilio Alimentacdo x n. de dias Uteis trabalhados, portanto:
AA x 22, onde:

AA = Auxilio Alimentacao

26 = Dias trabalhados

Motorista Veiculo Pesado 44h: 42x26 = 1.092,00
Motorista Executivo 44h: 42x26 = 1.092,00
Motorista V. Pesado 44h +2h Not.: 42x26 = 1.092,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 3.1 - PROVISAO PARA RESCISAO - AVISO PREVIO INDENIZADO E AVISO PREVIO
TRABALHADO

Item % Memodria de calculo Fundamento
o
A. Aviso prévio indenizado! 0,25% {[0,05x(1/20)]x100} sAsrt.CZT’ XXI, CF/88, 477, 487
H (o)
B.Inc. do FGTS sobre oaviso  0,02% 1 48,0 0025)x100 Simula n.2 305 do TST.

prévio indenizado.

o
A. Aviso prévio trabalhado? 1,17%  {[(7/30)/20]x100} Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e

ss, CLT.
B.Inc. do médulo 2.2 sobre 0 o Art. 12 da Lei Complementar
o aviso trabalhado 0,46% (39,80%x1,17) 110, de 2001.
C.Multa FGTS sobre aviso 4%  [remx8%Ix((0,4)+(0,1)) Art. 92 da Lei 7.238, de 1984.

prévio trabalhado

Total 5,90%

NOTA 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n . 1.186/2017 — Plenario, considerando o
periodo de vigéncia de 20 meses, foi estabelecido o percentual maximo de 1,17% para a rubrica de aviso
prévio trabalhado para o primeiro periodo de vigéncia, e, em caso de prorrogacdo contratual, o percentual
maximo dessa rubrica sera de 0,117%.

NOTA 2: Haja vista a edicdo da Lei n. 13.393, 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 1° de
Janeiro de 2020, a contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da lei complementar n.100/2011, o
percentual maximo para a rubrica de Multa sobre FGTS Aviso prévio Trabalhado é de 4%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Memdria de Calculo Fundamento

A.Férias 0,99% (12,10%-11,11%) Art. 72, VIII, CF/88.




B. Auséncias Legais’ 0,49% [((1/30)x2,96)/20] Art. 473 da CLT.

C. Licenga paternidade? 0,02%  [(((1/30)x5)/20)x0,02] Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da
CLT.

D. Acidente de trabalho3® 0,15% [((1/30)x0,91)/20] Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.

E. Afastamento 0,01%  [(((1+(1/3))x0,3333)/20)x0,0 CF/88 (Art. 6° e 201); CLT(Art.

Maternidade, 02983] 392); Jurisprudéncia - TST SDI1

44 - vide apéndice

Total 1,66%

1A MP estipula uma média de 2,96.

2 0 IBGE estipula uma média de 0,02% .

3 0 MP estipula uma média de 0,91 dias por ano de acidente de trabalho.
40 IBGE estipula a média de 0,0358/12.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes

Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisa elaborada pela Divisao de
Contratacdo de Servicos por Postos de Trabalho com Dedicacdo Exclusiva (DCDE), conforme
Despacho DAF/DCA/CDE/DCDE, SEI n. 8176679, e Anexo, SEI n. 8176473 processo n.
23106.038810/2022-70, considerando a substituicdo a cada 6 meses.

Valor uniforme Motorista veiculo pesado

PECA COMJUNTO | VALOR UNITARIO| VALOR COMIUNTO
Camisa social

manga curta 3| R% 66,20 | R% 198,60
Calca social 3 RE 357,24 | R% 1.071,72
Meia (par) 5 RE 11,88 | B% 59,40
Cinto social 1| RE 4778 | R% 4778
Sapato social (par) 2| R§ 113,91 | B§ 227 82
Suéter 1| R§ 102,64 | R§ 102 64
Cracha 1] R% 12,08 [ R 12,08
VALOR TOTAL (6 meses) RS 1.720,04
Valor uniforme Motorista Executivo

PECA COMJUNTO | VALOR UNITARIO| VALOR COMIUNTO
Terno social 2| R% 417 68 | R% 835 36
Camisa social manga

longa 3 RE 66,25 | R% 198,75
Meia (par) 5 R$ 11,88 | R% 59,40
Cinto social 1| R§ 4778 | B% 47 78
Sapato social (par) 2| R% 11381 | R 227 82
Gravata 2| R% 3354 | R% 67,08
Cracha 1| R% 1208 [ RS 1208
VALOR TOTAL (6 meses) RS 1.448.27

Considerando que a cada 6 meses havera a troca de uniforme, e considerando a vigencia
contratual de 20 meses, o calculo para esta rubrica se deu da seguinte maneira:

Motorista de veiculo pesado:

20 meses / 6 meses = 3,33 meses



R$ 1.720,04 x 3,33 meses /20 meses = R$ 286,67 (Custo mensal por posto)
Motorista executivo:

20 meses / 6 meses = 3,33 meses

R$ 1.448,27 x 3,33 meses /20 meses = R$ 241,38 (Custo mensal por posto)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O percentual do Lucro e Custos Indiretos e Lucro utilizado levou em consideragdo o
percentual maximo sugerido no Acoérddo 2.369/2011 — TCU — Plenario -, sendo 5% Para Custos
Indiretos e 10% para Lucro.

TRIBUTOS

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro Real, onde as aliquotas de PIS e COFINS seguem o regime de incidéncia ndo cumulativa,
sendo de 1,65% e 7,6%, respectivamente. Lembrando que, esse percentual pode variar de acordo
com o regime tributario ao qual a licitantes estd enquadrada. Para fins de planilha de custo
estimada, utilizamos o percentual maximo.

No que tange ao ISS, consideramos a aliquota maxima de 5%. DispGe o artigo 82 da Lei n.
116/03 que:

Art. 89 As aliquotas maximas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza sdo as
seguintes:

| - (VETADO)
Il — demais servigos, 5% (cinco por cento).
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF)

no , inscricao estadual no

estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Contrato Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também
o enderego completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO
VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze

Diretoria de Compras — Coordenacao de Licitagoes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br
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avos) dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da

licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)

positivo ou negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Diretoria de Compras — Coordenacao de LicitagGes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
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ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO
CONTRATO N°® XXXX

_ (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°® _ |, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. _ _ (nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° _e do CPF n° _, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital: (X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato sejam descontas
da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento daregularizacdo,sem prejuizo
das sangbes cabiveis, conforme o conforme estabelecido naalinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacédo e
aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execugéo do contrato, observada a legislagao especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato, caso
a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Brasilia, DF de de

Assinatura Representante Legal
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ANEXO VII
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUIGAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°___J

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o o6rgao) estabelecido(a)

, (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon®__/ -, por meio

da Coordenacgao , consoante delegagao de competéncia conferida pelaPortaria n°_,

de_ / / , (data) publicada no D.O.U.de_ / [/ , (data)neste ato, representado(a)

pelo(a) (cargo), Senhor(a)
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n° , de

/ | (data), publicada no D.O.U. de_/ / (data), doravante denominado(a)

ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o} n° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas

bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
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constantes da planilha de custos e formacéao de pregos de contratos firmados pelo 6rgao

ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao - cadastro em
nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo

Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas- depésitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes daplanilha de
custos e formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO,bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagéao de precos dos contratos

firmados pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de

Diretoria de Compras — Coordenacao de Licitagoes
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Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada

para movimentagao.
3. A movimentacio dos recursos na conta-depodsito vinculada - bloqueada para

movimentagao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captagao e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo

operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacado - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada

- bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
e abre conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador
dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo aberta em nome do
Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou
envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-depésito vinculada —

bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.
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5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacéo dos

recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagédo financeira na
conta-depésito  vinculada - bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administragao via

meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, apds autorizagdo expressa da

ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentagao fica condicionado a expressa autorizagao, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagao junto a agéncia da

INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao serdo remunerados conforme indice de corregao da poupanga pro rata die.
9.1.3. Eventual alteragcao da forma de corregao da poupancga prevista no subitem 9.1.2

deste Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.
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CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no
maéximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente
para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentagao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagdo ou remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUIQAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentag¢ao ou movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizagao, entrega de documentos e assinatura da autorizagao,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que
a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagéo, bem como solicitar movimentag¢desfinanceiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar 0 acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depédsitos vinculadas-bloqueadas para

movimentagao.
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7. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servicos oferecidos pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros

nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nédo concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia

de informagao ou de fornecimento incompleto de informacoes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga dasinformacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantesda
ADMINISTRAGAO que n&o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informagéoda
INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao
na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serao obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar @ ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto
deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para

movimentagéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao ou encaminhar Oficio, contendo o niumero da conta aberta em nome do

Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios

recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os

Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

Diretoria de Compras — Coordenacao de LicitagGes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br



UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UnB

‘. " Diretoria de Compras - DCO

Coordenacao de Licitagcdo — COL
A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data

de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacgao Técnica, a excegao
da que trata do objeto, poderéo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante

deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacées ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacgao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente

assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagao Técnica
deveréo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao
puderem ser resolvidos dessa forma serdao dirimidos pela Justica Federal, na Secao
Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para

que produza os legitimos efeitos de direito.
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(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n°_/_, firmado com essalnstituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsitovinculada -

bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado,

destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
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formacao de precos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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