B universidade de Brasilia

PROCESSO N¢ 23106.038810/2022-70

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de motorista, com o fornecimento de m&o de obra necessario a execugdo de todos os servigos, e
pagamento de didrias quando necessario conforme condigcdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, e um total de 33 postos de trabalho, conforme Tabela
do subitem 1.2.

1.2. Sobre as quantidades e os valores da contratagdo:
ITEM | DESCRICAO CATSER | QTDE DE POSTOS VALOR UNITARIO ESTIMADO |PRECO MEDIO MENSAL UNITARIO ESTIMADO
1 Motorista de veiculos pesados 15008 |22 RS 9.244,50 RS 203.379,00
2 Motorista executivo 15008 |3 RS 9.183,49 R$ 27.550,47
3 Motorista de veiculos pesados, turno noturno | 15008 |1 RS 9.688,99 RS 9.688,99
TOTAL 26 R$ 240.618,46
DIARIAS (Valores estimados) QTD de Diarias estimadas (mensais) | Valor Unitario Valor Mensal Estimado
4 Diarias para deslocamento (sem pernoite) 40,42 RS 268,22 RS 10.840,56
5 Diarias para deslocamento (com pernoite) 45 RS 335,27 RS 15.226,85
TOTAL 85,83 RS 266.685,86
TOTAL MENSAL
TOTAL GLOBAL (20 MESES)
Valores estimados conforme Conveng&o Coletiva de Trabalho 2022/2022 do Sindit dos es Empl de Transportes Terrestres de geiros Urbanos, i iai! Turismo e de Carga do Distrito Federal (SITTRATER/DF 2022).
1.2.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, continuo e com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
1.2.2. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.2.3. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.
1.2.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse entre partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57, II, da Lei 8.666, de 1993.
1.2.5. O prazo adotado de 20 meses se justifica devido ao ganho de economia de escala na entrega de uniformes e insumos previstos, além de aumentar a eficiéncia
administrativa no que tange a gestdo contratual pela UnB e padronizagdo da vigéncia dos contratos da UnB.
1.3. Diante da natureza indivisivel do objeto, optou-se pelo ndo parcelamento da contratagdo, corroborado pelo Acérddo/TCU n.1214/2013-Plenario.
1.3.1. O parcelamento da solugdo torna-se invidvel para o servico em tela. Ndo é economicamente viavel que uma empresa preste os servigos de motorista em alguns

postos e em outros ndo por se tratar de servigos complementares que exigem atua¢do conjunta. Desse modo, caberd a apenas uma empresa a administragdo da mdo de obra e
fornecimento dos uniformes necessarios a execugdo dos servigos.

1.4. O planejamento dos servigos de execugdo continuada serd apresentado com base em postos de servigos em razdo das peculiaridades e localizagdo distinta das
diversas unidades que compdem a UnB. Desta forma, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que norteardo o procedimento licitatério
para a contratagdo de empresa do ramo, para a prestagdo desses servigos.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATA(,‘AO
2.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de servigos de motoristas, para conduzir os veiculos oficiais da frota da Universidade de Brasilia.
2.2. A contratagdo proposta é motivada pela necessidade da Universidade de Brasilia em manter o pleno funcionamento dos servigos de transporte, haja vista a

necessidade de locomogdo de alunos, servidores e docentes em deslocamentos locais e saidas de campo, bem como o transporte de documentos e pequenas cargas, viabilizando
as atividades académicas que necessitem de deslocamento, tendo em vista que a UnB possui quatro campi e diversas Unidades Dispersas.

2.3. Atualmente, a UnB disp&e de apenas quatro motoristas em seu quadro de pessoal, quantitativo insuficiente para atender as demandas das Unidades Académicas e
para conduzir a frota de mais de duzentos veiculos, de tipos, marcas e modelos diversos. Ainda, considerando-se que os motoristas pertencentes ao quadro da Universidade se
aproximam do periodo de aposentadoria e que o cargo de Motorista foi extinto no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, ndo seria possivel
realizar novas contratagdes deste cargo de forma direta.

2.4. Conforme o Decreto n2 9.287/2018, que dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela APF e autarquias e fundac¢des federais, em seu artigo 82, “Os érgdos, as
autarquias e as fundag¢des da administragdo publica federal deverdo considerar todos os modelos de contratagdo praticados pela administragdo publica federal para prestacdo de
servigo de transporte de material e de pessoal a servigo, de que trata o art. 42, e adotar aquele que for comprovadamente mais vantajoso em comparagdo ao modelo
vigente.” Nesse sentido, a Universidade de Brasilia ja adota o modelo de contratagdo TaxiGov para realizagdo de saidas relacionadas a atividades-meio, como servigos
administrativos. A UnB também utiliza como modalidade de servigos de transporte a locagdo de veiculos, com motorista, combustivel e seguro, para a realizagdo de viagens de
maior distancia e transporte de grande niimero de passageiros.

2.5. Porém, permanece a necessidade de condugdo dos veiculos da frota oficial da Universidade, para realizagdo de pesquisas de campo relacionadas as atividades
finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo. Os servigos em questdo vém sendo prestados pela empresa RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli, apds adesdo a Ata de Registro
de Precos decorrente do pregdo n. 021/2021 da Central de Compras da SEGES, do Ministério da Economia. Entretanto, a empresa vem incorrendo em descumprimento
contratual, por ndo pagamento dos salarios e demais obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos funciondrios. Diante deste cenario, o pagamento aos funcionarios vem sendo
realizado de forma direta por esta Universidade. Cumpre ressaltar que, em adi¢do as demandas ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, ha deslocamentos para fora do DF, o que
implica na necessidade de levantamento da quantidade de viagens que dispendeiem esse custo adicional.

2.6. Para solucionar a situagdo, a UnB considerou a possibilidade de rescindir o contrato atual e convocar as licitantes classificadas nas posigdes seguintes para nova
contratagdo. Porém, foi informado pela Central de Compras que ndo houve fornecedores aptos a formagdo do Cadastro de Reserva para o item da Ata de Registro de Pregos
correspondente a UnB. Assim, ndo resta outra alternativa sendo a realizagdo de novo Pregdo Eletronico para contratagdo de empresa prestadora dos servigos de motorista.

2.7. Os servigos se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de Setembro de 2018 , caracterizando-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.8. O objeto a ser licitado, com base no artigo 15 da Instrugdo Normativa n. 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), possui natureza
continuada, podendo a contratagdo ser prorrogdvel por até 60 (sessenta) meses. Ressalta-se que, por serem classificados como servigos “comuns”, podem ser objeto de
terceirizagdo, conforme disposto no artigo 14 da supracitada Instrugdo Normativa.

2.9. A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre os prestadores de servico e a UnB, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO



3.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de motorista de veiculos pesados e motorista executivo, conforme Termo de
Referéncia.

3.2. O planejamento dos servigos de execugdo continuada sera apresentado com base em postos de servigos em razdo da distribuigdo dos veiculos da frota oficial da
Universidade entre diversas Unidades Académicas e Administrativas.

3.3. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Universidade de Brasilia (Campus Darcy Ribeiro — Asa Norte, Campus Ceilandia, Campus Planaltina
e Campus Gama); Unidades Dispersas (Fazenda Agua Limpa, Hospital Universitario, Estagdo Experimental de Biologia, Hospital Veterinario, dentre outros); em todo o Distrito
Federal; e eventualmente em demais Unidades da Federagdo e municipios que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

3.4. Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administragdo, a empresa vencedora deverd propiciar as condi¢des necessarias a boa execugdo dos servigos,
incluindo didrias com ou sem pernoite aos seus colaboradores.

3.5. Os valores das didrias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poderdo ser inferiores aos constantes na CCT.

3.6. As empresas devem ofertar valores de didrias constante na CCT da categoria.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em

sua forma eletronica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4, Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo
gue sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. A contratagdo trata de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de m&o de obra por postos de servigo, pois tem carater essencial e permanente, sua prestagdo
necessita de funciondrios alocados dentro das areas da Universidade de Brasilia a fim de assegurar o atendimento das demandas por condug¢do de veiculos oficiais de cada
Unidade.

5.2. Esta contratagdo terd duragdo inicial de 20 meses, que podera ser prorrogdvel, observados os prazos previstos no art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo
de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.3.1. Para os motoristas de veiculos pesados:

7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral: Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas. Podem, também, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga (CBO 7824/ 7825).

5.3.2. Para os motoristas executivos:

7823-05 - Motorista de carro de passeio: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos
e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente (CBO 7823)

5.4. Antes de iniciar as atividades, os funcionarios da CONTRATADA deverdo ser previamente capacitados para assumir o posto, recebendo todas as instrugdes relativas
a0 servigo, bem como as instrugGes gerais e especificas de cada posto.

5.5. As instrugdes de trabalho na preparagdo para assumir os postos incluem o reconhecimento da nomenclatura de identificagdo das edificagdes da CONTRATANTE e a
localizagdo geografica dos postos adjacentes. Serd considerado incapaz de assumir o posto, o funcionario que ndo estiver apto a prestar as informagdes seguras e adequadas aos
usuarios, corpo técnico administrativo, docentes, discentes e visitantes.

5.6. Para o cargo de Motorista de Veiculos pesados, é necessario Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “D” ou “E”;

5.7. O cargo de motorista de veiculos pesados compreende a execugdo de servigos de condugdo de veiculos de servigos comuns e/ou especiais, inclusive de transporte
coletivo de pessoas e/ou outros veiculos pesados, com jornada semanal de até 44 horas semanais, em dias Uteis e, excepcionalmente, aos sabados, domingos e feriados, sendo:
5.7.1. Item 1 (Motorista de veiculos pesados, diurno): de forma continua, com jornada compreendida entre 6h00 e 22h00;

5.7.2. Item 3 (Motorista de veiculos pesados, noturno): de forma continua, com jornada compreendida entre 14h00 e 24h00.

5.8. Para o cargo de motorista executivo, é necessario no minimo Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”;

5.9. O cargo de motorista executivo (item 2) compreende a execugdo de servigos de condugdo de veiculos de representagdo, com jornada semanal de até 44 horas
semanais, em dias Uteis e, excepcionalmente, aos sabados, domingos e feriados, de forma continua, com jornada compreendida entre 6h00 e 22h00;

5.10. Para todos os cargos, sera exigido grau de escolaridade minimo de Ensino Médio completo;

5.11. Para todos os cargos, deverd comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos como condutor de veiculo, na categoria de sua Carteira de Habilitagdo, através de
declaragdo fornecida por pessoa juridica;

5.12. Para todos os cargos, sera desejavel que o motorista possua conhecimentos basicos em mecanica, hidraulica e elétrica automotiva, de modo a reportar eventuais
necessidades de manutencdo;

5.13. Para todos os cargos, os motoristas deverdo apresentar certificagdo de conclusdo de cursos de primeiros socorros e de dire¢do defensiva;

5.14. Serd permitida a realizagdo de horas extras em carater excepcional, previamente autorizada e sem 6nus para a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA administrar
banco de horas para compensagao.

5.15. Para comprovar a sua qualificagdo técnica, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos na licitagdo:

5.15.1. A CONTRATADA deverd apresentar Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢bes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.16. A Contratada devera nomear preposto com nivel médio completo de escolaridade e experiéncia em gerenciamento de mdo-de-obra, a ser aceito pela

Administragdo, que serad responsdavel pelos servigos e devera permanecer nas dependéncias da contratante durante o horario comercial, visando atender as ocorréncias
relacionadas ao contrato.

5.17. Na designacdo do preposto é vedada a indicagdo dos préprios funcionarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a8 CONTRATANTE) para o desempenho
de tal fungdo.

5.18. Os custos relativos ao Preposto correm as expensas da Contratada.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO



6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, examinando as
dreas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.
A vistoria serd acompanhada por servidor designado para esse fim, ocasido na qual serd firmada a declaracdo, conforme modelo disponivel no ANEXO Il (DECLARACAO DE
VISTORIA).

6.1.1. A empresa que optar por n3o realizar a vistoria devera apresentar na fase de habilitagio a DECLARAGCAO DE DISPENSA DE VISTORIA, conforme modelo disponivel no
ANEXO III.

6.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 17:30h, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para a sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das condigdes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento através do e-mail ctrprc@unb.br.

6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até 2 dias Uteis antes a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

6.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido

pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Para fins de execugdo dos servigos, a CONTRATADA alocard nas dependéncias da CONTRATANTE, recursos humanos de seu quadro, no quantitativo de postos de
trabalho necessarios ao atendimento a demanda de servico, conforme especificado abaixo:
ITEM ||[DESCRICAO/
~ Jornada Quantidade de postos de trabalho

ESPECIFICACAO
1 Motorista de veiculos pesados 44h semanais (segunda a sexta, entre 6h e 22h) (22
2 Motorista executivo 44h semanais (segunda a sexta, entre 6h e 22h) |3
3 Motorista de veiculos pesados, turno noturno |[44h semanais (segunda a sexta, entre 14h e 24h))|1
7.2. A execucgdo contratual terd inicio em até 7 dias a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da administragdo.
7.3. A carga horaria semanal a ser trabalhada devera obedecer ao acordo ou convengGes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais patronais e de profissionais

da cidade onde se dard a prestagdo dos servicos, sendo que a jornada ndo podera ser superior ao firmado em acordo ou dissidio coletivo da categoria.

7.4. As demandas e as quantidades de servigos determinadas no contrato deverdo ser prestadas dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de
mao de obra e ainda observando as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo aplicavel.

7.5. Para fins de execugdo dos servigos, a CONTRATADA alocard nas dependéncias da CONTRATANTE, recursos humanos de seu quadro, no quantitativo de postos de
trabalho necessarios ao atendimento a demanda de servigo.

7.6. A distribuicdo de postos de motoristas nas unidades da UnB se dara conforme planilhas abaixo. Poderdo ocorrer alteragdes, conforme necessidade da
administracdo.

Distribui¢do de postos de Motorista Executivo (item 2)

Unidade Quantidade
Reitoria/Vice/ Reitoria 3
Total 3

Distribui¢ao de postos de Motorista de
Veiculo Pesado (6h00 - 22h00) (item 1)

lUnidade de Lotagdo POS“.)S de l
Servico

COTR (serve a toda 7

UnB)

‘PPNE 1 ’

’FCE 2 ’

’F GA 2 ’




’DIMAT 1 ’
SR
’DGM ) ’
S —
’UNBTV 1 ’
o g

Distribui¢ao de postos de Motorista de Veiculo Pesado (14h00 - 24h00)
Unidade Quantidade
CTR 1
Total 1
7.7. Didrias para motoristas
7.7.1. Os veiculos poderdo fazer deslocamentos intermunicipais e interestaduais, devendo o valor da didria ser pago ao motorista (hospedagem e alimentagao, se for o

caso) pela Contratada, antes da viagem, e ressarcido pela UnB por ocasido da fatura mensal.

7.7.2. Realizou-se levantamento da demanda estimada anual por meio de circular encaminhada a todos os setores da Universidade de Brasilia com quantitativos
demandados registrados no sistema SIPAC que resultou em 445 para didrias com pernoite e 385 para didrias sem pernoite, adicionando-se pela equipe de planejamento 100
unidades para cada item no intuito de atender solicitagdes que possam surgir.

ITEMDESCRICAO/ ESPECIFICACAO|Quantidade de dirias

4 Diarias em viagens com pernoite 545
5 Diarias em viagens sem pernoite 485
7.7.3. As diarias de viagem, quando forem fora do Distrito Federal, exceto nas cidades Parque Estrela D’alva, Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental,

Lago Azul, Aguas Lindas, Santo Anténio do Descoberto, Luzidnia e Planaltina de Goids serdo pagas aos motoristas que efetivamente prestarem servigos ao érgio contratante, de
acordo a Convengdo Coletiva de Trabalho - (CCT) do sindicato representante da categoria -Sindicato dos Trabalhadores Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros
Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal(8176647). Serdo pagas da seguinte forma:

7.7.4. Didrias com pernoite a contratada pagara uma didria indivisivel no valor equivalente a RS 250,00 (Duzentos e cinquenta reais);

7.7.5. Didrias sem pernoite a contratada pagard uma didria indivisivel no valor equivalente a R$ 200,00 (Duzentos reais);

7.7.6. Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem descansado para conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em hotel,
pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que ndo oferega o conforto necessario.

7.7.7. Caso haja necessidade de deslocamentos fora do municipio sede da contratante, para viagens, serdo pagas diarias no valor liquido previsto na CCT vigente da
categoria. Quando o retorno for no mesmo dia, serd paga o valor da didria sem pernoite, no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria.

7.7.8. Em caso de viagens programadas e informadas a contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das didrias de viagem devera ser
efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento.

7.7.9. Caso a contratada ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagdo.

7.7.10. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela contratante a contratada, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servigos,
mediante relatdrio e comprovagdo dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela contratante.

7.7.11. Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a contratante informar a contratada, com a maior brevidade possivel, para
que, se for o caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente.

7.7.12. A diaria é uma verba indenizatdria e que ndo incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou
de FGTS.

7.7.13. Os valores das didrias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poderdo ser inferiores aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da
Categoria.

7.7.14. Registre-se que a quantidade de diarias € meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serdo

pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente.



7.7.15. As demandas por didrias na Universidade de Brasilia podem, ndo frequentemente, exigir traslados e estadias por localidades remotas.

7.7.16. Consoante os termos das supracitadas CCTs, o motorista podera receber até o limite de 15 (quinze) didrias por més, o que devera ser notificado a empresa com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias quando esta for requerida.

7.7.17. Em fungdo desta situagdo inédita no ambito desta Universidade, havera a necessidade da elaboragdo de escalas, rodizios e permutas dos motoristas pelos motivos
que assim o couber, devido aos fatores supra citados, além das condigGes inerentes aos deslocamentos de ordem académica, técnica, extensdo, administrativa ou demais
interesses desta Universidade. Estes procedimentos citados competem exclusivamente a Contratada, ndo podendo a Contratante intervir ou direcionar para a escalagdo de
qualquer colaborador da Contratada, seja administrativo, seja motorista.

7.7.18. A Contratante ndo poderd intervir na oferta de motoristas para viagens e similares, uma vez que em intervindo nesta oferta a Contratante incorre em ingerencia
administrativa publica. Assim a Contratada jamais podera atender a determinagdo por parte de agente publico que impuser oferta de colaborador da fungdo que for.

7.8. Compete a CONTRATADA:

7.8.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante;

7.8.2. Alocar os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servigos elaborada pela CONTRATANTE, devendo estar devidamente
uniformizados e identificados com cracha de forma ostensiva visando facilitar a identificagdo, desde o primeiro dia da execugdo contratual;

7.8.3. Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposi¢des, cabendo-lhe, ainda, impedir que a m3o de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida na prestagdo de servigos para a CONTRATANTE;

7.8.4. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execug¢do dos servigos, horarios, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas
guanto a execugdo dos servigos contratados;

7.8.5. Garantir o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas aplicaveis;

7.8.6. Encaminhar a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os documentos e comprovantes exigidos na

Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, mensalmente, sendo que, para o cumprimento desta obrigagdo, deverdo ser entregues as cdpias da documentagdo
referente ao més anterior ao més de referéncia da fatura;

7.8.7. Observar as disposigdes da Lei n2 13.103, de 2 de margo de 2015, que regulamentam o exercicio da profissdo de motorista e, em especial, assegurar aos motoristas
alocados na prestagdo de servigos a Administragdo:

7.8.7.1. ndo responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista, nesses casos mediante
comprovagdo, no cumprimento de suas fungdes;

7.8.7.2. concessao de intervalo para descanso, repouso ou alimentagdo, conforme estabelecem o art. 71 e o Art. 238-E, ambos da CLT;

7.8.7.3. jornada didria de trabalho do motorista profissional de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagdo por até 2 (duas) horas extraordindrias ou, mediante previsdo

em convengado ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias, observando que:

a) A CONTRATANTE admitira a realizagdo de hora-extra em carater excepcional e mediante sua prévia autorizagdo, caso em que a empresa devera garantir a compensagao,
administrando banco de horas, ou arcar com o pagamento das horas extraordinarias, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

b) Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que trata essa alinea, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a seguranca
rodoviaria, a duragdo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu
destino, aplicando-se as regras da alinea anterior, caso ocorra realizagdo de hora extraordinaria.

c) As horas consideradas extraordinarias e ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do §22 do art. 59 da
CLT, sem Onus adicional para a CONTRATANTE;

7.8.7.4. observancia das garantias do art. 73 da CLT na realizagdo de trabalho noturno.

7.8.8. Responsabilizar-se pela indenizagdo dos danos causados aos veiculos, assim como pelas infracdes de transito eventualmente cometidas, promovendo a
identificagdo do condutor infrator, reservado o direito a defesa prévia na forma prevista pelo 6rgdo autuador, observando que eventual ndo identificagdo do condutor infrator ndo
eximird a CONTRATADA do pagamento da multa imputada pelo érgdo autuador;

7.8.8.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento no pagamento da fatura do més;

7.8.9. N3o utilizar os veiculos disponibilizados para prestacdo dos servicos em atividade fora do escopo do contrato, mesmo que para transporte de seus empregados,
devendo ser observadas as vedacdes do art. 82 da Instru¢do Normativa MPOG n2 03/2008;

7.8.10. Garantir que os motoristas disponibilizados para a CONTRATANTE permane¢am a sua disposigdo, durante os horarios estabelecidos para a prestagdo dos servigos
em regime de dedicagdo exclusiva;

7.8.11. Manter sistema alternativo de controle de jornada de trabalho (cartdo de ponto manual, folha de frequéncia, biometria ou similar), sendo preferencial biometria.
7.8.12. Manter os funcionarios devidamente identificados por meio de crachds de identificacdo e uniformizados, conforme determinado no edital e anexos, fornecendo-
Ihes uniformes completos e dentro dos padrdes exigidos pela Contratante.

7.9. Compete ao motorista:

7.9.1. Dirigir os veiculos oficiais pertencentes a frota prépria ou CONTRATADA pela CONTRATANTE, para atendimento as autoridades, com atengdo e cautela, obedecendo,
rigorosamente, as leis de transito;

7.9.2. Realizar vistoria do veiculo, no inicio de cada jornada, verificando, no minimo:

7.9.2.1. existéncia de amassados e arranhdes na lataria;

7.9.2.2. limpeza da pintura e do interior;

7.9.2.3. existéncia e condi¢Bes dos acessorios obrigatdrios (estepe, macaco, chave de roda, triangulo, retrovisores e quebra-sol);

7.9.2.4. nivel do 6leo do motor, do fluido de freio e da 4gua;

7.9.2.5. parte elétrica, testando o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina, setas, pisca alerta, lanternas, farol alto e baixo, luzes de ré, do painel e
interna);

7.9.2.6. funcionamento dos cintos de seguranga; e

7.9.2.7. calibragem de pneus.

7.9.3. Permanecer nos postos de servigo a disposicdo da CONTRATANTE, durante a jornada de trabalho, e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos
servigos de transporte;

7.9.4. Planejar, antecipadamente, o itinerario e escolher o percurso mais racional e econémico para atendimento da requisigdo, limitando o deslocamento do veiculo
somente aos locais que estdo identificados na respectiva requisigdo;

7.9.5. Ser pontual no atendimento as solicitagGes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;

7.9.6. Assegurar-se da existéncia de combustivel suficiente para chegar ao(s) local(is) de destino do itinerario previsto, antes de colocar o veiculo em circulagdo nas vias
publicas;

7.9.7. Ter dominio de seu veiculo, a todo momento, dirigindo-o com atengdo e cuidado, indispensaveis a seguranga do transito;



7.9.8. Ao transportar pessoa com deficiéncia, verificar e orientar o passageiro de forma a garantir o uso correto dos equipamentos de seguranga, bem como reforgar a
atengdo para a condugdo veicular condizente ao transporte confortdvel e seguro da pessoa com deficiéncia, especialmente quanto a velocidade em curvas e ao evitamento da
circulagdo sobre eventuais buracos das vias e de arrancadas e freadas bruscas, sempre que possivel;

7.9.9. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugdo do veiculo oficial;

7.9.10. Cumprir todas as normas e determinagdes legais comunicadas pela equipe de fiscalizagdo da CONTRATANTE;

7.9.11. Conduzir o veiculo em velocidade moderada; reduzir a velocidade e redobrar a atengdo quando estiver chovendo e durante a noite;

7.9.12. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades de escolas e hospitais e todos os outros locais que necessitem de atengdo
especial para cumprimento das normas de transito;

7.9.13. Evitar arrancadas e freadas bruscas;

7.9.14. N&o esbogar nem tentar qualquer reagdo, na eventualidade de ocorrer furto ou roubo, orientando os passageiros embarcados a fazerem o mesmo;

7.9.15. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento da CONTRATANTE e de outros 6rgdos;

7.9.16. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se;

7.9.17. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

7.9.18. Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, estaciona-lo em local apropriado e tranca-lo. Ao retornar, verificar se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto
esteve ausente;

7.9.19. Nunca parar o veiculo por solicitagdo de estranhos, salvo autoridades policiais ou de fiscalizagdo do transito;

7.9.20. N3o ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros;

7.9.21. Obedecer as orientagdes do setor de transporte da CONTRATANTE, ressalvada a hipdtese de orientagdo manifestamente ilegal;

7.9.22. Observar regularmente a quilometragem do veiculo em condug3o e, se for o caso, comunicar, de imediato, ao setor de transporte e/ou ao fiscal do contrato:

| - a necessidade de abastecimento de combustivel ou troca de dleo, especialmente quando o marcador de combustivel apresentar % no seu nivel, para os procedimentos
necessarios, sob pena de responsabilizagdo em eventual dano no veiculo e/ou interrupgdo do servigo;

Il - as falhas, deficiéncias ou danos apresentados nos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de dirigibilidade, integridade, conforto, higiene e de
seguranga;

1l - eventuais sinistros ocorridos durante a execugdo dos servigos, para que sejam tomadas as providéncias necessdrias, inclusive junto a policia civil e/ou militar e/ou ao DETRAN,
quando for o caso.

7.9.23. Prestar primeiros socorros e providenciar o deslocamento a unidade de tratamento de saude de passageiro, quando possivel, ou acionar o resgate pelo SAMU —
Servigos de Atendimento Mdével de Urgéncia (discar 192), quando for o caso.

7.9.24. Verificar a liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao setor de transporte da CONTRATANTE ou ao fiscal do contrato, se constatada aparente
anormalidade, para que a CONTRATANTE tome as providéncias necessdrias a verificagdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos limites maximos de emissdo de escapamento
definidos pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro érgdo competente;

7.9.25. N&o divulgar a terceiros senha de que tenha acesso para abastecimento de veiculos da CONTRATADA em postos de combustiveis de rede parceira.
7.9.26. Ndo fumar dentro do veiculo.

7.9.27. Manter-se disciplinado, ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando autorizado pela chefia;
7.9.28. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal e manter o uniforme bem apresentavel, livre de sujidades, manchas e rasgos;

7.9.29. Apresentar-se adequadamente identificado;

7.9.30. Observar as vedagdes dispostas no art. 62 do Decreto 9.287/2018, transcritos a seguir, no que se aplicar a esta contratag&o.

"Art. 6° E vedado:
| - o0 uso de veiculos de empresas publicas e de sociedades de economia mista para os fins do disposto neste Decreto;

Il - 0 uso de veiculos oficiais para o provimento de servigos de transporte coletivo de pessoal a partir da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, exceto nas hipéteses
de atendimento a unidades localizadas em areas de dificil acesso ou ndo servidas por transporte publico regular;

Ill - o uso de veiculos oficiais nos sabados, domingos e feriados, exceto para eventual desempenho de encargos inerentes ao exercicio da fungdo publica ou nas
hipéteses previstas nos incisos VIl e IX do caput do art. 5°

IV - o uso de veiculos oficiais para o transporte individual da residéncia ao local de trabalho e vice-versa e para o transporte a locais de embarque e desembarque, na
origem e no destino, em viagens a servigo, quando houver o pagamento da indenizagéo estabelecida no art. 8° do Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006 ;

V - o uso de veiculos oficiais em excursdes de lazer ou passeios;

VI - o uso de veiculos oficiais no transporte de familiares de servidor publico ou de pessoas estranhas ao servigo publico e no traslado internacional de funcionarios,
ressalvadas as hipéteses estabelecidas nas alineas “b” e “c” do art. 3° e no art. 14° do Anexo ao Decreto n°® 1.280, de 14 de outubro de 1994 ;

VII - o uso de placa nao oficial em veiculo oficial ou de placa oficial em veiculo particular, ressalvado o disposto no § 1°; e

VIII - a guarda dos veiculos oficiais em garagem residencial, exceto quando houver autorizagdo da autoridade maxima do 6rgao ou da entidade."
7.10. Compete a CONTRATANTE:
7.10.1. Disponibilizar os veiculos oficiais para a realizacdo dos itinerarios demandados a CONTRATADA;

7.10.2. Providenciar, sob suas expensas, o abastecimento de combustivel, a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos de forma a garantir o funcionamento perfeito e
a condugdo segura para os motoristas e passageiros;

7.10.3. Informar a CONTRATADA os deslocamentos previstos, detalhando, no minimo: a origem (ponto de partida) do itinerario e o(s) destino(s); a quantidade de
passageiros, com identificagdo nominal de ao menos um passageiro e da unidade administrativa solicitante da viagem; o hordrio previsto para a saida do veiculo do ponto de
partida informado e/ou de embarque do(s) passageiro(s), quando houver, com antecedéncia, sempre que possivel;

7.10.4. Orientar quanto ao(s) local(is) em que o(s) motorista(s) devera(do) se posicionar para pronto atendimento dos chamados para as viagens, observando que seja(m)
local(is) iluminado(s), presumidamente seguro(s) e dotado(s) de condigdes confortaveis para a espera pelo(s) motorista(s), bem como para o acesso dos passageiros;

7.10.5. Zelar para que os empregados da CONTRATADA sejam tratados com dignidade, cortesia, urbanidade, respeito e empatias, especialmente em relagdo a diversidade
de capacidade e limitag¢do individual, sem manifestacdo de qualquer espécie de preconceito ou distingdo, inclusive em razdo de raga, sexo e/ou orientacdo sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico ou posigdo social.

8. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. Os atores participantes dos processos referentes:

8.1.1. a gestdo do contrato, dar-se-a pelo Gestor de Contratos, servidor ou unidade devidamente designada pelo setor requisitante competente da contratante;

8.1.2. a fiscalizagdo administrativa do Contrato, dar-se-a por servidor ou unidade devidamente designada pelo setor requisitante competente da contratante;

8.1.3. a fiscalizagdo técnica do Contrato, dar-se-a por servidor que tenha conhecimento técnico do objeto, de preferéncia do setor requisitante do contrato, com auxilio de

servidores lotados em areas distantes, que serdo indicados pelo pelo setor requisitante, para atuarem como fiscais setoriais, conforme estabelecido no art. 40 da IN n. 5/2017.

8.2. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA dar-se-a por escrito, mediante correspondéncia oficial sempre que o ato exigir, ou mensagem eletrénica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5992.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d1280.htm#art3b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d1280.htm#art14

8.3. O resultado da prestagdo do servigo, inclusive para fins de pagamento, serd medido/aferido conforme as regras e critérios definidos no Instrumento de Medigdo de
Resultado - IMR, Anexo | deste Termo de Referéncia.

8.4. Durante a vigéncia do contrato a CONTRATANTE adotara o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, de acordo com os parametros estabelecidos na Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017.

8.5. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA com base nos indicadores propostos e utilizarad formularios de controle e checklist dos
servigos, conforme Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, constante no Anexo | do presente Termo de Referéncia.

8.6. Para fins de aceitabilidade para prorroga¢ées contratuais, a empresa tera seu desempenho avaliado a cada pedido de prorrogagdo a fim de averiguar o nivel de
satisfagdo geral com o servigo prestado por meio do formulario de avaliagdo de desempenho no Anexo V.

8.6.1. Espera-se que a CONTRATADA obtenha média igual ao superior a 7,5 para estar de acordo com as expectativas esperadas.

8.7. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR.

8.8. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos, mediante ordem bancaria, para

crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA, apds o “atesto” do servidor competente.

8.9. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até
que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdao do documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.10. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

8.11. O pagamento devera ser proporcional as faixas de tolerdncias definidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, segundo os critérios estabelecidos e sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

8.12. E vedada & CONTRATADA a vinculacdo do pagamento dos saldrios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.13. A CONTRATADA deverd pagar os funcionarios até o 52 (quinto) dia util do més, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.14. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, autorizara a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais

verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢8es previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, conforme determina a alinea "d",
do item 1.2., do Anexo VII-B, da Instrugdo Normativa n2 5/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.15. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sanges cabiveis.

8.16. Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA deverd apresentar, obrigatoriamente e no minimo, os seguintes documentos do més de referéncia da fatura
a ser paga, ou do més anterior quando for o caso:

a) Folha de pagamento, os comprovantes de pagamento dos salarios devidamente recebidos pelos funcionarios, juntamente com as transferéncias de depdsitos
em suas contas.

b) Comprovante de entrega de vale-transporte e vale-alimentagdo, juntamente com as transferéncias de depdsitos em suas contas, quando for o caso.

c) Documentos comprobatdrios, quando couber, de férias e licengas concedidas, bem como das coberturas dos respectivos postos de trabalho nessas situagdes
ou no caso de faltas (comprovantes de pagamentos, folhas de ponto etc).

d) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, ou documentagio equivalente que venha substituir a GFIP/SEFIP discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados.

e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT.

f) Guia da Previdéncia Social — GPS.

g) Certificado de Regularidade do FGTS.

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND.
i) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal.

j) Folha de ponto.

8.17. Antes de cada pagamento, a CONTRATANTE realizard consulta “online” ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica
— CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso, para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA,
devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

8.18. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

8.19. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior poderd ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

8.20. Transcorridos esses prazos e ndo havendo a regularizagdo da CONTRATADA junto ao SICAF, sera realizado normalmente o pagamento dos servigos efetivamente
prestados, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como da adogdo das
medidas visando a rescisdo do contrato.

8.21. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributdrias nos termos das legislagdes aplicaveis.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Devera estar incluso nos respectivos pregos o custo com o fornecimento de uniformes e crachds;

9.1.2. Os hordérios de entrada e saida serdo ajustados por cada unidade organizacional, de acordo com o horério de funcionamento da sessdo de trabalho, obedecendo a

jornada mensal contratada;

9.1.3. Os saldrios dos profissionais e em casos de auséncias, de seus substitutos, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato no ambito do Distrito Federal que rege as categorias profissionais que executardo os servigos;

9.1.4. No valor ofertado deverdo estar todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢do, e demais despesas de qualquer natureza que, direta ou indiretamente, tenham relagdo e
possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas decorrentes;

9.1.5. A licitante devera apresentar planilha e proposta de prego de acordo com os modelos do Anexo VII-C da IN n2 5, de 2017, que podera ser obtida no seguinte link
: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf

9.1.6. As planilhas deverdo contemplar as memdrias de calculos detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores
propostos para os encargos, insumos e demais componentes decomposicdo de custos e formagdo de pregos dos servigos, no intuito de auxiliar a analise da aceita¢do da proposta;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf

9.1.7. No preenchimento da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante deverd observar as orientagdes/informagées referentes aos Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias;

9.1.8. Caso o saldrio informado seja inferior ao piso salarial estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o licitante devera corrigi-lo
no prazo dado pela CONTRATANTE, sendo que o ajuste ndo podera implicar aumento do seu valor global;

9.1.9. As licitantes devem apresentar suas propostas com as peculiaridades e aliquotas efetivamente praticadas de acordo com seu regime tributdrio;

9.1.10. O valor do piso salarial da categoria dos Empregados, foi tomado com base na Convengdo Coletiva de Trabalho —Sindicato dos Trabalhadores Empresas de

Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal (SITTRATER/DF 2022) , com vigéncia no periodo
de 012 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

9.1.11. O beneficio, "plano de satide", "auxilio funeral" e "assisténcia odontoldgica", possuem carater assistencial e ndo integram a remuneragdo do trabalhador, conforme
dispdes o art. 458 da CLT. Portanto, os mesmos ndo deverdo ser incluidos na composicdo das planilhas de custo, uma vez que ndo ha lei ou ato administrativo equivalente.

10. DO PREPOSTO

10.1. A CONTRATADA devera designar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a assinatura do contrato, um preposto junto a CONTRATANTE, aceito pela fiscalizagdo,
para representda-la administrativamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, sempre que necessario. Este devera ser indicado mediante declaragdo, na qual devera constar
o nome completo, CPF e documento de identidade, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

10.2. O Preposto tera como missdo exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, controlar a assiduidade e a pontualidade dos mesmos, garantir o
bom andamento dos servigos, tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.3. A CONTRATADA devera nomear preposto com no minimo nivel médio completo de escolaridade e experiéncia em gerenciamento de mdo-de-obra, a ser aceito pela
Administragdo, que sera responsdavel pelos servigos e deverd permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE durante o horario comercial, visando atender as ocorréncias
relacionadas ao contrato.

10.4. Na designacdo do preposto é vedada a indicagdo dos préprios funcionarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho
de tal fungdo.

10.5. Os custos relativos ao Preposto correm as expensas da CONTRATADA.

10.6. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas

e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.7. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal
do Contrato ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagBes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos
servicos contratados.

10.8. Sao atribui¢des do Preposto:
10.8.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo do servigo.
10.8.2. Efetuar a reposicdo da mao de obra em caso de falta.
10.8.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
10.8.4. Estar sempre em contato com a unidade encarregada da fiscalizagdo pela CONTRATANTE.
10.8.5. Receber as reclamagdes dos Fiscais designados pela CONTRATANTE.
10.8.6. Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corregdo das falhas detectadas.
10.8.7. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes.
10.8.8. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.
10.8.9. Inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno e noturno), ocasido na qual encaminhardo ao Fiscal do Contrato
o relatério da inspegdo.
10.8.10. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.
10.8.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado.
10.8.12. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por meio de controle da frequéncia.
10.8.13. Emitir relatério mensal com base nos registros constantes do controle de frequéncia, em subsidio a medi¢cdo mensal, que devera compor a fatura.
10.8.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o drgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.
11. DOS UNIFORMES
11.1. A Contratada deverd manter seus funcionarios uniformizados, identificando-os através de crachas com fotografia recente.
11.2. A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniformes completos a seus funcionarios, conforme descrito abaixo:
11.2.1. Para os motoristas de veiculos pesados (itens 1 e 3):
Item do Uniforme |[Descrigdo Quantidade por posto de trabalho |[Frequéncia de troca
Camisa social Em tecido algoddo misto, manga curta ou longa, cor branca, contendo bordado com a logo da empresa ||3 6 meses
6 meses
Calga social Em tecido gabardine ou microfibra, na cor preta 3
Meia (par) Em algodio, poliamida e elastano, tipo social, cor preta, cano longo 5 6 meses
Cinto social Em couro, cor preta 1 6 meses
Sapato social (par) |[Em couro, cor preta, com cadargo, com solado emborrachado antiderrapante 2 6 meses
Suéter Em 14, gola careca, cor preta, contendo bordado com a logo da empresa 1 6 meses




Cracha Em pvc, colorido, com foto e identificagdo do colaborador, contendo cordao e presilha 1 Indeterminado
11.2.2. Para os motoristas executivos (item 2):
[tem do Uniforme [Descricio Quantidade por posto de Frequéncia de
trabalho troca
Terno social Composto de um palet6 e uma calga social, na cor preta, contendo bordado com a logo da empresa no 5 6 mescs
paletod
Camisa social Em tecido algoddo misto, manga curta ou longa, cor branca, contendo bordado com a logo da empresa 3 6 meses
Meia (par) Em algodao, poliamida e elastano, tipo social, cor preta, cano longo 5 6 meses
Cinto social Em couro, cor preta 1 6 meses
(Spa;e;to social Em couro, cor preta, com cadarco, com solado emborrachado antiderrapante 2 6 meses
Gravata Modelo tradicional, em tecido acetinado ou poliéster, cor preta 2 6 meses
Cracha Em pvc, colorido, com foto e identificagdo do colaborador, contendo cordao e presilha 1 Indeterminado
11.3. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da contratagdo do prestador de servigo.
11.4. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:
11.4.1. Fornecer 01 (um) conjunto completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo substituir um conjunto completo a cada 06 (seis) meses.
11.4.2. Substituir qualquer peca do uniforme sempre que ndo atendam as condi¢Bes minimas de apresentagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo por escrito da CONTRATANTE, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.
11.4.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.
11.4.4. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessdrias a perfeita execugdo dos servigos.
12. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO
12.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 20 (vinte) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos

sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei 8.666, de 1993, quando comprovadamente vantajoso para a CONTRATANTE,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente.
b) A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do servigo.
c) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

12.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtengdo de pregos e condi¢cdes mais vantajosas para a CONTRATANTE, podendo
ser prorrogados, a cada 20 (vinte) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a instrugdo processual contemple:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

b) Relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.
c) Justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servigo.

d) Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE.

e) Manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagdo.

f) Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

12.3. A comprovagdo de que trata a alinea “d” do subitem 12.2 deve ser precedida de andlise entre os pregos contratados e aqueles praticados no mercado de modo a
concluir que a continuidade da contratagdo é mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociagdo com a CONTRATADA para adequagdo
dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

12.4. A prorrogagdo de prazo deverad ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovagao.

12.5. A vantagem econdmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacGes decorrentes de Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior
correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

¢) no caso dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo e de vigilancia, os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo
serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

12.6. No caso da alinea “c” do subitem 12.5 se os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, cabera negociagdo objetivando a redugdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

12.7. A CONTRATANTE deverd realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados
ou pagos no primeiro ano da contratagdo.



12.8. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro, devera ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a despesa
no exercicio em curso, bem como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragdo de que, em termos aditivos ou apostilamentos,
indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura.

12.9. A CONTRATANTE ndo podera prorrogar o contrato quando:

a) os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para reducgdo de pregos; ou

b) a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade, suspensdo tempordria ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de fung¢des (TCU,
acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

13.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plendrio);

13.3. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.4. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.5. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudario;

13.5.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.5.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.5.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

13.5.5. interferir nas escalas, rodizios e substituigdes dos motoristas (no caso de afastamento temporério ou definitivo de motorista de determinado setor por motivo
qualquer), e também indicagdo de motoristas para viagens fora dos limites do DF, bem como quaisquer indicagdes de motoristas para setores especificos, sendo esta
responsabilidade e encargo de Unica competéncia da CONTRATADA;

13.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

13.7. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.8. Cientificar o d6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

13.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢des
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;
13.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas
de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13.12. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

13.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA.

13.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagcdo e auxilio-satide, quando for
devido.

13.14.2. O recolhimento das contribui¢Bes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade.

13.14.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.16. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

13.17. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

13.18. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagcdes técnicas e nas atribuigdes de cada funciondrio, solicitando a
CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

13.19. Solicitar a imediata substituicdo do preposto ou qualquer outro empregado da CONTRATADA caso haja necessidade em razdo de falha no atendimento e presteza
em sanar as irregularidades observadas na fiscalizagdo.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento

das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)



certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagSes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

14.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

14.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

14.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprova¢do, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo.

14.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

14.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

14.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

14.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

14.22. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:
14.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequag8es e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o

recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

14.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

14.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

14.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento

de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

14.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

14.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

14.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a

Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

14.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informag&es de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

14.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

14.34. N3do se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

14.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C

do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme



previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.36. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedagdo.

14.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

14.37.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

14.37.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

14.37.3. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigages previstas neste item.

14.38. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo, ndo ultrapassando a carga horaria de 44 horas semanais.

14.39. A CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverd apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.39.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

14.39.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA.

14.39.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

14.39.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.40. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o

desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.40.1. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.41. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE.

14.41.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes
cabiveis.

14.41.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar
o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

14.41.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.42. Manter quadro de pessoal suficiente para atender satisfatoriamente os servigos contratados, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem qualquer tipo de
descontinuidade ou interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico, demissdo de empregados etc.

14.43. Na eventual falta ao trabalho de funciondrio, tais como faltas, atestados e licengas, a CONTRATADA devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 02 (duas)
horas do posto faltante. Caso a substituigdo ndo seja realizada, devera ser providenciada a glosa das faltas na fatura do més correspondente, bem como as sangdes previstas no
art. 87 da Lei 8666/93 que trata das san¢des pela inexecucio total ou parcial dos servigos pela contratada.

14.44. Retirar imediatamente qualquer empregado, cujo desempenho ou conduta forem julgados insatisfatérios, inadequados ou prejudiciais a CONTRATANTE.

14.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito durante o
servigo, por meio do preposto.

14.46. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da CONTRATANTE.

14.47. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente ou sempre que solicitado, a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas dependéncias, comunicando por

escrito, qualquer alteragdo.

14.48. N3o transferir a terceiros, mesmo parcialmente e por qualquer forma, as obrigagGes assumidas. Ndo subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
exceto nas condigBes autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

14.49. Assegurar a CONTRATANTE o amplo direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar os servigos que ndo estejam de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia; prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes formuladas; a falta de fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades provenientes
do Contrato.

14.50. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

14.51. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua, conforme instituido no Decreto n2 48.138 de 08/10/03.

14.52. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia elétrica fornecidas pela CONTRATANTE.

14.53. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais etc.

14.54. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de casa até os postos de trabalho e vice-versa, mesmo em caso de greve no sistema de transporte coletivo da
localidade.

14.55. N&o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servico a CONTRATANTE.

14.56. Adotar as boas praticas e respeitar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, quanto para os procedimentos de execugdo dos servigos
propriamente ditos.

14.57. Comunicar 3 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

14.58. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano material e/ou moral, causado dolosa ou culposamente a CONTRATANTE, seus servidores e/ou a

terceiros, pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos e/ou representantes.

14.59. Garantir a ndo utilizagdo das linhas telefénicas da CONTRATANTE para os usos ndo autorizados (ligagdes particulares, ligagcdes para telefone celular, DDD, DDI,
ligagBes a cobrar, servigos pagos etc.).



14.59.1. A CONTRATADA responsabiliza-se por todas as despesas decorrentes do uso ndo autorizado de linhas telefonicas. O valor correspondente a essas despesas podera
ser glosado da proxima fatura ou sera emitida uma GRU para pagamento das despesas, a critério da CONTRATANTE.

14.60. Garantir o pagamento de valores referentes a multas de transito decorrentes de infragdes cometidas por seus funciondrios.

14.61. Informar os dados do motorista responsdavel por possiveis infragdes de transito aos érgdos de transito competentes, para fins de registro da pontuagdo na CNH, e
encaminhar os comprovantes a CONTRATANTE para arquivamento.

15. DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

15.1. A CONTRATADA cabe ainda:

15.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

15.1.2. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados na prestagdo dos servigos ou em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

15.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionadas a prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia.

15.1.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo do objeto da Licitagdo.

15.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos na condi¢do anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a

CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto da Licitagdo, razdo pela qual a licitante renuncia, expressamente, qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva com a
CONTRATANTE.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

17. DA SUBCONTRATAGAO

17.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

18. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela

CONTRATANTE para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo,
pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos
ao objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:

18.2.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
gue envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outros.

18.2.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario.

18.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

18.2.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

18.2.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados
da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

18.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

18.5.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

18.5.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

18.5.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).
b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
18.5.1.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancdrios.



d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.5.1.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria.

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Orgdo superior responsavel.

18.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

18.9. A CONTRATANTE poderda conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

18.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.11. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

18.11.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

18.11.1.1. No momento em que a prestagdo de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre

todos os empregados terceirizados que prestam servigos na CONTRATANTE, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas.

18.11.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagGes nelas inseridas coincidem com as informagOes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser
observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

18.11.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

18.11.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).

18.11.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

18.11.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais

aos empregados. Tais condiges obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
18.11.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA.
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.11.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).

18.11.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servico.

18.11.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

18.11.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

18.11.2.4. Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

18.11.3. Fiscalizagdo didria.

18.11.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA. Da
mesma forma, eventuais reclamagées ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

18.11.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negocia¢do de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva do empregador.

18.11.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
18.11.4. Fiscalizagdo procedimental.

18.11.4.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia e percentual

previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.
18.11.4.2. Certificar de que a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados.

18.11.4.3. Certificar de que a CONTRATADA respeita a estabilidade provisdria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

18.11.5. Fiscalizagdo por amostragem.

18.11.5.1. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas
em seus nomes.

18.11.5.2. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a CONTRATANTE.

18.11.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais
de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

18.11.5.4. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:



a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.12. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.13. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

18.14. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.15. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.

18.16. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.17. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas.

18.18. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

18.19. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais.sos
humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo

contratual;

19.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

19.5.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

19.5.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

19.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

19.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

19.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverad elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢8es, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

19.9.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

19.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.10.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

19.10.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas; e

19.10.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado

(IMR), ou instrumento substituto.

19.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no

prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

20.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.



20.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

20.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

a) O prazo de validade.

b) A data da emissdo.

c) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante.

d) O periodo de prestagdo dos servigos.

e) O valor a pagar.

f) Eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

20.6. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

20.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

20.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

20.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

20.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria
de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

20.12. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

20.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

20.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

20.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

20.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

20.17.1. N3do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

20.17.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

20.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser

mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

20.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX), onde:

TX = Percentual da taxa anual = 6% (6/100)

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.



21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
21.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

21.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

21.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

21.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

21.5. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir

discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do d6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagGes:

21.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

21.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

21.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

21.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XlII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituigdo financeira.

21.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

21.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.11. A empresa contratada poderad solicitar a autorizagdo do 6érgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

21.11.2. Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-

deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

21.11.3. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.11.4. A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

22.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

22.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

22.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

22.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

22.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste
do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

22.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

22.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

22.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

22.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

22.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

22.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

22.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

22.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido

possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a



repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

22.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

22.11. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

22.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos preg¢os de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte formula
(art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo;
I = indice relativo a0 més do reajustamento;

22.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdéria de célculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo.

22.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

22.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

22.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

22.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

22.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

22.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

22.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

22.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

22.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SAN(,‘@ES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugio, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

¢) fraudar na execug¢@o do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a

15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avencga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e



23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja

promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “23.2.4” também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa
neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “23.2.1”, “23.2.3”, “23.2.4" e “23.2.5” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
| GRAU || CORRESPONDENCIA
1 | 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO |
ITEM || DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de: |

6 || Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; H 01
| 7 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03

item e por ocorréncia;

| 10 | Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
| 11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

23.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

23.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6. A aplica¢do de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

23.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,

como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas
a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, DA GARANTIA DE EXECUCAO

24.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,

comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

24.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacgdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).



24.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

24.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

24.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

24.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

24.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

24.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

24.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renutincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

24.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagéo.

24.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

24.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

24.11. Sera considerada extinta a garantia:

24.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

24.12. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

24.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

24.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso

esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

24.14.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

24.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.16. A respectiva carta de fianga bancaria deve ser emitida por instituigdo financeira idénea e devidamente autorizada junto ao BACEN a funcionar no Brasil, no caso de
seguro-garantia, a instituicdo deve ser registrada junto a Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP. (Ac6rd3do TCU-Plenario n2 498/2011)

25. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

25.1. Considerando que as préaticas de sustentabilidade previstas no art. 62 da Instru¢cdo Normativa SLTI n2 1/2010 n3o estdo perfeitamente alinhadas com as atividades a
serem executadas pela CONTRATADA, estabeleceu-se prética de sustentabilidade diversa as propostas na norma em referéncia, que esta diretamente relacionada e é possivel de
ser executada na prestagdo dos servigos:

25.1.1. Dentre as atribuigdes do motorista estipuladas neste TR, inclui-se a verificacdo da liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicagdo ao fiscal do
contrato, se constatada anormalidade, para que a CONTRATANTE tome as providéncias necessdrias a verificagdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos limites maximos de
emissdo de escapamento definidos pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgdo competente.

26. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

26.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

26.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

26.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

26.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

26.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;
26.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para

ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

26.3.1.3. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

26.3.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.4. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n3o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.4.1. O atestado apresentado para um item ndo poderad ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.



26.3.5. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até R$ 5.333.717,28 (cinco milhdes, trezentos e trinta e trés mil setecentos e dezessete reais e vinte e
oito centavos).

26.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

26.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

27. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

27.1. O custo estimado da contratago é de R$ 5.333.717,28 (cinco milhdes, trezentos e trinta e trés mil setecentos e dezessete reais e vinte e oito centavos).

27.2. Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser

motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessério o detalhamento dos custos para aferigdo da exequibilidade
dos pregos praticados;

27.3. Foi utilizada como base para o preenchimento da planilha a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022- SITTRATER/DF.
27.4. O detalhamento da estimativa de prego se encontra pormenorizado no item 7 do Estudo Técnico Preliminar, em anexo.

28. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

28.1. As despesas para consecugdo do objeto previsto correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados a UnB.

Elaborado por:

Humberto Barbosa Farias

1085557 (PRC/DIMAT)

Bruno Figueiredo Gongalves
1087037 (PRC/DIMAT)

Roberto Wellington de Sousa Moura
1007769 (PRC/DIMAT)

Silvio Parreira da Rocha Junior
1092359 (DCA/CDE)

Welitom Rodrigues Borges
1034847 (IG)

Reinaldo José de Miranda Filho

1043048 (FUP)

ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS — IMR

INDICADOR 1 - TEMPESTIVIDADE

Item Descricao

Medir o grau de cumprimento dos prazos para a alocagido dos empregados para a execucdo dos servigos pela Contratada nas substituicdes temporarias ou

Finalidade definitivas, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

Meta Todas as ocorréncias de substituico dos empregados cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

Medigao Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substitui¢do temporaria ou definitiva e datas e horarios das respectivas alocagoes.
Calculo! Har = Horas de atraso registradas em todas as solicita¢des.

IAcompanhamento|Relatorio emitido pela Contratante.

Periodicidade Mensal

Pontuagdo [Faixa do Indicador Limites da Faixa IPonto Correspondente
Faixa [ Menos de 1 hora
Faixa IT Entre 1 hora a menos de 6 horas 6,3
Faixa III [Entre 6 horas a menos de 12 horas 12,5
Faixa IV Entre 12 horas a menos de 18 horas 18,8
Faixa V A partir 18 horas 25




Rescisdo

A Contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto relativo as auséncias nos pagamentos a serem realizados a Contratada, podera
rescindir o contrato, nas seguintes condi¢des:

1. ocorréncia da Faixa III por 3 meses consecutivos;
2. ocorréncia da Faixa IV por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes nos ultimos 12 meses;

3. ocorréncia da Faixa V em um més.

! Todos os calculos com 2 casas decimais.

INDICADOR 2 - REQUISITOS PROFISSIONAIS
Item Descricao
o Medir o grau de cumprimento dos requisitos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela Contratada, conforme estabelecido nos Quadros 1 a 5
[Finalidade o
do Anexo I do Termo de Referéncia.
Meta Maximo de 2,99% de solicitagdo de substituigdo definitiva de empregado motivada por desempenho insatisfatorio ou descumprimento das regras contratuais.
Medicao INumero de solicita¢des de substitui¢do definitiva de empregado.
Indicador (%) = (i / n) x 100 Onde:
Calculo! i = quantidade de solicitagdes de substituigdes definitivas de empregado motivadas por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais;
n = quantidade total de empregados alocados
IAcompanhamento|Relatorio emitido pela Contratante.
Periodicidade Mensal
Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
Faixa I De 0% a 2,99%
Faixa IT De 3% a 5,99% 42
Pacamento Faixa I1I De 6% a 8,99% 8,3
g Faixa IV De 9% a 11,99% 05
Faixa V De 12% a 14,99% 16’7
Faixa VI De 15% a 17,99% 20’8
Faixa VII Acima de 18% b 5’
A Contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e do desconto relativo as auséncias nos pagamentos a serem realizados a Contratada, podera
rescindir o contrato, nas seguintes condi¢des:
a) Indicador correspondente a Faixa IV ou superior por 3 meses consecutivos;
Rescisdo b) Indicador correspondente a Faixa V ou superior por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
Indicador maior que 30% (aplicavel somente para contratos com no minimo 5 empregados alocados pela Contratada).

! Todos os calculos com 2 casas decimais.

INDICADOR 3 - MULTA

Item Descrigdo

[Finalidade Medir o grau de ocorréncias de infragdes de transito imputadas a Contratante por conduta da Contratada.

Meta INenhuma ocorréncia de infragdo de transito imputada a Contratante por conduta da Contratada.

Medicao Ocorréncias de infragdes de transito recebidas e/ou verificadas pela fiscalizagdo da Contratante no més anterior ao da medig2o.
Calculo! Somatorio mensal de infragdes de transito recebidas e/ou identificadas em pagina do 6rgéo autuador.
IAcompanhamento|Levantamento das infragdes recebidas pela Contratante e/ou levantamento feito pela fiscalizagdo em pagina web do 6rgdo autuador.
IPeriodicidade Mensal




IPagamento

Faixa do Indicador

Faixa [
Faixa II
Faixa III
Faixa IV
Faixa V

ILimites da Faixa

INenhuma infragdo

De 1 a 5 infragdes

IDe 6 a 10 infragdes
De 11 a 15 infragdes
IAcima de 15 infra¢des

Ponto Correspondente

0
6,3
12,5
18,8
25

! Todos os calculos com 2 casas decimais

INDICADOR 4 - DOCUMENTACAQO LEGAL E OBRIGATORIA

Item

Descrigao

[Finalidade

Garantir ao cumprimento da legislagdo trabalhista relativa a responsabilidade subsidiaria da contratante

Meta a cumprir

INenhuma falta de documento ou atraso na entrega, com referéncia ao Item 14.7, incisos e alineas do Termo de Referéncia.

Medicao Data de protocolo da entrega
IAcompanhamento|A contratante avaliard mensalmente a entrega dos documentos, previamente ao ateste para pagamento da fatura
Periodicidade Mensal
Calculo! Quantidade de documentos em falta ou com irregularidade entregues com irregularidade, documentos faltantes ou entregues em atraso;
Ponto Correspondente
Faixa do Indicador
ILimites da Faixa 0
Faixa I
IPagamento . . . R 3,3
g Faixa II De 0 a 2 documentos com irregularidade, faltantes e/ou entregues em atraso por més
De 3 a 6 documentos com irregularidade, faltantes e/ou entregues em atraso por més
De 7 a 9 documentos com irregularidade, faltantes e/ou entregues em atraso por més
Faixa III Acima de 10 documentos com irregularidade, faltantes e/ou entregues em atraso por més|16,7
Faixa IV
25

! Todos os calculos com 2 casas decimais.

Obs: O calculo do indicador 4 devera ser feito pela fiscalizagdo administrativa do contrato.

INTERVALO DE PONTOS PARA LIBERACAO DA FATURA

IABAIXO DE 50 PONTOS

LIBERAGCAO DE 100% DA FATURA

DE 51 A 61 PONTOS

LIBERACAO DE 95% DA FATURA

DE 62 a 71 PONTOS

LIBERACAO DE 90% DA FATURA

DE 72 a 81 PONTOS

LIBERACAO DE 85% DA FATURA

DE 82 a 91 PONTOS

LIBERACAO DE 80% DA FATURA

DE 92 a 95 PONTOS

LIBERAGAO DE 75% DA FATURA

IDE 96 a 100 PONTOS

LIBERACAO DE 70% DA FATURA

ANEXO II



Declaro, para fins de participa¢do no Pregdo Eletronico n2 XXX/201X que a empresa

n2 , sediada na

DECLARACAO DE VISTORIA

, inscrita no CNPJ/MF sob

, representada pelo Sr. , vistoriou as areas onde serdo executados os servicos, para tomar
pleno conhecimento de suas instalagbes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Brasilia,

UnB/Universidade de Brasilia

ANEXO llI
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

de de

NOME DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DA MESMA COM CNPJ, ENDEREGO, neste ato representada por REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO MESMO,
CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNGAO/CARGO NA EMPRESA, DECLARAMOS que temos ciéncia das condigdes de execugdo dos servigos, bem como das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes a serem contratadas e NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos com a qualidade necessaria nas dependéncias da UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, especificadas no Termo de Referéncia, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n2

XXX/201X.

Brasilia,

REPRESENTANTE DA LICITANTE

ANEXO IV
DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

de de

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponentes do procedimento licitatério sob a modalidade Pregdo Eletronico n XX/XXXX, instaurado pela Universidade de
Brasilia, de que atendemos aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente, conforme estabelece a Instrugdo Normativa n2 01,

de 19 de janeiro de 2010, nos casos em que a referida instrugdo se aplica ao objeto, além da conformidade com o item 26 deste Termo de Referéncia.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 20XX.
Assinatura do responsdvel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
ANEXO V- INDICADORES DE DESEMPENHO
Categorias |[Expertise
VALOR
INDICADOR/ESCALA (0,0 2
Confianca 10,0)
Supervisdo do trabalho (detecgdo e corregdo de problemas antes da entrega do servigo)
Capacidade técnica (capacidade de resolver problemas técnicos)
Prontidiio Rapidez na detecgdo de causas dos problemas

Capacidade de lidar com imprevistos




Zelo na manipulagdo de materiais e bens da Universidade

Empatia Zelo pela seguranga das pessoas

Capacidade de fazer o servigo sem incomodar

Dedicagdo na execugdo do servigo

Confianga - -
¢ Relato exato de fatos (informagdes sobre os problemas e andamento do servigo)

Receptividade (assume a tarefa sem empurrar para outra pessoa)

Prontidio Pro-atividade (a manutengdo comega a resolver o problema assim que ele surge, sem esperar que o usuario solicite)

Conhecimento sobre o historico de problemas (evita que o usudrio tenha que explicar tudo novamente a cada

Atitude atendimento)

Boa vontade de realizar servigos para evitar problemas futuros

Disposicao em fornecer explicagdes sobre problemas identificados

Empatia - = - . =
P Da informagdes com antecedéncia sobre o que vai acontecer em termos de manutengao

Disposicao de realizar reparos em vez de substituir tudo

Execugdo de tarefas conforme programagao (faz sem necessidade de cobranga)

Confianga Fidedignidade (faz o que promete fazer)

Autoconfianca (esta seguro do que faz)

Disponibilidade em atender a Universidade fora do horario de expediente

Comportamento||Prontidao = — - - = = -
Cooperagdo (auxilia a Universidade, em vez de procurar razdes para ndo fazer o servigo)

Disposi¢ao em considerar interesses e pontos de vista da Universidade

Empatia Apresentacdo pessoal (higiene, aparéncia)

Paciéncia no trato com as pessoas

Atendimento (cortesia, atengdo etc.) feito pelas pessoas da empresa, em relagdo a sua expectativa

Qualidade da Interagdo = = = = - = =
Atendimento feito pelo pessoal da empresa, em compara¢do com o que seria o apropriado para a Universidade

Qualidade do Resolug@o de problemas

Qualidade Resultados Resultados, em relagéo a sua expectativa

Satisfacdo das necessidades através desse servigo (levando em conta todos os aspectos do servigo)

Qualidade do Servigo |Exceléncia na prestagdo do servigo, em termos gerais

Cobertura das expectativas com esse servigo, em termos gerais

Os indicadores sugeridos para a elaboragdo do questionario, foram retirados com base no estudo de Gouvéa, Pinto e Oliveira (2013), que validaram seus estudos utilizando os Modelo
Hierarquico de Qualidade de servigo de Brady e Cronin Jr. (2001).

PONTUACAO:
o PESSIMO: 0 A2,4;
e RUIM: 2,5A4,9;
s BOM:5,0A74;
e OTIMO 7,5 A 10.

MENSURACAO: Espera-se que a CONTRATADA obtenha média igual ao superior a 7,5 para estar de acordo com as expectativas esperadas.
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