
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Recepcionista
Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                 1.747,14 

Total                 1.747,14 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%             145,54 
B Férias e Adicional de Férias 8,33%             145,54 
C Adicional de Férias 2,78%               48,57 

Total             339,64 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%             417,36 
B Salário Educação 2,50%               52,17 
C SAT 3,00%               62,60 
D SESC ou SESI 1,50%               31,30 
E SENAI - SENAC 1,00%               20,87 
F SEBRAE 0,60%               12,52 
G INCRA 0,20%                 4,17 
H FGTS 8,00%             166,94 

Total 36,80%             767,94 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                    555,17 
B Auxílio-Refeição/Alimentação                    356,36 

Total                    911,53 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                    339,64 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                    767,94 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                    911,53 

Total                 2.019,11 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,10%                 1,75 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%                 0,14 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17%               20,38 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46%                 7,50 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00%               69,89 

Total 5,74%               99,66 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.



Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,99%               17,30 
B Ausências Legais 0,49%                 8,62 
C Licença-Paternidade 0,02%                 0,29 
D Ausência por acidente de trabalho 0,15%                 2,65 
E Afastamento Maternidade 0,01%                 0,12 

Total 1,66%               28,97 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                      28,97 

Total                      28,97 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                      13,92 

Total                      13,92 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10%                 3,91 
B Lucro 0,18%                 7,04 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%               27,89 

C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%             128,73 
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%             214,55 

Total             382,12 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                 1.747,14 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                 2.019,11 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                      99,66 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                      28,97 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                      13,92 

Subtotal (A + B +C+ D+E)                 3.908,79 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                    382,12 

Valor Total por Empregado                 4.290,91 



QUADRO RESUMO

Item Escala de Trabalho Valor Unitário Valor Mensal Valor Total 

I Recepcionista 1  R$       4.290,91  R$           4.290,91  R$           51.490,92 
Totais 1  R$          4.290,91  R$          51.490,92 

TOTAL MENSAL  R$             4.290,91 
TOTAL (12 meses)  R$          51.490,92 

Qtd de 
Postos



Item Descrição do Conjunto

1 Calça ou saia na cor preta 1 20,00 2 1 3 2 60,00 5,00 
3 Camisa em algodão (manga curta) 1 20,00 2 1 3 2 60,00 5,00 
5 *Cinto 1 7,00 1 1 2 2 14,00 1,17 
6 *Meias 2 2,00 2 2 4 4 8,00 0,67 

7 *Sapato 1 25,00 1 1 1 25,00 2,08 

Valor (posto) 167,00 13,92 

* 1 (um) de cada item no início do contrato.
** 2 (dois) conjuntos no início do contrato + 1 (um) semestral

Composição 
do Conjunto 

(A)

Valor 
Unitário 

(B)
Entrega no Início do 
Contrato (C): (A) x 2

Reposição 
(semestral) 

(D)
Quant. 1º Ano** 

(E): (C)+ (D)
Quant. 

Demais Anos 
(F): (D) x 2

Total (G): (B) 
x (E)

Valor mensal 
(12 meses) 

(G)/12

apenas com 
desgaste



https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes
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