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1 APRESENTAGAO DO CURSO
1.1 Consideragoées gerais

No documento “A UnB Rumo aos 50 anos: Autonomia, Qualidade e Compromisso
Social”, [1], aprovado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, em sua 3332 reunio,
realizada em 19/10/2007, sdo propostas agdes para a expansao da Universidade de
Brasilia, levando-a “ao encontro da demanda de nossos jovens de ter acesso a
universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada”. Neste contexto
e com o objetivo “de atender as demandas da sociedade pela ampliagdo das vagas na
educacgdo superior publica e em resposta as propostas enviadas pelas unidades
académicas, propbe-se o aumento de vagas em cursos existentes e a criagdo de varios
cursos”. Em 04/07/2008, na sua 3392 reunido, o CONSUNI aprovou a “Proposta da
Universidade de Brasilia para o Programa REUN/”, elaborada com base nas “Dimensées
do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNYF, instituido pelo Decreto n°® 6.096, de 24/04/2007, e que define as
acdes a serem desenvolvidas na UnB como parte do Programa REUNI. Dentre as metas
gerais do projeto da UnB esta incluida a “Criagdo de novos cursos e expanséo dos ja
existentes, sobretudo no periodo noturno, como forma de melhorar o aproveitamento do
espaco fisico”.

Assim, a Faculdade de Tecnologia no sentido de responder aos novos desafios
propostos pela UnB, no sentido de ampliar a participacdo da FT no atendimento as
demandas da Sociedade pelo melhor aproveitamento da sua infra-estrutura fisica, quase
totalmente ociosa no periodo noturno propds incluir no Programa REUNI para UnB, a
criagao do curso noturno de Engenharia de Produgéo.

O Projeto Politico Pedagodgico constitui exigéncia da legislagédo atual como o
documento de referéncia do curso, de modo que fique claramente demonstrado “o
conjunto das atividades desenvolvidas garantirdo o perfil desejado de seu egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas”.

O Projeto Politico Pedagdgico que ora é apresentado tem como objetivos
principais:

1. Atender ao disposto na Resolucdo CNE/CES 11/2002 da Céamara de
Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacédo [2], publicada no D.O.U de

09/04/2002) especialmente em seu artigo 5° que estabelece a necessidade de um projeto
pedagogico para os cursos de graduagao;

2. Garantir a compatibilizagdo do Curso de Engenharia de Produgdao da UnB
com os demais cursos similares do pais e, no que couber, de outros paises e também
promover o enquadramento da presente proposta as diretrizes gerais para os cursos de
Engenharia de Producdo produzidas pela ABEPRO [3] (Associacdo Brasileira de
Engenharia de Producéo) e que foram a base para a elaboracdo do Manual de Avaliagao
do Curso de Engenharia de Producéo incluido no SINAES - Sistema de Avaliagao da
Educacao Superior do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira) [4];

3. Compor um documento que represente uma sintese do Curso de Engenharia
de Produgao proposto para a Faculdade de Tecnologia, descrevendo os seus objetivos,
visdo académica, organizagao didatico-pedagogica e os compromissos com a sociedade
na formacgao de Engenheiros de Produgédo na UnB.

E também objetivo deste Projeto Politico Pedagdgico estabelecer as diretrizes
para a implantagao segura do curso, propiciando aos professores e alunos envolvidos, o
seu desenvolvimento num processo de ensinar/trabalhar/aprender em que todos possam



conviver em harmonia, tendo como meta maior a promog¢ao do avango do conhecimento
e a formagao de qualidade em Engenharia de Produgao.

1.2 Objetivos e justificativas

O objetivo basico deste Projeto Politico Pedagdgico é estabelecer as bases
politico-pedagdgicas para o funcionamento do Curso de Graduagao em Engenharia de
Producéo plena na Faculdade de Tecnologia no periodo noturno e énfase na "produgéo
de servigos”.

A Engenharia de Producéo lida com o projeto, a modelagem, a implantacao, a
operagao, a manutencdo e a melhoria de sistemas produtivos, integrando bens e
servicos, que envolvem recursos humanos, financeiros e materiais, assim como
tecnologia, informagdo e energia. E tarefa do Engenheiro de Produgdo especificar,
prever e avaliar sistemas produtivos face as suas interagdes com a sociedade e o meio
ambiente, recorrendo a conhecimentos especializados da matematica, fisica, ciéncias
humanas e sociais, conjuntamente com os principios e métodos de analise e projeto de
engenharia. E o Engenheiro de Producéo o profissional que ira atuar nos diversos niveis
das organizagdes, promovendo a utilizagao racional dos recursos pela gestao eficaz dos
fatores que se conjugam na realizagdo da atividade produtiva.

Produzir € mais do que simplesmente associar trabalho e recursos materiais. E
necessario utilizar conhecimento cientifico e tecnologico para integrar fatores de
naturezas diversas, atentando para critérios de qualidade, produtividade, custos e
responsabilidade social, entre outros. O capital fundamental das organizagdes, sejam
elas 6rgaos de Estado — governo — ou empresas — privadas ou estatais — é o
conhecimento, o qual, aliado a estratégia e aos seus processos de produgéo ira viabilizar
os produtos demandados pela Sociedade, sejam eles bens tangiveis ou intangiveis
fisicamente. A Engenharia de Produgédo, ao voltar a sua énfase para caracteristicas de
produtos (bens e/ou servigos) e de sistemas produtivos, vincula-se fortemente com as
idéias de projetar e viabilizar produtos e sistemas produtivos, planejar a produgao,
produzir e distribuir produtos que a sociedade valoriza. Essas atividades, tratadas em
profundidade e de forma integrada, sdo fundamentais para a elevagao da qualidade de
vida e da competitividade do pais.

Atualmente, uma proporcdo cada vez maior do valor dos produtos esta sendo
transferida para a parcela “servico” da composicdo “bens + servicos” da producdo. A
eficacia vai tomando gradativamente o lugar da eficiéncia, exigindo que a atividade de
prestacéo de servigos seja dada uma atencao cada vez maior. Na produgcé&o nao séo
apenas os fatores puramente econbmicos que importam, cada vez mais fatores
ambientais, politicos, culturais e mesmo psicoldgicos interferem e condicionam a
producéo.

No Distrito Federal, o setor de servigcos ocupa uma posicao de destaque, na area
privada e, especialmente, no setor publico. Isto abre uma excelente perspectiva para a
atuagao de engenheiros com um perfil profissional que lhes permita atuar critica e
criativamente na identificacdo e resolucao de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética e humanista, em
atendimento as demandas da Sociedade. A Universidade de Brasilia tem tido, desde a
sua fundagao, um importante papel na formag¢ao de recursos humanos e indutora da
pesquisa no Centro-Oeste, além de cumprir o objetivo de seus fundadores de se tornar
um centro capaz de prestar assessoramento a alta administragao do Pais.

Nesta regiao a Engenharia de Produgao se apresenta particularmente importante
em atividades como:



1. A agricultura, vocagao indiscutivel do Centro-Oeste, ndo s6 para a
alimentacao, mas também na produg¢ao de biocombustiveis;

2. Alogistica regional, face a grande importancia para o escoamento da produgao
agricola, seja na infra-estrutura de transportes seja nas facilidades de
armazenamento;

3. A construgao civil, que ocupa o segundo lugar na oferta de empregos;

4. A consideracdo de riscos, de relevancia cada vez maior dentro de uma
abordagem sistémica, em todas as atividades da sociedade.

Isto resulta em uma grande demanda na regiéao por profissionais de Engenharia
de Produgdo com formagao vinculada ao setor de servigos, particularmente pelos
governos federal e locais.

Existem poucos cursos de Engenharia de Produgao no Centro-Oeste e somente
dois (ver tabela pagina 15) em universidades publicas: um federal (MS) e um estadual
(MT). Do total de 274 cursos de Graduagao em Engenharia de Produgéo existentes
atualmente no Pais apenas onze estéo localizados no Centro-Oeste e nenhum programa
de pés-graduacgao na area consta como credenciado/avaliado pela CAPES.

As razdes basicas, portanto, que levam a Faculdade de Tecnologia a propor a
criagao do curso noturno de Engenharia de Producéo na UnB sao:

1. A importancia das atividades acima mencionadas;
2. A quase completa ociosidade das facilidades da FT no periodo noturno;

3. O pequeno numero de cursos de graduagdo em Engenharia de Producéo e a
inexisténcia de cursos de pés-graduagao na area avaliados pela CAPES no
Centro-Oeste.

1.3 Cursos de Engenharia de Produgao no Pais

Segundo o Banco de Dados do Grupo de Pesquisa e Pés-Graduagdo em
Educagéo em Engenharia — Educeng da UFJF, existem no Pais cerca de 364 cursos de
Graduacdo em Engenharia de Producdo’, a maioria vinculada ainda as varias
habilitagdes de engenharia na forma definida pela Resolu¢ao CFE 48/76 [5] € um numero
crescente de cursos de Engenharia de Producéo plena, na forma preconizada pela novas
diretrizes curriculares estabelecidas pela Resolugdo CNE/CNS 11/2002 [2].

Na regido Centro-Oeste existem 14 cursos, sendo somente 4 em IES publicas,
conforme o quadro abaixo:

Curso/Habilitagao Instituicao Cidade / UF
Engenharia de Produgao | Fac. de Cigncias Sociais e Tecnoldgicas - FACITEC Brasilia - DF
Engenharia de Produgao | Universidade Federal de Goias — UFG Catalao - GO
Engenharia de Producgao | Universidade Catodlica de Goias - UCG Goiania - GO
Engenharia de Produgao | Faculdade Anhanguera de Anapolis Anapolis - GO
Engenharia de Producéo Fapuldade de Ciéncias Agrarias e Exatas de Primavera do Leste -

Primavera do Leste - FCAE MT
Engenharia de Producgao | Universidade de Cuiaba — UNIC Cuiaba - MT

Tangara da Serra -

Engenharia de Produgao | Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas - UNIC MT

! Educeng - Grupo de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Educagao em Engenharia — UFJF,

http://www.proengprod.ufif.br/SiteProengprod/listadecursos.htm , acesso em 30/10/2009.




Fac. de Ciéncias Sociais Aplicadas de Sinop -

Engenharia de Produgao FACISAS

Sinop - MT

Engenharia de Producgao | Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD Dourados - MS

Engenharia de Produgao | Universidade Anhanguera — UNIDERP Campo Grande - MS
Engenharia de Produgao | Centro Universitario de Campo Grande Campo Grande - MS
Engenharia de Producgao | Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO Goiania - GO

Engenharig de Pr_odugéo Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT Barra do Bugres -
Agroindustrial MT

Engenharia de Produgao

n Universidade Paulista - UNIP Goiania - GO
Mecanica

No que se refere a pds-graduagao, dos 56 cursos avaliados/credenciados pela
CAPES em Engenharia de Produgao existentes no Pais, somente um se localiza no
Centro-Oeste: o curso de mestrado em Engenharia de Produgdo e Sistemas, da
Universidade Catélica de Goias — UCGO?.

2 CAPES - http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados acesso em 30/10/2009.




2 A ENGENHARIA DE PRODUGAO
2.1 Definicao e conceituagao

Neste Projeto Politico Pedagdgico foram adotadas as definigbes e conceituagao
de Engenharia de Produgdo da ABEPRO (Associacdo Brasileira de Engenharia de
Producéo), entidade que congrega estudantes, profissionais, professores e cursos de
graduacéo e pés-graduagao de Engenharia de Producgéao de todo o pais. De acordo com

o Institute of Industrial Engineering — IIE e a Associacao Brasileira de Engenharia de
Produg¢ao — ABEPRO,

“Compete a Engenharia de Produgéo o projeto, a modelagem, a implantagéo,
a operagdo, a manutengdo e a melhoria de sistemas produtivos integrados
de bens e servigos, envolvendo homens, recursos financeiros e materiais,
tecnologia, informacgéo e energia. Compete ainda especificar, prever e avaliar
0s resultados obtidos destes sistemas para a sociedade e o meio ambiente,
recorrendo a conhecimentos especializados da matematica, fisica, ciéncias
humanas e sociais, conjuntamente com os principios e métodos de analise

e projeto de engenharia.”

“Produzir ¢ mais que simplesmente utilizar conhecimento cientifico e
tecnolégico. E necessario integrar fatores de naturezas diversas, atentando
para critérios de qualidade, produtividade, custos e responsabilidade social,
entre outros. A Engenharia de Produgdo, ao voltar a sua énfase para
caracteristicas de produtos (bens e/ou servigos) e de sistemas produtivos,
vincula-se fortemente com as ideias de projetar e viabilizar produtos e
sistemas produtivos, planejar a produgéo, produzir e distribuir produtos que
a sociedade valoriza. Essas atividades, tratadas em profundidade e de forma
integrada pela Engenharia de Produgédo, sdo fundamentais para a elevagao

da qualidade de vida e da competitividade do pais.”

O documento “Engenharia de Producdo: Grandes Areas e Diretrizes Curriculares”
[3], elaborado pela Comissdo de Diretrizes Curriculares da ABEPRO, cumprindo
resolucdo da Sessao Plenaria Final do IX ENCEP, realizado em maio de 2003, no Centro
Universitario da FEl em Sao Bernardo do Campo - SP, considera as seguintes definicbes:

1. O termo "produto" engloba tanto bens fisicamente tangiveis, quanto servigos,
fisicamente intangiveis.

2. A gestao de recursos constitui elemento central da gestdo dos sistemas de
producéo.



3. O termo "gestdo" refere-se a projeto, concepgao, elaboragdo, execucgéo,
avaliacao, implementacgao, aperfeicoamento e manutencido de produtos e de
seus processos de obtencao.

4. Considera-se como recursos a serem geridos: recursos fisicos (maquinas,
equipamentos, matérias-primas, recursos energéticos, recursos naturais),
recursos humanos, recursos econdmico-financeiros, recursos organizacionais,
0 conhecimento e a informagao sobre o processo produtivo.

5. Considera-se como atividades tipicas do engenheiro de produgao:

5.1. A utilizagdo de métodos organizacionais e técnicas de natureza
matematica e estatistica para projeto, selegdo, modelagem, simulagéo,
estruturacdo, avaliacdo, qualificacdo, otimizagdo e manutencdo de
produtos (bens e servigos) gerados pelos sistemas de producgéo,
inclusive, produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria.

5.2.

Utilizagdo de métodos organizacionais e técnicas de natureza

matematica e estatistica para projeto, selegdo, modelagem, simulagéo,
estruturacdo, avaliacdo, qualificacdo, otimizagdo e manutencdo de
agentes e processos produtivos, inclusive, produzindo normas e
procedimentos de controle e auditoria.

2.2 A Engenharia de Produgao como area do conhecimento

Sao consideradas sub-areas de conhecimento tipicamente afetas a Engenharia
de Produgao as seguintes:

1. GESTAO DA PRODUCAO

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Gestao de Sistemas de Produgao

Planejamento e Controle da Produgéao

Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos

1.3.1. Arranjo Fisico de Maquinas, Equipamentos e Instalagbes
1.3.2. Movimentacdo de Materiais

Projeto de Fabrica e de Instalagdes Industriais

Gestao da Manutencéao

Simulacio da Producao

Gestao de Processo Produtivo

1.7.1. Gestao de Processos Produtivos Discretos

1.7.2. Gestao de Processos Produtivos Continuos

1.7.3. Gestao da Automatizacao de Equipamentos e Processos
1.7.4. Planejamento de Processos Produtivos

2. GESTAO DA QUALIDADE

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Controle Estatistico da Qualidade

Normalizacao e Certificacdo para a Qualidade
Organizagao Metroldgica da Qualidade

Confiabilidade de Equipamentos, Maquinas e Produtos
Qualidade em Servicos



3. GESTAO ECONOMICA
3.1. Engenharia Econémica
3.2. Gestao de Custos
3.3. Gestao Financeira de Projetos
3.4. Gestao de Investimentos

4. ERGONOMIA e SEGURANCA DO TRABALHO
4.1. Organizacgao do Trabalho
4.2. Psicologia do Trabalho
4.3. Biomecanica Ocupacional
4.4. Seguranga do Trabalho
4.5. Analise e Prevencgao de Riscos de Acidentes
4.6. Ergonomia
4.6.1. Ergonomia do Produto
4.6.2. Ergonomia do Processo

5. GESTAO DO PRODUTO
5.1. Pesquisa de Mercado
5.2. Planejamento do Produto
5.3. Metodologia de Projeto do Produto
5.4. Engenharia de Produto
5.5. Marketing do Produto

6. PESQUISA OPERACIONAL
6.1. Programacao Matematica
6.2. Decisao Multicriterial
6.3. Processos Estocasticos
6.4. Simulacao
6.5. Teoria da Decisao e Teoria dos Jogos
6.6. Analise de Demandas por Produtos

7. GESTAO ESTRATEGICA E ORGANIZACIONAL
7.1. Avaliagao de Mercado
7.2. Planejamento Estratégico
7.3. Estratégias de Produgao
7.4. Empreendedorismo
7.5. Organizacgéao Industrial
7.6. Estratégia de marketing
7.7. Redes de Empresas e Gestdo da Cadeia Produtiva

8. GESTAO DO CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL
8.1. Gestdo da Inovacao



8.2. Gestao da Tecnologia

8.3. Gestao da Informacao de Produgao
8.3.1. Sistemas de Informacgdes de Gestao
8.3.2. Sistemas de Apoio a Deciséo

9. GESTAO AMBIENTAL
9.1. Gestao de Recursos Naturais
9.2. Gestao Energética
9.3. Gestao de Residuos Industriais

10.EDUCACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
10.1. Estudo do Ensino de Engenharia de Produgéao

10.2. Estudo do Desenvolvimento e Aplicagdo da Pesquisa em Engenharia
de Producgao

Este conjunto de sub-areas, exceto a 10°, esta integralmente contemplado na
Resolugao CNE/CES 11/2002, que instituiu as “Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Engenharia” [2], os quais devem constituir o nucleo de
conteudos profissionalizantes de todos os cursos de Engenharia de Producdo. Este
nucleo de conteudos profissionalizantes deve ser organizado de forma a contemplar um
subconjunto coerente desse elenco de subareas.

Os Cursos de Engenharia de Produgdo que optarem pela formagéao "pura" ou
"plena”, devem compor os seus conteudos de formacao especifica a partir de extensdes
e aprofundamentos de um subconjunto coerente de conteudos previstos nesse elenco
de subareas, cabendo ao seu respectivo Projeto Politico-Pedagdgico a definicao do foco
a ser dado a cada subarea. Os Cursos que optarem pela formacdo associada a
conteudos advindos de outras modalidades de engenharia (isto é, seguirem o modelo
com habilitagdes especificas noutras modalidades) deverdo compor os conteudos de
formagao especifica a partir de um subconjunto coerente de conteudos previstos nesse
elenco de subareas, mesclados com outros conteudos profissionalizantes oriundos das
demais modalidades de engenharia.

Em ambos os casos, porém, os conteudos profissionalizantes de carater geral de
engenharia deverao corresponder a conteudos gerais coerentes com o perfil de
formagao desejado para os egressos do curso [3].

2.3 Perfil, competéncias e habilidades do Engenheiro de Produgao

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Engenharia,
Resolugao CNE/CNS 11/2002 [2], definem os principios, fundamentos, condicbes e
procedimentos para a formagao de engenheiros.

O Art. 3° da referida resolugdo indica como perfil desejado do formando em
Engenharia, uma capacitagao para absorver e desenvolver novas tecnologias, com uma
formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, que o estimule a uma atuacgao critica
e criativa na identificagcdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade.
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Segundo a ABEPRO [3], os egressos de um curso de graduagdo em Engenharia
de Producao devem ser capazes de:

dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de
produzir, com eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de
melhoria continua;

utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de
producao e auxiliar na tomada de decisao;

projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos e processos,
levando em consideracao os limites e as caracteristicas das comunidades
envolvidas;

prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how,
projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidades;

incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo,
tanto nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando
produtos e processos, e produzindo normas e procedimentos de controle e
auditoria;

prever a evolugao dos cenarios produtivos, percebendo a interagao entre
as organizagoes e 0s seus impactos sobre a competitividade;

acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a
servico da demanda das empresas e da sociedade;

compreender a inter-relacdo dos sistemas de produgcdo com o meio
ambiente, tanto no que se refere a utilizagao de recursos escassos quanto
a disposicao final dos residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de
sustentabilidade;

utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar
a viabilidade econémica e financeira de projetos;

gerenciar e otimizar o fluxo de informagédo nas empresas utilizando
tecnologias adequadas.

Ainda segundo a ABEPRO, esses egressos devem ter as seguintes habilidades:

compromisso com a ética profissional;

iniciativa empreendedora;

disposicao para auto-aprendizagem e educagao continuada;
capacidade de comunicagao oral e escrita;

capacidade de leitura, interpretacédo e expressao por meios graficos;
visao critica de ordens de grandeza;

dominio de técnicas computacionais;

dominio de lingua estrangeira;

conhecimento da legislagao pertinente;

capacidade de trabalhar em equipes interdisciplinares;

capacidade de identificar, modelar e resolver problemas;
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* compreensao dos problemas administrativos, socio-econdmicos e do meio
ambiente;

* responsabilidade social e ambiental;

* capacidade de pensar globalmente e agir localmente.

2.4 Perfil desejado do egresso da UnB

As competéncias e habilidades elencados pela Resolugdo CNE/CNS 11/2002 [2]
e pela ABEPRO desenham um perfil bastante amplo porém compondo um conjunto de
qualificacbes, muitas delas interdependentes, esperado de um profissional de
engenharia.

O campo de atuagdo do Engenheiro de Produgcdo vem se ampliando cada vez
mais, da atuacgao gerencial quase que exclusiva no “chdo de fabrica” dos engenheiros
de producgao formado pelos curriculos estabelecidos pela Resolugcdo CFE 48/76 [5], na
qual a Engenharia de Produgéo era vista como uma habilitagdo especifica dos ramos
tradicionais da Engenharia, as areas de Civil, Mecanica, Elétrica, Quimica, etc,
vinculando a sua formacédo a base tecnoldgica correspondente, derivando dai os
Engenheiros de Producdo Civil, de Produgdo Mecénica, de Produgao Elétrica, de
Producdo Quimica, etc. Destas habilitagdes especificas, o Engenheiro de Produgao
evoluiu para uma formacgao plena em produgdo, com atuagdo mais abrangente em
coletivos humanos de uma maneira geral.

Uma das caracteristicas fundamentais do Engenheiro de Produgao egresso da
UnB sera a capacidade de, como engenheiro, identificar, caracterizar e tratar
adequadamente as formas de criacdo de valor associadas aos espagos econdmico,
politico e cultural da sociedade, levando em conta os diferentes patamares de
convivéncia pessoal, institucional e em rede.

Dada a posicdo de destaque do setor de servicos no Distrito Federal, na area
privada e, especialmente, no setor publico, o egresso da UnB devera ter condigbes de
focar primariamente a producao de servicos, com énfase em servicos publicos, atuando
critica e criativamente na identificacdo e solucido de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, ambientais e culturais, com visdo ética e humanista.

Nesse contexto, o egresso da UnB devera ser capaz de entender ndo so6 a
producao e alocacédo de bens e servigos por agentes privados e publicos no plano
econdmico, mas também a producdo e alocacdo de comandos sancionaveis no plano
politico, nas esferas do legislativo, executivo e judiciario, nos niveis federal, estadual e
municipal.

Além disso, deve ter capacidade de abordar a realidade tecnolégica, econémica,
politica e cultural do pais e sua inser¢cao no contexto mundial, incluindo seu papel em
instituicdes como Mercosul, OMC, OIT, UNESCO, etc .

Apesar do foco em servigos, a sua formagao basica permitira atuar também na
fabricacao de bens.

Levando em consideragao caracteristicas regionais unicas do Centro-Oeste, 0
egresso da UnB devera ter condi¢cdes de atuar em areas especificas como:

e Agricultura: ndo s6 para a alimentagcdo, mas também na produgao de
biocombustiveis;
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* Logistica regional:, face a grande importancia para o escoamento da
producdo agricola, seja na infra-estrutura de transportes seja nas
facilidades de armazenamento;

* Construgao civil: que ocupa o segundo lugar na oferta de empregos;

* (Gestao de riscos: area de relevancia cada vez maior numa abordagem
sistémica em todas as atividades da sociedade.

Em termos comportamentais, devera saber como trabalhar em equipe, inclusive
desempenhando diferentes papéis na equipe.

2.5 Registros e Atribuigcoes Profissionais

O exercicio profissional do Engenheiro de Produgéao é regulado, juntamente com
os demais ramos da Engenharia pela Lei n° 5.194 de 24/12/1966 [6], com base na qual
o CONFEA fixou as atribuicbes do Engenheiro de Producéo. Inicialmente a Resolugéo
235/75 do CONFEA [7] atribuia ao Engenheiro de Produgdo o desempenho das
atividades atribuidas aos profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
definidas pela Resolugcdo 218 do CONFEA, de 29/06/73 [8], com relacao aos
procedimentos na fabricagdao industrial, aos métodos e sequéncias de producio
industrial em geral e ao produto industrializado, seus servigos afins e correlatos. Esta
norma projetava uma visao de curso vinculada ao viés original dos cursos de Engenharia
Industrial da primeira metade do século XX. Uma revisdo dessas atribui¢des foi feita pela
Resolugcao 288/83 do CONFEA [9], que, basicamente, traduziu a visdo da Resolucéo
CFE 10/77 [10] do sistema de ensino para o sistema profissional. Presentemente, as
atividades, competéncias e caracterizagao da atuagao dos profissionais de Engenharia
de Produgado sao reguladas pela Resolugdo 1.010 do CONFEA, de 22/08/05[11], que
classifica a Engenharia de Produgdo como um campo de atuagdo profissional da
modalidade industrial.
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3 BASES LEGAIS

3.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

O presente Projeto Politico Pedagdgico enquadra-se na Lei N° 9.394 de
20/12/1996 que “estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional” [6],
referenciada, em particular, no atendimento as finalidades da educacéao superior fixadas
no seu artigo 43.

3.2 Resolugao CNE/CES 11/2002

A Resolucdo CNE/CES 11/2002 [2] institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdao em Engenharia, a serem observadas na organizagao
curricular das Instituicdoes do Sistema de Educacao Superior do Pais. Estas diretrizes
definem os principios, fundamentos, condi¢cdes e procedimentos da formacido de
engenheiros, estabelecidas pela Camara de Educacgéao Superior do Conselho Nacional
de Educacao, para aplicagdo em ambito nacional na organizagdo, desenvolvimento e
avaliagao dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagdo em Engenharia das
Instituicoes do sistema de Ensino Superior.

Esta Resolucio estabelece que o curso deve possuir:
« um projeto pedagdgico;

« trabalhos de sintese e integragdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, sendo que pelo menos um desses devera se constituir em atividade
obrigatéria como requisito para a graduacao;

- atividades complementares (iniciagao cientifica, visitas técnicas, etc.);

« um nucleo de conteudos basicos, um nucleo de conteudos profissionalizantes
e um nucleo de conteudos especificos que caracterizem a modalidade;

« nucleo de conteudos basicos com cerca de 30% da carga horaria minima;

« nucleo de conteudos profissionalizantes com cerca de 15% de carga horaria
minima;

« nucleo de conteudos especificos que se constitui em extensdes e
aprofundamentos dos conteudos do nucleo de conteudos profissionalizantes;

« carga horaria minima do estagio curricular devera atingir 160 (cento e
sessenta) horas.

3.3 Resolucao CNE/CES 02/2007

A Resolucao CNE/CES 02/2007 [12] fixa as cargas horarias minimas para os cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial. Os cursos de Engenharia de Producao devem
ter uma carga horaria minima de 3.600 horas, nas quais os estagios e atividades complementares
nao devem exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria total.
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4 O CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO NA UnB

A Engenharia pode ser entendida como a aplicagdo de conhecimentos cientificos
€ empiricos para a criacao de solugdes concretizaveis, convertendo recursos naturais e
nao-naturais em produtos adequados ao atendimento das necessidades humanas,
dentro de condi¢cbes de sustentabilidade da vida no planeta. Engenheiros de Produgao
atuam na gestao e alocagao de recursos de qualquer tipo para a realizagao daquelas
solucoes, satisfazendo demandas de entidades da Sociedade denominadas Coletivos
Humanos. A satisfagao obtida com a implementacao das solugdes é medida a algum tipo
de valor atribuido as mesmas. A atribuicdo de valor as solugbes de engenharia esta,
portanto, no cerne da atividade do engenheiro de produgédo e sua formagao requer a
consideragao de todos os aspectos envolvidos na atribuicio de valor.

Representando nas faces de um cubo cada um dos aspectos a serem
considerados na formagéao de um Engenheiro de Produgao, o Curso de Engenharia de
Producao da UnB se estrutura em termos de seis dimensdes principais:

|. Ecossistemas terrestres;
[I. Coletivos humanos;
lll. Valorizagdo em coletivos humanos;
IV. Sintese e integracao;
V. Linhas de pesquisa;
VI. Conteudos curriculares,

Cujas interagbes podem ser representadas pelo Cubo de Referéncia Planificado
mostrado na figura 1.

|ECOSSISTEMAS

TERRESTRES
VALORIZAGAO

e
N EMCH

SINTESEE &
INTEGRAGAO VC

CH

COLETIVOS
HUMANOS

AREAS DE
PESQUISA

CONTEUDO
CURRICULAR

CcC

Fig. 1 - Cubo de Referéncia Planificado do Curso de
Engenharia de Producao da UnB
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4.1 Ecossistemas Terrestres

O perfil, as habilidades e as competéncias descritos no item 2.4 acima demandam
uma visao sistémica para a formagao em Engenharia de Produgdo. Tomando como pano
de fundo classicos em teoria e abordagem de sistemas, como por exemplo, Bertalanffy
[13], Checkland [14], Turchin [15], Churchman [16] e Ackoff [17] e entdo focando
ecossistemas, como em Branco [18] e Rosnay [19], 0s egressos devem ser capazes de,
no ambito dos ecossistemas terrestres, entender as funcdes de ciclos de producéo,
armazenamento, consumo e regeneragao de matéria viva, de uso do fluxo irreversivel
de energia de origem solar e da regulagdo do funcionamento “6timo” do todo, como
também serem capazes de identificar matéria, energia e informagcao como elementos
basicos desses ecossistemas, figura 2, e compreender a existéncia e a evolugao de
sistemas de atividades humanas, no ambiente social, como parte integrante do ambiente
natural.

MOVIMENTACOES MELHORIA
ERURGOES CONTINUA
VENTOS g E
CORRENTES Vv
— ’ PRECIPITAGOES o)
DESEMPENHO L
& RELATIVO U
& (MAIOR APTIDAO
V~Y_[ENERGIA c
<©> TRABALHO H
A4, -SOLAR
: & S ]
L — MUTAGOES ]
PROCESSOS
BIOLOGICOS M™==p SERES VIVOS

REGULACAO
| CONDIGOES DE EVOLUGAO |«

Fig. 2 - Ecossistemas Terrestres

4.2 Coletivos Humanos

De acordo com Checkland [14], existem sistemas que se encontram dentro dos
limites do conhecimento humano e sistemas que transcendem tal conhecimento. No
espaco de conhecimento humano, existem duas grandes classes: (i) sistemas naturais,
que tratam da origem do universo e dos processos de evolugao natural, nos quais o ser
humano é considerado como um ser vivo da biosfera e (ii) sistemas decorrentes da agao
explicita do ser humano, com propésito e consciéncia. No caso da acdo humana ser
apenas de proposito, Checkland considera duas subclasses de sistemas: fisicos ou
abstratos. Por fim, os sistemas de atividades humanas aparecem quando, além de um
propésito, a propria consciéncia humana passa a fazer parte explicita da origem dos
sistemas.



Neste contexto, os sistemas de atividades humanas, daqui por diante
denominados “Coletivos Humanos”, como em Levy [20], passam a constituir o objeto de
foco da Engenharia de Producao.

Como nao poderia deixar de acontecer, a evolugdo dos coletivos humanos tem
acompanhado a evolucdo da natureza da convivéncia dos seres humanos no planeta
terra. Conforme mostra a figura 3, os primeiros coletivos humanos foram as familias,
cujas interagbes se davam (e ainda se dao) basicamente em termos de parentescos,
vizinhanca e interesses que tratam da convivéncia pessoal, em territorios locais, valor
associado a papéis e status pessoais e relacbes de conhecimento mutuo quanto a
identidades e atos.

PARENTESCOS

CONVIVENCIAPESSOAL

- TERRITORIOS= LOCAIS
- VALOR PAPEIS E STATUS PESSOAIS
- RELAGAO- CONHECIMENTO MUTUO
- IDENTIDADES
- ATOS

>FAMILIAS

Fig. 3 - Convivéncia Pessoal via Familias

Dada a natureza da convivéncia pessoal, as familias cumpriram (e cumprem) bem
o papel de operacionalizarem as diferentes interagdes humanas em grupos
relativamente pequenos. O crescimento da populagdo humana, que se traduziu em maior
ocupacao fisica da superficie terrestre, concentragcdo em aglomerados humanos mais
densos, e relacionamentos humanos cada vez mais intensos, redundou em territorios
com fronteiras, grande intercambio de objetos de valor e relagdes institucionais formais.
Essa complexidade estabeleceu a necessidade de um outro nivel de convivéncia, agora
em bases institucionais, exigindo a criagao de organizagdes que operacionalizassem as
interagbes humanas nos planos econémico, politico e cultural, pelo intercambio de algo
que tivesse valor (“valuavel”) [21] em cada um dos respectivos planos: bens e servigos,
no econdmico, comandos sancionaveis, no politico e simbolos, no cultural. A figura 4
ilustra a dinAmica das interag¢des via organizagdes.

A hipercomplexidade associada principalmente a globalizagdo decorrente da
crescente integracao de sistemas de informacao e redes de telecomunicagdes forgou o
surgimento de um terceiro nivel de convivéncia global em rede, para fazer frente a
territérios sem fronteiras, valor no saber individualizado e relagdes institucionais virtuais,
com o aparecimento de auto-organizagbes, caracterizadas principalmente pela
capacidade de adaptacédo e aprendizado. A figura 5, que se constitui na referéncia
principal do objeto do Curso de Engenharia de Produgao da UnB, mostra a evolugao e a
dindmica presentes nos trés niveis de convivéncia em coletivos humanos.
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Fig. 4 - Convivéncia Institucional via Organizagoes

CONVIVENCIA GLOBALEM REDE

* TERRITORIOS=- SEM FRONTEIRAS
* VALOR=>SABER INDIVIDUALIZADO
* RELAGAO=>INSTITUIGOES VIRTUAIS

>AUTO-ORGANIZACOES

AUTO-ORGANIZAGOES
COM ADAPTAGAO E
APRENDIZADO

CONVIVENCIAINSTITUCIONAL

« TERRITORIOS 2 COM FRONTEIRAS
- VALOR=>VALUAVEIS INTERCAMBIAVEIS

+ ECONOMICO>BENS E SERVIGOS

- POLITICO> COMANDOS SANCIONAVEI

« CULTURAL= SiMBOLOS °
+RELACAO- INSTITUIGOES :

>ORGANIZACOES °
e |

“).A

CONVIVENCIA PESSOAL o

* TERRITORIOS > LOCAIS °
+ VALOR->PAPEIS E STATUS PESSOAIS +
*RELAGAO- CONHECIMENTOMUTUO o

- IDENTIDADES )

- ATOS 4°

>FAMILIAS

PARENTESCOS

Fig. 5 - Evolugao e Dindmica em Coletivos Humanos
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4.3 Valorizagao em Coletivos Humanos

Segundo Gharagedagui [22], a fungdo maior de um coletivo humano é a sua
valorizagao, entendida como o processo de geragao e disseminagao de valor entre todos
aqueles envolvidos ou afetados pela existéncia do coletivo humano, englobando os trés
conjuntos de atividades associados a sistemas abertos com propdsito: (i) obter entradas
do ambiente, (ii) gerar saidas pela concatenacdo das entradas e disponibilidades
internas e (iii) prover saidas ao ambiente.

No ambito das empresas, organizagdes do plano econémico, a valorizagdo tem
sido pautada por diferentes paradigmas do conhecimento organizacional. Gharajedaghi
[22] mostra os posicionamentos histéricos desses paradigmas, desde o inicio do século
passado até o presente, em termos de uma matriz de mudangas de paradigmas relaciona
evolugdes na natureza dos coletivos humanos (visdo biolégica) com aquelas na natureza
do questionamento (visdo metodoldgica).

NATUREZA DAS ORGANIZAGOES
MATRIZ DE MUDANGCAS DE ; ;
PARADIGMAS SEM MENTE MENTE UNICA MENTE MULTIPLA
MODELO DE MAQUINA MODELO BIOLOGICO MODELO SOCIAL
ABORDAGEM INTERCAMBIALIDADE DE X
ANALITICA PARTES E TRABALHOS | P'VERSIDADE E CRESCIMENTO|  GESTAO PARTICIPATIVA
VARIAVEIS PRODUGAO EM MASSA ESTRUTURA DIVISIONAL MODELO SOCIOTECNICO
NATUREZA DO INDEPENDENTES (FORD) (SLOAN) (TAVISTOCK)
QUESTIONAMENTO ABORDAGEM X
SISTEMICA OTIMIZAGAO CONJUNTA | FLEXIBILIDADE E CONTROLE REDESENHO
VARIAVEIS PESQUISA OPERACIONAL MODELO CIBERNETICO GESTAO INTERATIVA
INTERDEPENDENTES (FORD'S WHIZ KIDS) (OHNO'S LEAN PRODUCTION) (ACKOFF)

Ainda para o plano econdémico, Ballow, Burgman & Burgoz [23] propéem uma
matriz de objetos de valor, na qual cinco formas de objetos de valor, agrupadas em ativos
tradicionais e capital intelectual, sdo cotejadas com o reconhecimento contabil em fungéo
do grau de concretizagdo como objetos de valor tangiveis (realizagdes) ou Intangiveis
(potencialidades).

No grau de potencialidades, as oportunidades emergem do estabelecimento de
negocios com chances reais de valorizagdo da empresa, da correta caracterizagao de
fatores com maiores possibilidades de se tornarem os insumos requeridos pela empresa
e da manutencdo dos melhores mercados atuais e da criacdo de promissores novos
mercados.

Quanto as realizagbes, as oportunidades estdo na oferta direta de produtos
(composto bens e servigos) a clientes em mercados primarios, no fornecimento direto de
insumos a clientes de mercados secundarios ou no atendimento a clientes de mercados
primarios ou secundarios com compartilhamento de riscos com terceiros.

4.4 Articulagcao com a Pesquisa e Extensao

Uma proporcao cada vez maior de valor esta sendo transferido para a parcela
“servigo” do produto composto “bens + servigos” em geral, associada a adogao crescente
de uma visao de eficacia em lugar de foco prioritario em eficiéncia. Isto faz com que uma
maior atencéao seja transferida para a qualidade da prestacéo de servigos em geral e, em
particular no caso do Distrito Federal, dos servigcos publicos. Levando em conta:
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« O papel da UnB de indutora de pesquisa em geral no Centro-Oeste,
particularmente em areas de interesse para a regido como a Engenharia de
Producao;

« Aimportancia da Engenharia de Produgéo nas atividades agricolas, vocagao
indiscutivel do Centro-Oeste, ndo s6 para a alimentagdo mas também na
producao de biocombustiveis;

« A grande dependéncia do escoamento da produgdo agricola na logistica
regional, seja na infra-estrutura de transportes seja nas facilidades de
armazenamento;

« A necessidade de otimizacdo da relacdo entre os ambientes naturais e
construidos nos diferentes territorios;

« A relevancia cada vez maior da consideracdo de riscos, dentro de uma
abordagem sistémica, em todos os segmentos da sociedade;

« A grande demanda por formacgao profissional na prestagdo de servigos por
todos os setores da sociedade, particularmente pelo governo federal,

As atividades de ensino de graduacgao deverao estar associadas as atividades de
pesquisa e extensao, criando a base para a implantagao de cursos de pés-graduagao,
strictu e latu sensu, na medida que a consolidagao do curso de graduagao permitir.

A forma como o curso de graduacgao esta estruturado e o perfil procurado para os
docentes a serem contratados, permite visualizar a implementacdo de linhas de pesquisa
focadas em Metodologia e Objetos de Gestao, que poderiam tanto configurar areas de
concentracdo que proporcionem aos estudantes a possibilidade de obter uma formacgao
direcionada, permitindo o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas,
como o oferta de cursos de especializacdo e/ou mestrado profissionalizante em médio
prazo.

A vertente em Metodologia teria como objetos de estudo Redes de Valor e
Governanga Corporativa, enquanto que na vertente Objetos de Gestao seriam tratados
Gestao de Conhecimento e Gestao de Energia, conforme descrigdo a seguir:

4.4.1 Linha de Pesquisa em Metodologia

1. Gestao de Redes de Valor: Além da necessidade ébvia de boas
condi¢cdes de transporte e armazenamento para o escoamento da
producao agricola para fora da regidao centro-oeste, a produgido de
energia a partir de biomassas e as possibilidades de consumo regional
e mesmo local dessa energia criam condi¢gdes unicas de modelagem
envolvendo transporte e armazenamento, trazendo a tona a competicao
entre diferentes redes de valor.

2. Governanga Corporativa: Consideraria os diferentes tipos de riscos
envolvidos em Governanga Corporativa, sejam eles pessoais, fisicos,
técnicos, econémicos, financeiros ou de seguranga de informacéo, a
partir das diferentes categorias de objetos de valor que compdéem uma
organizagdo. Os ativos tradicionais (fisicos e financeiros; capital
intelectual: humano, constitucional, relacional), em seus diferentes
graus de concretizacdo (realizagbes ou potencialidades), demandam
modelos sistémicos que levem em conta, por exemplo, a confiabilidade,
manutenibilidade e disponibilidade de sistemas técnicos e toda a gama
de riscos associados a parametros de acordos de nivel de servigo
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(Service Level Agreement — SLA). Boulton, Libert & Samek [31]
apresentam casos de sucesso de criagao de valor na nova economia.

4.4.2 Linha de Pesquisa em Objetos de Gestao

1.

2.

Gestao de Conhecimento: Cada vez mais valor da organizagao esta
sendo atribuido as parcelas menos tangiveis dos objetos de valor como
um todo. Particularmente em relacdo aos componentes do capital
intelectual, € fundamental entender e modelar os processos de
valorizagdo interna e externa da organizagdo associados ao
conhecimento organizacional. Uma referéncia basica no assunto é
Nonaka [32].

Gestao de Energia: Tomando a matriz energética nacional como
referéncia geral e a matriz energética veicular nacional como referéncia
particular, bem como as caracteristicas do mercado das commodities
agricolas, a pesquisa neste tema envolveria modelar a
complementaridade e suplementaridade entre diferentes cadeias de
redes de valor como, por exemplo, aquelas dos setores de alimentacéo,
construgéo, energia, vestuario e moveleiro. Livro publicado em 2001
pela EFEI [33] dentro do PROCEL/ELETROBRAS constitui-se em fonte
de referéncia no ambito da eficiéncia energética de instalagbes e
equipamentos.
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5 ESTRUTURA CURRICULAR
5.1 Diretrizes Curriculares

As estruturas curriculares dos cursos de engenharia eram regidas pela Resolugao
CFE 48/76 [5] até a edicdo da Resolucdo CNE/CNS 11/2002 [2]. Aquela resolugcao
determinava a existéncia do “curso de engenharia”, com seis areas de habilitacéo
profissionais “ecléticas”, a saber:

* Engenharia Civil;

* Engenharia Elétrica;

* Engenharia Mecanica,;

* Engenharia Metalurgica;
* Engenharia de Minas;

* Engenharia Quimica.

Além das habilitagdes acima listadas, a Resolugcdo CFE 48/76 [5] permitia a
existéncia de outras areas de habilitacdo correspondentes a especializacdes especificas
com origem em uma ou mais das seis areas “ecléticas”. Como, por exemplo, a
Engenharia de Alimentos (Quimica), a Engenharia Sanitaria (Civil), a Engenharia Naval
(Mecéanica) e a Engenharia de Materiais (Metalurgia e Quimica).

A Resolucdo CFE 10/77 [10], que complementava a Resolucdo CFE 48/76 [5] para
a area da Producéo, explicitava a existéncia da Engenharia de Produ¢do como uma
habilitagdo especifica dos ramos tradicionais da Engenharia (Ex.: Civil, Mecanica,
Elétrica, Quimica), vinculando a sua existéncia a uma base tecnoldgica industrial
subjacente. A Resolugdo CNE/CNS 11/2002 [1] flexibilizou a concepg¢ao e a estruturagcéo
de curriculos, permitindo inclusive a organizagcéo de cursos quase que exclusivamente
constituidos dos conteudos tipicamente afetos a area da Producdo, conforme a
classificagdo proposta pela ABEPRO. A partir disso, muitas Instituicbes de Ensino
Superior (IES) passaram a oferecer cursos de Engenharia de Produgdo dentro desta
visdo mais moderna de area, se adaptando as novas circunstancias de atuacdo do
Engenheiro de Produgéo. Atualmente, grande parte dos cursos segue a tendéncia de
oferecer curriculos compostos por conteudos fundamental e exclusivamente afetos a
area da produgdo, com um enfoque mais genérico dos processos produtivos e néo
necessariamente vinculados a algum dos ramos classicos das engenharias, como
preconizava a Resolu¢cao CFE 10/77 [10].

A Resolucdo CNE/CNS 11/2002 [3] dispde que, independentemente de sua
modalidade, todo Curso de Engenharia deve possuir em seu curriculo um Nucleo de
Conteudos Basicos (cerca de 30% da carga horaria minima), um Nucleo de Conteudos
Profissionalizantes (cerca de 15% da carga horaria minima) e um Nucleo de Conteudos
Especificos, que caracterize a modalidade. A resolugao enfatiza também a necessidade
de se reduzir o tempo em sala de aula em favor de trabalho individual e em grupo e
estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de iniciacdo cientifica,
projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
protétipos, monitorias, participagdo em empresas juniores e outras atividades
empreendedoras. Dispbe ainda que deveréo existir trabalhos de sintese e integragéo ao
longo do curso, sendo que um deles, obrigatoriamente, devera se constituir em trabalho
de final de curso e estipula ainda carga minima de 160 horas para o estagio curricular.
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5.2 Concepc¢ao metodoldgica

A caracteristica do profissional de Engenharia® é a capacidade de engenhar, ou
seja, conceber, engendrar, idear, inventar solu¢gées para as demandas da Sociedade.
Neste sentido, a formagdo em engenharia precisa ser baseada em concepgdes de
ensinar e aprender que desenvolvam a capacidade de criar, gerar, aperfeigoar e derivar
do conhecimento disponivel, solu¢gdes para as demandas de bens e servicos para a
sociedade.

A proposta curricular do curso de Engenharia de Produgéao da UnB foi estruturada
de modo a capacitar o engenheiro a lidar com os problemas de Engenharia dentro de
um enfoque sistémico, no qual a atividade de engenharia é vista como uma interagao do
profissional com os varios ambientes nos quais a sua atuacao interfere e, ao mesmo,
tempo é afetada. Essa proposta pedagdgica procura, desta forma, garantir uma visao
articulada entre as caracteristicas da atuacdo profissional e as diferentes areas de
conhecimento que permitem compreender a multiplicidade de aspectos determinantes
envolvidos na solugao de problemas de Engenharia.

Na maior parte do tempo, em uma sala de aula tradicional, os estudantes se
envolvem apenas passivamente na aprendizagem, isto €, apenas ouvem o professor,
eventualmente olham para uma transparéncia ou slide e, quando cobrados, Iéem o livro
texto. Pesquisas realizadas mostram que esse envolvimento passivo leva a uma
retencdo limitada do conhecimento exposto aos estudantes. A “Piramide da
Aprendizagem”, como € usualmente citada na literatura a respeito [24,25], ©
mapeamento realizado pelo National Training Laboratories, localizado em Bethel, Maine,
EUA, indica que as taxas de retencao da matéria apresentada é funcao dos diferentes
métodos de ensino/aprendizagem utilizados. De acordo com este mapeamento, o topo
da piramide é ocupado pela aula tradicional que proporciona uma retencdo média de
apenas 5%, enquanto que na base da piramide a atividade de “ensinar outros” permite
uma retencdo média de 90% do conhecimento apresentado [24].

Destaque-se que as atividades de “praticar fazendo”, que abrangem o método
conhecido como PBL - “Problem Based Learning”, (Aprendizagem Baseada em
Problemas), proporcionam uma taxa de retencao de 75%. Neste método estao incluidas
as atividades de projeto, as quais tem se tornado nos anos recentes o foco dos novos
curriculos de Engenharia, os quais tem introduzido a atividade de projeto por equipes ao
longo de toda a grade curricular e ndo somente ao final do curso, com o projeto de
graduacéao [25]. Embora a razao principal para impor aos estudantes a formagéo de
equipes nas disciplinas de projeto tenha sido proporcionar experiéncia com o “trabalho
em equipe”, deve-se reconhecer que esta atividade embute, na pratica, elementos da
atividade de “ensinar outros” e “praticar fazendo”.

3 Engenharia. [ De engenho + -aria.] S. f. 1. Arte de aplicar conhecimentos cientificos e empiricos e certas
habilitagbes especificas a criagdo de estruturas, dispositivos e processos que se utilizam para converter recursos
naturais em formas adequadas ao atendimento das necessidades humanas.

Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, Aurélio Buarque de Holanda,1? Edig&o.

24



Em paralelo com a introdugédo de mais atividades de projeto nos novos curriculos
propostos em varias universidades, observa-se também o declinio das “atividades de
laboratério” tradicionais como mecanismo de aprendizagem pratica em Engenharia,
particularmente na area de projeto. Uma revisao das praticas mais comumente utilizadas
em “aulas de laboratérios” mostrou que a maioria cai no esquema “receita de bolo” que
raramente desafia a criatividade e a capacidade de solugdo de problemas de um
estudante. Como freqlientemente sao atividades desenvolvidas com grupos grandes de
alunos, ha uma diminuig¢ao significativa do valor educacional que seria esperado destas
atividades [25].

Taxas medias
de retengao

Praticar Fazendo
75%

Ensinando Outros
90%

Fig. 6 — A Piramide da Aprendizagem*

Dentro da concepgéao metodoldgica da Aprendizagem Baseada em Problemas, o
curriculo do curso de Engenharia de Produgéao foi estruturado de forma a privilegiar a
atividade de projeto. Esta atividade que forma o bloco de conteudos denominado Sintese
e Integracdo, bastante enfatizada na Resolugdgo CNE 11/2002, se desenvolve com
disciplinas em todos os periodos letivos, a partir do quarto semestre. Este bloco, que
ocupa posi¢cao de destaque mostrada graficamente no cubo de referéncia planificado do
curso, € composto pelas disciplinas de Projeto de Sistemas de Produgéo, Projeto de
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Graduagao, Estagio Supervisionado e o conjunto de atividades complementares
eventualmente desenvolvidas pelo aluno.

Nas disciplinas de “Projeto de Sistemas de Producédo” as atividades serdo
centradas em torno da atividade de projeto. Cada projeto atribuido como tarefa sera
estruturado da seguinte forma:

* Um problema;
* Um contexto;
* Acesso a recursos e informacao;

* Um “grupo de projeto” que explorara as questdes pertinentes e elaborara
respostas e solucgoes;

* Supervisido por um professor.

Quatro ou cinco estudantes formarao o “grupo de projeto” ao qual sera atribuida
a tarefa a ser cumprida ao longo do semestre letivo. A solugao de cada tarefa requerera
conhecimentos multidisciplinares e habilidades de comunicacao e trabalho em equipe.

Esta estratégia vai além de um simples método educacional. E, na realidade, uma
forma de estudar e aprender baseada na troca de informagdes no interior do “grupo de
projeto”. A analise dos desafios colocados pela tarefa proposta, a partir da base de
conhecimento e da experiéncia de cada membro do grupo, indicara a direcédo a ser
tomada na procura de solugdes. O trabalho e as discussdes dentro do grupo ensejarao
uma compreensao da teoria e a aprendizagem de como aplica-la na pratica.
Adicionalmente, os alunos exercitardo habilidades tais como defender efetivamente um
ponto de vista, como debater e como se comunicar seja por escrito, seja fazendo
apresentacdes orais.

O professor supervisor sera responsavel pela orientagdo do trabalho do grupo,
porém sem interferir ou dirigir o trabalho, permitindo que os alunos tenham controle do
desenvolvimento do projeto e aprendam, pela prépria experiéncia, o que € e o que nao
€ importante para a consecuc¢ao dos objetivos almejados.

O bloco de disciplinas de “Projeto de Sistemas de Produgao” terd como
caracteristicas gerais:

* Trabalho em grupo sem a presenga do professor supervisor na maior parte
do tempo;

* As tarefas propostas serdo realisticas e envolverdo a aplicacdo dos
conceitos da Engenharia de Produgao a problemas concretos oriundos da
interagao do curso com o mercado de trabalho;

* As tarefas envolverao aspectos parciais do curriculo e crescerao em
complexidade a medida que o aluno avancar no curso;

* Aulas/palestras/apresentacbes sobre aspectos especificos das tarefas
proposta serdao organizadas pelo professor supervisor do grupo, a medida
em que tornem necessarias;

* O trabalho de grupo sera orientado & agregagdo de conhecimentos e
habilidades;

* A divisdo de tarefas dentro do grupo sera orientada na dire¢ao da
otimizacao dos resultados;
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* (Cada aluno, em diferentes projetos, desempenhara diferentes papéis no
gripo;

* O aluno devera ter sua atividade centrada mais em atividade de projeto do
que em atividades em classe;

* Desenvolvimento de senso de responsabilidade no trabalho de projeto;
* Avaliagao do grupo e também da contribui¢ao individual de cada membro.

Varias universidades ao redor do mundo [26-28] tém crescentemente adotado
esta metodologia no ensino de engenharia com amplo sucesso, formando engenheiros
com elevada autoconfianca na sua capacidade profissional, para quem analisar uma
questao, estruturar informacodes, trabalhar em equipes, conduzir e presidir discussoes e
apresentar ideias tornaram-se tarefas sem qualquer dificuldade.

5.3 Matriz de Consolidagao do Curso

A Matriz de Consolidacdo do Curso, mostrada abaixo, sintetiza os conceitos e
quantitativos acima expostos, mostrando a distribuicao de carga didatica, em horas e em
percentuais do total de horas do curso, dos conteudos de forma a atender tanto as
Diretrizes Curriculares como exigéncias estabelecidas por normas internas da UnB e da
Faculdade de Tecnologia.

O curriculo do curso sera integralizado por disciplinas obrigatérias, optativas e do
modulo livre além de atividades complementares. O moddulo livre corresponde a uma
carga curricular, opcional, que pode ser composta individualmente pelo estudante, entre
todas as disciplinas de graduagao nao-pertencentes ao curriculo.

Os conteudos basicos, profissionalizantes e especificos cobrem os tdpicos
exigidos nos respectivos “Nucleo de Contetdos” indicados nas diretrizes curriculares
(Resolugao CNE/CNS 11/2002 [3]). O Nucleo de Conteudos Basicos é composto por um
conjunto de disciplinas que abordam topicos basicos comuns a todos os cursos de
engenharia.

O Nucleo de Conteudos Profissionalizantes deve promover a abordagem das sub-
areas de conhecimento tipicamente afetas a Engenharia de Produgdo, conforme
proposto pela ABEPRO [3]: gestdo da produgado; gestdo da qualidade; gestdo
econdmica; ergonomia e seguranga do trabalho; gestdo do produto; pesquisa
operacional; gestdo estratégica e organizacional; gestdo do conhecimento; gestéo
ambiental.

O Nucleo de Conteudos Especificos é formado por disciplinas optativas que sao
extensdes e aprofundamentos dos conteudos profissionalizantes, bem como de outros
conteudos destinados a caracterizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
especificas.

Os conteudos que compdem o grupo denominado de “Grandes Temas” atendem
ao que dispde o Art. 6°, § 1°, Item XV das diretrizes curriculares, as quais determinam
que todos os cursos de Engenharia, independente de sua modalidade, devem abordar,
em seu nucleo de conteudos basicos, temas sobre Humanidades, Ciéncias Sociais e
Cidadania. As disciplinas agregadas ao curriculo com esta finalidade devem levar os
alunos a discussdo dos grandes temas e os desafios epistémicos associados a
Engenharia de Produgdo. Produzir é mais que simplesmente utilizar conhecimento
cientifico e tecnoldgico. E necessario integrar fatores de naturezas diversas, atentando
para critérios de qualidade, produtividade, custos e responsabilidade social, entre outros.
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Neste sentido, a proposta curricular foi estruturada de modo a capacitar o engenheiro a
lidar com os problemas de producédo dentro de um enfoque sistémico. Essa proposta
pedagdgica procura, desta forma, garantir uma visédo articulada entre as caracteristicas
da atuacao profissional e as diferentes areas de conhecimento que permitem
compreender a multiplicidade de aspectos determinantes envolvidos na solucdo de
problemas de Engenharia.

As disciplinas do grupo “Grandes Temas”, objetivam dar ao estudante uma visao
ampla do papel de um profissional de engenharia, e também como cidadao, nos varios
ambientes sobre o0s quais sua atuacgao interfere e, ao mesmo, tempo é afetada. Propde-
se que sejam apresentadas e discutidas as grandes questdes da atualidade no que se
refere a insergao da atividade profissional na area tecnoldgica e suas interagbes com os
ambientes:

* Natural: O profissional de engenharia visto simultaneamente como
agente de modificagdo do meio natural e também responsavel
pela preservacao das condi¢des de vida no planeta.

* Social O profissional de engenharia é parte de uma sociedade que
cresce e
e Cultural: se modifica pela agao de fatores econdmicos, politicos, sociais

e, especialmente, pela introdugado de novas tecnologias na qual
ele opera como principal agente. Os sistemas de negécios se
inserem dentro de um ambiente cultural, no qual género, religiao,
familia, comunidade e nacdo sio fatores que afetam as
atividades desenvolvidas pelos engenheiros nas instituigdes
publicas e privadas.

* Econdomico: No ambiente econémico, o processo de constante introdugao de
novas tecnologias produz efeitos consideraveis sobre os fatores
de producéao e gerenciamento de recursos humanos e materiais.

* Politico: A politica é o espaco de processamento dos conflitos sociais por
meio de mecanismos institucionais que determinam o processo
de definicdo de politicas publicas compativeis com as
necessidades e caréncias da populagdo. O emprego de
tecnologias especificas na implementagao dessas politicas, bem
como suas consequéncias, torna o engenheiro também agente
do processo politico.

Os conteudos de Sintese e Integragdo compdem a espinha dorsal e linha
condutora da formagdo em Engenharia de Produgdo na UnB. Englobam aspectos de
sintese, integragdo e empreendedorismo. Todo semestre, a partir do 4°, os estudantes
desenvolverao um projeto, cuja complexidade de gestdo crescera a cada periodo, com
agregacao dos assuntos abordados nos conteudos ja cursados. Nos semestres 4 a 6 as
disciplinas de Projeto de Sistemas de Producéo abordarédo temas relativos a objetos de
gestao e respectivos atributos de engenharia de produgao, sendo que conhecimento
organizacional sera o objeto obrigatério da disciplina Projeto de Sistemas de Producéo
1. No 6° semestre, Projeto de Sistemas de Produgao 3 tera como tema um objeto de
gestao e consolidara todos os aspectos de engenharia de produgao estudados, incluindo
estudos preliminares de viabilidade para a implantacdo do empreendimento. Nos
semestres 7 a 10, as disciplinas Projeto de Sistemas de Producédo 4 a 7 ampliaréo
gradativamente o escopo de cada projeto, incluindo estudos de viabilidade visando a
implantacdo dos correspondentes empreendimentos e cobrindo os tépicos como:
producao de servicos, fabricacdo de bens, solugdo completa com énfase no produto e
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solugdo completa com énfase no processo. O bloco de Sintese e Integracéo sera
complementado com o desenvolvimento do Projeto de Graduagao, durante os semestres
11 e 12, associado ao Estagio Supervisionado no semestre 11.

O Projeto de Graduacéao corresponde ao trabalho de final de curso, que podera
ser individual ou em grupos de 2 ou 3 alunos e é composto por duas disciplinas: Projeto
de Graduacgédo 1 e Projeto de Graduacdo 2. Estas disciplinas, em conjunto, devem
oferecer aos alunos oportunidades para resolver problemas de engenharia de forma
objetiva e multidisciplinar, sintetizando o conhecimento adquirido ao longo do curso e
tomar contato com desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos recentes. Ademais, deve
favorecer a iniciagao cientifica e a aquisicdo de experiéncia em pesquisa bibliografica,
na confeccdo de relatérios técnicos e na exposicdao oral, bem como demonstrar a
capacidade de trabalho, tanto em equipe como individual. O desempenho sera verificado
por meio de documento padronizado, apresentado a uma banca no final do semestre.
Preferencialmente sera precedido pelo semestre de Estagio Supervisionado.

O Estagio Supervisionado devera consistir de trabalho de campo, durante o
penultimo semestre do curso, com duragao minima de 300 horas, de forma a permitir a
aquisicao de experiéncia pratica em ambiente real da atividade de Engenharia de
Produgcdo. O desempenho devera ser avaliado por meio de relatérios técnicos e
acompanhamento individualizado tanto de um professor orientador como de um
supervisor no local de estagio. O Estagio Supervisionado devera preferencialmente ser
desenvolvido de forma associada a disciplina de Projeto de Graduagao 1, de modo a
conciliar o tema do Projeto de Graduagao com as atividades exercidas durante o Estagio
Supervisionado.

As atividades complementares sdo compostas pela participacdo do aluno em
projetos de iniciagao cientifica, projetos multidisciplinares, projetos comunitarios, visitas
técnicas, participagdo em eventos, projetos de extensao, desenvolvimento de protétipos,
participacdo em empresas juniores, outras atividades de empreendedorismo. Embora a
Resolugdo do CEPE N° 87/2006[29] permita a concessado de até quatro créditos (60
horas de atividades) por atividades de extenséo, este Projeto Politico Pedagdgico propde
que a concessao de créditos por atividades complementares seja limitada a um maximo
de dois créditos (30 horas de atividade) por semestre, conforme estabelece o Art. 3° da
referida resolu¢cao que determina que “Cabera a cada colegiado de curso de graduagdo
definir o limite maximo de créditos em atividades de extensdo que os estudantes poderao
obter.”
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A Figura 7 mostra os blocos de disciplinas que compdem a estrutura do curso.

Semestres

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
©
2

Fisica § Tecnologia
g
Matematica &
Computacao
Nucleo
Conceitual
em

Sistemas de Producao Sintese e Integracédo

Grandes Temas:
Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania

Fig. 7 — Engenharia de Producgao: Estrutura por blocos de disciplinas.

Esta proposta sinaliza, portanto, um curriculo que privilegia mais o processo de
“aprender” do aluno do que o de “ensinar”’ do professor. Isto coloca sobre o aluno uma
responsabilidade maior na sua formacéo, pois tera que abandonar a tendéncia simplista
de apenas reproduzir o conhecimento repassado pelo professor. O sucesso deste projeto
pedagdgico esta atrelado, portanto, a capacidade dos professores de conduzir o
processo de construgdo do conhecimento com qualidade. Isto implica que a
universidade, por meio de seus érgaos institucionais, particularmente o Colegiado de
Curso, devera garantir os recursos € mecanismos necessarios a plena implementagao
deste Projeto Politico Pedagdgico.



MATRIZ DE CONSOLIDAGAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO

CONTEUDOS

CARGA HORARIA

HORAS

% DO
TOTAL

DESCRIGAO

TIPO DE ATIVIDADE

BASICOS

1.125

31,3%

CONTEUDOS BASICOS EXIGIDOS PELA RESOLUGAO CNE/CES 11, DE 11/03/2002 (DIRETRIZES
CURRICULARES P/ ENEGENHARIA): DISCIPLINAS NAS AREAS DE METODOLOGIA CIENTIFICAE
TECNOLOGICA; COMUNICAGAO E EXPRESSAQ; INFORMATICA; EXPRESSAO GRAFICA; MATEMATICA; FISICA;
FENOMENOS DE TRANSPORTE; MECANICA DOS SOLOS; ELETRICIDADE APLIDADA; QUIMICA; CIENCIAE
TECNOLOGIA DOS MATERIAIS; ADMINISTRAGAO.

OBRIGATORIA

GRANDES TEMAS

180

5,0%

CONTEUDOS BASICOS EXIGIDOS PELA RESOLUGAO CNE/CES 11, DE 11/03/2002 (DIRETRIZES
CURRICULARES P/ ENGENHARIA) NAS AREAS DE HUMANIDADES, ECONOMIA, CIENCIAS DO AMBIENTE,
CIENCIAS SOCIAIS E CIDADANIA. ABORDAM AS INTERAGOES ENTRE ATECNOLOGIAE OS AMBIENTES
NATURAL, SOCIAL, POLITICO, ECONOMICO E CULTURAL BEM COMO SUAS INTERFACES COM O SER
HUMANO.

OBRIGATORIA

PROFISSIONALIZANTES

780

21,7%

DISCIPLINAS COM ABORDAGEM BASICA EM TOPICOS DE ENGENHARIA DE PRODUGAO: GESTAO DA
PRODUGAO; ENGENHARIA DO PRODUTO; LOGISTICA; GESTAO AMBIENTAL; ENGENHARIA DA QUALIDADE;
ENGENHARIA ECONOMICA; ENGENHARIA DO TRABALHO E ERGONOMIA; PESQUISA OPERACIONAL E
ENGENHARIA ORGANIZACIONAL.

OBRIGATORIA

ESPECIFICOS

1095

30,4%

EXTENSOES E APROFUNDAMENTOS DOS CONTEUDOS DO NUCLEO DE CONTEUDOS
PROFISSIONALIZANTES, BEM COMO DE OUTROS CONTEUDOS DESTINADOS A CARACTERIZAR O
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS.

MODULO LIVRE +
OPTATIVAS

PROJETO DE
SISTEMAS DE
PRODUGAO

SINTESEE
INTEGRAGAO

180

5,0%

AS DISCIPLINAS DE PROJETO COMPOEM A ESPINHA DORSAL E LINHA CONDUTORA DA FORMAGAQ EM
ENGENHARIA DE PRODUGAO, ENGLOBANDO ASPECTOS DE SINTESE, INTEGRAGAO E
EMPREENDEDORISMO. TODO SEMESTRE, APARTIR DO 4°, 0S ESTUDANTES DESENVOLVERAO UM
PROJETO, CUJA COMPLEXIDADE DE GESTAO CRESCERA A CADA PERIODO, COM AGREGAGAO DOS
ASSUNTOS ABORDADOS NO CONJUNTO DE DISCIPLINAS JA CURSADAS. NOS SEMESTRES 4 A6 OS
PROJETOS ABORDARAO TEMAS RELATIVOS A OBJETOS DE GESTAO E RESPECTIVOS ATRIBUTOS DE
ENGENHARIA DE PRODUGAO, SENDO QUE CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL SERA O OBJETO DE GESTAO
OBRIGATORIO DA DISCIPLINA PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 1. NO 6° SEMESTRE, PROJETO DE
SISTEMAS DE PRODUGAO 3 TERA COMO TEMA UM OBJETO DE GESTAO E CONSOLIDARA TODOS OS
ASPECTOS DE ENGENHARIA DE PRODUGAO ESTUDADOS, INCLUINDO ESTUDOS PRELIMINARES DE
VIABILIDADE PARA A IMPLANTAGCAO DO EMPREENDIMENTO. NOS SEMESTRES 7 A 10, AS DISCIPLINAS
PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 4 A7 AMPLIARAO GRADATIVAMENTE O ESCOPO DE CADA PROJETO,
INCLUINDO ESTUDOS DE VIABILIDADE VISANDO A IMPLANTAGAO DOS CORRESPONDENTES
EMPREENDIMENTOS E COBRINDO OS TOPICOS: PRODUGAO DE SERVICOS, FABRICAGAO DE BENS,
SOLUGAO COMPLETA COM ENFASE NO PRODUTO E SOLUGAO COMPLETA COM ENFASE NO PROCESSO.

OBRIGATORIA

PROJETO DE
GRADUAGAO

60

1,7%

TRABALHO DE FINAL DE CURSO, INDIVIDUAL OU EM GRUPO, DURANTE OS DOIS ULTIMOS SEMESTRES DO
CURSO, COM 60 HORAS DE DURAGAO, QUE DEMONSTRE A CAPACIDADE TANTO DE TRABALHO EM EQUIPE
DOS PARTICIPANTES, COMO DE SINTESE E INTEGRAGAO E APROFUNDAMENTO DO CONHECIMENTO DO
CURSO. O DESEMPENHO SERA VERIFICADO POR MEIO DE DOCUMENTO PADRONIZADO, APRESENTADO A
UMA BANCANO FINAL DO SEMESTRE. O INiCIO DO PROJETO DEVERA SER SIMULTANEO AO ESTAGIO
SUPERVISIONADO.

OBRIGATORIA

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

SINTESEE

180

5,0%

TRABALHO DE CAMPO, DURANTE O PENULTIMO SEMESTRE DO CURSO, COM DURAGAO DE 300 HORAS, QUE
DEMONSTRE A CAPACIDADE DE TRABALHO PRATICO, VERIFICADO POR MEIO DE RELATORIOS TECNICOS E
ACOMPANHAMENTO INDIVIDUALIZADO. PREFERENCIALMENTE, DEVERA SER FEITO SIMULTANEAMENTE A
PRIMEIRA ETAPA DO PROJETO DE GRADUAGAO.

OBRIGATORIA

INTEGRAGAO

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

MAX30 h POR
SEMESTRE

INICIACAO CIENTIFICA, PROJETOS MULTIDISCIPLINARES, PROJETOS COMUNITARIOS, VISITAS TECNICAS,
PARTICIPACAO EMEVENTOS, PROJETOS DE EXTENSAO, DESENVOLVIMENTO DE PROTOTIPOS, MONITORIA,
PARTICIPACAO EM EMPRESAS JUNIORES, OUTRAS ATIVIDADES DE EMPREENDEDORISMO, DISCIPLINAS
"MODULO LIVRE".

OPFTATIVA

TOTAL

3.600

100,0%
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ATIVIDADES OBRIGATORIAS 2.505 69,6% CONTEUDOS BASICOS + GRANDES TEMAS + CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES + SINTESE E INTEGRAGAO
ATIVIDADES OPTATIVAS 1.095 30,4% CONTEUDOS ESPECIFICOS + BASICOS + ATIVIDADES COMPLEMENTARES
TOTAL 3.600 100,0%
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5.4 Grade curricular

A planilha a seguir mostra a relagao de disciplinas para integralizagao do curriculo
de 3.600 horas em doze semestres, considerando uma carga média de 20 créditos por
semestre. Isto corresponde a uma carga didatica de 4 horas de aulas noturnas de
segunda a sexta-feira

, pois sendo um curso noturno € necessario que haja condigdes de completa-lo
integralmente sé com atividades presenciais exclusivamente a noite.

O Estagio Obrigatorio € uma atividade externa, a ser realizada durante o penultimo
semestre do curso, com duragdo de 180 horas. O 11° semestre foi reservado
integralmente para o seu atendimento. Preferencialmente, o Estagio Obrigatério devera
ser feito simultaneamente a primeira etapa do Projeto de Graduagado |, ao qual
recomenda-se que estejam vinculados tematicamente.

Eventualmente, é possivel utilizar 4 horas nos sabados pela manhd para
complementar e/ou aumentar a carga horaria do semestre. Embora o curriculo seja
planejado para permitir a conclusdo do curso em doze semestres com aulas somente no
periodo noturno, sera possivel a antecipagao da graduagao para os alunos que tenham
possibilidade de ampliar a sua carga didatica cursando disciplinas no periodo diurno.

As disciplinas obrigatérias foram organizadas de modo a fornecerem os
conhecimentos basicos necessarios as disciplinas de Projeto de Sistemas de Producéo
nos seus diversos niveis de crescente complexidade. As disciplinas optativas foram
incluidas na grade, fornecem ao aluno a op¢ao de escolha para integralizar seu curriculo.

As disciplinas estdo identificadas pelo cédigo, quando forem disciplinas ja
existentes na UnB (EPR para Engenharia de Producgao), tipo (obrigatéria, optativa),
situagao atual da oferta (diurna, noturna, sem oferta), horas (aulas, atividades praticas,
total e horas de estudo doméstico), titulo e pré-requisito.

Cabera aos professores que comporao o Corpo Docente do curso, na medida em
que forem sendo admitidos na UnB, fazer o detalhamento do programa de cada disciplina
nova a ser criada na Faculdade de Tecnologia a partir das ementas descritas no Anexo
1. No caso de assuntos correspondentes a areas de atuacdo de outras unidades
académicas e departamentos, foi feito o aproveitamento de disciplinas ja existentes,
evitando-se a criagdo de disciplinas obrigatorias especificas destas unidades para o
curso de Engenharia de Produgdo. Em algumas areas de interesse mutuo da Engenharia
de Producao e outras unidades/departamentos, estdo sendo discutidas a criacdo de
novas disciplinas optativas, as quais serdo formalmente propostas aos &rgaos
pertinentes futuramente.

As propostas de detalhamento de cada disciplina obrigatoria nova devera ser
analisada e aprovada pela Comissdo do Curso de Engenharia de Produgao e demais
colegiados pertinentes da Universidade de Brasilia até o semestre anterior a oferta da
disciplina.
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CURRICULO PARA CONCLUSAO EM 12 PERIODOS

Q CODIGO CARACTERISTICAS HORAS o
g TITULO DA DISCIPLINA PRE-REQUISITOS é E
L UA NUM TIPO OFERTA | AU | PR | EX | TOT [EST w5
IF 118001 OB NOT 60 60 | 60 [FiSICA 1
IF 118010 OB NOT 30 30 | 30 [FiSICA 1 EXPERIMENTAL
MAT | 113034 OB NOT 60 | 30 90 | 90 [CALCULO 1
FT 160130 OB NOT 30 30 | 60 [INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO 2
1 CDS | 199371 OB NOT 60 60 | 60 [INTRODUCAO AO DENSENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL IS
SEMESTRE 1 210 | 60 0 | 270 =
TOTAIS OBRIGATORIAS 210 | 60 0 | 270
OPTATIVAS 0 0 0 0
TOTAL ACUMULADO| 210 | 60 0 | 270
IF 118028 OB NOT 60 60 | 60 [FISICA 2 FISICA 1 + FiS. EXP. 1 + CALCULO 1
IF 118036 OB NOT 60 60 | 60 |FISICA 2 EXPERIMENTAL FISICA 1 + CALCULO 1
MAT | 113042 OB NOT 60 | 30 90 | 90 |[CALCULO 2 CALCULO 1
FT 176664 OB NOT 30 30 | 60 |FORMAGAO DE VALOR EM SISTEMAS DE PRODUCAO o
2 FT 176672 OB NOT 60 60 | 60 [ERGONOMIA E COMPORTAMENTO HUMANO NO TRABALHO S
SEMESTRE 2 210 | 90 0 | 300 =
TOTAIS OBRIGATORIAS 210 | 90 0 | 300
OPTATIVAS 0 0 0 0
TOTAL ACUMULADO| 420 [ 150 [ o | 570
IF 118044 OB NOT 60 60 | 60 [FISICA 3 FISICA 2 + FiS. EXP. 2 + CALCULO 2
ciC 113913 OB NOT 30 [ 30 60 | 60 [INTRODUCAO A CIENCIA DA COMPUTAGAO
MAT | 113051 OB NOT 60 [ 30 90 | 90 [CALCULO 3 CALCULO 2
FT 200671 OB NOT 30 30 | 60 |[METODOLOGIA DE PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO :L‘gggggggo A IENEENRAA D g
3 SOL | 134465 OoP NOT 60 60 | 60 [INTRODUCAO A SOCIOLOGIA g
SEMESTRE 3 240 | 60 0 | 300
TOTAIS OBRIGATORIAS 180 | 60 0 | 240
OPTATIVAS 60 0 0 | 60
TOTAL ACUMULADO| 660 | 210 [ 0 | 870
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1Q 114626 OB NOT 60 60 | 60 [QUIMICA GERAL TEORICA
1Q 114634 OB NOT 30 30 | 30 [QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL
MAT | 113093 OB NOT 60 60 | 90 [INTRODUCAO A ALGEBRA LINEAR
EST | 115045 OB NOT 90 90 | 90 [PROBABILIDADE E ESTATISTICA CALCULO 1
ERGONOMIA E COMPORTAMENTO
HUMANO NO TRABALHO E
. FORMAGAO DE VALOR EM SISTEMAS | =
FT 203386 OB NOT 15 | 15 30 | 90 |PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 1 DE PRODUGAO E METODOLOGIA DE §
PROJETO DE SISTEMAS DE
PRODUCAO
SEMESTRE 4 225 | 45 0 | 270
TOTAIS OBRIGATORIAS 225 | 45 0 | 270
OPTATIVAS 0 0 0 0
TOTAL ACUMULADO| 885 | 255 [ 0 [1140
ENM | 206831 OB NOT 30 | 30 60 | 60 [DESENHO MECANICO PARA ENGENHARIA
FT 176681 OB NOT 60 60 | 60 [ENGENHARIA ECONOMICA
INT. A CIENCIA DA COMPUTACAO e
FT 205397 OB NOT 60 60 | 60 [SISTEMAS DE INFORMAGAO EM EP CO-REQUISITO COM PROJETO
SISTEMAS DE PRODUGAO 1
PROJ. DE SISTEMAS DE PRODUCAO 1
. e CO-REQUISITO COM SISTEMAS DE =
FT 205401 OB NOT 0 | 30 30 | 90 |PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAOQ 2 INFORMACAO EM ENGENHARIA DE 5
PRODUCAO =
ECO | 132012 OB NOT 60 60 | 60 [INTRODUCAO A ECONOMIA
OoP 60 60 | 60 [OPTATIVAS + MODULO LIVRE
SEMESTRE 5 270 | 60 0 | 330
TOTAIS OBRIGATORIAS 210 | 60 0 | 270
OPTATIVAS 60 0 0 | 60
TOTAL ACUMULADO| 1155 | 315 [ 0 [ 1470
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QUIMICA GERAL E MECANICA DOS
ENM | 168823 OB NOT 30 | 15 45 | 60 [INTRODUCAO A CIENCIA DOS MATERIAIS MATERIAIS 1 OU QUIMICA GERAL
TEORICA
FISICA 1, CALCULO 2 E INT. A
ALGEBRA LINEAR OU FISICA 1,
ENC | 166014 OB NOT 60 60 | 60 [MECANICA DOS SOLIDOS 1 CALCULO 2 E ALGEBRA LINEAR OU
FISICA 1, CALCULO 2 E INT. A
ALGEBRA LINEAR E GEOM. ANAL.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA Y
INTRODUCAO A ALGEBRA LINEAR E I
FT 176702 OB NOT 90 90 | 90 |PESQUISA OPERACIONAL EM ENGENHARIA 1 SO ANALREA GIU =
INTRODUGCAO A ALGEBRA LINEAR
FT 207462 OP NOT 30 30 | 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 3 PROJETO DE SIST. DE PRODUCAO 2
IPOL | 185035 OB NOT 60 60 | 60 [INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA
OoP 15 15 | 15 |OPTATIVAS + MODULO LIVRE
SEMESTRE 6 255 | 45 0 | 300
TOTAIS OBRIGATORIAS 240 | 15 0 | 255
OPTATIVAS 15 | 30 0 | 45
TOTAL ACUMULADO][ 1410 | 360 [ 0 [1770
. INTRODUCAO A CIENCIA DOS
ENM | 169714 OB NOT 60 60 | 60 [PROCESSOS DE FABRICACAO VR G
FT 100145 OB NOT 30 | 30 60 | 60 |SIMULACAO DE SISTEMAS PESQUISA OPERACIONAL EM ENG. 1
SISTEMAS DE INFORMACAO EM EP E
FT 100137 OB NOT 60 60 | 60 |PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO CO-REQUISITO COM PROJETO DE
SISTEMAS DE PRODUCAO 4
PROJETO DE SIST. DE PRODUCAO 2 e
FT 100129 OB NOT 30 30 | 90 |PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO 4 CO-REQUISITO COM PLANEJAMENTO
E CONTROLE DA PRODUGAO g
N
ORGANIZACAO INDUSTRIAL OU =
PROJETO DE SISTEMAS DE
EPR | 168921 OB NOT 60 60 | 60 [SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO PRODUCAO 2 OU INTRODUGAO A
ENGENHARIA DE PRODUGAO E
QUALIDADE
OoP 90 90 | 90 [OPTATIVAS + MODULO LIVRE
SEMESTRE 7 300 [ 60 0 | 360
TOTAIS OBRIGATORIAS 210 | 60 0 [ 270
OPTATIVAS 90 0 0 90
TOTAL ACUMULADO| 1710 | 420 [ 0 [2130
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ENM | 168840 | OB NOT 45 | 15 60 | 60 [TRANSPORTE DE CALOR E MASSA s 2 HElen 2 DAPERINERIAL £
CALCULO 3
PROBABILIDADE E ESTATISITICA E CO-
FT | 102636 | oB NOT 60 60 | 60 |GESTAO DA QUALIDADE PRODUCAO REQUISITO COM PROJETO DE
SISTEMA DE PRODUCAO 5
PROJETO DE SIST. DE PRODUCAO 2 &
- PESQUISA OPERACIONAL EM
. FT | 101389 | oB NOT 30 30 | 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 5 E e OENLIARIA © b ENGENHARIA o
ECONOMICA q
ENM | 169862 | oOP 60 60 | 60 |SISTEMAS ENERGETICOS FISICA 1+ FISICA 1 EXPERIMENTAL
+CALCULO 1
oP 150 150 | 150 |OPTATIVAS + MODULO LIVRE
SEMESTRE 8 315 | 45 | 0 | 360
TOTAIS OBRIGATORIAS 105 | 45 | 0 | 150
OPTATIVAS 210 0 | o | 210
TOTAL ACUMULADO)| 2025 | 465 | 0 | 2490
FT | 101591 | oB NOT 60 60 | 60 |LOGISTICA PESQUISA OPERACO
ENGENHARIA ECONOMICA E CO-
FT | 101605 | oB NOT 60 60 | 60 |ENGENHARIA DO PRODUTO REQUISITO COM PROJETO DE
SISTEMAS DE PRODUCAO 6
PROJETO DE SIST. DE PRODUGAO 2E| o
9 FT | 101397 | oB NOT 30 30 | 90 |PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO 6 CO-REQUISITO COM ENGENHARIA DO | §
PRODUTO =
oP 180 210 | 210 |OPTATIVAS + MODULO LIVRE
SEMESTRE 9 300 | 30 | 0 | 360
TOTAIS OBRIGATORIAS 120 30 | 0 | 150
OPTATIVAS 80| 0 | 0 | 210
TOTAL ACUMULADO| 2325 | 495 | 0 | 2850
PROJ. DE SISTEMAS DE PRODUCAO 2
i . E PESQUISA OPERACIONAL EM
FT | 176699 | OB NOT 60 60 | 60 |GESTAO ESTRATEGICA ENGENHARIA 1 & ENGENHARIA
ECONOMICA.
PROJETO DE SIST. DE PRODUCAO 2
FT | 101401 | OB NOT 30 30 | 90 |PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO 7 E CO-REQUISITO COM GESTAO <
10 ESTRATEGICA ]
oP 150 270 | 270 |OPTATIVAS + MODULO LIVRE =
SEMESTRE 10 210 | 30 | 0 | 360
TOTAIS OBRIGATORIAS 60 | 30 | 0 | %0
OPTATIVAS /0| 0 | 0 | 270
TOTAL ACUMULADO) 2535 | 525 | 0 | 3210
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SIMULAGAO DE
SISTEMAS+PLANEJAMENTO E
FT 101508 OB SOF 180 | 180 | 180 |ESTAGIO SUPERVISIONADO CONTROLE DA PRODUGAO+ GESTAO
DA QUALIDADE PRODUGAO+
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
SIMULAGCAO DE SISTEMAS+ <
X PLANEJAMENTO E CONTROLE DA )
11 A A
FT 105911 OB SOF 30 30 |120 Eig‘gﬂé}ga GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO+ GESTAO DA QUALIDADE g
PRODUGCAO+ SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO
SEMESTRE 11 0 30 [ 180 | 210
TOTAIS OBRIGATORIAS 0 30 | 180 | 210
OPTATIVAS 0 0 0 0
TOTAL ACUMULADO| 2535 | 555 | 180 | 3420
PROJETO DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE PROJETO DE GRADUAGAO EM
FT 105929 o8 SOF 30 30 1120 PRODUGAO 2 ENGENHARIA DE PRODUGAO 1
OP 150 150 | 150 |OPTATIVAS + MODULO LIVRE )
12 SEMESTRE 12 150 | 30 0 180 é
TOTAIS OBRIGATORIAS 0 30 0 30 =
OPTATIVAS 150 0 0 150
TOTAL ACUMULADO( 2685 | 585 [ 180 | 3600
TOTAIS GERAIS % Total
ATIVIDADES OBRIGATORIAS: 2505 69,6
ATIVIDADES OPTATIVAS: 735 20,4
MODULO LIVRE 360
TOTAL GERAL DO CURSO: 3600 100,0
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5.5 Conteudos para Integralizagao do curriculo

As Diretrizes Curriculares (Resolugao CNE/CNS 11/2002 [3]) lista os tdpicos que
cada Nucleo de Conteudos deve conter

O Nucleo de Conteudos Basicos ( = 30% da carga horaria minima), constitui
uma area de formagéao basica comum a todos os cursos de engenharia e deve cobrir os
quinze tépicos que se seguem:

1. Metodologia Cientifica e Tecnoldgica;
Comunicacao e Expressao;
Informatica;

Expressao Gréfica;

Matematica;

Fisica;

Fendmenos de Transporte;

Mecéanica dos Sdlidos;

9. Eletricidade Aplicada;

10. Quimica;

11. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
12. Administragao;

13. Economia;

14. Ciéncias do Ambiente;

15. Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

© N Ok WN

O Nucleo de Conteudos Profissionalizantes (=15% da carga horaria minima)
versara sobre um subconjunto coerente escolhido pela IES dentre os cinqlenta e trés
topicos listados. Adotando a nomenclatura de sub-areas do conhecimento da ABEPRO,
o Curso de Engenharia de Produgao da UnB cobrira neste nucleo os seguintes topicos:

1. Gestao da Producao;

Gestéo da Qualidade;

Gestao Econbmica;

Ergonomia e Seguranga do Trabalho;
Gestao do Produto;

Pesquisa Operacional;

Gestao Estratégica e Organizacional;
Gestao do Conhecimento Organizacional;
9. Gestao Ambiental,

© N OhWN

A esses toépicos sdo agregadas as disciplinas de Sintese e Integracédo que
compdem a linha condutora da formagdo em Engenharia de Produgéo na UnB..

O Nucleo de Conteudos Especificos se constitui em extensbes e
aprofundamentos dos conteudos do Nucleo de Conteudos Profissionalizantes.

A planilha a seguir mostra distribuicdo dos conteudos programaticos indicados
pelas diretrizes curriculares e pelas sub-areas de conhecimento propostas pela ABEPRO
por disciplinas obrigatérias e optativas. De cada disciplina sdo mostradas as seguintes
caracteristicas: periodo em que sera oferecida, cédigo, tipo: obrigatéria ou optativa,
condigao de oferta: SOF=sem oferta = disciplina a ser criada, oferta diurna ja existente
e NOT = oferta noturna ja existente e a carga horaria, indicando o numero de horas-aulas
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tedricas (AU), praticas (PR), de atividades externas (EX), totais (TOT) e horas de estudos
domésticos recomendados.
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DISCIPLINAS PARA INTEGRALIZAGAO DO CURRICULO

) 9 copigo | CARACTERIS- HORAS
CONTEUDOS 2 TICAS DISCIPLINAS
Resolugdo CNE/CES 11 - 11/03/2002 z
o UA | NUM [TIPO| OFERTA AU PR | EX | TOT | EST
METODOLOGIA CIENTIFICA E 1 FT | 160130 | OB NOT 30 30 60 [INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUGCAO
TECNOLOGICA 3 FT | 200671 | OB NOT 30 30 60 |METODOLOGIA DE PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO
4 FT | 203386 | oB NOT 15 15 30 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 1
_ _ 6 FT | 207462 | opP NOT 30 30 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO 3
COMUNICAGAO E EXPRESSAO _
5e7a10| FT | EPR | OB NOT 30 30 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO 2, 4,56e 7
3 LIP | 150649 | OP NOT 30 30 60 60 [LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA - BASICO
INFORMATICA 3 cic | 113913 | OB NOT 30 30 60 60 [INTRODUGAO A CIENCIA DA COMPUTACAO
EXPRESSAO GRAFICA 5 ENM | 206831 | OB NOT 30 30 60 60 |DESENHO MECANICO PARA ENGENHARIA
1 MAT | 113034 | OB NOT 60 30 90 90 [CALCULO 1
2 MAT [ 113042 | oB NOT 60 30 90 90 [CALCULO 2
3 MAT | 113051 | OB NOT 60 30 90 90 [CALCULO 3
MATEMATICA 4 MAT | 113093 | OB NOT 60 60 60 [INTRODUGAO A ALGEBRA LINEAR
4 EST | 115045 | OB NOT 60 60 60 [PROBABILIDADE E ESTATISTICA
6 MAT [ 113301 | oP NOT 60 60 60 |EQUACOES DIFERENCIAIS 1
5 MAT | 113417 | OP NOT 60 60 60 |CALCULO NUMERICO
3 1 IF | 118001 | oB NOT 60 60 60 [FiSICA 1
% 1 IF [ 118010 | OB NOT 30 30 30 [FiSICA 1 EXPERIMENTAL
g FiSICA 2 IF | 118028 [ OB NOT 60 60 60 [FISICA 2
2 IF | 118036 | OB NOT 60 60 60 [FISICA 2 EXPERIMENTAL
3 IF | 118044 | oB NOT 60 60 60 [FiSICA 3
FENOMENOS DE TRANSPORTE 8 ENM | 168840 [ OB NOT 45 15 60 60 |TRANSPORTE DE CALOR E MASSA
MECANICA DOS SOLIDOS 6 ENC | 166014 | OB NOT 60 60 60 [MECANICA DOS SOLIDOS 1
ELETRICIDADE APLICADA 5 ENE | 167720 | oP SOF 60 60 60 |ELETRICIDADE
QUIMICA 4 IQ | 114626 | OB NOT 60 60 60 QU?M ICA GERAL TEORICA
4 IQ | 114634 | OB NOT 30 30 30 |QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL
. 6 ENM | 168823 | OB NOT 30 15 45 60 [INTRODUGAO A CIENCIA DOS MATERIAIS
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS ~
7 ENM | 169714 | OB NOT 60 60 60 [PROCESSOS DE FABRICACAO
ADMINISTRAGAO 5 ADM | 181013 | OP NOT 60 60 60 [INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO
ECONOMIA 4 ECO | 132012 | OB NOT 60 60 60 [INTRODUGCAO A ECONOMIA
CIENCIAS DO AMBIENTE 1 CcDS | 199371 | OB NOT 60 60 60 [INTRODUGCAO AO DENSENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
N 3 SOL | 134465 | OP NOT 60 60 60 [INTRODUGAO A SOCIOLOGIA
HUMAN'DADECS@?:)EXEKAS SOCIAIS E 3 SER | 136166 | OP SOF 60 60 60 [GENERO, RAGCA/ETNIA E POLITICA SOCIAL
5 IPOL | 185035 | OB NOT 60 60 60 |INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA
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PROFISSIONALIZANTES

7 FT | 100129 | OB NOT 60 60 60 [PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO
. . 9 FT | 101591 | OB NOT 60 60 60 [LOGisTIiCA

GESTAO DA PRODUGAO
8 FT | 168912 | OP DIU 60 60 60 |SISTEMAS INTEGRADOS DA MANUFATURA
10 FT | 105783 OP NOT 60 60 60 |SISTEMA DE PRODUGAO ENXUTA
8 FT | 102636 [ OB NOT 60 60 60 |GESTAO DA QUALIDADE PRODUGAO

GESTAO DA QUALIDADE 6 FT | 101621 [ OP NOT 60 60 60 |CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS:
5 FT | 207764 | OP NOT 60 60 60 |CONFIABILIDADE, MANUTENIBILIDADE E DISPONIBILIDADE
2 FT | 176664 | OB NOT 60 30 30 [FORMAGAO DE VALOR EM SISTEMAS DE PRODUGAO
5 FT | 176681 | OB NOT 60 60 60 [ENGENHARIA ECONOMICA

) ) 7 FT | 100161 [ OP NOT 60 60 60 [GESTAO DE RISCOS
GESTAO ECONOMICA 9 FT | 105821 | oP NOT 30 30 30 [CuUSTOS DE BENS E SERVIGOS
o e 101630 | op op 60 60 60 |CUSTOS EM SISTEMAS DE PRODUGAO (CUSTOS E FORMAGAO DE
PREGO)
ERGONOMIA E SEGURANGA DO 2 FT | 176672 [ OB NOT 60 60 | 60 [ERGONOMIA E COMPORTAMENTO HUMANO NO TRABALHO
TRABALHO 7 ENM | 100943 [ OB NOT 60 60 | 60 [SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
N 9 FT | 101605 | OB NOT 60 60 60 [ENGENHARIA DO PRODUTO
GESTAO DO PRODUTO

10 FT | 105848 | OP NOT 30 30 | 30 |DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS
6 FT | 176702 [ OB NOT 90 90 90 |PESQUISA OPERACIONAL EM ENGENHARIA 1

PESQUISA OPERACIONAL .
7 FT | 100145 | OB NOT 30 30 60 60 [SIMULAGAO DE SISTEMAS
3 FT | 200671 | OB NOT 0 30 30 | 60 |METODOLOGIA DE PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO
10 FT | 176669 | OB NOT 60 60 | 60 [GESTAO ESTRATEGICA
8 ADM | 181196 | OP NOT 60 60 | 60 [ADMINISTRAGAO E MARKETING (MERCADOLOGIA)

GESTAO ESTRATEGICA E 5 FD | 184021 | OP NOT 60 60 60 [INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E E PRIVADO

ORGANIZACIONAL 5 FT | 205397 | OB NOT 60 60 60 |[SISTEMAS DE INFORMAGAO EM EP
6 FT | 170054 | OP NOT 60 60 60 [INTRODUGAO ATIVIDADE EMPRESARIAL
10 FT | 105791 | oP NOT 60 60 60 |GERENCIAMENTO DE PROJETOS COMPLEXOS
7 FT | 102750 | OP NOT 30 30 30 [INOVAGCAO EM SISTEMA DE PRODUGAO
1 CDS | 199371 | OB DIU 60 60 60 [INTRODUGCAO AO DENSENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
GESTAO AMBIENTAL 8 ENM | 170500 | OP DIU 60 60 60 [INTRODUGAO A ECOLOGIA INDUSTRIAL

8 ENM | 169862 [ OP NOT 60 60 60 [SISTEMAS ENERGETICOS
4 FT | 203386 | OB NOT 15 15 30 90 |PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 1
5 FT | 205401 | OB NOT 30 30 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 2
6 FT | 207462 | OP NOT 30 30 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 3
7 FT | 100129 [ OB NOT 30 30 90 |PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 4

SINTESE E INTEGRAGAO 8 FT | 101389 | OB NOT 30 30 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 5
9 FT | 101397 | OB NOT 30 30 90 [PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 6
10 FT | 101401 [ OB NOT 30 30 90 |PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 7
11 FT | EPR | OB NOT 30 30 | 120 |PROJETO DE GRADUAGAO 1
12 FT | EPR | OB NOT 30 30 | 120 |PROJETO DE GRADUAGAO 2
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

max.

INFORMATICA 7 ENE | 167959 | OP DIU 60 60 60 |FUNDAMENTOS DE REDES
10 FT | 101753 | OP SOF 60 60 60 |TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA PRODUCAO
- . 7 FT EPR OP SOF 60 60 60 |GESTAO DE CADEIAS DE SUPRIMENTO
GESTAO DA PRODUCAO
8 FT | 105805 | OP NOT 30 30 30 |PLANEJAMENTO E CONTROLE DE SERVICOS
12 FT | 101796 | OP SOF 60 60 60 [TOPICOS ESPECIAIS EM LOGISTICA
GESTAO DA QUALIDADE 9 FT | 200689 | OP NOT 60 60 60 |TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA QUALIDADE
10 FT | 176711 | OP NOT 60 60 60 |TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA ECONOMICA
GESTAO ECONOMICA 10 FT | 105830 | OP NOT 30 30 30 |ENGENHARIA DE PRODUTOS FIANCEIROS
5 FT | 102768 | OP NOT 30 30 30 FINANCAS COMPORTAMENTAIS E PESSOAIS
o 6 CCA | 132144 | OP DIU 60 60 60 |CONTABILIDADE NACIONAL
8 10 FT | 101753 | OP SOF 60 60 60 |TOPICOS ESPECIAIS EM ENG. DO TRABALHO E ERGONOMIA
= ERGONOMIA E SEGURANCA DO 10 FT | 105813 | OP NOT 60 60 60 |ERGONOMIA EM SISTEMAS PRODUTIVOS
8 TRABALHO 5 FGA | 193879 | OP DIU 30 30 60 60 |ERGONOMIA DO PRODUTO
% 5 PST | 124884 | OP DIU 60 30 90 90 |ERGONOMIA 1
GESTAO DO PRODUTO 12 FT | 101761 | OP SOF 60 60 60 |TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DO PRODUTO
PESQUISA OPERACIONAL 10 FT [ 101770 | OP SOF 60 60 60 |TOPICOS ESPECIAIS EM PESQUISA OPERACIONAL
5 FT 1001 OP SOF 60 TOMADA DE DECISAO EM ANALIS MULTICRITERIO
10 FT | 101788 | OP SOF 60 60 60 [TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA ORGANIZACIONAL
GESTAG ESTRATEGICA E 5 FT | 102768 | OP NOT 30 30 30 |FINANGCAS COMPORTAMENTAIS E PESSOAIS
ORGANIZACIONAL 6 FT | 170054 | OP NOT 60 60 60 |[INTRODUCAO A ATIVIDADE EMPRESARIAL
10 FT | 101745 | OP SOF 60 60 60 |TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA INOVAQAO
8 FT | 102741 | OP NOT 60 60 60 |SISTEMAS COLABORATIVOS
SINTESE E |NTEGRACAO 12 FT EPR OoP SOF 60 60 60 |SEMINARIOS EM ENGENHARIA DE PRODUQAO
GESTAO AMBIENTAL 10 FT EPR OoP SOF 60 60 60 [TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO AMBIENTAL
ESTAGIO CURRICULAR 11 FT EPR OB SOF 180 180 180 |ESTAGIO SUPERVISIONADO
INICIAQAO CIENTIFICA, PROJETOS MULTIDISCIPLINARES,
210 PROJETOS COMUNITARIOS, VISITAS TECNICAS, PARTICIPAGAO

EM EVENTOS, PROJETOS DE EXTENSAO, MONITORIA,
PARTICIPAGAO EM EMPRESAS JUNIORES E OUTRAS ATIVIDADES
DE EMPREENDEDORISMO.
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5.6 Classificagdo das Disciplinas por Areas

A tabela abaixo mostra como estdo distribuidas as disciplinas do curso segundo os conteudos mostrados na Matriz de
Consolidagao do Curso.

DISCIPLINAS DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO - POR AREAS

OBJETOS DE GESTAO

ATRIBUTOS DOS OBJETOS DE GESTAO

SESTAO DO GRANDES TEMAS
BASICO GESTAO DA GESTAODO | CONHECIMENTO | s 0 | GESTAODA GESTAO SE'E‘;C;:ON“G"LAD% PESQUISA EST;’IE?;I?: AE E;g'isé“wﬁfgs
PRODUGAO PRODUTO | ORGANIZACION UALIDADE ECONOMICA OPERACIONAL
¢ AL 2 TRABALHO ORGANIZACIONAL
OBRIGATORIAS
PLANEJAMENTO E INTRODUGAO AO FORMAGAO DE PESQUISA METODOLOGIA DE £
FISCALIEN | DESENHOMECANICO | 0 0 | ENGENHARI DO SISTEMAS DE DESENVOLSIMENTO PROBABLIADEE | ' EMCSBTEMAS SEGURANGAE SAUDENO| PROJETO DE INTRODUGAO A
FISCAEXP. IEIl | PARA ENGENHARIA - PRODUTO  |INFORMAGAO EM EP , ESTATISTICA : TRABALHO SISTEMAS DE ENGENHARIA DE
PRODUGAO SUSTENTAVEL DE PRODUGAO ENGENHARIA 1 j PRODUCAO
PRODUGAO
) ] ERGONOMIA E ] ]
ciLouloL ey | MECANCADOS LoGiSTIOA GESTAO DA QUALIDADE|  ENGENHARIA COMPORTAMENTO SIMULAGAO DE GESTAO INTRODUGAO A
: SOLIDOS 1 PRODUGAO ECONOMICA SISTEMAS ESTRATEGICA ECONOMIA
HUMANO NO TRABALHO
INTRODUGAO A TRANSPORTE DE INTRODUGAO A
ALGEBRA LINEAR CALOR E MASSA CIENCIA POLITICA
. INTRODUGAO A
QUIMICA GERAL ) ~
TEORICA CIENCIA DOS PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 1,2,4,5,6e7
MATERIAIS
QUIMICA GERAL PROCESSOS DE PROJETO DE GRADUACAD 1 E2
EXPERMENTAL FABRICAGAO ¢
INTRODUGAO A
CIENCIA DA ESTAGIO SUPERVISIONADO
COMPUTAGAO
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DISCIPLINAS DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO - POR AREAS

OPTATIVAS
OBJETOS DE GESTAO ATRIBUTOS DOS OBJETOS DE GESTAO
GESTAO DO ERGONOMIA E GESTAO GRANDES TEMAS
BAsIcO GESTAO DA GESTAODO | CONHECIMENTO - GESTAO DA GESTAO PESQUISA . + DESAFIOS
- GESTAO AMBIENTAL - SEGURANGA DO ESTRATEGICA E e
PRODUGAO PRODUTO ORGANIZACION UALIDADE ECONOMICA OPERACIONAL EPISTEMICOS
UG AL a TRABALHO ORGANIZACIONAL
] TOPICOS TOPICOS TOP. ESPECIAIS EM B
LINGUA DE SINAIS EQUACOES TOPICOS ESPECIAIS ESPECIAIS EM ESPECIAIS EM | TOPICOS ESPECIAIS EM TOPICOS ESPECAIS TOPICOS ESPECIAIS ENGENHARIA DO TOPICOS ESPECIAIS | TOPICOS ESPECIAIS INTRODUCAO E
BRASILERA - DIFERENGIAS 1 EMGESTAODA | o iain po GESTAO DA GESTAO AMBENTAL EM GESTAO DA EM ENGENHARIA TRABALHO E EM PESQUISA EM ENGENHARIA EXPLORAGAO
BASICO PRODUGAO PRODUTO NOVAGAO QUALIDADE ECONOMICA ERGONOMA OPERACIONAL | ORGANIZACIONAL OFFSHORE
TOMADA DE R
. CONTROLE ERGONOMIA EM - INTRODUGAO A
ELETRICIDADE | CALCULO NUMERICO Togafggféfgr s DESE?E\Z(E)FLQ//:Q"OESFN COLi';’;E'R‘AAﬁ/ os ENséiéaE\?réSOS ESTATISTICODE |GESTAO DE RISCOS SISTEMAS D/-I\ECI\iESgEE ATV IDADE
PROCESSOS: PRODUTVOS . EMPRESARIAL
MULTICRITERIO
CUSTOS EM
- SISTEMAS DE -
FUNDAMENTOS DE| CONTABILIDADE INTE'GS;A%E DE 'g%\%g:g Eg' INTRODUGAO A MAC’\?L'}‘FE"AﬁB"I‘I_'%;%'EE gl  PRODUCAO ERGONOMIA DO PSP3 Awﬂiﬁlﬁgo E
REDES NACIONAL MANUFATURA PRODUGAO | ECOLOGIA INDUSTRAL | oo g IDADE (CUSTOS E PRODUTO (MERCADOLOGIA)
FORMAGAO DE
PRECO)
_ _ GERENCIAMENTO FINANGAS
[NTRODUGAOA || NTRODUGROA | SSTEMADE DEPROJETOS conoRTANBTAI|  ERGONOWA 1
A CA COMPLEXOS S EPESSOAIS
INSTITUICOES DE | - GENERO/RAGA E GESTAO DA CADEIA CUSTEIO DE BENS E
DRETOPUBLICOE | ETNIA EPOLITICA | P2 o oot e SERVICOS
PRVADO SOCIAL co
PLANEJAMENTO E ENGENHARIA DE
CONTROLE DE PRODUTOS
SERVICOS FINANCEROS

SEMINARIOS EM ENGENHARIA DE PRODUGAO
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6 Fluxograma

| FLUXOGRAMA DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
7 8

1 2 3 4 5 6 9 10 11 12
_——————— -
i |
5 . . QUIMICA GERAL INTROD. A CIENCIA PROCESSOS DE | SISTEMAS |
FisicA 1 ) FisicA 2 | il TEORICA DOS MATERAIS |  FABRICAGAO P ENERGETICOS |
| I
| I
4 4 4 4 3 4 L 4 J
I Fi L]
L v v
b
FISICA 1 FISICA 2 QUIMICA GERAL Mmﬁ?c‘;g«m MECANICA DOS TRANSPORTE DE
EXPERIMENTAL EXPERIMENTAL  [%] EXPERIMENTAL SOLIDOS 1 CALOR EMASSA
ENGENHARIA
— o
2 4 2 4 4 4
L
= N
CALCULO1 ] CALCULO 2 J CALCULO 3 INTRODUGAO A EUGELIGR — opaii?gm EM SIMULAGAO DE GESTAODA LOGISTICA ESTAGIO
A > —
N ALGEBRA LINEAR ECONOMICA mNcEwARA 1 SISTEMAS QUALIDADE g | »| suPERviSIONADO
6 6 6 4 4 6 4 4 4 12
£ & 2 >
FORMAGAO DE INTRODUGAO A | Lp} SISTEMAS DE PLANEJAMENTO E ] .
VALOR EM SISTEMAS| CIENCIA DA B ‘g’ﬂg%ﬁ“ = | mFormacAO EM ¢ = CONTROLEDA mepmno Es,:ff_:g;c "
DEPRODUGAO COMPUTAGAO N EP PRODUGAO
2 4 6 4 4 4 4
| l____VL_____I 1 I I A 4
8 o?:fg:,ro;ﬂgf_r ® ME;‘R";'?;TO:;DE PROJETO DE PROJETO DE ' pROJETODE I PROJETO DE PROJETO DE PROJETO DE PROJETO DE GRZRD%JF gc?im G::[?d?gg;ﬂ
INTRODUGAO A EP e SO SISTEMAS DE SISTEMAS DE ——I} SISTEMASDE | SISTEMAS DE ™| sisTEmAs DE SISTEMAS DE SISTEMASDE | || ENGENHERIA = || & GENHfRIA =
D 3 Ao PRODUGAO 1 PRODUGAO 2 I PRODUGAO 3 I PRODUGAO 4 PRODUGAO 5 PRODUGAO 6 PRODUGAO 7 D 1 EecosaE
| 1
2 4 2 2 2 2 ] 2 2 2 2 2 2
2
[
f———————— -
[} 1
DES&TVZ?_I\J/];(;NT ) : INTRODUGAO A : INTRODUGAO A INTRODUGAO A SEGURANGA E SAUDE
TS VG : SOCIOLOGIA : ECONOMIA CIENCIA POLITICA | | NO TRABALHO
[} 1
4 I 4 1 4 4 4
S S a
| i T 1 r===="7"="7= T r/===—="77"=7 1 | 1 F=====7=77 1 F=====77 1 F=====77 1 F=====7=7 - r=====7"7="77= i I I
1 11 11 11 1 1 11 11 11 11 11 11 1
I opraTivase | | optativase | | optaTivase | | oPTATIVASE | I optaTivase | | optamivase | | opTativase | | opTaTivase | | opTaTivase | | opTaTivase | | oPTATIVASE |
| moououvre | | mobuouvre | | mobuoiwre | | mobuoivre | | mobuouvre | | wmobuouvre | | mobuouwvre| | wmobuouwre] | mobuoiwvre | | mobuouvre | | mopuovvre |
[} [ 1 [ 1 | 1 1 1 1 ] | [ I
1 11 11 11 1 1 11 11 11 11 [ 11 1
| I | I Dl R I B I 1 | N I ENS Y N NN SR U N BN ] I N ]
| 18 ] 20 ][ 16 ] 18 ] 18 [ 7 ] 18 ] 10 ] 10 ] 6 [ 14 ] 2 ]
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO: INTEGRALIZAGAO DO CURRICULO
] OBRIGATORIOS OPTATIVOS MODULO LIVRE TOTAL
OBRIGATORIAS Mog;::;')vljs:E -
CREDITOS 167 49 24 240
HORAS 2505 735 360 3600




6.1

Fluxo de Habilitagao

O fluxograma mostrado no item 5.6 corresponde ao
recomendado, indicado na listagem abaixo.

fluxo de habilitacao

PERIODO: 1 CREDITOS: 18

Pr | Tipo Codigo Nome Créditos
2 | F |IF 118001 FiSICA 1 004 - 000 - 000 - 000
3 | F |IF118010 FiSICA 1 EXPERIMENTAL 000 - 002 - 000 - 000
1 F | MAT 113034 | CALCULO 1 004 - 002 - 000 - 006
18 | F |FT 160130 INTRODUGCAO A ENGENHARIA DE PRODUGAO 002 - 000 - 000 - 004
4 | F | CDS199371 |INTRODUGAO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 004 - 000 - 000 - 004

PERIODO: 2 CREDITOS: 20

Pr | Tipo| Cédigo Nome Créditos

6 |F IF 118028 FiSICA 2 004 - 000 - 000 - 000

7 |F IF 118036 FiSICA 2 EXPERIMENTAL 000 - 004 - 000 - 000

8 |F MAT 113042 | CALCULO 2 004 - 002 - 000 - 006

9 |F FT 176664 FORMAGCAO DE VALOR EM SISTEMAS DE PRODUGAO 002 - 000 - 000 - 004

10 |E T 176672 _I?ESBOAI\ILOHI\C/I)IA E COMPORTAMENTO HUMANO NO 004 - 000 - 000 - 004

PERIODO: 3 CREDITOS: 20

Pr | Tipo| Cédigo Nome Créditos

12 | F IF 118044 FISICA 3 004 - 000 - 000 - 000

13 |F  |CIC 113913 | INTRODUGAO A CIENCIA DA COMPUTAGAO 002 - 002 - 000 - 004

14 |F MAT 113051 | CALCULO 3 004 - 002 - 000 - 006

1 e ET 200671 npngggagkgem DE PROJETO DE SISTEMAS DE 002 - 000 - 000 - 004

15 |C | SOL 134465 | INTRODUGAO A SOCIOLOGIA 004 - 000 - 000 - 004

PERIODO: 4 CREDITOS: 18

Pr | Tipo | Codigo Nome Créditos

16 | F IQ 114626 QUIMICA GERAL TEORICA 004 - 000 - 000 - 004

17 | F IQ 114634 QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL 000 - 002 - 000 - 004

18 | F MAT 117463 | INTRODUGAO A ALGEBRA LINEAR 004 - 002 - 000 - 006

19 |F EST 115045 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 006 - 000 - 000 - 006

20 |F FT 203386 PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 1 001 - 001 - 000 - 006

PERIODO: 5 CREDITOS: 18

Pr | Tipo | Codigo Nome Créditos

22 |F ENM 206831 | DESENHO MECANICO PARA ENGENHARIA 002 - 002 - 000 - 004
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23 |F FT 176681 ENGENHARIA ECONOMICA 004 - 000 - 000 - 000

24 |F FT 205397 SISTEMAS DE INFORMAGCAO EM ENG. PRODUGAO 004 - 000 - 000 - 004

25 |F FT 205401 PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 2 000 - 002 - 000 - 006

21 |F ECO 132012 | INTRODUGAO A ECONOMIA 004 - 000 - 000 - 004

PERIODO: 6 CREDITOS: 17

Pr | Tipo| Cédigo Nome Créditos

27 |F ENM 168823 | INTRODUGAO A CIENCIA DOS MATERIAIS 002 - 001 - 000 - 003

26 |F ENC 166014 | MECANICA DOS SOLIDOS 1 004 - 000 - 000 - 004

28 |F FT 176702 PESQUISA OPERACIONAL EM ENGENHARIA 1 006 - 000 - 000 - 000

30 |F FT 207462 PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 3 002 - 000 - 000 - 006

29 |F IPOL 185035 | INTRODUGAO A CIENCIA POLITICA 002 - 000 - 000 - 004

PERIODO: 7 CREDITOS: 18

Pr | Tipo| Cédigo Nome Créditos

36 |C ENM 169714 | PROCESSOS DE FABRICAGAO 004 - 000 - 000 - 004

34 |F FT 100153 SIMULAGCAO DE SISTEMAS 002 - 002 - 000 - 004

32 |F FT 100137 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO 004 - 000 - 000 - 004

31 |F FT 100129 PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAO 4 002 - 000 - 000 - 006

37 |C FT 100943 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 004 - 000 - 000 - 004

PERIODO:8  CREDITOS: 14

Pr | Tipo | Codigo Nome Créditos

46 |F I\E/IN 168840 | TRANSPORTE DE CALOR E MASSA 003 - 001 - 000 - 004

39 |F FT 102636 GESTAO DA QUALIDADE PRODUGAO 004 - 000 - 000 - 004

38 |F FT 101389 PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAOQ 5 002 - 000 - 000 - 006

40 |C ENM 169862 | SISTEMAS ENERGETICOS 004-000-000-000

PERIODO: 9 CREDITOS: 12

Pr | Tipo | Codigo Nome Créditos

44 |C FT 105821 CUSTEIO DE BENS E SERVICOS 002 - 000 - 000 - 002

42 |F FT 101591 LOGISTICA 004 - 000 - 000 - 004

43 |F FT 101605 ENGENHARIA DO PRODUTO 004 - 000 - 000 - 004

41 |F FT 101630 PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAOQ 6 002 - 000 - 000 - 006

PERIODO: 10 CREDITOS: 6

Pr | Tipo | Codigo Nome Créditos

45 |F FT 176669 | GESTAO ESTRATEGICA 004 - 000 - 000 - 004
46 F FT 176699 PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUGAOQ 7 002 - 000 - 000 - 006
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PERIODO: 11 CREDITOS: 14

Pr [Tipo |Cddigo Nome Créditos

47 F FT ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO 000 - 012 - 000 - 012
PROJETO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE

48 F FT PRODUGAO 1 000 - 002 - 000 - 008

PERIODO: 1 CREDITOS: 2

Pr [Tipo |Cddigo Nome Créditos
PROJETO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE

49 F FT PRODUGAO 2 000 - 002 - 000 - 008

49




7 ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO
7.1 Coordenagao do Curso

A coordenacéo didatica do curso sera do Conselho de Cursos de Graduacao da
Faculdade de Tecnologia - CCGFT e exercida por um Coordenador indicado por aquele
Conselho (Resolugao CEPE 007/89), com as fungdes descritas na Resolugdo CEPE
008/89.

Preferencialmente, a Coordenagdao de Curso devera ser exercida por um
Professor em Regime de Dedicagdao Exclusiva e que possua o grau de Doutor. O
Coordenador deve também estar em permanente contato com os alunos e com os
professores do curso visando acompanhar de forma coerente e sistematica todas as
atividades e questdes que possam afetar o bom andamento do curso.

No exercicio de suas fungdes o Coordenador do Curso de Engenharia de
Producéao sera assessorado pela Comissao do Curso de Engenharia de Produgéo, por
ele presidida e formada por quatro professores do corpo docente do curso e por um aluno
do curso.

O Coordenador do curso e os membros docentes da Comissdao do Curso de
Engenharia de Produgido terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugéo
consecutiva.

O membro discente tera mandato de um ano, sendo permitida uma recondugao
consecutiva.

Os membros docentes da Comissao do Curso de Engenharia de Producéo serao
escolhidos pelo Conselho da Faculdade de Tecnologia dentre os professores que
compdem o Corpo Docente Curso de Engenharia de Produgéo.

O membro discente da Comissao do Curso de Engenharia de Produgdo sera
escolhido por voto direto dentre os alunos regularmente matriculados no curso, ou
indicado por 6rgao de representacao estudantil (Centro Académico do curso), caso
exista.

Excepcionalmente, apds o primeiro ano de funcionamento da Comissao, sera feita
nova escolha para substituicdo dos dois membros docentes menos votados na primeira
composi¢cdo da Comissao, a fim de assegurar o salutar rodizio de 50% dos membros
docentes a cada ano.

7.2 Atengao ao Corpo Discente

E funcdo da Coordenacdo do Curso proporcionar aos alunos do curso orientacdo
quanto ao seu desempenho académico e planejamento da vida escolar (conforme
Resolugado N° 41/2004 do CEPE) bem como sobre os diversos tipos de programas de
apoio existentes na UnB, como os programas de moradia estudantil, bolsa de
permanéncia, bolsa alimentacao e vale livro além da programagao cultural do campus
desenvolvidos pelo Decanato de Assuntos Comunitarios, Programa de Iniciacéo
Cientifica, do Decanato de Pesquisa e Pds-Graduagao e atividades de extensao
promovidas pelo Decanato de Extensao.

O desenvolvimento de mecanismos de integracdo dos alunos tanto com as
atividades profissionais relacionadas ao curso, quanto de convivio social e politico-
académico durante o seu curso é de fundamental importancia. Dentre estas pode-se
destacar o incentivo a participagdo em entidades estudantis, empresas juniores e
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congéneres. Dadas as caracteristicas do curso de Engenharia de Producéo, a Empresa
Junior tem importadncia fundamental e deve ser implementada com o minimo de
interferéncia institucional para que atenda aos objetivos que um organismo desta
natureza deve cumprir.

E também importante a implementacdo de mecanismos e agbes de
acompanhamento dos egressos, como cadastro, reunides periddicas de ex-alunos, entre
outros, visando, inclusive, revisdes no projeto politico pedagdgico do curso decorrente
da avaliacao e dos resultados desse acompanhamento.

7.3 Avaliagao das Atividades Académicas

As atividades académicas dos alunos nas diversas disciplinas do curso serao
avaliadas de acordo com o que estabelece o Regimento Geral da Universidade de
Brasilia.

O Estagio Supervisionado é atividade obrigatéria no curso, devendo, portanto,
serem implementados pela Coordenagdo do Curso mecanismos sistematicos de
acompanhamento e de cumprimento das normas de estagio definidas pela Faculdade de
Tecnologia. A Comissdo do Curso de Engenharia de Produgcdo devera elaborar
regulamento especifico para o Estagio Supervisionado no Curso de Engenharia de
Producao.

De forma analoga , a Comissao do Curso de Engenharia de Produgao elaborara
normas para disciplinar a realizagao do Projeto de Graduagao, definindo os mecanismos
efetivos de acompanhamento, orientagéo e avaliagdo. O Projeto de Graduacédo € um
importante articulador e integrador dos conhecimentos disponibilizados durante o curso
e constitui-se no momento de coroamento do curso.

7.4 Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Engenharia de Produgdo da UnB sera lotado na
Faculdade de Tecnologia.

Respeitada a autonomia das unidades académicas da UnB e seus respectivos
departamentos na designagao dos professores que ministram aulas para o curso, cabera
a Coordenacao do Curso a articulagdo com as unidades e departamentos externos a FT
para garantir a oferta adequada das disciplinas que a grade curricular do curso.

E objetivo que as turmas ndo tenham excesso de numero de vagas e que os
docentes sejam do quadro efetivo, preferencialmente, em regime de dedicacéo
exclusiva.

O corpo docente do Curso de Engenharia de Produgéo devera ser constituido por
docentes que, no seu todo, consigam atender as areas profissionalizantes do curso. Sera
politica do curso buscar formas de garantir que o corpo docente tenha formacgao
compativel com os conteudos pelos quais forem responsaveis e que, preferencialmente
esta formacao seja em nivel de doutorado.

O corpo docente do Curso de Engenharia de Produgdo sera composto
inicialmente por cinco professores da UnB que formam o grupo proponente do curso em
que devera ser complementado com outros docentes, admitidos por concurso publico,
que serao realizadas na medida em que as vagas para concurso forem destinadas ao
curso. Estes docentes ficardo lotados na Faculdade de Tecnologia e compordo o
“Nucleo de Engenharia de Produgao” da FT. Este Nucleo sera responsavel pela oferta
das disciplinas obrigatorias e optativas do curso de Engenharia de Produgéo e também
pela oferta de disciplinas da area de Engenharia de Produgéo que sao obrigatérias para
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os cursos de graduagao em Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica, Mecatronica e Redes
de Comunicacéo.

O numero de docentes que deverdo compor o corpo docente do Curso de
Engenharia de Producéo foi estimado considerando a necessidade de oferta minima de
disciplinas ao longo do periodo de implantagdo do curso, do 11/2009 ao 1/2015, a partir
das seguintes premissas:

1. A cada professor sera atribuida uma carga didatica minima em disciplinas de
graduacéao de 8 créditos semestrais;

2. Foram atribuidos 0,25 crédito semestral pela orientacdo de 1 aluno em
atividades de Estagio Supervisionado e Projeto de Graduagao;

3. As turmas serdo compostas por 50 alunos;

4. As atividades na Oficina de Projetos serao planejadas para até 13 grupos de 4
alunos de cada vez;

5. Entrada de 50 alunos por semestre (vestibular e PAS) e eventuais
transferéncias obrigatérias;

6. Embora seja um objetivo a ser alcangado a curto/médio prazo, atividades de
pos-graduacao e extensdo nao foram consideradas para o calculo do numero
de docentes necessarios.

O quadro abaixo mostra o numero estimativo de docentes necessarios para o
curso, calculado com base nas premissas acima.
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Quadro estimativo da demanda de docentes para implantagao do curo de Engenharia de Produgao:

DEMANDA DE DOCENTES PARA O CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO
Créditos Ofertados Docentes
Period FT/Engrenharia de Produgao ugil::lgta;:s Demanda FT/Engenharia de Producao Outras Unidades Total
o e . . ~ Servigco Servigco Eng. Outras Total - A Total - Gera
Obrigatorio | Optativo | Orientaga Obriga%éri Obriga%éri Prodggé Unidade | Demand Contratados | Tota contrata | Demand Tota |
s s o] ° ° o s a / a contratar | r a |
1112009 2 0 0 32 16 4,25 2,00 0,75 7 5 0 7,00 9 14
1/2010 8 0 0 32 30 5,00 3,75 7,00 0 12 0 5,25 9 21
11/2010 10 0 0 32 48 5,25 6,00 6,75 0 12 0 3,00 9 21
1/2011 12 0 0 32 60 5,50 7,50 6,50 0 12 0 1,50 9 21
11/2011 18 0 0 32 74 6,25 9,25 5,75 0 12 1 -0,25 9 21
1/2012 28 8 0 32 81 8,50 10,13 3,50 0 12 1 -0,13 10 22
11/2012 40 12 0 32 85 10,50 10,63 1,50 0 12 0 0,38 11 23
1/2013 46 16 0 36 89 12,25 11,13 -0,25 1 12 1 -0,13 11 23
11/2013 56 20 0 36 93 14,00 11,63 -1,00 1 13 0 0,38 12 25
1/2014 62 24 0 36 93 15,25 11,63 -1,25 2 14 0 0,38 12 26
11/2014 64 24 12,5 36 93 17,06 11,63 -1,06 2 16 0 0,38 12 28
1/2015 66 24 25 36 93 18,88 11,63 -0,88 1 18 0 0,38 12 30
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8 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS HUMANOS

As atividades do curso serao, na sua maior parte, desenvolvidas nas instalagdes
da Faculdade de Tecnologia no periodo noturno.

As atividades do curso exigem que as salas de aula, os ambientes e demais
instalagdes destinadas ao curso, sejam compativeis em termos de dimenséo, acustica,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario, aparelhagem especifica, limpeza, condi¢des de
acesso, infraestrutura de seguranga e necessidades hidrossanitarias, entre outros.
Também ¢é fundamental disponibilizar para os alunos o acesso a equipamentos de
informatica, com laboratérios para o desenvolvimento de atividades extra-classe.

O dimensionamento das necessidades de infra-estrutura fisica e recursos
humanos para a implantagdo da presente proposta de projeto politico pedagdgico foi
desenvolvida tomando como base a admissao de 50 alunos por semestre, perfazendo
um total de 600 alunos matriculados no curso apds os doze semestres iniciais de
implantacdo e a meta do REUNI de se alcancar uma relacdo de 18 alunos/professor
equivalente. Considerando as taxas atuais de evasao da ordem de 40% para os cursos
da Faculdade de Tecnologia e a meta do REUNI de se reduzir este valor a 10%,
proporcionariam um fluxo na faixa de 30 a 45 alunos por semestre.

Assumindo-se, em consequéncia, o valor médio de 38 alunos por semestre, a
estimativa da infra-estrutura fisica e recursos humanos minimos necessarios, sao
discriminados a seguir.

Para a montagem da secretaria do curso e das salas para professores, foram
previstas 20 estagdes de trabalho, compostas por mesa (com formato em L), cadeira
giratéria com rodizio e computador. Para estes mesmos ambientes, também foram
previstas, adicionalmente, 40 cadeiras estofadas comuns de escritorio, para atendimento
ao publico e 20 estantes para estocagem de materiais didatico e administrativo.

8.1 Infraestrutura fisica

Descrigao QDE Observagoes
Espaco Fisico:
" 10salas de aula 800 m’ | (021 2 aoriag pf ENM
* 02 Oficinas pedagdgicas (item 7.2) 160m? ) P
1 . DO . » | 01 sala cedida p/ ENM
* Area de apoio técnico (secretaria e 60 m
coordenagao)
e Salas para 18 professores 360 m? | Reforma doBl. EdaFTe

expansao da FT

2 | Equipamentos e material permanente:

* Mesas hexagonais p/ estagdes de trabalho 26
para as oficinas:
* Mesas (formato em L) 22
* (Cadeiras 194
* Estantes e armarios 30
* Computadores de mesa 50
* Computadores portateis 18
* Sistemas de projecao 05
* Impressoras 04
» Estabilizadores 194
3 | Servigos de terceiros- pessoa juridica:
Softwares
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8.2 Apoio pedagodgico

Existirdo duas Oficinas de Projeto, instaladas em duas salas contiguas do bloco
D da Faculdade de Tecnologia, de 80 m? cada uma. Cada oficina podera atender

simultaneamente 60 alunos e serdo equipadas com ferramentas computacionais para a
realizacao de trabalhos em projetos dedicados aos seguintes topicos:

1. Gestao de projetos;

Sl B

As oficinas de Projetos ser formada por um conjunto de vinte seis estagdes de

Simulacédo discreta e fabricacao;

Simulacao de dinamica de sistemas;
Confiabilidade, manutenibilidade e disponibilidade €;
Otimizacao.

trabalho, para tarefas em grupo de quatro ou cinco alunos. Cada estagao de trabalho é
composta por uma mesa hexagonal (hexagono inscrito em um circulo de 1,2 m de

didmetro), 5 cadeiras e um computador, com acesso as ferramentas computacionais
listadas acima. Cada oficina devera também ser equipada com duas estacbes de
trabalho para uso dos professores e monitores responsaveis pelas atividades da oficina,
compostas por mesa (com formato em L), computador e cadeira, sistema de projecao e

quadro branco.

8.3 Recursos Humanos

Descrigao QDE Valor R$ Obs
Recursos Humanos:
* N°de professores DE: 32
» Técnicos-administrativos: 06
Tabela 2 — Distribui¢ao prevista de docentes:
1. Docentes (DE) Créditos Quantidade 2. :I't?cnlc?s- .
administrativos:
FT (EPR) 151 18 - Secretaria 2,0
MAT 24 3 - Laboratérios 5,0
FIS 22 2,0
ENM 17 2,0
EST 06 0,5
ENE 06 0,5
ENC 04 0,5
QuUI 04 0,5
CDS 04 0,5
CIC 04 0,5
ECO 04 0,5
SOL 04 0,5
IPOL 04 0,5
FD 04 0,5
Totais: 197 30,0 7,0
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8.4 Biblioteca

A Coordenagao do Curso devera providenciar uma lista de obras a serem
adquiridas pela Biblioteca Central da UnB de forma a compor um acervo de consulta dos
alunos do curso. Este acervo devera ser constantemente atualizado em fungao das
peculiaridades do curso que tem conteudos em constante mutacgao.

8.5 Turno de funcionamento do curso

O Curso de Engenharia de Producédo da UnB funcionara no periodo noturno de
segunda a sexta feira, com aulas das 19:00h as 20:40h e das 20:50h as 22:30h, e aos
sabados no turno matutino, com aulas das 08:00h as 09:40h e das 10:00h as 11:40h, de
conformidade com a regulamentagao da UnB.

Excepcionalmente pode haver aulas em outros horarios, no entanto, tais
atividades s6 devem ocorrer de maneira que nao traga prejuizos aos alunos matriculados
ou participantes das referidas atividades. Também n&o esta vedado aos alunos cursarem
disciplinas oferecidas em outros horarios, desde que dentro das normas vigentes na
UnB.
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10 ANEXO 1

10.1 Ementas das Disciplinas Obrigatérias.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

cODIGO

PERIODO

UA

NUM

HORAS

TiTULO E EMENTA

PRE-REQUISITOS

SEMESTRE 1

118001

FISICA 1: CONCEITOS E OPERACOES BASICAS RELATIVOS A CINEMATICA E A DINAMICA DOS MOV IMENTOS DE
TRANSLACAO EROTACAOQ. LEIS DE NEWTON. ENERGIA E POTENCIA. EQUILIBRIO DE CORPOS RIGIDOS. COLISOES.

118010

30

FISICA 1 EXPERIMENTAL: MEDIDAS E ERROS. ANALISE GRAFICA. ATRITO. COLISAO. CONSERVACAO DO
MOMENTO LINEAR. ESTUDO DOS MOVIMENTOS. ROTACAO. CONSERVACAO DE ENERGIA. EQUILIBRIO DE CORPOS

MAT

113034

90

CALCULO 1: FUNGAO DE UMA VARIAVEL REAL. LIMITES. CONTINUIDADE. DERVADA. INTEGRAL.

160130

30

INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO:  PROMOVER A APRESENTAGAO DA ENGENHARIA DE
PRODUGAO, SEU DESENVOLVIMENTO HISTORICO, SUA IMPORTANCIA NO PRESENTE E SEUS DESAFIOS PARA O
FUTURO. A ENGENHARIA DE PRODUGAO E AS DEMAIS ENGENHARIAS. PRINCIPAIS DEFINICOES E CONCEITOS
RELACIONADOS. ATUAGAO PROFISSIONAL DO ENGENHEIRO DE PRODUCAO. ETICA PROFISSIONAL. FERRAMENTAS
E INFORMA COES GERAIS UTEIS PARA O ESTUDANTE NAS ATIVIDADES QUE TERA PELA FRENTE DURANTE O
CURSO DE GRADUAGAO.

CDS

199371

60

INTRODUCAO AO DENSENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: PROMOVER A DISCUSSAO DO QUE SEJA
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, INTRODUZINDO CONCEITOS BASICOS SOBRE ECOLOGIA E OS EFEITOS DA
ACAO HUMANA SOBRE O AMBIENTE. SERAO EXAMINADOS OS IMPACTOS DAS MUDANGAS AMBIENTAIS,
POLUICAO E LIMITAGAO DOS RECURSOS NATURAIS SOBRE AS POPULACOES HUMANAS, OS LIMITES DE
CRESCIMENTO, A PRODUGCAO DE ALIMENTOS, A ENERGIA, O SOLO EA AGUA, DESENVOLVENDO A CAPACIDADE
DE OBSERVAGAO CRITICA DESSES IMPACTOS E DA RESPONSABILIDADE, COMO PROFISSIONAL DA AREA
TECNOLOGICA, NA PRESERVAGCAO DAS CONDIGOES DE VIDA NO PLANETA.

TOTAL PERIODO 1

270
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SEMESTRE 2

IF ] 118028

60

FISICA 2: DINAMICA DA ROTACAO. CONSERVACAO DO MOMENTUM ANGULAR. OSCILACOES. GRAVITACAO.
ESTATICA DOS FLUIDOS. DINAMICA DOS FLUIDOS. ONDAS EM MEIOS ELASTICOS. ONDAS SONORAS.
TEMPERATURA. ONDAS SONORAS. TEMPERATURA. CALOR E 1a. LEI DA TERMODINAMICA . TEORIA CINETICA DOS
GASES. ENTROPIA E 2a. LEI DA TERMODINAMICA.

FISICA 1; FISICA 1 EXPERIMENTAL 1
ECALCULO 1

IF | 118036

60

FISICA 2 EXPERIMENTAL: GIROSCOPIO. MOVIMENTO PERIODICO. HIDROSTATICA. ONDAS SONORAS.
DILATACAO LINEAR. CALOR ESPECIFICO. DOS SOLIDOS. CONDUCAO DE CALOR. COMPORTAMENTO DOS GASES.

FiSICA 1 ECALCULO 1

MAT | 113042

90

CALCULO 2: APLICACQOES DA INTEGRAL; COORDENADAS POLARES,GRAFICAS E AEREAS; FORMULA DE
TAYLOR E APROXIMACOES (Fungées de uma Variavel); SEQUENCIAS, SERIES NUMERICAS E SERIES DE POTENCIAS;
VETORES NO PLANO E NO ESPACO.EQUACOES PARAMETRICAS, CURVATURA, APLICACOES.

CALCULO 1

FT | 176664

30

FORMACAO DE VALOR EM SISTEMAS DE PRODUCAO: MODELOS DE CRIACAO DE VALOR E
APROPRIACAO DOS VALORES CRIADOS ENTRE OS AGENTES ENVOLVIDOS, RETORNOS FINANCEIROS, RETORNOS
CONSOLIDADOS (BSC) E VISAO BASEADA EM RECURSOS (RBV). ABORDAGENS RBV E ECONOMIA DE CUSTOS
TRANSACIONAIS (TCE).

FT | 176672

60

ERGONOMIA E COMPORTAMENTO HUMANO NO TRABALHO: A EVOLUGAO HISTORICA EAS
DIFERENTES ABORDAGENS DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO, PSICODINAMICA DO TRABALHO,
COMPORTAMENTO HUMANO NO TRABALHO-MOTIVAGAO, COMPORTAMENTO HUMANO NO TRABALHO-
LIDERANCA, COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - GRUPOS, COMPORTAMENTO HUMANO NO TRABALHO-
GESTAO DE CONFLITOS INTELIGENCIA EMOCIONAL, NOVOS PARADIGMAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO,
ERGONOMA.

TOTAL

PERIODO 2

300

ACUMULADO

570

60




SEMESTRE 3

118044

60

FISICA 3: LEI DE COULOMB. O CAMPO ELETRICO - LEI DE GAUSS. POTENCIAL, CAPACITANCIA, PROPRIEDADE
DOS DIELETRICOS. CORRENTE, RESISTENCIA E FEM. CIRCUITOS E INSTRUMENTOS DE CORRENTE CONTINUA. O
CAMPO MAGNETICO. FORCAS MAGNETICAS SOBRE CONDUTORES DE CORRENTES. CAMPO MAGNETICO
PRODUZIDO POR CORRENTES. FORCA ELETROMOTRIZ INDUZIDA. CORRENTES ALTERNADAS. EQUACOES DE
MAXWELL.

FISICA 2; FISICA 2 EXPERIMENTAL E
CALCULO 2

CiC

113913

60

INTRODUCAO A CIENCIA DA COMPUTACAO: HISTORIA DO COMPUTADOR . COMPUTADORES E
RESOLUCAO DE PROBLEMAS ESTRUTURAS DE DECISAO.VETORES E CONJUNTOS .CADEIAS DE CARACTERES.
SUBALGORITMOS: FUNCOES E PROCEDIMENTOS. OBS.: TODOS OS CONCEITOS DEVERAO SER OPORTUNAMENTE
IMPLEMENTADOS ATRAVES DE PROGRAMAS NA LINGUAGEM PASCAL.

MAT

113051

90

CALCULO 3: FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS; FORMULA DE TAYLOR; MAXIMOS E MINIMOS;
TRANSFORMACOES DIFERENCIAV EIS; TRANSFORMAGAO INVERSA E FUNGAO IMPLICITA; INTEGRAIS MULTIPLAS;
INTEGRAIS DE LINHA E FUNCOES POTENCIAIS; TEOREMA DE GREEN, TEOREMA DE DIVERGENCIA E TEOREMA DE
STOKES.

CALCULO 2

FT

EPR

30

METODOLOGIA DE PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAOQ: FUNCAO PRODUCAO. PROJETO DO
SISTEMA DE PRODUGAO. ARRANJO FISICO, INSTALAGOES E TECNOLOGIAS DE PROCESSO. ORGANIZAGAO DO
TRABALHO. PROJETO DA REDE DE OPERAGOES. CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE GESTAO DE PROJETOS.
INICIAGAO E PLANEJAMENTO DE PROJETOS. EXECUGAO DE PROJETOS. MONITORAMENTO E CONTROLE DE
PROJETOS. ENCERRAMENTO DE PROJETOS

INTRODUGAO A ENGENHARIA DE
PRODUGAO

60

OPTATIVAS +MODULOS LIVRES

TOTAL

PERIODO 3

300

ACUMULADO

870

61




SEMESTRE 4

114626

60

QUIMICA GERAL TEORICA:

0OS CONCEITOS DE CIENCIAS E DE QUIMICA E SEUS DESDOBRAMENTOS. EVOLUGAO CONCEITUAL RELATIVA AOS
MODELOS ATOMICOS. A LINGUAGEM DA QUIMICA. RECOMENDAGOES DA IUPAC, COMPOSICAO E FORMULAS DAS
SUBSTANCIAS. EQUACOES QUIMICAS. CALCULOS ESTEQUIOMETRICOS. ESTRUTURA ATOMICA E TABELA
PERIODICA. A LIGAGAO QUIMICA. ESTRUTURA MOLECULAR. REACOES QUIMICAS EM MEIO AQUOSO. ESTADOS DA
MATERIA E FORCAS INTERMOLECULARES. SOLUCOES. TERMODINAMICA QUIMICA. CINETICA QUIMICA. EQUILIBRIO
QUIMICO. ACIDOS E BASES. ELETROQUIMICA. APLICACOES SOCIAIS DA QUIMICA.

114634

30

QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL:

CARACTERIZACAO DA NATUREZA E DO PAPEL DAS INVESTIGACOES EXPERIMENTAIS EM QUIMICA. ESTUDO DE
MEDIDAS E DE ALGARISMOS SIGNIFICATIVOS. DESENV OLVIMENTO DE HABILIDADES DE MANUSEIO DE APARELHOS
VOLUMETRICOS, DE SISTEMAS DE FILTRAGAO, DE SISTEMAS DE DESTILAGAO E DE PROCESSOS QUIMICOS.
DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO DE OBSERVAGAO, ANALISE E INTERPRETAGAO DE FENOMENOS QUIMICOS.
ESTUDO EXPERIMENTAL DE PROCESSOS QUIMICOS ELEMENTARES.

MAT

117463

60

INTRODUCAO A ALGEBRA LINEAR: SISTEMAS LINEARES E MATRIZES, ESPACOS VETORIAIS,
TRANSFORMACOES LINEARES, AUTOVALORES E AUTOVETORES, ALIZACAO DE OPERADORES, PRODUTO
INTERNO, APLICACOES.

EST

115045

90

PROBABILIDADE E ESTATISTICA:

ANALISE DE OBSERVAGOES. MODELO MATEMATICO. EXP. ALEATORIA E ESPACO AMOSTRAL, AXIOMAS E
TEOREMAS BASICOS, VARIAVEIS ALEATRIAS. DISTRIBUICOES E SUAS CARACTERISTICAS, COVARIANCIA E
CORRELACAO. DISTRIBUICAO CONJUNTA, PRINCIPAIS MODELOS DISCRETOS E CONTINUOS, ESTATISTICA
DESCRITIVA. AJUSTAMENTOS DE FUNCOES REAIS, CORRELAGAO E REGRESSAO. NOCOES DE AMOSTRAGEM E
TESTES DE HIPOTESES, APLICACOES.

CALCULO 1

FT

EPR

30

PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAQ 1: APRESENTAGAO DA VISAO GERAL DOS PSPS E
ESPECIFICAMENTE A DO PSP1. AULAS TEORICAS SOBRE OS SEGUINTES TOPICOS: GESTAO DO CONHECIMENTO,
NORMAS ABNT E MODELOS DE RELATORIOS; ASPECTOS COMPORTAMENTAIS (TRABALHO EM EQUIPE,
COMUNICAGAO, DESENVOLVIMENTO PESSOAL); GESTAO DE PROJETOS E ACESSO A BASE DE DADOS.
APRESENTACAO DE UMA SITUACAO-PROBLEMA. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE SOLUGAO DA SITUAGAO-
PROBLEMA. APRESENTACOES DAS SOLUCOES PARA A SITUAGAO-PROBLEMA.

FORMACAO DE VALOR EM
SISTEMAS DE PRODUGAO,
ERGONOMIA E COMPORTAMENTO
HUMANO NO TRABALHO,
METODOLOGIA DE PROJETO DE
SISTEMAS DE PRODUGAO E CO-
REQUISITO COM PROBABILIDADE E
ESTATISTICA

TOTAL

PERIODO 4

270

ACUMULADO

1140

62




SEMESTRE 5

ENM

206831

60

DESENHO MECANICO PARA ENGENHARIA: NORMAS DE DESENHO TECNICO. INTRODUGAO AO CAD.
GEOMETRIA DESCRITIVA . CAD BASICO . PROJEGAO ORTOGONAL. DESENHO A MAO-LIVRE. COMANDOS BASICOS
DE CONSTRUGAO E EDIGAO NO CAD. COTAGEM E INDICAGAO DE TOLERANCIAS. TEXTOS EBLOCOS . VISTAS EM
CORTES E VISTAS AUXILIARES. HACHURAS NO CAD. DESENHO ISOMETRICO. DESENHO ISOMETRICO NO CAD 2D.
SINAIS DE ACABAMENTO E SIMBOLOGIA DE SOLDAGEM. IMPRESSAO NO CAD. ROSCAS, PARAFUSOS E REBITES .
POLIAS, CHAVETAS, ROLAMENTOS E ENGRENAGENS. DESENHO ARQUITETONICO, DESENHO ELETRICO E
HIDRAULICO.

FT

176681

60

ENGENHARIA ECONOMICA: EXPOR CONCEITOS DE MATEMATICA FINANCEIRA E FLUXO DE CAIXA PARA
APLICAGOES DE VALORAGAO DE EMPRESAS COM ANALISE DOS GAP'S ENTRE VALOR DE MERCADO E VALOR
ECONOMICO NA AVALIAGAO DE GRADIENTES. COMPARAGAO DE ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO E
FINANCIAMENTO DE PROJETOS UTILIZANDO VALOR PRESENTE LIQUIDO, TAXA INTERNA DE RETORNO E
AVALIAGCAO DE RISCO E RETORNO. CONCEITOS DE DEPRECIAGAO E SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTOS. AS
AVALIAGOES E ANALISES SERAO FEITAS SOB CONDICOES E SITUAGOES DE CERTEZA E INCERTEZA (MODELOS
PROBABILISTICOS).

FT

EPR

60

SISTEMAS DE INFORMACAQ EM EP: FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO. TECNOLOGIAS DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO: HARDWARE E SOFTWARES DE APLICAGOES PARA FINS GERAIS, FINS ESPECIFICOS,
GERENCIAMENTO DE SISTEMAS E DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. GERENCIAMENTO DOS RECURSOS DE
DADOS: FUNDAMENTOS E TECNOLOGIAS. GERENCIAMENTO DE PROCESSOS DE NEGOCIO: CONCEITOS, NOTAGAO
E METODOLOGIA. TECNOLOGIAS DE EMPRESAS EM REDE. APLICAGOES GERENCIAIS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
(CRM, SRM, ERP, CIM, SCM, PLM). COMERCIO ELETRONICO. SISTEMAS DE INFORMAGAO A TOMADA DE DECISAO:
DSS, MIS, EIS E PRINCIPIOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E EMPRESARIAL.

INT. A CIENCIA DA COMPUTAGCAO E
CO-REQUSITO COM PROJETO DE
SISTEMAS DE PRODUGAO 2

FT

EPR

30

PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO 2: DESENVOLVIMENTO DE PROJETO EM GRUPO COM
APLICAGAO DOS CONCEITOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA ENGENHARIA DE PRODUGAO E ENGENHARIA
ECONOMICA, APRESENTADOS EM DISCIPLINAS ANCORA DE CONTEUDO TECNICO DE PSP2.

PROJ. SISTEMAS DE PRODUCAO 1 e
CO-REQUISITO COM SISTEMAS DE
INFORMACAO ENGENHARIA DE
PRODUGCAO

ECO

130012

60

INTRODUCAO A ECONOMIA: CURSO DISCUTE, EM CARATER INTRODUTORIO, QUESTOES
METODOLOGICAS DA CIENCIA ECONOMICA, ABORDANDO, EM SEGUINTES TEMAS: NOGOES DE MICROECONOMIA,
ESTRUTURAS DE MERCADO, A DEMANDA E A OFERTA; NOCOES DE MACROECONOMIA, OS AGREGADOS
MACROECONOMICOS, OS MODELOS MACROECONOMICOS SIMPLIFICADOS; NOCOES DE ECONOMIA MONETARIA,
AS DIFERENTES INTERPRETAGOES DA INFLACAO E POLITICAS DE ESTABILIZAGCAO; AS RELACOES ECONOMICAS
INTERNACIONAIS, TAXA DE CAMBIO, BALANCO DE PAGAMENTO, RELACOES ECONOMICAS DO BRASIL COM O
RESTO DO MUNDO E PRINCIPAIS PROBLEMAS.

60

OPTATIVAS +MODULOS LIVRES

TOTAL

PERIODO 5

330

ACUMULADO

1470

63



SEMESTRE 6

INTRODUCAO A CIENCIA DOS MATERIAIS: ESTRUTURAS DOS MATERIAIS DE ENGENHARIA: ]
IMPERFEICOES ESTRUTURAIS; ARRANJO ATOMICO AMORFO; DIFUSAO; MISTURAS E SOLUCOES: DAGRAMAS DE | QUMICA GERAL E MECANICA DOS

ENM | 168823 45 |zquiBRIO; PROPREDADES MECANICAS; PROPRIEDADES FISICAS DOS MATERIAIS; MATERIAIS METALICOS: MATERIAIS 1 OU QUMICA GERAL
MATERIAIS CERAMICOS; MATERIAIS POLIMERICOS; MATERIAIS COMPOSITOS. TEORICA
MECANICA DOS SOLIDOS 1: RESUMO DE CALCULO VETORIAL. GEOMETRIA DAS MASSAS. CINEMATICA:
VINCULOS E GRAUS DE LIBERDADE; MECANISMOS SIMPLES. ESTATICA: METODO DO EQUILIBRIO: ESFORCOS
SECCINAIS: DEFINICAO. LINHAS DE ESTADO DE VIGAS E PORTICOS ISOSTATICOS SIMPLES. TRELICAS SIMPLES E  |FISICA 1, CALCULO 2 EINT. A
CVOMPOSTAS: METODO DE RITTER E CREMONA. METODO DOS TRABALHOS VIRTUAIS: APLICACOES A ALGEBRA LINEAR OUFISICA 1,

ENC| 166014 | 60 |DETERMINAGAO DE ESFORCOS E LINHAS DE INFLUENCIA DE ESTRUTURAS ISOSTATICAS. DINAMICA DOS CORPOS |CALCULO 2 EALGEBRA LINEAR OU
RIGIDOS: 22 LEI DE NEWTON; TEOREMA DO MOVIMENTO DO CENTRO DE MASSA; ESFORCOS DE ORIGEM DINAMICA  |FISICA 1, CALCULO 2 EINT. A
EM ELEMENTOS DE MECANISMOS EM MOV IMENTO. ALGEBRA LINEAR E GEOM. ANAL.

6
PESQUISA OPERACIONAL EM ENGENHARIA 1: CONCEITUACAO DE PESQUISA OPERACIONAL. .
PROGRAMACAO LINEAR. PROGRAMAGAO INTEIRA E MODELOS COMBINATORIOS. PROGRAMAGAO NAO LINEAR. | PROBABILIDADE E ESTATISTICA E
ET | 176702| 90 [TEORIA DOS GRAFOS COM ENFASE EM REDES. CONCEITO DE REDES DE PROTEGAO. PROCESSOS ESTOCASTICOS. |INTRODUGAO A ALGEBRA LINEAR E

MODELOS PROBABILISTICOS DE ESTOQUE. MODELOS DE MARKOV. TEORIA DA DECISAO E TEORIA DOS JOGOS. | GEOMETRIA ANALITICA OU
MODELOS ESTOCASTICOS. TEORIA DE FILAS. INTRODUGAO A ALGEBRA LINEAR
INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA:  VISAO PANORAMICA DOS PRINCIPAIS CONCEITOS E DIFERENTES
TEMAS DA REFLEXAO POLITICA CONTEMPORANEA. POLITICA E CIENCIA POLITICA. CONCEITOS ESSENCIAIS DA

iPOL| 185035 | 60 [POLITICA : PODER , AUTORIDADE, LEGITIMAGAO E DOMINAGAO. CONCEPGOES DE ESTADOS. DEMOCRACA: 1) AS i
DEFINICOES PROCESSUAIS ; Il) FORMAS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTACAO ; llly INSTITUICOES PARTIDARAS V)
BLOQUEIOS AS DEMOCRACIAS E PROCESSOS DE REDEMOCRATIZAGAO.

15 OPTATIVAS +MODULOS LIVRES
PERIODO 6 | 27
TOTAL u
ACUMULADO | 1740

64



SEMESTRE 7

PROCESSOS DE FABRICACAO: VISAO GERAL DOS PROCESSOS DE FABRICAGAO, A INTERAGAO COM O
PROJETO E OS CUSTOS DO PRODUGAO; PROCESSOS DE USINAGEM, DE CONFORMACAO E DE FABRICAGAO DE
PLASTICOS: TORNEAMENTO, FRESAMENTO, FURAGAO, APLAINAMENTO, BROCHAMENTO, FUNDIGAO, LAMINAGAO, | NTRODUGAO A GIENCIA DOS
ENM| 169714 | 60 |FORJAMENTO,ESTAMPAGEM, SOLDAGEM, METALURGIA DO PO, INJEGAO DE PLASTICOS, USINAGEM DE MADERAS, | \ia TERIAIS

OUTROS PROCESSOS NAO CONVENCIONAIS DE USINAGEM E CONFORMAGAO.
SIMULACAO DE SISTEMAS: APRESENTAM-SE TECNICAS DE SIMULAGAO ATRAVES DE UMA MODELAGEM
ADEQUADA E IMPLEMENTAGAO DE ALGORITMOS. OS SEGUINTES TOPICOS SAO ABORDADOS: 1-INTRODUGAO: E

1 | Epr 60 |MPORTANCIA;2-GERAGAO DE NUMEROS RANDOMICOS (DISCRETOS E CONTINUOS);3-SIMULAGAO A TEMPOS PESQUISA OPERACIONAL EM EP 1
DISCRETOS E, SISTEMAS DE FILAS.4-CASOS DE SIMULAGAO: ANALISE DE RISCO E, SISTEMA DE ESTOQUE.
APLICACAO DOS SOFTWARES MATLAB E ARENA.
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAQ: DESENVOLV IMENTO DE PROJETO EM GRUPO. DEVE . ]

7 INCLUIR ESTUDOS DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTAGAO DA SOLUGAO PROPOSTA, COM BASE NA APLICAGAO DE | Sistemas de '”f°r"‘39a_° em

T | epr 60 |MODELOS QUANTITATIVOS E CONSIDERAGAO DE ASPECTOS ECONOMICOS ENVOLVENDO AS DISCIPLINAS DE Engenharia de produgéo & Co-

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO, E/ OU SEGURANCA DO TRABALHO, E/OU SIMULACAO DE SISTEMAS. gq:'s't? C:m Projeto de Sistemas de
odugéo 4.

PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO 4: DESENVOLVIMENTO DE PROJETO EM GRUPO TENDO }
COMO TEMA A PRODUCAO DE SERVICOS. DEVE INCLUIR ESTUDOS DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DA PROJ. SISTEMAS DE PRODUCAO 2 e

FT | EPR 30 [SOLUGAO PROPOSTA, COMBASE NA APLICAGAO DE MODELOS QUANTITATIVOS E CONSIDERAGAO DE Co-requisito com planejamento e
ASPECTOS ECONOMICOS. controle da produgé&o

] PROJETO DE SISTEMAS DE

SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO: INTRODUGAO.INTERLIGAGAO ENTRE AS VARIAS ENGENHARAS EA | PRODUCAO 2 OU ORGANIZAGAO

FT | 100043 | 60 |ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO. LEGISLACAO. ORGANIZACAO DA AREA SSST. ACIDENTE DE INDUSTRIAL OU Introdugo &
TRABALHO E ACIDENTE DE TRAJETO. DOENCAS PROFISSIONAIS E DOENGAS DO TRABALHO. COMUNICACAO E Engenharia de Produgdo e &
TREINAMENTO. NORMALIZACAO - NR'S. RISCOS PROFISSIONAIS: AVALIACAO E CONTROLE. ERGONOMIA. OUTROS Qualidade
ASSUNTOS EM SEGURANGCA E HIGIENE DO TRABALHO.

120 OPTATIVAS +MODULOS LIVRES
TOTAL PERIODO 7 390
ACUMULADO | 2130

65



SEMESTRE 8

TRANSPORTE DE CALOR E MASSA: FUNDAMENTOS DE FENOMENOS DE TRANSPORTE. PROPRIEDADES
DOS FLUIDOS E DOS MEIOS CONTINUOS. GASES PERFETOS, PRIMEIRA E SEGUNDA LEIS DA TEERVMODINAMICA E |
ENM| 168840 | 60 [CICLOS OPERATIVOS. ESTATICA DOS FLUIDOS, MANOMETRIA, ANALISE DE ESCOAMENTOS. LEIS BASICAS PARA  |FISICA 2, FISICA 2 EXPERMENTAL E
SISTEMAS E VOLUMES DE CONTROLE . TRANSPORTE DE CALOR: FUNDAMENTOS DE CONDUCAO, CONVECGAO E  |CALCULO 3
RADIAGAO TERMICA.
GESTAO DA QUALIDADE NA PRODUCAO: HISTORICO DA QUALIDADE; CONCEITOS BASICOS E
EVOLUGAO DA GESTAO DA QUALIDADE; CUSTOS DA QUALIDADE; MODELOS DE REFERENCIA PARA O ,
8 FT | 102636 | 60 [PGQT(GURUS; IS0 9000; FNQ; GQT); INDICADORES DA QUALIDADE; MELHORIA DA QUALIDADE: CICLO PDCA, PROBABILIDADE E ESTATISTICA E
MASP, QC STORY, 5S°S, 5W'S E 2H'S, FERRAMENTAS ESTATISTICAS, FERRAMENTAS GERENCIAIS; FMEA ; CO-REQUISITO COM PSPS
GERENCIAMENTO PELA ROTINA E PELAS DIRETRIZES.
PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAQ 5: DESENVOLVIMENTO DE PROJETO EM GRUPO. DEVE INCLURR
ESTUDOS DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTAGAO DA SOLUGAO PROPOSTA, COM BASE NA APLICACAO DA TEORIA |PROJ. SISTEMAS DE PRODUCAO 2 e
FT | 101389 30 |DA DISCIPLINA DE GESTAO DA QUALIDADE PRODUGAO. Co-requisito com Gestéo da
Qualidade na Produg&o.
OPTATIVAS +MODULOS LIVRES
210
TOTAL PERIODO 8 360
ACUMULADO | 2490

66



SEMESTRE 9

LOGISTICA : CONCEITO DE LOGISTICA. FASES DE EVOLUGAO DA LOGISTICA. ENFOQUE SISTEMICO.
OBJETIVOS DA LOGISTICA: CUSTOS E NIVEL DE SERVICO. TRADE OFF E CUSTOS LOGISTICOS. SUBSISTEMAS
LOGISTICOS. CANAIS DE SUPRIMENTO E CANAIS DE DISTRIBUICAO. ATIVIDADES DA LOGISTICA: TRANSPORTE,
ESTOQUE, ARMAZENAGEM, EMBALAGEM, PROCESSAMENTO DE PEDIDOS. PROBLEMAS LOGISTICOS DE Pesquisa Operacional em Engenharia

FT | 101591 60 [LOCALIZAGAO DE FACILIDADES, DE ROTERIZAGAO DE VEICULOS, DE ESCOLHA MODAL, DE CONTROLE DE 1
ESTOQUES. INTERMODA LIDADE X MULTIVMODA LIDADE. METODOS MULTICRITERIOS DE APOIO A DECISAO EM
PROBLEMAS LOGISTICOS. PLANEJAMENTO DE SISTEMAS LOGISTICOS. ESTUDO DE CASOS.
ENGENHARIA DO PRODUTO: ABORDAGENS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO, AREAS DE

9 CONHECIMENTO ENVOLVIDAS NO PROJETO DO PRODUTO, CICLO DE VIDA DO PRODUTO, TIPOS DE PROJETOS DE | PLANEJAMENTO E CONTROLE DA

PRODUTO, CONCEITOS E ESCOPO DE PROJETO DE PRODUTO, GESTAO DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE  [PRODUCAO OU SISTEMAS

FT | 101605 | 60 |PRODUTOS, PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS: PROJETO INFORMACIONAL, PROJETO CONCEITUAL, | INTEGRADOS DE MANUFATURA OU
PROJETO DETALHADO, PREPARAGAO PARA PRODUCAO, LANCAMENTO DO PRODUTO, ACOMPANHAMENTO E PROJETO DE SISTEMAS
RETIRADA DO PRODUTO NO MERCADO. APLICACAO DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA, ECONOMICA E MECANICOS.
AMBIENTAL.
PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAOQ 6: DESENVOLVIMENTO DE PROJETO EM GRUPO TENDO COMO B
TEMA A SOLUCAO DE UM PROBLEMA COMPOSTO DE BENS E SERVICOS. DEVE INCLUIR ESTUDOS MAIS PROJ. SISTEMAS DE PRODUCAO 2 e

FT | 101389 | 30 |DETALHADOS SOBRE A VIABILIDADE DA IMPLEMENTAGAO DA SOLUGAO PROPOSTA DO QUE AQUELES CO-REQUISITO COM ENGENHARA
COBERTOS NAS DISCIPLINAS PROJETOS DE SISTEMAS DE PRODUGAO ANTERIORES. DE PRODUTO

210 |OPTATIVAS +MODULOS LIVRES
PERIODO 9
TOTAL 2
ACUMULADO | 2850

67



SEMESTRE 10

GESTAO ESTRATEGICA: PERCEPCAO DO PROBLEMA ESTRATEGICO, CONCEITUAGAO DE
ESTRATEGIA, PENSAMENTO ESTRATEGICO, OBJETIVOS ESTRATEGIA, INTENGAO ESTRATEGICA,
ESTRATEGIA E VANTAGEM COMPETITIVA, FORGAS COMPETITIVAS, EMPRESA ORIENTADA PARA A
ESTRATEGIA, ESCOLAS DO PENSAMENTO ESTRATEGICO, ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA, PLANEJAMENTO | c0.REQUISITO COM PROJETO
FT | 176669 | 60 |ESTRATEGICO INDICADORES DE DESEMPENHO E ESTABELECIMENTO DE METAS. DE SISTEMAS DE PRODUCAO 7
10
PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAOQO 7: DESENVOLVIMENTO DE PROJETO EM GRUPO. DEVE
INCLUIR ESTUDOS DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DA SOLUGCAO PROPOSTA, COM BASE NA o sis s
APLICACAO DOS CONTEUDOS DA DISCIPLINA DE GESTAO ESTRATEGICA. PROJ. DE SISTEMAS DE
ET | 101397 30 PRODUGAO 2 E PESQUISA
OPERACIONAL EM ENGENHARIA
1 E ENGENHARIA ECONOMICA.
270 | OPTATIVAS +MODULOS LIVRES
PERIODO 10 | 360
TOTAL
ACUMULADO | 3210

68




SEMESTRE 11

ESTAGIO SUPERVISIONADO: TRABALHO DE CAMPO, NO PENULTIMO SEMESTRE DO CURSO, COM ]
DURACAO MINIMA DE 300 HORAS, QUE DEMONSTRE A CAPACIDADE DE TRABALHO PRATICO, VERIFICADO POR 190 CREDITOS CURSADOS CO-
FT | EPR | 180 [MEO DERELATORIOS TECNICOS E ACOMPANHANMENTO INDIVIDUALIZADO. PREFERENCIALMENTE DEVERAM ESTAR |REQUISITO: PROJETO DE
ASSOCIADO AO INICIO DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE GRADUAGAO. GRADUAGAO 1.
1 PROJETO DE GRADUACAO 1: INICIO DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE FINAL DE CURSO, O QUAL
TEM COMO OBJETIVO DESENVOLVER TANTO A CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE DO ALUNO, COMO ,
DEMONSTRAR COMPETENCIA DE SINTESE E INTEGRAGA 190 CREDITOS CURSADOS CO-
CAO E APROFUNDAMENTO DO CONHECIMENTO SOBRE TEMA oS A
FT | EPR [ 30 |pREFERENCIALMENTE ASSOCIADO AO TRABALHO DESENVOLVIDO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO. O REQUISITO: ESTAGIO
DESEMPENHO SERA VERIFICADO NO FINAL DO SEMESTRE POR MEIO DE RELATORIO ESCRITO E DEFENDIDO SUPERVISIONADO.
PERANTE UMA BANCA EXAMNADORA.
PERIODO11
TOTAL 210
ACUMULADO | 3420
SEMESTRE 12
PROJETO DE GRADUACAQ 2: CONTINUACAO DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE FINAL DE CURSO.
DEVE DEMONSTRAR TANTO A CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE DO ALUNO, COMO DE SINTESE E
12 e | Epr | 30 |NTEGRAGAO EAPROFUNDAMENTO DO CONHECIMENTO NO TEMA PROPOSTO. O DESEMPENHO DEVERA SER PROJETO DE GRADUACAO 1 E
VERIFICADO POR MEIO DE RELATORIO ESCRITO E DEFENDIDO PERANTE UMA BANCA NO FINAL DO SEMESTRE. ESTAGIO SUPERVISIONADO
INCLUIRA ESTUDOS DETALHADOS SOBRE A VIABILIDADE DE IMPLEVENTACAO DOS RESULTADOS EM
EMPREENDIMENTO EXISTENTE OU NA IMPLANTACAO DE NOVO EMPREENDIMENTO.
120 |OPTATIVAS +MODULOS LIVRES
PERIODO 12
TOTAL 50
ACUMULADO | 3570
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10.2 Ementas de Disciplinas Optativas
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

PERIODO

CcODIGO

UA

NUM

HORAS

TiTULO E EMENTA

PRE-REQUISITOS

(oo}

ADM

181196

ADMINISTRACAO E MARKETING (MERCADOLOGIA):FUNDAMENTOS E CONCEITOS DE MARKETING.
MARKETING ESTRATEGICO. MARKETING TATICO. MARKETING ADMINISTRATIVO. PLANEJAMENTO EM
MARKETING. ETICA

Introducao Administragcao

MAT

113417

60

CALCULO NUMERICO: ZEROS DE FUNGOES. ZEROS DE POLINOMIOS. SISTEMAS DE EQUACOES
LINEARES. INVERSAO DE MATRIZES. AJUSTE DE CURVAS. INTERPOLACAQ. INTEGRACAO
NUMERICA. RESOLUGCAO NUMERICA DE EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS.

Calculo 2

FT

207764

60

CONFIABILIDADE, MANUTENIBILIDADE E DISPONIBILIDADE: ESTE CURSO USA AESTATISTICANO
CONTROLE E APRIMORAMENTO DA QUALIDADE NA PRODUCAQ DE BENS E SERVICOS. O CURSO
ESTADIVIDIDO EM QUATRO PARTES. A PRIMEIRA PARTE FAZ UM BREVE HISTORICO DO
DESENVOLVIMENTO DO CONTROLE E MELHORIA DA QUALIDADE NOS NEGOCIOS E APRESENTA AS
FERRAMENTAS BASICAS DO CONTROLE ESTATISTICO DA QUALIDADE. A SEGUNDA PARTE
APRESENTA AS PRINCIPAIS DISTRIBUICOES DE PROBABILIDADE DISCRETAS E CONTINUAS E
SUAS APLICACOES NO CONTROLE DA QUALIDADE. ATERCEIRA PARTE ABORDA AS TECNICAS
ESTATISTICAS TRADICIONAIS DE ESTIMACAO DE PARAMETROS E DE TESTE DE HIPOTESES, ALEM
DE APRESENTAR AS FERRAMENTAS BASICAS DA RESOLUCAO DE PROBLEMAS DE CONTROLE
ESTATISTICO DE PROCESSO E AS BASES ESTATISTICAS DESSAS FERRAMENTAS. A QUARTA PARTE
SE DEDICA AOS GRAFICOS DE CONTROLE PARA VARIAVEIS E ATRIBUTOS E DISCUTE TAMBEM
SOBRE: CONTROLE ESTATISTICO DO PROCESSO, ANALISE DA CAPACIDADE DE PROCESSOS, E
SISTEMAS DE MEDIDAS.

Caélculo 3 e Probabilidade e
Estatistica

CCA

132144

60

CONTABILIDADE NACIONAL: CONTABILIDADE NACIONAL E ENTENDIDA COMO UMA TECNICA
ATRAVES DA QUAL SAO SISTEMATIZADAS AS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE OS VARIOS TIPOS
DE TRANSACAO REALIZADAS, EM UM DADO PERIODO DE TEMPO, ENTRE OS DIVERSOS AGENTES
DE UM SISTEMA ECONOMICO. APESAR DE SER UM CURSO VOLTADO PARA A MENSURACAO DE
VARIAVEIS ECONOMICA, EVITAR-SE-A A TRANSFORMA-LO EM UM EXERCICIO EMPIRICISTA. E
ESSENCIAL ENFATIZAR ADEPENDENCIA DA ESCOLHA DAS CONVENCOES DA CONTABILIDADE
NACIONAL EM RELACAO AS QUESTOES ESPECIFICAS QUE ECONOMISTAS INVESTIGAM E AS
HIPOTESES DE TRABALHO ESPECIAIS QUE ELES USAM DURANTE O PROCESSO DE CHEGAR AS
RESPOSTAS. CONSEQUENTEMENTE, MOSTRA-SE A CADAETAPADO CURSO ARELACAO ENTRE A
IMAGEM DA ECONOMIA QUE EMERGE DOS QUADROS DAS CONTAS NACIONAIS E OS PRINCIPAIS
CONCEITOS DA TEORIA MACROECONOMICA.

Introdugdo a Economia ou
Economia
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FT

101621

60

CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS:  CONCEITOS BASICOS DE CEP. APLICACAO DE CEP NA
FABRICACAO DE BENS EM PROCESSOS CONTINUOS OU LOTES E NAPRESTACAO DE SERVICOS.
CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO, AMOSTRAS E AMOSTRAGEM. GRAFICOS DE CONTROLE POR
ATRIBUTOS OU POR VARIAVEIS. ESTABILIDADE E CAPACIDADE DO PROCESSO.

Probabilidade e Estatistica

FT

101630

60

CUSTOS EM SISTEMAS DE PRODUGAO (CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO): FABRICAS OU
EMPRESAS DE SERVICOS NECESSITAM APURAR O QUANTO GASTA PARA
CONFECCIONAR O SEU PRODUTO. ALEM DE SER UMA OBRIGAGAO LEGAL, A
INFORMAGCAO SOBRE CUSTOS BALIZA AS DECISOES GERENCIAIS. A DISCIPLINA INICIA
COM UMA BREVE HISTORIA DA ATIVIDADE DE APROPRIAR CUSTOS AOS
PRODUTOS/SERVIGCOS. DEPOIS APRESENTAMOS A DEFINICAO DE CUSTOS E DESPESAS
E AS CLASSIFICACOES DE CUSTOS (CUSTOS DIRETOS, CUSTOS INDIRETOS, CUSTOS
FIXOS E CUSTOS VARIAVEIS). SAO ESTUDADOS TAMBEM TEMAS COMO: ESTRUTURA DE
PRODUTO, DIAGRAMA DE MONTAGEM, METODOS DE CUSTEIO, ESTIMAGAO DE CUSTOS,
MARGEM DE CONTRIBUICAO E FORMAGAO DE PRECOS. FINALMENTE, ESTUDAMOS OS
TOPICOS: LEASING E SUBSTITUIGAO DE EQUIPAMENTOS.

Engenharia Econémica

ENE

167720

90

ELETRICIDADE: ANALISE DE CIRCUITOS EMREGIME PERMANENTE. REPRESENTACAO FASORIAL DE
SENOIDES: VOLOR MEDIO E VALOR EFICAZ. POTENCIA E SUA CORREGAO. MEDIDAS DE TENSOES,
CORRENTES, RESISTENCIA. MEDIDA DE POTENCIA. CONTROLE DE MOTORES ELETRICOS.
CIRCUITOS COM INTERTRAVAMENTO. CIRCUITOS COM TEMPORIZAGAO. DINAMICA DOS
ACIONAMENTOS COM MOTORES ELETRICOS. AQUECIMENTO, VENTILAGAO E REGIMES DE SERVIGCO
DE MOTORES ELETRICOS. ESCOLHA DE MOTORES ELETRICOS.

Fisica 3

ENE

100986

60

ELETRICIDADE BASICA: CIRCUITOS ELETRICOS. CIRCUITOS MONOFASICOS E TRIFASICOS DE
CORRENTE ALTERNADA EM REGIME PERMANENTE SENOIDAL. TRANSFORMADORES. MAQUINAS
ELETRICAS. INSTALAGOES ELETRICAS DE LUZ E FORGA. SEGURANGCAEM INSTALAGOES E
SERVICOS EMELETRICIDADE.

Caculo 3 e Introdugéo a Algebra

Linear

MAT

113301

60

EQUAGOES DIFERENCIAIS 1: EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS DE 12. ORDEM. EQUACOES
DIFERENCIAIS ORDINARIAS LINEARES. O METODO DAS SERIES DE POTENCIAS. AS
TRANSFORMADAS DE LAPLACE. SISTEMAS LINEARES DE EQUAGOES DIFERENCIAIS DE 12. ORDEM.

Calculo 2
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PST

124884

90

ERGONOMIA 1: CONCEITOS, CARACTERISTICAS E DESENVOLVIMENTO DA ERGONOMIA. PRINCIPAIS
COMPONENTES DO TRABALHO. OS SISTEMAS HOMEM-MAQUINA. OS RITMOS BIOLOGICOS.
DURACAO, RITMO E CARGA DE TRABALHO. METODOS E TECNICAS PARAESTUDO
POSTUROGRAFICO. AVBIENTE FiSICO DE TRABALHO.

FGA

193879

60

ERGONOMIA DO PRODUTO: INTRODUGAQO SISTEMAS ELETRICOS AUTOMOTIVOS; COMPONENTES
AUTOMOTIVOS BASICOS; BATERIAS; SISTEMA DE CARREGAMENTO; SISTEMAS DE PARTIDADO
MOTOR; SISTEMA DE IGNICAO; CONTROLE DE INJECAO E GERENCIAMENTO DO MOTOR; SISTEMAS
DE ILUMINAGCAQ; SISTEMAS AUXILIARES; SISTEMA ELETRICO DE CARROCERIA; INTRODUGAO A
REDES DE COMUNICAGAO VEICULARES.

FT

102768

30

FINANCAS COMPORTAMENTAIS E PESSOAIS: FINANGAS COMPORTAMENTAIS, HISTORIADO
DINHEIRO, SISTEMA FINANCEIRO, AS RELAGOES DAS PESSOAS COM O DINHEIRO, ARMADILHAS DE
CONSUMO, DIVIDAS, FRACASSO FINANCEIRO, PLANEJAMENTO FINANCEIRO, INVESTIMENTOS.

ENE

167959

60

FUNDAMENTOS DE REDES: HISTORIA E ESTRUTURAGAO DAS REDES DE COMUNICAGAO DE VOZ E
DE COMUNICAGAO DE DADOS. CONCEITOS BASICOS DE TECNOLOGIAS DE COMUNICAGAO: MEIOS
DE TRANSMISSAO E TOPOLOGIAS; PROTOCOLOS DE REDE APLICAGOES E SERVICOS DE REDES;
ENDEREGAMENTO; ROTEAMENTO. CARACTERISTICAS DE FUNCIONAMENTO DE REDES DE
COMUNICACAO EXISTENTES E ASPETOS DE PADRONIZAGAO E REGULAMENTAGAOQ.

FT

100161

60

GESTAO DE RISCOS: AVERSAO AO RISCO E ARESPOSTA COMPORTAMENTAL: O QUE E ORISCO E
PORQUE DEVEMOS NOS PREOCUPAR COMELE? COMO MENSURAMOS O RISCO? UTILIZAGAO DO
CAPME OUTRAS TECNICAS. FERRAMENTAS E TECNICAS DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE
RISCOS: AS ESTATISTICAS DE MENSURAGAO DO RISCO; O VALOR AJUSTADO AO RISCO; ANALISES
DE CENARIOS, ARVORES DE DECISAO E SIMULAGAO;O VALOR EMRISCO (VAR) GESTAO DE RISCO:
ELABORAGAO DO PERFIL E PROTEGAO CONTRA O RISCO; A GESTAO ESTRATEGICADO RISCO E
SEUS PRINCIPIOS MAIS IMPORTANTES; ALGUNS CASOS E MODELOS DE RISCO;

Probabilidade Estatistica e
Engenharia Econdmica

ENM

170500

60

INTRODUGAO A ECOLOGIA INDUSTRIAL: O PROGRAMA DA DISCIPLINA DIVIDIU-SE EM QUATRO
GRANDES AREAS TEMATICAS, DESIGNADAMENTE :1 - INTRODUGAO AECOLOGIA INDUSTRIAL -
FUNDAMENTAGAO TEORICA BASICA/Il - CONCEITOS BASICOS DAECOLOGIA INDUSTRIAL;III - A
ECOLOGIA INDUSTRIAL APLICADA A GESTAO EMPRESARIAL ESTRATEGICA;IV - FERRAMENTAS E
METODOLOGIAS DE SUPORTE A ECOLOGIAINDUSTRIAL; V - APLICAGAO AUM CASO DE ESTUDO.

Proj. de Sistemas de Producgéo
2
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ADM

181013

60

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO: CONCEITO DE ADMINISTRAGAO. A FINALIDADE DA
ADMINISTRAGAO. EVOLUGCAO DO PENSAMENTO E DA TEORIA ADMINISTRATIVA. ADMINISTRACAO E
SUARELACAO COM O DESENVOLVIMENTO SOCIAL. O PAPEL DO CLIENTE NAS ORGANIZACOES.
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS. PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, LIDERANCAE CONTROLE.
ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS. FUNCOES ADMINISTRATIVAS. ENFOQUE CRITICO DA
ADMINISTRAGAO. PERSPECTIVAS DA ADMINISTRAGCAO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

FT

170054

60

INTRODUCAO A ATIVIDADE EMPRESARIAL: O OBJETIVO DADISCIPLINAE PREPARAR O FUTURO
PROFISSIONAL PARA A AGAO. DESTA FORMA, O ENSINO DEVERA REALIZAR-SE, INICIALMENTE,
PELA TRANSMISSAO AOS ALUNOS DE UMA BASE CONCEITUAL, SEMPRE INDISPENSAVEL, MAS NAO
PODERA DE FORMA ALGUMA, SE LIMITAR AISSO. O TREINAMENTO SERA FEITO COM MAXIMO DE
AGAOQ. ASSIM, AMETODOLOGIA DE ENSINO DEVERA INCLUIR AELABORAGCAO DE PROJETO,
INCLUIDO O LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES; VISITAS, TOMADAS DE DEPOIMENTOS E ESTUDO
DE CASOS E DE BIBLIOGRAFIAS SEMPRE COMPLEMENTADOS POR ANALISE CRITICA; JOGOS E
SIMULAGCOES. DE QUALQUER MODO SEMPRE SERANECESSARIO QUE INTRODUCAO A ATIVIDADE
EMPRESARIAL: O ALUNO ADQUIRA UMA VISAO SISTEMICA DO EMPREENDIMENTO.

SOL

134465

60

INTRODUGAO A SOCIOLOGIA: DISCUSSAO DAS CONDIGOES HISTORICAS E DAS GRANDES
CORRENTES DO PENSAMENTO SOCIAL QUE TORNARAM POSSIVEL O SURGIMENTO DA
SOCIOLOGIA COMO CIENCIA; DEBATE DAS POLEMICAS QUE CONSTITUEM O CAMPO DE REFLEXAO
DESTADISCIPLINA (OBJETO E METODO); VISAO GERAL E CRITICADAS GRANDES CORRENTES
SOCIOLOGICAS E DE SEUS RESPECTIVOS CONCEITOS.

LIP

150649

60

LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA- BASICO: INTRODUGAO: ASPECTOS CLINICOS, EDUCACIONAIS E
SOCIO-ANTROPOLOGICOS DA SURDEZ. ALINGUA DE SINAIS BRASILEIRA - LIBRAS:
CARACTERISTICAS BASICAS DA FONOLOGIA. NOGOES BASICAS DE LEXICO, DE MORFOLOGIAE DE
SINTAXE COM APOIO DE RECURSOS AUDIO-VISUAIS; NOGCOES DE VARIAGCAO. PRATICAR LIBRAS:
DESENVOLVER A EXPRESSAO VISUAL-ESPACIAL.

FT

207462

30

PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO 3: DESENVOLVIMENTO DE PROJETO EM GRUPO COM
SOLUCAO INTEGRADA ENVOLVENDO DIFERENTES ASPECTOS DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
RELACIONADOS A AREA DE CONFIABILIDADE.

Proj. de Sistemas de Producgéao
2

12

FT

101699

60

SEMINARIOS EM ENGENHARIA DE PRODUGAO: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL, EM FORMA DE
SEMINARIOS, EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE APROFUNDAMENTO EM
CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES ESPECIFICOS DE ENGENHARIA DE PRODUGAQ.
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FT

102741

60

SISTEMAS COLABORATIVOS: ADISCIPLINADE SISTEMA COLABORATIVOS TEM POR OBJETIVO
APRESENTAR OS SISTEMAS E AS TECNICAS PARA APOIAR A COLABORAGAO PARA TRABALHOS EM
GRUPOS, UTILIZANDO FERRAMENTAS DE SOFTWARE. EMENTA: FUNDAMENTOS DE SISTEMAS
COLABORATIVOS, TIPOS DE SISTEMAS COLABORATIVOS E DOMINIOS DE APLICAGAO, TECNICAS DE
SUPORTE A COLABORAGAO EM SISTEMAS COMPUTACIONAIS, ASPECTOS TECNICOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS COLABORATIVOS. APLICACOES EMPRESARIAIS ENGENHARIA
COLABORATIVA.

Planejamento e Controle da
Producgdo ou Sistemas
Integrados Manufatura

10

FT

105783

60

SISTEMA DE PRODUGAO ENXUTA: EVOLUGAO DA PRODUCAQ, SISTEMAS DE PRODUGAO, O SISTEMA
DE PRODUGCAO TOYOTA, STP, PRODUGAO ENXUTA, LEAN, PRINCIPIOS DA MANUFATURA ENXUTA,
VANTAGENS E DESVANTAGENS, CONCEITO DE DESPERDICIO, TIPOS DE PERDAS, JUST IN TIME E
AUTOMAGAO, IMPLEMENTAGAO DA FILOSOFIA LEAN, MOBILIZAGAO PARA AMUDANGA,
ALINHAMENTO DA EMPRESA COM O MODELO DE PRODUGAO LEAN, FLUXO CONTINUO,
ORGANIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO.

FT

169862

60

SISTEMAS ENERGETICOS: INTRODUZIR PARA O ALUNO OS CONCEITOS BASICOS SOBRE ENERGIA,
DENTRO DE UMA VISAO SISTEMICA E MULTIDISCIPLINAR. AS TECNOLOGIAS DE ENERGIA SERAO
ABORDADAS CONSIDERANDO SEUS ASPECTOS AMBIENTAIS, ECONOMICOS SOCIOLOGICOS E
POLITICOS, ALEM DO TECNOLOGICO. PRETENDE-SE PASSAR AO ALUNO UMA VISAO CLARAE
ABRANGENTE DO SETOR ENERGIA E DE SUAS INTERFACES COMAENGENHARIA E DEMAIS AREAS
DO CONHECIMENTO.

Eletricidade ou Instalagdes
Elétricas ou Fisica 3

FT

168912

60

SISTEMAS INTEGRADOS DE MANUFATURA: INTRODUGAO, OPERACOES DE MANUFATURA,
TECNOLOGIAS DE AUTOMACAO INDUSTRIAL, MANUSEIO E TRANSPORTE DE MATERIAIS,SISTEMAS
DE MANUFATURA, SISTEMAS DE CONTROLE DE QUALIDADE, SISTEMAS DE SUPORTE A
MANUFATURA.

Tecnologias de Comanado
Numérico ou Processos de
Fabricacdo

FT

100145

60

TOMADA DE DECISAO EM ANALISE MULTICRITERIO: INTRODUGAO A TEORIA DE DECISAOQ,
CONCEITOS E PRINCIPIOS BASICOS DE DECISAO MULTICRITERIO, APLICAGAO DO MODELO AHP,
OUTRAS VARIACOES DO MODELO AHP.

12

FT

101761

60

TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DO PRODUTO: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL COM
CONTEUDOS DEFINIDOS EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE
APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS EM ENGENHARIA DO PRODUTO.

10

FT

101788

60

TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA ORGANIZACIONAL: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL COM
CONTEUDOS DEFINIDOS EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE
APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS EM ENGENHARIA ORGANIZACIONAL.
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10

FT

101745

60

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA INOVAGCAO: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL COM
CONTEUDOS DEFINIDOS EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE
APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS EM GESTAO DA INOVAGAQ.

10

FT

101753

60

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA PRODUGAO: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL COM
CONTEUDOS DEFINIDOS EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE
APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS DE GESTAO DAPRODUCAOQ.

FT

200689

60

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA QUALIDADE: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL COM
CONTEUDOS DEFINIDOS EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE
APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS EM ENGENHARIA DA QUALIDADE.

10

FT

101753

60

TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DO TRABALHO E ERGONOMIA: DISCIPLINA COM EMENTA
VARIAVEL COM CONTEUDOS DEFINIDOS EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS
DE APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS EM ENGENHARIA DO TRABALHO E ERGONOMIA.

10

FT

176711

60

TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA ECONOMICA: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL
COM CONTEUDOS DEFINIDOS EM RESPOSTA A NECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE
APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS EM ENGENHARIA ECONOMICA.

10

FT

60

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO AMBIENTAL: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL COM
CONTEUDOS DEFINIDOS EMRESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE
APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS DE GESTAO AMBIENTAL.

12

FT

101796

60

TOPICOS ESPECIAIS EM LOGISTICA: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL COM CONTEUDOS
DEFINIDOS EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE APROFUNDAMENTO EM
TEMAS ESPECIFICOS DE LOGISTICA.

10

FT

101770

60

TOPICOS ESPECIAIS EM PESQUISA OPERACIONAL: DISCIPLINA COM EMENTA VARIAVEL COM
CONTEUDOS DEFINIDOS EM RESPOSTA ANECESSIDADES GERAIS OU PONTUAIS DE
APROFUNDAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS EM PESQUISA OPERACIONAL.
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10

FT

105848

30

DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS: INTRODUGAO. IMPORTANCIA DO SERVICO PARA AECONOMIA;
DEFINICOES, CARACTERISTICAS E CLASSIFICACOES DE SERVICO; PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS; O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE SERVICOS; A FASE DE
PROJETO CONCEITUAL DO SERVICO; AFASE DE PROJETO DO PROCESSO DO SERVICO; AFASE DE
PROJETO DAS INSTALAGOES DE SERVICO; A FASE DE LANGAMENTO DO SERVIGO.

Engenharia do Produto ou
Processo de Desenwvolvimento
de Produto

FT

102750

30

INOVACAO EM SISTEMAS DE PRODUGAO: INOVACAO EM SISTEMA DE PRODUGAO INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS. TEORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. O
DILEMA DO INOVADOR. DNA DO INOVADOR. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PRODUTOS.
PLANEJAMENTO DE PORTIFOLIO. ESPECIFICAGAO DE NOVOS PRODUTOS. PLANO DE PROJETO
PARAPRODUTOS INOVADORES.

FT

60

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS: CONCEITOS E TIPOS DE CADEIAS DE SUPRIMENTOS, ESTRATEGIAS DE
CADEIA DE SUPRIMENTOS, MODELOS E ABORDAGENS PARA O GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS,
TOMADAS DE DECISAO EM CADEIA DE SUPRIMENTOS, SISTEMAS DE INFORMAGCAO PARA GESTAO DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS E OUTROS TEMAS RELEVANTES.

10

FT

105813

60

ERGONOMIA EM SISTEMAS PRODUTIVOS: METODO DE INTERVENCAO ERGONOMICA NOS SISTEMAS
DE PRODUCAOQ INDUSTRIAL E DE SERVICOS. AMETODOLOGIA DA ANALISE ERGONOMICADO
TRABALHO — AET APLICADA NA ERGONOMIA FiSICA, NA ERGONOMIA COGNITIVA, NA ERGONOMIA DE
SOFTWARE, E NAMACROERGONOMIA E ANTROPOTECNOLOGIA, FORMA DE INTERVIR COM A
ERGONOMIA DE CONCEPCAO, DE CORRECAQO E DE CONSCIENTIZACAO. COMPLEMENTACAO DA
AET COM A ANALISE DA PSICODINAMICA DO TRABALHO.

10

FT

105791

30

GERENCIAMENTO DE PROJETOS COMPLEXOS: ATIVOS DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS,
VARIAVEIS DO CONTEXTO ORGANIZACIONAL, ESCRITORIOS DE PROJETOS, PERT, COM, CCPM, EVA,
SCRUM, GESTAO VISUAL, VALUE IMPROVING PRACTICES, IPMA. PRINCE 2

Planejamento e Controle da
Producao

FT

105805

30

PLANEJAMENTO E CONTROLE DE SERVICOS: DIFERENCIACAO MANUFATURAE SERVIGOS. PROJETO
DO SISTEMA DE PRODUGAO DE SERVICOS. GERENCIAMENTO DA PRODUGAO DE SERVIGOS.
GESTAO DE FILAS. CASOS DE SUCESSO EM GESTAO DE SERVICOS.

Planejamento e Controle da
Produgao
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FT

105821

30

CUSTEIO DE BENS E SERVICOS: CLASSIFICAGAO DE CUSTOS (CUSTOS DIRETOS, CUSTOS
INDIRETOS, CUSTOS FIXOS E CUSTOS VARIAVEIS). METODOS DE CUSTEIO: BASEADO EM
ATIVIDADES, CUSTEIO POR PROCESSO, CUSTEIO POR ORDEM, CUSTEIO POR ABSORCAO E
CUSTEIO VARIAVEL. ANALISE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, MODELOS DE DEPRECIAGAO,
MARGEM DE CONTRIBUIGAO E ANALISE CUSTO-VOLUME-LUCRO. LEASING, EFICIENCIA-CUSTO,
DEPARTAMENTALIZAGAO, RATEIO DE CUSTOS CONJUNTOS E ANALISE DIFERENCIAL DE CUSTOS
EMDECISAO DE PRODUGAOQ.

Engenharia Econémica

10

FT

105830

30

ENGENHARIA DE PRODUTOS FINANCEIROS: O MERCADO FINANCEIRO DO BRASIL: USO INTENSO DE
TECNOLOGIA E PRODUTOS DE ALTA COMPLEXIDADE. COMMERCIAL PAPERS, TITULOS DE RENDA
FIXA, HIPOTECA, SEGUROS, FUTUROS, OPCOES E SECURITIZAGOES.

Engenharia Econémica

FDD

184021

60

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO: O CURSO TEM POR OBJETIVO PROPORCIONAR AOS
ALUNOS O APRENDIZADO DE INSTITUIGOES BASICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO, POREM
SITUANDO TEORICAMENTE ESSE APRENDIZADO EM MEIO A MODELOS, PARADIGMAS E CRITICAS
DA EXPERIENCIA JURIDICA A ROTA DE APRENDIZADO CONJUGA OBJETIVOS: I T
(PROPORCIONAR AOS ESTUDANTES O ENTENDIMENTO DA ORIGEM E DAS CARACTERISTICAS DO
DIREITO MODERNO); /. ANALITICOS (PERMITIR QUE OS ESTUDANTES TRABALHEM COM FONTES
UTILIZADAS PELOS JURISTAS EM AREAS COMO DIREITO PRIVADO, O DIREITO PENAL E O DIREITO
PUBLICO);IIL. PRATICOS (PERMITIR QUE OS ESTUDANTES TENHAM CONTATO MAIS DIRETO COM O
COTIDIANO DOS JURISTAS E DESENVOLVAM HABILIDADES DE CONSULTA, ANALISE E
ARGUMENTACAO EM TORNO DE “FONTES”, COMO LEGISLACAO, DOUTRINA E JURISPRUDENCIA);
EIV. CRITICOS (AJUDAR OS ESTUDANTES A ENTENDEREM OS LIMITES E RISCOS EMBUTIDOS NO
"SENSO COMUM' DOS JURISTAS).

ENM

396397

INTRODUCAO A  EXPLORAGAO OFFSHORE: INTRODUGCAO A ENGENHARIA  DE
PERFURAGAO.TECNICAS E PROCEDIMENTOS DE PERFURAGCAO, COMPLETAGAOQ,
TESTEMUNHAGEM, PERFILAGEM DE POGOS, ATIVACAO E TESTES DE PRODUGAO. TIPOS DE
RECUPERACAO: PRIMARIO SECUNDARIO, TERCIARIO. ARQUITETURAS DE EXPLORAGAO
OFFSHORE: EQUIPAMENTOS SUBSEA E EMBARCADOS.CONFIGURAGCOES DE SISTEMAS DE
PRODUGAQ. CONFIGURACAO E ARRANJO DE POCOS E DEFINICAO DO TIPO DE PLATAFORMA.

SER

136166

60

GENERO, RACA/ETNIA E POLITICA SOCIAL: AS RELACOES DE GENERO ENQUANTO CONSTRUCOES
SOCIAIS. 0S MOVIMENTOS DE MULHERES A CIDADANIA. AS PRINCIPAIS ABORDAGENS TEORICAS
DO CONCEITO DE GENERO. AS POLITICAS SOCIAIS E AQUESTAO DE GENERO. IDENTIDADE
PROFISSIONAL, GENERO E SERVICO SOCIAL. INTERVENCOES DO SERVICO SOCIAL E O ENFOQUE
DE GENERO.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

INICIACAO CIENTIFICA, PROJETOS MULTIDISCIPLINARES, PROJETOS COMUNITARIOS, VISITAS TECNICAS,
PARTICIPAGAO EM EVENTOS, PROJETOS DE EXTENSAO, MONITORIA, PARTICIPACAO EM EMPRESAS JUNIORES E
OUTRAS ATIVIDADES DE EMPREENDEDORISMO.
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10.3 Regulamento Geral de Estagio

10.4 Regulamento de Projeto de Graduagao 1 e 2

10.5 Regulamento de atividades complementares

10.6 Controle de Alteragoes de disciplinas

CODIGO
o
e 2 Data reuniao
= 14 Nome da disciplina PRE-REQUISITOS . Alteracao
N UA NUM o Colegiado
o
Revisdo do PPP area néo coberta
10 FT 60 | Topicos Especiais em Gestdo Ambiental mar/14 com a disciplina de tépicos especiais
criagao da disciplina
10 | FT | 105783 | 60 |Sistema de Produgao Enxuta juli13 Nova disciplina optativa para o
2/2013
Engenharia do Produto ou
10 | FT | 105848 | 30 |Desenvolvimento de Servicos Pess0 e o de dez/13 Nova disciplina optativa 1/2014
Produto
7 FT | 102750 30 | Inovag&o em Sistemas de Produgéo dez/13 Nova disciplina optativa 1/2014
10 FT | 105813 60 | Ergonomia em Sistemas Produtivos: dez/13 Nova disciplina optativa 1/2014
10 FT | 105791 30 | Gerenciamento de Projetos Complexos glar;ejafnento e Controle da dez/13 Nova disciplina optativa 1/2014
rodugdo
8 FT | 105805 30 | Planejamento e Controle de Servigos glar;ejafnento e Controle da dez/13 Nova disciplina optativa 1/2014
rodugdo
9 FT | 105821 30 | Custeio de Bens e Servigos Engenharia Econdmica dez/13 Nova disciplina optativa 1/2014
10 FT | 105830 30 Engenharia de produtos financeiros Engenharia Econdmica dez/13 Nova disciplina optativa 1/2014
5 FT | 184021 60
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FDD

136166

60

GENERO, RAGA/ETNIA E POLITICA SOCIAL:

mar/14

Inclusao de nova optativa de outro
departamento. Revisdo do PPP
recomendagao do DEG

ADM

186091

60

Administragao de Servigos Publicos

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos
Dominio Conexo Fraco, o aluno se
tiver interesse pode fazer como
modulo livre

ECO

132233

60

Economia Brasileira

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos
Dominio Conexo Fraco, o aluno se
tiver interesse pode fazer como
modulo livre

ECO

132195

60

Economia Regional

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos
Dominio Conexo Fraco, o aluno se
tiver interesse pode fazer como
modulo livre

118052

60

Fisica 3 Experimental

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos
Dominio Conexo Fraco, o aluno se
tiver interesse pode fazer como
modulo livre

181218

60

Governo e Administragédo no Brasil.

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos
Dominio Conexo Fraco, o aluno se
tiver interesse pode fazer como
modulo livre

CiC

116726

60

Informatica e Sociedade

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos,
enfatizar as disciplina do curso de
Engenharia de Producgao, o aluno
pode fazer como maodulo livre
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126152

60

Meio Ambiente Fisico e Ecossistemas

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos
Dominio Conexo Fraco, o aluno se
tiver interesse pode fazer como
modulo livre

ADM

186082

60

Planejamento da A¢do Governamental

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos
Dominio Conexo Fraco, o aluno se
tiver interesse pode fazer como
modulo livre

ENE

167941

60

Planejamento Energético

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos .
Recomendacgao por sistemas
energéticos na grade incluida na
Grade

ADM

181111

60

Teoria do Planejamento

mar/14

Retirada como disciplina optativa do
PPP - Outros departamentos
Dominio Conexo Fraco, o aluno se
tiver interesse pode fazer como
modulo livre

FT

101664

60

Gestao de ricos organizagao

mar/14

Foram criadas na primeira verséo do
PPP, mas nao foram implementadas por
ajustes no curriculo e criagédo de
disciplinas novas mais adequadas a
proposta do PPP.

FT

101672

60

Mercadologia Estratégica

mar/14

Foram criadas na primeira verséo do
PPP, mas nao foram implementadas por
ajustes no curriculo e criagédo de
disciplinas novas mais adequadas a
proposta do PPP.

FT

168921

30

Higiene e Seguranca do Trabalho

mar/14

Retirada como optativa da produgao pois
o aluno de engenharia de producao deve
cursar a obrigatéria Seguranga e saude
no trabalho.
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Ergonomia e Comportamento Humano

Alteracdo do numero de créditos de 4

FT 60/30 Nov/15 ara 2 créditos.
no Trabalho P
~ ‘ . Alteracao do Fluxo, do segundo para o
FT Introducdo a Algebra Linear Nov/15 orimeiro semestre do curso
FT Transferéncia de Calor e Massa Nov/15 Alteragao do Fluxo do oitavo semestre

para o quarto semestre do Fluxo
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