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PARTE I - APRESENTACAO

1. Quadro sintese de identificacdo do curso

Dados do processo E-Mec

e Processo N°: 201721286

e [ES: Universidade de Brasilia

e Ato Autorizativo: Renovacdo de Reconhecimento de Curso
e Curso: Biblioteconomia

e Protocolado em: 18/12/2017

A Lein. 3.998, de 15 de dezembro de 1961, autoriza o Poder Executivo a instituir a
Fundagao Universidade de Brasilia, e estabelece, dentre outros aspectos, que as Faculdades,
na sua esfera de competéncia, devem “ministrar cursos de graduacdo para formagao
profissional e técnica.” (BRASIL, 1961). O Plano Orientador da Universidade de Brasilia,
de 1962, prevé tal competéncia a Faculdade de Biblioteconomia (UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, 1962).

A origem do Curso de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia (UnB), ou sua
concepgdo, teve inicio concomitantemente a organiza¢do, pelo Prof. Edson Neri da
Fonseca, da pos-graduacdo latu sensu em Bibliografia Brasileira, iniciada em 1964 e
oferecida até 1965.! (BORGES; BRITO, 2013, p. 40).

Em 1965 foi realizado o primeiro vestibular para o curso de graduacdo em
Biblioteconomia, que passou a funcionar no dia 3 de margco de 1966. O curso de
Bacharelado em Biblioteconomia da UnB foi autorizado e reconhecido legalmente pelo
Decreto n° 71.336, de 08 de novembro de 1972, publicado no Diario Oficial da Unido em 9
de novembro de 1972 (BRASIL, 1972).

Atualmente, o curso ¢ ofertado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, na
Faculdade de Ciéncia da Informacao (FCI), em instalacdes que compdem a edificagdo da

Biblioteca Central (BCE), na modalidade de Educacdo Presencial. No Ministério da

! O curso seguia o Curriculo Minimo de Biblioteconomia, parecer n. 326, aprovado em 1962 pelo

Conselho Federal de Educacao (BORGES; BRITO, 2013, p.40).



Educagdo (MEC),? o curso de Bacharelado em Biblioteconomia da UnB possui o seguinte

cadastro:

Tabela 1. Identificacao do Curso

Denominacao Biblioteconomia

Curso/Opc¢ao SIGRA 191/8222

Cédigo EMEC 146

Grau Bacharelado

Modalidade Presencial

Turno Diurno

Titulacao conferida Bacharel/Bacharela em Biblioteconomia
Unidade Académica Faculdade de Ciéncia da Informagao
Carga Horaria 2700 horas

Total de créditos 180 créditos

Créditos das disciplinas

Obrigatorias 124 créditos- 1860 h
Créditos de Estagio 18 créditos - 270h
2 O Decreto presidencial n. 5.773 de 9 de maio de 2006 estabelece, em seu Art. 3, que as “[...] fungdes

de regulagdo, supervisdo e avaliacdo [dos cursos de ensino superior| serdo exercidas pelo Ministério da
Educagio, pelo Conselho Nacional de Educacdo - CNE, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, e pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior -
CONAES, na forma deste Decreto.” (BRASIL, 2006).



Créditos de TCC

4 créditos- 60 h

Créditos das disciplinas
Optativas

56 créditos- 840h

Atividades
Complementares

até 18 créditos (10% dos créditos do curriculo) 270 h

Créditos das disciplinas
de Médulo Livre

até 24 créditos- até 360 h

Formas de ingresso

Vestibular, Programa de Avaliagdo Seriada (PAS) ,
SISU, Transferéncia Obrigatoéria -

Transferéncia Facultativa - Portadores de Diploma de
Curso Superior e Acordo Cultural PEC-G

Vagas (semestre /ano)

80 anuais

Limite maximo de | 14 semestres
permanéncia

Limite minimo de | 8 semestres
permanéncia

Minimo de Créditos por
semestre

14 créditos

Maximo de Créditos por
semestre

26 créditos

Inicio de funcionamento

01/03/1966

Situacio legal de

Reconhecimento

Renovagao de Reconhecimento de Curso Portaria 311 de
02/08/2011.




Tabela 2. Distribui¢io da carga Horaria

Curriculo Vigente

Disciplinas

Cr CH %
Obrigatorias (com estagio e tccs) 124 1860 69
Obrigatorias (sem estagio e tces) 102 1530 56
Estagio Obrigatorio 18 270 10
TCC 4 60 0,7
Optativas/ Modulo Livre 56 840 31
Atividade complementares até 14 210
Total 180 2700 100

Ao longo dos anos, a UnB vem formando profissionais que tém correspondido as
exigéncias do mercado, realizando continuas reformulagdes curriculares com o objetivo de
adapta-lo ao momento, com o foco no contetido, no processamento, na organiza¢do, na

disponibilizacdo e no uso da informagao, a partir das novas tecnologias da informagao e da

comunicagao.

Forma de Acesso ao Curso

Formas de ingresso primario na graduacao da UnB - Programa de Avaliacao Seriada - PAS
(50% das vagas anuais) - Sistema de Sele¢dao Unificada do Ministério da Educacao -
SiSU/MEC (25% das vagas anuais) - Vestibular tradicional (25% das
Vestibular para vagas remanescentes (vagas nao preenchidas pelos processos primarios) A
selecdo em cada processo ¢ realizada por meio de trés sistemas de vagas: o Sistema de

Cotas para Escolas Publicas (50% das vagas), o Sistema de Cotas para Negros (5% das

vagas) e o Sistema Universal (demais vagas)

vagas anuais) -




Outras formas de acesso ao curso
Formas de ingresso secundario na graduacao da UnB - Transferéncia Obrigatoria -

Transferéncia Facultativa - Portadores de Diploma de Curso Superior

Formas de ingresso para estrangeiros - Acordo Cultural PEC-G - Convénio

Interinstitucional Internacional - Matricula Cortesia.

Outras formas de ingresso - Mudanga de curso (mobilidade interna)

Ato autorizativo anterior ou ato de criaciao

e Data em que o curso iniciou: 01/03/1966

e Ato autorizativo anterior: vide anexo "Portaria SERES n° 311 2011 - Renovagao de
Reconhecimento.pdf"

e Tipo de Documento: Portaria

e N°do documento: 311

e Data do documento: 02/08/2011

e Data de publicagdo: 04/08/2011

e Data de criagdo do curso: 01/08/1962

1.1 Enderego de oferta:

Campus Endereco Bairro Cidade UF CEP
Campus Campus Asa Brasilia DF 70910-
Universitario = Universitario Norte 900

Darcy Ribeiro = Darcy Ribeiro



PARTE II - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1 Contexto historico-académico

1.1 UnB

Na década de 1960 foi formado um grupo com o objetivo de criar uma universidade
na nova capital federal, conforme consta a mensagem que o presidente Juscelino
Kubitschek de Oliveira encaminhou ao Congresso Nacional no dia da inauguragdo de
Brasilia. Esse grupo de intelectuais elaborou um projeto de experiéncia educacional
inovadora para a nova universidade, planejada e estruturada em bases flexiveis, sob a
lideranca do antrop6logo mineiro Darcy Ribeiro, que definiu as bases da institui¢do, com a
colaboracdo do jurista e educador baiano Anisio Teixeira, que planejou o modelo
pedagdgico.

O Plano Orientador da Universidade de Brasilia, de 1962, que consistiu na base do
processo de institucionalizagdo, implanta¢do e operacionaliza¢do, definiu que a
Universidade deveria ser constituida na forma de Fundacgdo, estabelecendo, assim, uma
independéncia administrativa almejada por muitas outras universidades. A Lei n° 3.998, de
15 de dezembro de 1961 (BRASIL, 1961), sancionada pelo presidente Jodo Goulart,
autorizou o Poder Executivo a instituir a Funda¢do Universidade de Brasilia (FUB),
posteriormente regulamentada pelo Decreto n® 500, de 15 de janeiro de 1962 (BRASIL,
1962), que aprovou o Estatuto da FUB. Em 21 de abril de 1962 foi inaugurada a
Universidade de Brasilia (UnB).

O Plano Orientador definiu trés caracteristicas para a UnB:

e 0 sistema tripartido relativo a estrutura académico-administrativa da
universidade, composto pelos institutos (pesquisa e pos-graduagao),
faculdades (profissionalizacdo) e 6rgdos complementares (servigos
de apoio interno e interface campus-cidade e universidade-
sociedade), [conforme artigo 9° da Lei n°® 3.998, de 1961];

e 0 sistema de ciclos, em que no primeiro ciclo ou sistema basico o
estudante de graduagdo (calouro) tinha acesso aos conteudos
basicos e propedéuticos de ciéncias, humanidades (artes, filosofia e
letras) e tecnologia; o segundo ciclo que formaria os bacharéis, o



terceiro ciclo que formaria os profissionais para atuar nas diferentes
areas do saber, e o tltimo nivel de formag¢do de doutores.

e a gestdo colegiada (instancias basicas formadas pelos colegiados
intermedidrias pelas congregacdes e superiores pelos conselhos).
(UNIVERSIDADE..., 2011, p. 18).

Essas caracteristicas estimulavam a interdisciplinaridade, evitavam repeticdes de
conteudos, bem como contribuiam para uma visdo critica de mundo e da realidade. Foi
considerada a primeira experiéncia no pais de organizacdo de uma universidade em
institutos e faculdades nas quais os alunos poderiam cursar disciplinas de formagdo basica
e, nos anos seguintes, estudar em faculdades, caso o aluno desejasse a profissionalizagdo,
ou em institutos, caso optasse pela carreira cientifica.

Para dar concretude a proposta da UnB, seus dirigentes a época buscaram selecionar
e reunir intelectuais de prestigio académico, convidando cientistas, artistas e professores
das mais tradicionais faculdades brasileiras para fazer parte da institui¢do. Nas palavras de
Darcy Ribeiro, havia, nesse inovador projeto, “[...] um imperativo inelutdvel e uma
necessidade pratica para recomendarem a criagdo, em Brasilia, de uma universidade
projetada nas mesmas bases dos centros de ensino e de pesquisa que estdo revolucionando o
mundo moderno.” (RIBEIRO, 2011, p. 19).

A interrup¢do ocasionada com o Golpe Militar de 1964 provocou o “[...]
recrudescimento da repressdao que a ele se sucedeu acabaram fortalecendo os impasses
esperados em todos os processos de tamanha complexidade como a que implicava a
montagem de uma universidade como a que se previa.” (BOMENY, 2016, p. 1020). A
UnB, por estar situada perto do epicentro do poder, foi uma das instituigdes mais “[...]
atingidas pela agdo da repressdo. Perseguicdo a professores e a estudantes acabou sendo
rotina, alterando a vida universitaria de forma aguda” (BOMENY, 2016, p. 1020),
provocando o pedido de demissdo de 223 professores, em apoio aos 15 docentes afastados
em junho de 1964. Além desse golpe, as reformas universitarias de 1968 e 1971
modificaram significativamente a proposta inicial da UnB.

Dentre tais modificagdes académico-pedagogicas a UnB impostas durante o periodo
militar, destaca-se a gestdo centralizado “[...] sem que houvesse espagos para inovacoes
académico-pedagdgicas, nem para manifestagdes ou questionamentos”, ainda que tivessem

mantido “[...] parte das inovagdes propostas anteriormente, tais como a permanéncia dos



institutos e faculdades, o fim da catedra, o sistema de créditos ¢ a manutengdo dos ciclos
basico geral e profissional.” (UNIVERSIDADE..., 2014, p. 19).

Com o processo de redemocratizacdo do Estado brasileiro a UnB passou a adotar
eleicdo direta em 1984, tomando como eixos condutores das atividades académico-
pedagogicas “[...] a revisdo dos processos ocorridos durante os anos de exce¢do, o
fortalecimento das decisdes colegiadas e a integragdo social e cultural da UnB com a
comunidade externa, principio que passa a nortear fortemente as experiéncias.”
(UNIVERSIDADE..., 2014, p. 20).

Outro aspecto relevante foi a reestruturacdo do ensino de graduagdo, tais como as
previstas na Resolugdo 027/1987 do Conselho Universitario (CONSUNI), dentre as quais
extinguiu a distingdo entre as grandes areas, Ciéncias e Humanidades, e decretou o fim do
Ciclo Basico Geral ao implantar a estrutura dos cursos de gradua¢do em dois modulos — o
Integrante e o Livre — e introduziu fluxogramas de sequenciagdo curricular para todos os
cursos (UNIVERSIDADE..., 2014, p. 21).

Ao final da década de 1980 e inicio da década de 1990, foram criados os cursos
noturnos na UnB, sendo implementados, entretanto, “[...] sem contratagdes de novos
docentes e sem aportes adicionais de recursos financeiros as unidades que os tinham sob
suas responsabilidades” (UNIVERSIDADE..., 2014, p. 22), cujo impacto foi amenizado
apenas em 1993 com a aprovagdo da Lei No. 8.618 de 04 de janeiro daquele ano (BRASIL,
1993), quando a UnB obteve a autorizagdo do Congresso Nacional para contratar novos
docentes. De 1994 a 2002, a Educagdo Superior sofreu o impacto das politicas neoliberais
adotadas pelo governo para a Educagdo, o que resultou em sucateamento das universidades
federais, gerando dificuldades com a ndo abertura de novos concursos € com o corte de
verbas (UNIVERSIDADE..., 2014, p. 22).

Com efeito, a Reitoria realizou, em 1994, o 1° Encontro para Identificacdo de
Problemas e Oportunidades (EIPO), com a participac¢ao dos trés segmentos da comunidade
universitaria — professores, alunos e servidores técnico-administrativos. Uma das
deliberagdes do evento consistiu institucionalizar o Sistema de Planejamento na UnB,
mediante plano de agdo UnB: Visdo Estratégica, estabelecendo colaboracdo com iniciativa
privada, governo, empresas estatais € outros organismos.

Em de fevereiro de 1995, o campus universitario recebe o nome de Darcy Ribeiro.

Em 1996, a UnB conseguiu implementar o Programa de Avaliagdo Seriada (PAS) como



alternativa as formas tradicionais de ingresso, como o vestibular. De 2003 a 2010, a
educacdo superior publica ¢ redirecionada para a ampliagdo das universidades existentes,
criagdo de novas universidades e institutos federais de educagdo, crescimento alicer¢ado
pelo Plano de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades (REUNI),? juntamente com

uma série de acdes afirmativas para o acesso ao ensino superior, tendo a adesdao da UnB:

No Brasil, a inclusdo social por meio da expansao do contingente de
estudantes que t€m acesso ao ensino superior ndo ¢ uma opcao, mas
um imperativo histdrico, o que impde a UnB a necessidade de uma
formacao sintonizada com o mundo do trabalho, de ampliacdo da
oferta de vagas, de criagdo de novos campi e de novos cursos,
inclusive noturnos e a distancia. Conjugados a essa tendéncia, no
segundo vestibular do processo seletivo de 2004, introduziu-se o
sistema de cotas para negros [...] Esse sistema foi aprovado em
junho de 2003 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao
(CEPE) da Universidade. Nessa mesma sessdo, foi, também,
aprovada a inclusdo de 10 vagas semestrais para acesso a membros
de comunidades indigenas, por meio de processo seletivo
especifico. A UnB — primeira universidade federal a adotar o
sistema de cotas — buscou assumir seu papel na luta por um projeto
de combate ao racismo e a exclusdo social, atendendo ao
compromisso social da ampliagdo do acesso ¢ do desenvolvimento
de garantias de permanéncia de estudantes. (UNIVERSIDADE...,
2014, p. 23).

Iniciativas anteriores de ensino a distdncia foram consolidadas na UnB com a
politica gerenciada pela CAPES no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), a
partir de 2007. Ainda naquele ano, o Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou, em sua
333 reunido, realizada em 19 de outubro, o documento 4 UnB rumo aos 50 anos:
Autonomia, Qualidade e Compromisso Social, como carta de intengdes para que a UnB
ingressasse no REUNI, cujas diretrizes de adequacdo a proposta foram aprovadas pelo
CEPE em junho de 2008. A criagdo de novos campi — Planaltina, Gama e Ceilandia —
prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional de 2002-2006, foi incluida na proposta

de adesao ao REUNI.

3 Em relagdo o processo de expansdo do ensino superior, faz-se oportuno destacar o papel do

Programa Reuni, instituido pelo Decreto n°® 6.096, de 24 de abril de 2007, sendo uma das ag¢des que integram
o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Com o REUNI a UnB criou 36 novos cursos e ampliou
outros 48, inclusive com a criagdo dos campi de Planaltina, Gama e Ceilandia.



A UnB tem como missdo: “Ser uma institui¢do inovadora, comprometida com a
exceléncia académica, cientifica e tecnoldgica formando cidadaos conscientes do seu papel
transformador na sociedade, respeitadas a ética e a valorizagdo de identidades e culturas
com responsabilidade social.” (UNIVERSIDADE..., 2014, p. 25). Complementando com o
Projeto Politico Pedagdgico Institucional da Universidade de Brasilia (PPPI), a UnB

pretende

[...] ser uma universidade comprometida com o saber e a busca de
solucdes de problemas do Pais ¢ da sociedade, educando homens e
mulheres para o compromisso com a ética, com os direitos
humanos, o desenvolvimento socioeconémico sustentavel, a
producao do conhecimento cientifico, cultural e tecnoldgico, dentro
de referenciais de exceléncia académica e de transformacao social.
(UNIVERSIDADE..., 2011, p. 10).

Tem como visdao de futuro: “Estar entre as melhores universidades do Brasil,
inserida internacionalmente, com exceléncia em gestao de processos que fortaleca o ensino,
pesquisa e extensdao.” (UNIVERSIDADE..., 2014, p. 25).

A UnB ¢ uma institui¢do na qual convivem sujeitos que produzem conhecimento e
que o transmitem, socializam e aplicam a tecnologia que criam. A universidade s6 se “[...]
legitima se for ética, se responder ao compromisso fundamental do respeito racial a
dignidade humana dos sujeitos que nela se envolvem.” (UNIVERSIDADE..., 2011, p. 15).

Ademais, a UnB tem como valores:

[...] a dignidade, a igualdade e a liberdade de todas as pessoas
humanas; a ciéncia, enquanto uma forma de conhecimento confiavel
ao lado de outras formas de saberes; o didlogo em termos de
igualdade com essas outras formas de saberes; a tolerancia e a
compreensao para com as mais diversas formas de manifestacao de
pensamento e de crenca; a democracia como forma de organizacao
politica da sociedade em geral, e da Universidade, em particular
(UNIVERSIDADE..., 2011, p. 27).

E ainda, a Universidade tem como principios:

[...] afirmar sempre os valores da igualdade e da liberdade de forma a
auxiliar vigorosamente sua difusdo e articulagdo com os demais
valores sociais; afirmar sempre a harmonia dos seres humanos e de
suas sociedades com o meio ambiente; atender a sociedade



conhecendo a ela e a natureza que a cerca e condiciona, e
comunicando a sociedade tais conhecimentos; fazer das aulas espagos
de ensino por meio da pesquisa, e fazer da extensdo ampla
possibilidade de divulgacdo do conhecimento, de atuagdo
profissional, de estabelecimento de um didlogo com a sociedade.
(UNIVERSIDADE..., 2011, p. 27).

Dentre os objetivos e estratégias definidas para a UnB foram destacados aqueles que
tém interface direta com o curso de graduacdo em Biblioteconomia ou o impactam de
alguma forma.

A maioria dos estudantes da UnB ¢ origindria do Distrito Federal e regido, que
segue a tendéncia nacional de envelhecimento populacional* A economia esta centrada na
administragdo publica, que emprega 40% dos empregos formais e gera 54% da riqueza da
regido. A UnB atende também, em razdo da microrregido do Entorno do DF, cuja
populagdo ultrapassa um milhdo de pessoas, a regides dos estados de Goids e Minas Gerais.
(UNIVERSIDADE..., 2014, p. 30).

No DF havia, em 2010, 64 instituigdes de ensino superior das quais 61 sdo
particulares, com 655 cursos de graduacdo (UNIVERSIDADE..., 2014, p. 30). Entretanto, a
graduacdo em Biblioteconomia ¢ oferecida apenas pela UnB, por isso a sua relevancia para
a formagdo de bibliotecarios para atender a regido. Em 2013 a UnB atingiu 37.795 alunos
matriculados nos quatro campi (UNIVERSIDADE..., 2014, p. 44).

A UnB atua em nove grandes areas do conhecimento: “Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes.”
(UNIVERSIDADE..., 2014, p. 19), disponibilizando cursos de graduagdo presenciais € a
distancia, que sdo ofertados pelos quatro campi da Universidade: Campus Darcy Ribeiro;

UnB-Planaltina (FUP); UnB-Ceilandia (FCE); UnB-Gama (FGA).

4 Segundo dados do Censo 2010 investigado pelo Observatorio das Metropoles, a populagdo da

RIDE-DF, formada por 22 municipios e o Distrito Federal. Nesse estudo, “[...] verifica-se a repeti¢do da
tendéncia de comportamento que ocorre em todo o pais, o envelhecimento populacional. Nota-se que o
comportamento € semelhante nas regides estudadas. Apesar da pouca variagdo, os municipios do Estado de
Minas Gerais apresentam o maior envelhecimento. Destaca-se que a média de idade da RIDE-DF se aproxima
muito da média do DF, uma vez que o DF apresenta a maior populagdo, ¢ a variag@o entre as regides ¢ muito
proxima, € esperado que o comportamento médio do conjunto seja controlado por ele.” (RIBEIRO, 20117?).



Cabe ressaltar que o Bacharelado em Biblioteconomia ¢ oferecido no Campus
Darcy Ribeiro, como curso de graduacdo, presencial, de Turno Integral, e encontra-se

dentro da area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Quadro 1. Componentes institucionais, 2018.

Componentes Institucionais Total

Decanatos 8
Institutos 12
Faculdades 14
Departamentos 53
Centros de Pesquisa 12
Centros de Ensino e Pesquisa 4
Nucleos 36
Secretarias 4
Orgédos Complementares 6
Orgéos Diversos 10
Hospital Universitario 1 |
Hospital Veterinario 2
Bibliotecas 4
Fazenda Agua Limpa 1
Campi 4

Fonte: Universidade..., 2018.

1.2 A Faculdade de Ciéncia da Informacao (FCI)

O Artigo 9° da Lei n°® 3.998, de 1961, estabelece que a UnB sera “[...] uma unidade
organica integrada por Institutos Centrais de Ensino e de Pesquisa e por Faculdades
destinadas a formacao profissional [...]”. O inciso II desse mesmo artigo estabelece que as
faculdades na esfera de suas competéncias deverdo: “a) ministrar cursos de graduagdo para
formacao profissional e técnica; b) ministrar cursos de especializacao e de pds-graduacao;
¢) realizar pesquisas e estudos nos respectivos campos de aplicagdo cientifica, tecnoldgica e
cultural.”

O artigo 10 da mesma lei define que a Universidade de Brasilia deve empenhar-se
“[...] nos estudos dos problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico, social e
cultural do pais e, na medida de sua possibilidade, na colaboragao as entidades publicas e

privadas que o solicitarem.”



No Plano Orientador da UnB estava previsto que os Institutos Centrais seriam
responsaveis por ministrar cursos introdutorios, nivel basico em quatro semestres; o
bacharelado que deveria ser cursado apds o basico, com duracdo de seis semestres; a
formagdo especializada com duragdo de 10 semestres; e os cursos de pos-graduagdao com
duracdo de 14 semestres (UNIVERSIDADE..., 1962). Dessa forma, as Faculdades
receberiam os alunos ja preparados pelos cursos introdutorios e ministrariam treinamento
especializado tendo em vista o exercicio de uma profissao.

No documento citado ndo aparece explicitamente na estrutura da UnB a Faculdade
de Biblioteconomia, entretanto, ao longo do texto a Faculdade de Biblioteconomia aparece
como unidade académica responsavel pela formacao de profissionais especializados, ou
seja, Bibliotecario Especializado em Ciéncias Exatas, como por exemplo, que pode ser

constatado na figura 1 a seguir:



Figura 1. Estrutura da UnB segundo o Plano Orientador de 1962
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Fonte: Universidade..., 1962.

Esse modelo previa o acesso a Faculdade de Biblioteconomia de bacharéis egressos

dos Institutos Centrais de Ciéncias, Letras e Artes, na qual sairiam bibliotecarios
especializados em diferentes areas do saber.

Para dar concretude a essa proposta foram convidadas as “[...] bibliotecarias
Cordélia Robalinho Cavalcanti, Etelvina Lima, Nilceia Amabilia Gongalves Rossi ¢ Pérola
Cardoso Raulino” que com a colaboragdo do bibliotecario Abner Lellis Corréa Vincentini
iniciaram, em 1963, o curso de pés-graduagdo, com quatro alunos, que durou apenas dois

anos (BORGES; BRITO, 2015, p. 12; UNB, 2010). Embora esse modelo fosse aplicado nas



maiores universidades da América do Norte e Europa, no Brasil ele foi abandonado por ter
sido considerado oneroso e requerer longo periodo de formacao.

Em 30 de junho de 1962, foi aprovada a Lei n® 4.084 que dispde sobre a profissao
do bibliotecario e regula o seu exercicio, que foi regulamentada pelo Decreto n°® 56.725, de
19 de agosto de 1965. Como consequéncia da regulamentacao da profissao, foi criado, em
1965, o curso de graduacdo em Biblioteconomia, em nivel de Bacharelado, com a duragao
de trés anos, na Faculdade de Biblioteconomia e Informacao Cientifica (FBIC), criada em
setembro de 1965 (MUELLER; MACEDO, 1983; UNIVERSIDADE..., 1997; 2010).

Em 1970, a Universidade passou por uma reforma e a Faculdade foi transformada
em Departamento de Biblioteconomia e passou a integrar a Faculdade de Estudos Sociais
Aplicados (FA) criada naquele ano. Em 2003, nova reestruturacdo e as denominagdes
foram alteradas para Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Ciéncia da
Informac¢do e Documentagdo (FACE) composta pelos Departamentos de Economia,
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Atuariais e o Departamento de Biblioteconomia
passou a denominar-se Departamento de Ciéncia da Informagao e Documentagao (CID).

A Faculdade de Ciéncia da Informacdo foi criada em 2010, pela Resolucdo do
Conselho Universitario da UnB, n° 10, de 3 de maio de 2010. Oferece cursos de graduagdo
em Biblioteconomia (criado em 1963/1965), Arquivologia (criado em 1990/1991) e
Museologia (criado em 2009). Esta sob sua responsabilidade o Programa de Pos-Graduagao
em Ciéncia da Informagdo (PPGCinf) que oferece cursos de Mestrado, a partir de 1978 e

Doutorado a partir de 1992.

1.3 Curso de Graduagao em Biblioteconomia

Diante do exposto acima, observa-se que a Biblioteconomia no ambito da UnB foi
uma area tematica que despertou o interesse de seus criadores. Comegou como uma
proposta em nivel de pds-graduacdo que infelizmente nao prosperou. Em 1965, como
consequéncia da regulamentacdo da profissdo de bibliotecario, caracterizada como de

formacao de nivel superior, foi criado o curso de graduacao em Biblioteconomia, em nivel



de Bacharelado, com a dura¢do de trés anos, na Faculdade de Biblioteconomia e
Informagao Cientifica (FBIC), criada em setembro de 1965 (UNB, 1997; 2010).

O curso de Biblioteconomia da UnB foi reconhecido, inicialmente, por meio da
Portaria n® 64.745, de 30 de junho de 1969 por meio do Decreto n® 71.336, de 8 de
novembro de 1972, publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de novembro de 19725 A
Portaria n® 311, de 02 de agosto de 2011, do Ministério da Educagdo, renova o
reconhecimento dos curso.

Em 16 de novembro de 1962, por meio da Resolugdo do Conselho Federal de
Educagdo, foi aprovado o primeiro Curriculo Minimo (CM) obrigatorio para o curso de
Biblioteconomia, estabelecendo sua duragao em trés anos. Esse Curriculo era composto das
seguintes matérias: Histéria do Livro e das Bibliotecas; Historia da Literatura; Historia da
Arte; Introducdo aos Estudos Historicos e Sociais; Evolucdo do Pensamento Filosofico e
Cientifico; Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas; Catalogagdo e Classificagdo;
Bibliografia e Referéncia; Documentagdo; Paleografia.

Um novo Curriculo Minimo de Biblioteconomia foi estabelecido em setembro de
1982, pelo Parecer n° 460, do Conselho Federal de Educagdo, homologado em 1° de
novembro de 1982, o que motivou ampla reforma curricular do curso de Biblioteconomia
da UnB, que passou a vigorar a partir de 1984. (MUELLER; MACEDO, 1983).

O curriculo pleno® desse curso incorporou uma formacdo técnica ligada as
atividades de Documentagdo, que focalizava, de forma pioneira no Brasil, a incipiente
mecanizagao ¢ automacao das bibliotecas.

O CID desenvolveu o curriculo pleno (CP) do curso de Biblioteconomia, que
atendeu as determinagdes do Curriculo Minimo e a politica de ndo duplicagdo de
disciplinas adotada pela UnB. Ao longo do tempo o CP passou por diversas reformulagdes.

O Curriculo Minimo de 1982 permaneceu como paradmetro de defini¢do curricular

até 2001 quando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Biblioteconomia foram

3> Na pégina do Planalto, o reconhecimento do curso de Biblioteconomia da UnB somente ocorreu em 1972, ()
sendo revogado pelo Decreto S/N 25/04/1991, o mesmo que revogou a Portaria n® 64.745, de 30 de junho de
1969. O MEC credencia/reconhece os cursos de graduag@o. O Decreto n°® 5.773/2006 aborda esse assunto, que
remete a Sesu e Inep. No E-mec (http://emec.mec.gov.br/) consta o curso, obviamente, em atividade,
considerando a Portaria 311/2011.

6 CP corresponde ao elenco de disciplinas obrigatorias e eletivas, bem como os prazos, minimo e

maximo, para a conclusdo do curso.



aprovadas, por meio do parecer do Conselho Nacional de Educacao/Camara Superior de
Educacao (CNE/CES) n°® 492, aprovado em 3 de abril de 2001.

Em decorréncia da aprovagdo da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes ¢ bases da educacgdo nacional, ¢ da Resolu¢do do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) n® 219, de 18 de dezembro de 1996, que dispde sobre
o nimero maximo de créditos obrigatdrios a serem integralizados em cada curso da UnB, o
Colegiado do Curso de Biblioteconomia, antigo Departamento de Ciéncia da Informacao e
Documentacao (CID), elaborou, no decorrer de 1997, uma proposta de reformulagdo do
curriculo do curso de Graduacao em Biblioteconomia, tendo sido aprovada pelo CEPE em

9 de margo de 1998 e implantada naquele ano.

Esse curriculo, aprovado em 1998, constituiu em proposta uma experiéncia
inovadora, muito a frente no seu tempo, tendo sido utilizado como modelo para outras
escolas de Biblioteconomia no pais. O aspecto inovador se deu no campo das disciplinas de
conteudo aplicado, na inclusdo de aspectos ligados a filosofia, a estatistica, ampliando o seu

carater cientifico e tecnoldgico.

Por esse motivo, ao longo do tempo as alteragdes que ocorreram no curriculo foram
pontuais, necessarias para a corre¢do de rumo’, adequagio as demandas e caracteristicas da
sociedade. Entretanto, nesse tempo ocorreram duas tentativas de reformulagao do curriculo:
uma realizada em 2001 e outra em 2010, sendo esta tltima uma proposta de tronco comum
para os cursos de graduacao em Biblioteconomia, Museologia e Arquivistica que ndo teve

solugdo de continuidade.

1.4 Do processo

A LDB estabeleceu a obrigatoriedade de elaboracdo do Projeto Pedagogico de
Curso (PPC), que consiste em um instrumento de planejamento e avaliagdo das atividades
de ensino. O curriculo hoje utilizado ¢ de 1997 aprovado em 1998 e ndo estd compativel

com as diretrizes curriculares de 2001. Constituiu em exercicio para elaboragdao de PPC e

7 Nao h4 registro fisico ou memoéria organizacional das alteragdes ao longo do tempo, mas sabe-se que as
pequenas mudangas sdo realizadas via Secretaria Administragdo Académica (SAA) da UnB.



coleta de dados para atualizagdo do PPC, buscando compatibilizd-los com as normas
vigentes e a demanda da sociedade. Os trabalhos vém sendo desenvolvidos pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) criado pelo ato Ato n° 128/2017 da Direcao da Faculdade de
Ciéncia da Informagdo. A documentacdo relativa ao Nicleo Docente Estruturante (NDE)

encontra-se nos Anexos 4 a 7.

2 Contexto educacional

A atividade do profissional bibliotecario tem seu respaldo legal pela lei 9.674 de 25
de junho de 1988, que determina que o exercicio da profissdo € privativo aos portadores do
diploma de Biblioteconomia. Assim, determina-se que a area seja composta por
profissionais qualificados e preparados para atuar (em aspectos gerais) em areas como:
producdo de conhecimento, formulacdo e execucdo de programas e projetos,
desenvolvimento e uso de tecnologias, atendimento as demandas sociais de informagao etc
(Parecer CNE/CES n. 492/2001). A cidade de Brasilia e entorno recebem os profissionais
egressos da universidade, em média 77% dos profissionais atuam na regido (UnB, 2017).
O mercado de trabalho, em constantes atualizagdes devido as mudangas tecnoldgicas e
socio-politicas, demanda que a profissionalizacdo do bibliotecario seja embasada em um
contexto de formacdo que dé suporte para atuagdo na gestdo da informagdo em dareas
educacionais, sociais € especializadas, empresariais (publico e privado) e cientificas.
Assim, o curso cumpre formalmente o estabelecido pelas Diretrizes curriculares para o

curso de Biblioteconomia, atendendo as necessidades da regido.

2.1 Quantidade de vagas

A UnB oferece 40 vagas para ingresso ao curso de Graduagao em Biblioteconomia
por semestre, 80 vagas por ano. Dados do Anuario 2018 (Universidade..., 2018)
demonstram a evolugao do Ingresso de Alunos (Vestibular, PAS, ENEM e Outras Vias) nos

Cursos de Graduagao, por Unidade Académica e Curso, UnB, 2013 a 2017.



ANO 2013 2014 2015 2016 2017

Curso de 78 85 82 86 82
Biblioteconomia

Fonte: Universidade...(2018, p. 146)

2.2 Processos seletivos

De acordo com a politica da UnB, os discentes podem ingressar por meio: de
vestibular realizado uma vez ao ano; do Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) uma vez ao
ano; do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEN) e do Sistema de Sele¢do Unificada do
MEC (SiSU/MEC); de Transferéncia Obrigatoria e Facultativa podendo ser solicitada nos

dois semestres.

2.3 Demanda social® (relagao candidato/vaga dos dois ultimos vestibulares)

Dados de 2017

Cotas para negros

Vagas Candidatos Candidato por vaga

1 4 4

Cota para escola publica

Candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita

Candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou indigena

Vagas deficientes Candidatos Candidato por vaga

2 0 0

8
http://www.cespe.unb.br/vestibulat/ VESTUNB 17 2/arquivos/VESTUNB 17 2 DEMANDA.PDF



Vagas geral

Candidatos

Candidato por vaga

1

6

6

Candidatos que nao se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas

Vagas deficientes Candidatos Candidato por vaga
1 0 0

Vagas geral Candidatos Candidato por vaga
1 12 12

Candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita

Candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou indigena

Vagas deficientes Candidatos Candidato por vaga
1 0 0
Vagas geral Candidatos Candidato por vaga
1 27 27
Universal
Vagas deficientes Candidatos Candidato por vaga
9 61 6,78
TOTAL
Vagas Candidatos Candidato por vaga
21 6l 3.65
Dados de 2016°

Cotas para negros
Vagas Candidatos Candidato por vaga
2 5 2,5

9

http://www.cespe.unb.br/vestibulat/VESTUNB_16 2/arquivos/C__PIA_ DE VESTUNB 16 2 DE

MANDA . PDF




Cota para escola publica

Candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita

Candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou indigena

Vagas Candidatos Candidato por vaga
6 15 2,5

Candidatos que nao se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas

Vagas Candidatos Candidato por vaga
4 23 5.75

Candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 saldrio minimo per capita

Candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou indigena

Vagas

Candidatos

Candidato por vaga

6

20

3.33

Candidatos que ndo se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas

Vagas Candidatos Candidato por vaga
4 31 7.75

Universal

Vagas deficientes Candidatos Candidato por vaga
18 69 3,83

TOTAL

Vagas Candidatos Candidato por vaga
40 69 1.73

2.4 Publico alvo: nimero de alunos matriculados, de formados, de evadidos, taxas de
permanéncia e evasao




Quadro 2. Alunos ativos e com trancamento geral de matricula

Ativos Trancamento geral de matricula

Ano 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre

Fem Masc |Fem Masc Fem Masc Fem Masc
2012 223 91 247 105 9 4 10 7
2013 242 86 270 101 9 8 11 6
2014 243 97 231 98 9 9 16 6
2015 245 117 257 108 11 11 11 11
2016 262 108 254 106 11 07 15 09
2017 250 110 238 114 12 09 20 06

Fonte: elaborado a partir dos Anuarios Estatisticos de 2013, 2014 e 2015 e sistema SIGRA.

3 Justificativa

A Universidade de Brasilia (UnB), instituida pela Lei 3.998 de 15 de dezembro
de 1961, teve o seu Plano Orientador editado em 1962, no mesmo ano em que se
regulamentava, no Brasil, a profissdo de bibliotecario.

Como consequéncia da regulamentagdo da Biblioteconomia como profissdo de
nivel superior, foram criados 6rgdos de classe e foi aprovado um Curriculo Minimo
nacional, especifico para esse curso.

A conjugacdo desses fatos deu ensejo em 1965, a criagdo do curso de
Graduacdo em Biblioteconomia, em nivel de Bacharelado, ja no ambito da UnB. O
curriculo pleno do curso incorporou, desde logo, uma formagdo técnica, ligada as
atividades de documentagdo, que focalizava, de forma pioneira no Brasil, a incipiente
mecanizacdo ¢ automacgao das bibliotecas. Posteriormente, com a constante evolugao
na concepgao da biblioteca para a de sistema de informacao, um sistema que precisa
ser profissionalmente gerenciado para oferecer produtos e servigos, e sobretudo para
se antecipar e atender as demandas da sociedade da informag¢do e do conhecimento, as
exigéncias de habilitagdes e competéncias profissionais se tornaram cada vez maiores.

O conteudo vigente do curso de Graduacao em Biblioteconomia, em nivel de
Bacharelado, tem por objetivo formar bibliotecarios que venham a se constituir em
profissionais da informag¢do habilitados para o exercicio de sua missdo. Assim, a

concepgao curricular segue as seguintes diretrizes elaboradas pelos docentes da FCI:



oferecer um meio ambiente de imersdao integral nas tecnologias da informagao,
enquanto instrumentos convencionais da acdo profissional do bibliotecario;
caracterizar a informag¢ao como todo conhecimento humano inscrito sob qualquer
forma, e considere que a gestdo desses recursos do universo da informagao far-se-a
independentemente da origem, de seu suporte material e de sua instituicao

depositaria.

3.1 Da criagao/reformulagao

A atualizagdo curricular faz-se necessaria devido ao desenvolvimento técnico
cientifico e social da 4area de Biblioteconomia em consonancia com as diretrizes
curriculares propostas pelo Ministério da Educacao (Resolucao CNE/CES de 19 de margo
de 2002). O desenvolvimento das tecnologias de informagao e o a interdisciplinaridade com
outras areas do conhecimento, principalmente os cursos de arquivologia e museologia sao
as principais motivagdes para a reformulacdo curricular. Este acompanhamento se faz
necessario para que os egressos tenham maiores possibilidades de atuagdo social, mercado

de trabalho (publico ou privado) e no campo da pesquisa.

3.2 Perfil profissional do egresso
Em relagdo ao perfil do egresso, o curso possibilita uma formacao abrangente, que

inclui o dominio das disciplinas fundamentais da Biblioteconomia, com aten¢ao ao uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TICs). Busca-se a ampliacao da atuacdo do
bibliotecario no mercado de trabalho, observando novos formatos e meios de comunicagao
da informacao, bem como a formacao de um cidaddo critico e reflexivo, capaz de intervir
em seu ambiente e buscar para resolucdo de problemas e tomada de decisdo. Nao ha linha
de concentragdo especifica, mas sim, o desenvolvimento de competéncias capazes de
habilitar o bibliotecario no desempenho de atividades técnicas que permeiam desde a

producdo a disseminacao da informagao.

Diante disso, o perfil do egresso envolve as caracteristicas € competéncias a seguir:



1. Capacidade de investigacdo cientifica, pensamento reflexivo e estimulo a criacao e
difusdo cultural;

2. capacidade de desenvolver trabalho em equipe;

3. capacidade de dominar processos € meios de informagao, comunicagao e tecnologia
no cotidiano profissional;

4. capacidade de identificar problemas socioculturais ¢ bibliotecondmicos,
encontrando solugdes criativas que respondam a tais questdes;

5. autonomia e capacidade para construir conhecimento e tomar decisdes nos campos
da Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacéo;

6. desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional;

7. um profissional que considere as dimensdes contextuais e politico-ideologicas, bem
como as interagdes entre informagdo e o universo cultural dos diferentes sujeitos
presentes na realidade da unidade de informagao onde atuara;

8. um profissional comprometido €tica e politicamente com o conjunto da populacao
brasileira;

9. um profissional com dominio das novas linguagens documentarias e das tecnologias
de informagao e comunicagao;

10. um profissional com capacidade para diagnosticar e propor alternativas para a
melhoria dos recursos, servigos e produtos em diferentes unidades de informagao.
Em sintese, espera-se que o egresso seja um profissional habilitado a atuar em

bibliotecas e unidades de informacao de todos os tipos, considerando as possibilidades
criadas pelas tecnologias de informagao e comunicacao. Tais atividades compreendem
desde o desenvolvimento de processos técnicos tipicos de biblioteca, ao
desenvolvimento de produtos e servicos de informagdo voltados a publicos
diversificados e especificos, a geréncia de sistemas e/ou recursos de informacgdo, a
atividades de consultoria, ensino, pesquisa, marketing, comunicac¢ao, divulgacdo, e
muitas outras atividades correlatas.

Considerando as areas de atuagdo, a UnB atende ao Distrito Federal, que tem uma
populagdo jovem e urbana. A economia da capital centra-se na administracdo publica, que
possui 40% dos empregos formais e gera 54% da riqueza da regido. Em razdo da
microrregido do Entorno do DF, a UnB atende também as regides dos estados de Goids e

Minas Gerais, cuja populacdo ultrapassa um milhdo de pessoas.



Em decorréncia do predominio de 6rgaos publicos no DF, que constitui o centro do
governo na esfera federal, no executivo, legislativo e judiciario, as instituicdes publicas, em
sua maioria, contam com bibliotecas para apoiar os trabalhos. Portanto, constata-se a
predominancia de bibliotecas especializadas de orgdos do governo federal e distrital.
Assim, identifica-se a necessidade de formacdo de bibliotecarios com competéncia em
biblioteca especializada, governamental e direcionada ao tratamento da informacao
juridica.

Outro mercado de trabalho emergente ¢ o do bibliotecario escolar. Dois fatores
contribuem para a referida demanda: o primeiro ¢ a Lei n° 12.244, de 24 de maio de 2010,
que dispde sobre a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes de ensino no Brasil,
estabelecendo a obrigatoriedade de as instituicdes de ensino publico e privado contarem
com bibliotecas. Regulamenta, ademais, a obrigatoriedade de as bibliotecas de instituigdes
de ensino contarem com a atuacao do profissional bibliotecario. Essas mudancas devem ser
efetivadas em um prazo de 10 anos apds sancionada a Lei. Diante desse fato pode-se inferir
que para o atendimento do disposto na lei as instituigdes de ensino deverdo contar com
pessoal bibliotecario nos quadros de pessoal para organizar e implementar servigos e
produtos de informagdo direcionado aos alunos e¢ ao corpo docente dessas instituigoes.
Portanto, as demandas por bibliotecarios com formacdo voltada para bibliotecas em
institui¢des de ensino no pais estdo em ascensao.

No Distrito Federal ha 64 instituigdes de ensino superior, que de acordo com
normas do Ministério da Educacdo, hé obrigatoriedade de existéncia de bibliotecas e de
bibliotecarios, assim, as bibliotecas universitarias também compdem um mercado potencial
para os graduados.

Outra demanda considerada refere-se ao crescimento da consciéncia por parte da
sociedade em relacdo aos direitos dos cidaddos. Neste caso emerge a demanda por
bibliotecas publicas, que se constitui em caréncia no DF, voltadas para o atendimento das
necessidades de informagdo do publico em geral, da formagdo do héabito de leitura e da
instrumentalizacdo para o aprendizado e o exercicio de cidadania.

A atuagdo do bibliotecario, concebido como um profissional da informagao,
também inclui atividades e ambientes diversificados que surgiram a medida que a
informacdo tomou novos formatos e espagos, inclusive, digitais. Assim temos: bancos de

dados, portais web, redes sociais, produtores de conteudos informacionais, entre outros,



tanto na esfera publica como privada, nos diferentes setores produtivos, além do mercado
voltado para o profissional autdbnomo.

Diante do exposto, ha espaco para formacao de profissionais com perfis variados,
voltados, por exemplo, para informacdo especializada governamental, juridica, cultural,
escolar, universitaria, comercial, etc., desde que haja demanda por parte de quem produz,

armazena e/ou acessa.

4 Politicas Institucionais no Ambito do curso

4.1 Ingresso

As formas de ingresso ao curso de graduagcdo em Biblioteconomia seguem as
mesmas normas definidas para ingresso aos demais cursos de graduacdo UnB. As regras e
procedimentos encontram-se regulamentadas no artigo 47 do Estatuto e nos artigos 87, 101
e 120 do Regimento Geral da Universidade (2011).

Em conformidade com essas normas, as formas de ingresso aos cursos de graduacao
mais frequentes sdo de quatro tipos: formas de ingresso primario na graduagdo, formas de

ingresso secundario e formas de ingresso para estrangeiros.

Formas de ingresso primario

e Programa de Avaliagdao Seriada (PAS): acontece em trés etapas: uma a cada série do
ensino médio. Ao final da 1%, da 2% e da 3? séries do ensino médio, aplica-se a prova
relativa aos conhecimentos adquiridos naquele ano de estudo. A classificagdo dos
candidatos ¢ feita apds a prova da terceira etapa, com base na média ponderada
(pesos 1, 2 e 3) obtida nos resultados das provas realizadas ao final de cada série;

e Sistema de Selecdo Unificada do Ministério da Educagdo (SiSU/MEC): ¢ a
modalidade adotada para ingresso nas Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) de todo o Brasil que fizerem adesdo ao sistema. Esta selegdo utiliza as notas

obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);



Vestibular tradicional: aplicado desde a fundagdo da instituicao, em 1962. A prova ¢
elaborada pela propria Universidade de Brasilia e aplicada apenas para ingresso de
estudantes no segundo semestre letivo;

Vestibular para vagas remanescentes: processo de selecao destinado ao provimento
de vagas remanescentes dos processos seletivos primarios (PAS, SiSU, Vestibular)
para ingresso na UnB;

Vestibular Indigena: Politica de acdo afirmativa aprovada em junho de 2003 pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe) da Universidade, com a inclusdo
de vagas semestrais para acesso de membros de comunidades indigenas, por meio
de processo seletivo especifico. Esta a¢do afirmativa teve respaldo de convénio
assinado entre a Fundagio Nacional do Indio (Funai) e a Fundagio Universidade de

Brasilia (FUB);

Formas de ingresso secundario

Transferéncia Obrigatdria: forma de ingresso de aluno de outras Instituigdes de
Ensino Superior (IES) do Brasil ou do exterior, a qualquer tempo e
independentemente de vaga, concedida nos termos da lei a servidores publicos
federais, civis e militares removidos ex-officio para o Distrito Federal, ou a
dependente legal econdmico;

Transferéncia Facultativa: Forma de ingresso na UnB, mediante processo seletivo,
para alunos regulares de outras Institui¢des de Ensino Superior (IES), publicas ou
particulares, nacionais ou estrangeiras, para prosseguimento de estudos no mesmo
curso ou em curso equivalente, visando ao preenchimento de vagas de graduagao
ociosas da Universidade;

Portadores de Diploma de Curso Superior: Processo destinado a selecionar
candidatos portadores de diploma de curso superior para o preenchimento de vagas

ociosas, definidas conforme a Resolugdao do CEPE.

Formas de ingresso para estrangeiros



e Acordo Cultural PEC-G: O Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao (PEC-
G) seleciona cidadaos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém
acordos educacionais e culturais. Desenvolvido pelos ministérios das Relac¢des
Exteriores e da Educagdo, em parceria com universidades publicas e particulares, o
PEC-G seleciona estrangeiros, com ensino médio completo, para realizar estudos de
graduacao no pais;

e Convénio Interinstitucional — Internacional: A admissdo por convénio
interinstitucional ¢ a forma de ingresso de aluno amparada por convénio de
intercambio cultural firmado entre a Universidade de Brasilia e universidades

estrangeiras.

4.2 Permanéncia

Os limites minimo e maximo de permanéncia no curso de graduacdo em
Biblioteconomia sdo, respectivamente, 8 e 14 semestres.

A UnB dispde de estimulos a permanéncia dos estudantes, sendo o apoio
psicopedagodgico e andlise de reintegracdo de ex-alunos os dois principais. O apoio
psicopedagogico ¢ realizado pelo Servigco de Orientacdo ao Universitario (SOU) e engloba
acoes relacionadas ao acompanhamento escolar, que visam atender e auxiliar os alunos no
enfrentamento de dificuldades que afetam a continuidade e desempenho no curso. O
objetivo do SOU ¢ contribuir para a construgdo coletiva do desenvolvimento académico
integral do estudante a partir da analise e orientacdo dos processos e relagdes educacionais
da institui¢do e do desenvolvimento dos membros da comunidade universitaria em seus
papéis de educadores.

A analise de reintegracdo de ex-alunos, por sua vez, ¢ realizada pela Comissao de
Acompanhamento e Orientacdo (CAO) e pela Camara de Ensino de Graduacao (CEG) e
refere-se ao processo para o retorno de alunos desligados e ao acompanhamento de alunos
em risco de desligamento. H4 uma preocupa¢do da Universidade com o crescente nimero
de alunos desligados e em risco de desligamento da Universidade, assim, estdo sendo

estudadas agdes com o objetivo de prevenir situacdes que levem a evasao de discentes.



4.3 Assisténcia

Os Programas de Assisténcia Estudantil da UnB visam facilitar o acesso e a permanéncia
dos estudantes, principalmente os de baixa renda, de modo a atenuar os efeitos das
desigualdades socioeconomicas. Esses programas sdo destinados aos estudantes
regularmente matriculados em disciplinas dos cursos. Tém como objetivo contribuir para a
melhoria do desempenho académico e prevenir a retengdo e evasao de alunos.
Os programas de assisténcia aos discentes disponiveis sdo:

e Bolsa Alimentacao (em parceria com o Restaurante Universitario);

e Auxilio Alimentagdo (para estudantes dos campi Planaltina, Ceilandia e Gama);

e Auxilio Socioecondmico (antigo Bolsa Permanéncia);

e Moradia Estudantil (em pectinia ou vaga em apartamento);

e Vale Livro (em parceria com a Editora UnB);

e Bolsa Emergencial;

e Bolsa Afroatitude;

e Bolsa Atleta;

e Auxilio Viagem Individual;

e Auxilio financeiro por projeto (quando aprovado pela Camara de Assuntos

Comunitarios - CAC);

e Bolsas para jogos internos, FINCA e Tubo de ensaios;

e Programa Treinamento Desportivo;

e Bolsas para coordenadores e supervisores participantes do JiUnBs;

e Disponibilizacdo de 2 vagas por turma para alunos da assisténcia estudantil nos

cursos de linguas do UnB idiomas.
A UnB possui, também, o Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades

Especiais da Universidade de Brasilia (PPNE/UnB) que desenvolve diversas atividades e

projetos.

4.4 Extensao



A extensdo deve desenvolver-se como uma troca de saberes, como uma relacao
dialégica que possibilite o empoderamento mutuo da sociedade e da universidade. A
extensdo devem-se integrar os processos educativos, culturais e cientificos que articulam
ensino e pesquisa e viabilizam a relagdo da universidade com as demandas sociais, locais,
regionais e nacionais. (UnB. PPPI, 2011).

As atividades de extensdo na UnB, previstas no seu Estatuto e complementadas pelo
seu Regimento Geral, tém como objetivo difundir e atualizar conhecimentos, sendo abertos
a participagdo da comunidade em geral, intensificar relagdes transformadoras entre a
Universidade e a sociedade por meio do processo educativo, cultural e cientifico, € sao
regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) que decide com
base nas propostas apresentadas pela Camara de Extensao.

O Decreto n° 7.416 de 30 de dezembro de 2010, publicado no DOU de 30 de
dezembro de 2010, regulamenta os artigos 10 a 12 da Lei 12.155, de 23 de dezembro de

2009. O artigo 7° do decreto referido define como atividades de extensao:

I - programa: conjunto articulado de projetos e acdes de médio e
longo prazos, cujas diretrizes e escopo de interagdo com a
sociedade, no que se refere a abrangéncia territorial e populacional,
se integre as linhas de ensino e pesquisa desenvolvidas pela
instituicdo, nos termos de seus projetos politico-pedagdgico e de
desenvolvimento institucional;

IT - projeto: acdo formalizada, com objetivo especifico e prazo
determinado, visando resultado de mutuo interesse, para a
sociedade e para a comunidade académica;

III - evento: acdo de curta duragdo, sem carater continuado, e
baseado em projeto especifico; e

IV - curso: acdo que articula de maneira sistematica ensino e
extensdo, seja para formag¢do continuada, aperfeicoamento,
especializacdo ou disseminagdo de conhecimentos, com carga
horéria e processo de avaliacao formal definidos.

O paragrafo unico do artigo 8° do mesmo Decreto prevé que a prestaciao
institucional de servigos pode ser admitida como modalidade de extensdo referindo-se “[...]
ao estudo e solugdo de problemas dos meios profissional e social, com a participagao
orientada de estudantes, e ao desenvolvimento, pelos docentes, de novas abordagens

pedagodgicas e de pesquisa, bem como a transferéncia de conhecimentos e tecnologia a

sociedade”.



De acordo com o artigo n° 134 do Regimento Geral, a extensdo, no ambito da
Universidade abrange programas, projetos, prestacdo de servigos, cursos € eventos de todas
as areas do conhecimento, integrados ao ensino € a pesquisa, voltados ao publico interno e
externo, por meio do atendimento as demandas sociais, de forma que contribua para a
solucdo dos problemas da regido e do Pais. Os cursos de extensdo sao oferecidos ao publico
com o propodsito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho podendo ser em nivel
universitario ou nao. Os servicos de extensdo sdo prestados sob formas diversas de
atendimento e consultas, realizagdo de estudos, de elaboragdo e de orientagdo de projetos,
bem como de participacdo em iniciativas de qualquer setor do conhecimento. As atividades
de extensdao devem contribuir para a formacdo de profissionais criticos, envolvendo os
alunos, direta e sistematicamente, com os problemas da sociedade, relacionados as suas
areas de formagao académica.

As diretrizes de extensdo da UnB foram elaboradas em consonadncia com o
Programa de Extensdao Universitaria (PROEXT) instituido, no ambito do Ministério da
Educacdo, pelo Decreto n°® 6.495, de 30 de junho de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 1° de julho de 2008.

O PPPI (2011) apresenta as diretrizes norteadoras da acao extensionista:

e a promocdo de parcerias com as diferentes organizagdes da sociedade, publicas e
privadas, e com os grupos da sociedade civil organizada, em ambito pedagogico e
cientifico, mas evitando que seja orientada a atividades rentdveis com o intuito

exclusivo de arrecadar recursos extra-orgamentarios;

e a viabilizagdo de novos espacos dialogicos e de convivéncia entre esses saberes
diversos que potencializem a participacdo ativa da UnB na construcdo da coesao
social, do aprofundamento da democracia, da luta contra a exclusdao social, da
degrada¢dao ambiental e da defesa da diversidade, mas também a participagdo

efetiva da sociedade na Universidade;

e 0 estabelecimento de um papel estratégico para a UnB na Regido Integrada de
Desenvolvimento do Entorno do DF (RIDE), por meio da consolidagao de nucleos
de extensdo nessas cidades, contribuindo para a integracdo das diversas iniciativas

que a UnB ja desenvolve no entorno;



a priorizacdo de questdes emergentes da sociedade contemporanea, visando
produzir conhecimentos que contribuam para qualificar debates importantes em

nivel local, regional e nacional;

o empoderamento das comunidades internas e externas envolvidas em processos
extensionistas da UnB, fazendo retornar as comunidades o resultado da atividade de

extensao por meio de estratégias diversas;

o atendimento das demandas emergentes das populagdes secularmente excluidas,
por meio de metodologias sistémicas e organicas, que direcionem a pesquisa, O

ensino e a extensao para questdes macro, locais e regionais;

a potencializacdo da pratica extensionista nos processos educativos articuladores
entre a Universidade e a sociedade, garantindo que estruturas curriculares

incorporem programas € projetos de extensao;

a contribui¢do para o intercAmbio dos projetos de extensdo de diferentes areas de

conhecimento.

a valorizagdo, nas carreiras de docentes e técnicos, do trabalho extensionista,

inclusive para fins de ascensao profissional;

a disponibilizacdo de recursos para programas e projetos de extensdo e a
consolidacao interna de linhas de pesquisa vinculadas a extensdo, visando concorrer

aos editais externos;

a garantia de que o estudante de graduagdo e de pds-graduacdo tenha incluido, em
sua formacao académica, atividades de extensdo, inclusive como parte da avaliagdo

dos cursos, conforme regulamentagao existente;

o estimulo e o apoio a participacdo dos extensionistas em eventos cientificos, na
medida em que a extensdo ¢ aqui concebida também como espaco de producgdo e de

divulgacdo de conhecimentos cientificos;

a visibilidade, inclusive em nivel nacional e internacional, as atividades de extensdo

que sdo realizadas na UnB;



e a realizacdo periddica de censos integrados de ensino, pesquisa € extensao como

ferramenta diagnostica e norteadora das politicas académicas;

e a producdo de indicadores de avaliagdo, de forma articulada com a Comissao
Propria de Avaliacdo, das atividades extensionistas, a fim de monitorar e qualificar

a extensdo da UnB.

Dentre as diretrizes da UnB para extensdo, destacam-se aquelas que t€ém potencial
de aplicacdo ao curso de Biblioteconomia: ampliagdo ¢ consolidagdo de parcerias
interinstitucionais; maior participacdo nos editais de fomento promovidos pelo MEC e
demais entidades do Governo Federal; e beneficiar a comunidade regional em termos
sociais, culturais, de satide por meio de projetos especificos desenvolvidos pela UnB. A
universidade precisa articular as diferentes demandas da sociedade, assegurando a
utilizagdo dos resultados da producdo cientifica na elaboragdo de agdes com impactos
sociais cada vez mais profundos.

A extensdo tem se realizado em suas duas vertentes, conforme explicitado no PPPI

(2011), por meio de diferentes atividades:

e Cursos de formacao profissional;

e [Estagios ou atividades que se destinem a formagao pré-profissional discente;

e Prestagdo de consultoria ou assisténcia a institui¢des publicas ou privadas;

e Atendimento direto & comunidade pelos 6rgdos de administracdo, de ensino ou de
pesquisa;

e Participacdo em iniciativas de natureza cultural;

e Estudo e pesquisa em termos de aspectos da realidade local ou regional;

e Promocao de atividades artisticas e culturais;

e Publicagdo de trabalhos de interesse cultural;

e Divulgacdo de conhecimento e tecnologias de trabalho;

e Estimulo a criagdo literaria, artistica, cientifica e tecnoldgica;

e Articulagdo com o meio empresarial;

e Interiorizacdao da universidade.



Sdo consideradas modalidades de extensdo: Cursos de Extensdo; Eventos de
Extensdo; Programas e Projetos de Extensdo de Ac¢do Continua (Peacs); Programas
Especiais e Prestacdao de Servigos.

No ambito de cada Instituto, Faculdade e Departamento existe a figura do
Coordenador de Extensdo. Na FCI, a Coordenacdo de Extensdo ¢ eleita para exercer suas
fung¢des durante dois anos.

No que se refere aos cursos de extensdo da FCI, estes sdo elaborados com
base na competéncia técnica de seus especialistas, de acordo com a demanda da sociedade e
dos profissionais especializados. Turmas fechadas podem ser criadas por demanda de
grupos de alunos ou instituigdes em horarios e locais diferentes, inclusive fora de Brasilia, e
os interessados devem procurar os coordenadores diretamente. Nos programas de extensao
constam a carga horaria e a quantidade de créditos académicos curriculares a serem

concedidos aos participantes.

O PPC deve prever programas de extensdo como componentes curriculares,
expressando a contribuicdo dos programas de extensdo, com reconhecimento de carga
horaria de extensdo como suficiente para cumprimento de créditos académicos curriculares,
conforme Decreto n® 7.416/2010, e prever a repercussao social da produgdao académica dos

programas de extensao.

4.5 Iniciagao cientifica

Os programas de iniciagdo cientifica t€ém o papel de dar os fundamentos do processo
de pesquisa cientifica aos alunos, preparando-os para outros niveis de formagao cientifica.

A UnB prevé no art. 52 do seu Estatuto, complementada pelo artigo n°® 127 do seu
Regimento Geral, que a pesquisa tem como objetivo produzir, criticar e difundir
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnologicos, associando-se ao ensino € a
extensao.

Com o objetivo de integrar o discente neste processo desde a graduagdo, a
Universidade desenvolve o Programa de Iniciacao Cientifica (ProlC) em consonancia com

os objetivos primordiais da iniciacdo cientifica, no sentido de promover a vocacao



cientifica de estudantes de graduacdo e também de estudantes da educag¢do basica
matriculados no Ensino Médio. Esse programa visa “despertar vocagdo cientifica e
incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de graduacdo, mediante sua
participacdo em projetos de pesquisa, preparando-os para o ingresso na pos-graduagdo”.
Além disso, pretende contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e
doutores.

O Programa de Iniciacdo Cientifica da Universidade de Brasilia (ProlC) ¢ ofertado
nas seguintes modalidades: PIBIC, PIBIC Agdes Afirmativas, PIBIC Ensino Médio e
PIBITI (Programa de Iniciacao Cientifica em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao).

Dados recentes demonstram um incremento de agdes voltadas a iniciagdo cientifica:
em 2017, dois professores aprovaram 5 vagas de estudantes voluntarios e 4 professores com
4 vagas de bolsistas. No ano de 2018, 8 professores tiveram aprovados 24 estudantes

voluntérios e um professor um estudante bolsista.

4.6 Mobilidade nacional e internacional

A UnB estimula a¢des que favoregam ¢ ampliem o processo de mobilidade local,
nacional e internacional, pela internacionalizacdo da pesquisa, incentivando parcerias,
convénios ¢ mobilidade académica em todos os niveis — professores, pesquisadores,
estudantes de graduagdo e de pds-graduagao.

Quanto a mobilidade nacional, essa relagdo de reciprocidade entre as Institui¢des
Federais ¢ regulada no que se refere a mobilidade de discentes de graduagdo, regularmente
matriculados em cursos de graduacdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
brasileiras. Para solicitar a participagdo no Programa de Mobilidade, o discente deve
cumprir os requisitos basicos e atender a datas previamente definidas para ingresso,
respectivamente até 31 de maio e até 31 de outubro para os semestres subsequentes,

conforme estabelecido no Convénio ANDIFES de 26 de outubro de 2011.



4.7 Inser¢ao no mercado de trabalho

Bacharéis em Biblioteconomia egressos da Universidade de Brasilia sdo em sua
maioria absorvidos pelo servigco publico federal tanto pelos poderes executivo e judiciario
quanto pelo poder legislativo. No que concerne a iniciativa privada, que tem cada vez mais
absorvido bibliotecarios no Distrito Federal, maior parte dos postos de trabalho ficam a
carga das bibliotecas de instituigdes de ensino superior, veiculos de comunicagdo,

escritorios de advocacia e centros de documentagdo de empresas.

4.8 Cooperagao interinstitucional

A politica da UnB incentiva o estabelecimento de parcerias em todos os niveis,
incluindo a area privada, numa relacdo ética de ndo subordinagdo, com autonomia e
soberania (UnB. PPPI, 2011, p. 35).

Nesse sentido, como unidade académica, a FCI mantém acordos de cooperacdo e
convénios com inumeras instituigdes, tanto no Brasil quanto no exterior, criando
oportunidades para o incremento da formacdo de bibliotecarios. Tais oportunidades
promovem o estreitamento e articulacdo entre teoria e pratica, especialmente a partir da
realizacdo de estagios curriculares e ndo curriculares e visitas técnicas em institui¢des
publicas reconhecidas na area. Além disso, varias agdes de cooperacdo interinstitucional
permitem que estudantes de Biblioteconomia sejam beneficiados com a possibilidade de

mobilidade académica.

5 Principios e diretrizes gerais do curso e o PDI

5.1 Interdisciplinaridade

De acordo com o PDI (2017), a UnB defende que o meio ambiente faga parte da
dinamica do ensino, pesquisa e extensdo, para isso vem envidando esforcos no sentido de

incorporar disciplinas relacionadas a responsabilidade socioambiental, criagdo de cursos



com visdo interdisciplinar sobre o meio ambiente ¢ a necessidade de sua preservacao,
conservacao, prote¢ao e uso sustentavel. A UnB propde a inclusdo da varidvel ambiental na
dindmica de ensino, pesquisa e extensdo, como também nas praticas administrativas e
gerenciais € no uso dos recursos publicos, em decorréncia da adesdo do Ministério da
educacdo ao Projeto Esplanada Sustentavel (PES). Na Biblioteconomia, conhecimentos
advindos de disciplinas relacionadas ao meio ambiente podem ser aplicados a estrutura de
unidades de informagdo que armazenam acervos fisicos e até digitais. Isso pode contribuir
com tecnologias que melhorem as condigdes do espago respeitando tendéncias de
sustentabilidade.

Além disso, o curso ¢ engrandecido com disciplinas de areas como a Ciéncia da
Computagdo, Letras tradu¢ao, Administragdo ¢ as areas conceitualmente mais proximas
como Arquivologia e Museologia. Todas essas trazem conhecimentos interdisciplinares,

capazes de complementar a formacao do bibliotecério.

5.2 Multi, inter e transculturalidade

A UnB oferece oportunidades para que os discentes troquem experiéncias e
adquiram conhecimento com a vivéncia em outro pais, outro. O Programa Idiomas sem
Fronteiras (IsF) tem como principal objetivo incentivar o aprendizado de linguas, além de
propiciar uma mudanca abrangente e estruturante no ensino de idiomas estrangeiros na
universidade. O Programa de Mobilidade Académica recebe alunos externos e permite que
os alunos da UnB tenham vivéncia académica em outra universidade. J4 o Programa de
Intercambio Académico em Universidades Estrangeiras Conveniadas a UnB, coordenado
pela Assessoria de Assuntos Internacionais (INT/UnB), viabiliza experiéncia fora do pais a
partir de convénio com um conjunto de universidades. Nao ha concessdo de auxilio
financeiro, mas hé isencao de taxas de matricula e de mensalidades para universidades que
tenham essas despesas previstas. Outras chances de intercambio surgem ao longo do ano,

entre elas, estdo as bolsas oferecidas pelo programa Santander Universidades.



5.3 Flexibilidade e uso das TICs

O principio da flexibilidade ¢ atendido no ambito da UnB, conforme disposto no
artigo n° 88 do seu Regimento Geral, em que os cursos regulares de graduagdo sdo
estruturados para dar sequéncia e complementaridade adequadas as disciplinas e
flexibilidade a integralizagdo curricular. Assim, o aluno do curso regular pode compor o
seu programa de estudos com disciplinas do Modulo Integrante e do Médulo Livre.

As bases conceituais e os demais aspectos epistemologicos que integram o processo
de flexibilizacdo curricular no ambito dos cursos de graduacao, visando a indissociabilidade
do ensino, pesquisa e extensdo propiciando a formacdo humanistica e cidada foram
discutidas na reunido do Forum de Pro-reitores de Graduagao das Universidades Brasileiras
(ForGRAD) no Rio de Janeiro, de 17 a 19 de abril de 2000, e sdo consideradas como as
bases para o desenvolvimento do curriculo do curso de Graduacao em Biblioteconomia da
UnB.

De acordo com o ForGRAD (2003, p. 110) a flexibilizagdo curricular ndo ¢
compreendida apenas “[...] como uma proposta de organizacdo de contetidos a partir da
realidade de cada instituicdo no exercicio de sua autonomia [...]”, nem se “[...] esgota na
ampliacdo da oferta de disciplinas eletivas, possibilitando ao aluno a montagem de seu
curriculo; nem se reduz ao aumento ou redu¢do da carga-hordria de disciplinas ou do
curso”. Deve-se restabelecer a pratica transdisciplinar no ensino permitindo desfazer os
limites entre pratica, estagio, situacao problema, problematizacdo, extensao e pesquisa, pois
todos os elementos serdo principios formativos do ensino de graduagao.

Deve-se permitir que o aluno busque sua propria dire¢ao no processo formativo; que
se considere as idiossincrasias e interesses especificos dos alunos e respeite as suas
possibilidades intelectuais e sociais, € o tempo necessario para realizd-las. Em outras
palavras possibilitar ao aluno escolher efetivamente seu caminho e percorré-lo no ritmo que
lhe seja possivel. Assim, abdica-se da estrutura curricular compreendida como uma espécie
de forma mais ou menos rigida.

Para isso ¢ necessario despertar no aluno a atitude de interrogar e de criar,
priorizando e incentivando um comportamento investigativo, revisando o conceito de
pesquisa como uma atitude investigativa a ser formada. A ideia do ensino articulado a

pesquisa baseia-se em atitudes analiticas, reflexivas, questionadoras e problematizadoras,



em que a aprendizagem parte das observagdes proprias para indagar sobre o conhecimento
e o proprio mundo. (ForGRAD, 2003, p. 108).

No que diz respeito aos usos das TIC, a incorporacdo de avangos tecnoldgicos na
UnB ocorre mediante a adocdo do ensino a distancia, a existéncia de laboratorios, de
projetores nas salas de aula, lousa interativa, entre outros avangos.

A plataforma Moodle Aprender ¢ amplamente utilizada como apoio pedagogico nas
disciplinas presenciais, bem como para oferta de disciplinas a distancia, sendo uma
facilitadora da interacao entre aluno e professor, além de um ambiente de disponibilizagao e
acesso a informacao para ensino-aprendizagem.

A Plataforma Aprender ¢ um Ambiente Virtual de Aprendizagem concebido para
apoiar os professores e alunos nas atividades de ensino e aprendizagem na UnB. Este
recurso ¢ utilizado pelos professores para disponibilizar contetidos e ferramentas que
permitem o acesso a um curso ou disciplina, facilitando a interacdo entre alunos,
professores € monitores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, a
Plataforma Aprender rompe os limites da sala de aula presencial, favorecendo e
enriquecendo a formagdo dos estudantes. A Diretoria de Ensino de Graduagao a Distancia
(DEGD) ¢ a atual responsavel pelo suporte tecnoldgico aos usuarios da plataforma
Aprender dentro das ofertas regulares de disciplinas dos cursos presenciais de graduagao,
extensao e pos-graduacdo da UnB. Vinculada ao Decanato de Ensino de Graduagao (DEG),
a DEGD desenvolve um trabalho colegiado na tomada de decisdes no que concerne a
Plataforma Aprender como ferramenta de apoio ao ensino e a pesquisa (Fonte: DEG/UnB).

O prédio da FCI conta com uma rede WiFi propria, além de promover o acesso por
meio da EduRoam e acesso a rede da UnB. O portal da FCI e a pagina da Biblioteconomia
fornecem meios efetivos de comunicagdo com os docentes, discentes, técnicos e publico em

geral.

6 Objetivos do curso

Objetivo geral
O Objetivo geral do curso de Biblioteconomia ¢ formar profissionais com
competéncias para gerenciar e atuar em diferentes ambientes e unidades de informagao,

capazes de transformar a realidade historico-cultural, atendendo as necessidades de



demanda, geracdo, processamento, disseminagdo e utilizacdo de dados, informacgdes e

conhecimentos registrados nos mais diferentes suportes.

Os objetivos especificos do curso sdo:

1. Possibilitar que o aluno construa as competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) tedricas e praticas de forma integral € em consonancia com os principios
da Universidade de Brasilia, para a formagdo de um ser humano social e
ambientalmente consciente, despido de preconceitos, que respeite a diversidade e
garanta a equidade de acesso a informagao;

2. Incentivar agdes de extensdo para permitir a troca de experiéncias € o atendimento
de demandas da sociedade;

3. Oferecer — de forma equilibrada, considerando os aspectos técnicos e sociais da
profissdo bibliotecaria — disciplinas de contetidos humanisticos e tecnoldgicos, de
modo a ampliar as possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e na
sociedade;

4. Incentivar a formacdo integral do aluno, por intermédio da participacdo em
programas e projetos universitarios, visando a inser¢do como ser politico na
sociedade, com conhecimentos que o capacitem a lutar por seus usuarios, sua
institui¢do, pelo reconhecimento social da profissdo e na construcdo de um pais
mais justo e igualitario na oferta de produtos e servigos de informacdo de qualidade;

5. Incentivar a pesquisa como instrumento basico para o conhecimento da realidade e
enriquecimento da teoria e pratica da Ciéncia da Informacao;

0. Despertar para a imprescindibilidade do uso das tecnologias de informacao e
comunica¢ao na praxis bibliotecaria;

7. Possibilitar competéncias para a realizacdo de atividades profissionais autonomas,
de modo a orientar, dirigir, assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir

laudos técnicos e pareceres.



6.1 Perfil profissional do egresso

O curso contempla uma formagdo abrangente, com aten¢ao ao uso das Tecnologias
da Informagdo e Comunicagdo (TICs) e ampliacdo da atuagdo do bibliotecario no mercado
de trabalho, observando novos formatos e meios de comunicac¢do da informagdo. Nao sera
adotada linha de concentracdo especifica, mas sim, o desenvolvimento de competéncias
capazes de habilitar o bibliotecario no desempenho de atividades técnicas que permeiam

desde a producdo a disseminagdo da informacao.

Diante disso, o perfil do egresso envolve as caracteristicas € competéncias a seguir:

e C(Capacidade de investigagdo cientifica, pensamento reflexivo e estimulo a criagdo e
difusdo cultural,

e capacidade de desenvolver trabalho em equipe;

e capacidade de dominar processos € meios de informacao, comunicagao e tecnologia
no cotidiano profissional;

e capacidade de identificar problemas socioculturais e bibliotecondmicos,
encontrando solugdes criativas que respondam a tais questoes;

e autonomia e capacidade para construir conhecimento e tomar decisdes nos campos
da Biblioteconomia, Documenta¢ao e Ciéncia da Informacao;

e desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional;

e um profissional que considere as dimensdes contextuais e politico-ideologicas, bem
como as interagdes entre informagdo e o universo cultural dos diferentes sujeitos
presentes na realidade da unidade de informagdo onde atuara;

e um profissional comprometido €tica e politicamente com o conjunto da populacao
brasileira;

e um profissional com dominio das novas linguagens documentarias e das tecnologias
de informacdo e comunicagao;

e um profissional com capacidade para diagnosticar e propor alternativas para a

melhoria dos recursos, servigos e produtos em diferentes unidades de informagao.



Em sintese, espera-se que o egresso seja um profissional habilitado a atuar em
bibliotecas e unidades de informacao de todos os tipos, considerando as possibilidades
criadas pelas tecnologias de informacao e comunicacao. Tais atividades compreendem
desde o desenvolvimento de processos técnicos tipicos de biblioteca, ao
desenvolvimento de produtos e servicos de informagdo voltados a publicos
diversificados e especificos, a geréncia de sistemas e/ou recursos de informacgdo, a
atividades de consultoria, ensino, pesquisa, marketing, comunicacao, divulgacgdo, e
muitas outras atividades correlatas.

Considerando as areas de atuagdo, a UnB atende ao Distrito Federal, que tem uma
populagdo jovem e urbana. A economia da capital centra-se na administracdo publica, que
possui 40% dos empregos formais e gera 54% da riqueza da regido. Em razdo da
microrregido do Entorno do DF, a UnB atende também as regides dos estados de Goids e
Minas Gerais, cuja populagao ultrapassa um milhdo de pessoas.

Em decorréncia do predominio de 6rgaos publicos no DF, que constitui o centro do
governo na esfera federal, no executivo, legislativo e judicidrio, as instituicdes publicas, em
sua maioria, contam com bibliotecas para apoiar os trabalhos. Portanto, constata-se a
predominancia de bibliotecas especializadas de orgdos do governo federal e distrital.
Assim, identifica-se a necessidade de formacdo de bibliotecarios com competéncia em
biblioteca especializada, governamental e direcionada ao tratamento da informacdo
juridica.

Outro mercado de trabalho emergente ¢ o do bibliotecario escolar. Dois fatores
contribuem para a referida demanda: o primeiro ¢ a Lei n° 12.244, de 24 de maio de 2010,
que dispde sobre a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes de ensino no Brasil,
estabelecendo a obrigatoriedade de as instituigdes de ensino publico e privado contarem
com bibliotecas. Regulamenta, ademais, a obrigatoriedade de as bibliotecas de instituigdes
de ensino contarem com a atuacao do profissional bibliotecario. Essas mudancas devem ser
efetivadas em um prazo de 10 anos apds sancionada a Lei. Diante desse fato pode-se inferir
que para o atendimento do disposto na lei as instituigdes de ensino deverao contar com
pessoal bibliotecario nos quadros de pessoal para organizar e implementar servigos e

produtos de informagdo direcionado aos alunos e¢ ao corpo docente dessas instituigoes.



Portanto, as demandas por bibliotecarios com formacdo voltada para bibliotecas em
institui¢des de ensino no pais estdo em ascensao.

No Distrito Federal ha 64 instituigdes de ensino superior, que de acordo com
normas do Ministério da Educagdo, hd obrigatoriedade de existéncia de bibliotecas e de
bibliotecarios, assim, as bibliotecas universitarias também compdem um mercado potencial
para os graduados.

Outra demanda considerada refere-se ao crescimento da consciéncia por parte da
sociedade em relagdo aos direitos dos cidaddos. Neste caso emerge a demanda por
bibliotecas publicas, que se constitui em caréncia no DF, voltadas para o atendimento das
necessidades de informagdo do publico em geral, da formagdo do habito de leitura e da
instrumentalizacdo para o aprendizado e o exercicio de cidadania.

A atuagdo do bibliotecario, concebido como um profissional da informagao,
também inclui atividades e ambientes diversificados que surgiram a medida que a
informagdo tomou novos formatos e espacos, inclusive, digitais. Assim temos: bancos de
dados, portais web, redes sociais, produtores de conteudos informacionais, entre outros,
tanto na esfera publica como privada, nos diferentes setores produtivos, além do mercado
voltado para o profissional autonomo.

Diante do exposto, ha espaco para formacao de profissionais com perfis variados,
voltados, por exemplo, para informagdo especializada governamental, juridica, cultural,
escolar, universitaria, comercial, etc., desde que haja demanda por parte de quem produz,

armazena e/ou acessa.

7 Metodologia e principios pedagogicos

A graduagdo preza pela qualidade, relevancia, inovagdo, eficiéncia, transparéncia,
responsabilidade social e respeito a diversidade. Deve estar comprometida com a superagao
das desigualdades educacionais, sociais e econdmicas, bem como com o desenvolvimento
humanistico, cientifico e tecnologico, nos ambitos local, regional, nacional e internacional.

Como meio de se alcancar a formagdo multifacetada que se espera dos egressos,

recomenda-se a interdisciplinaridade e a flexibilizag¢do curricular, buscando constantemente



a atualizagdo e a inovacdo, de forma a atender e antecipar as demandas sociais,
tecnoldgicas, econdmicas e culturais.

A dimensao dos processos pedagogicos na UnB se reorganiza a partir dos seguintes
principios fundamentais (PPPI, 2011):

e A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, principio estruturante da
pesquisa na graduagdo e na pos-graduagdo. Relaciona os processos de ensinar e
aprender com a pesquisa cientifica e as atividades de extensao e organiza a sintese
entre a teoria e pratica;

e A contextualizagdo social e historica do conhecimento;

e A interdisciplinaridade e a flexibilidade como processos contemporaneos de
construcao do conhecimento;

e A diversidade como proposta de atuagdo e inclusao.

Desta forma, o ensino-aprendizagem de Biblioteconomia busca a observagdo e a
reflexdo acerca da realidade; articulacdo entre teoria e pratica; fomento a analise critica e
criativa; a problematizacdo, a indagacdo e a duvida, como abordagens motivadoras e
essenciais para o ensino, pesquisa € extensdo; o desenvolvimento de independéncia

intelectual dos estudantes e a motivagdo para a busca de atualizagdo e aperfeicoamento.

8 Estrutura curricular

De acordo com o PDI (2017), os curriculos existentes caracterizam-se pela
flexibilidade, oportunidades diferenciadas de integracdo curricular, atividades praticas de
estagio, desenvolvimento e material pedagogico e incorporacao de avangos tecnologicos.

A estrutura curricular da UnB, para todos os cursos, ¢ organizada em:

e Mobdulo Integrante — constituido pela Area de Concentragdo e pela Area Conexa,
que por sua vez ¢ subdividido em:

o Disciplinas obrigatorias — que corresponde ao maximo de 70% dos créditos
exigidos para conclusdo do curso, sdo aquelas disciplinas que devem ser
cursadas com aproveitamento para a conclusao do curso.

o Disciplinas optativas — sdo aquelas que possibilitam ao aluno escolher entre

as disciplinas oferecidas para integralizagdo do curriculo.



e Moddulo Livre — sdo de livre escolha do aluno entre as disciplinas oferecidas pela
Universidade, ou seja, as disciplinas sdo constituidas pelos conteudos de areas de
conhecimento e campos de atuagdo que despertem o interesse do estudante. Podem

ser cursados no minimo 24 créditos € no maximo até 36 créditos em Modulo Livre.

Desta forma, atendendo ao principio da flexibilizacdo, o aluno do curso regular
pode compor o seu programa de estudos com disciplinas do Mddulo Integrante e do
Moddulo Livre, conforme previsto no artigo n° 89 do Regimento Geral da UnB.

Em decorréncia da aprovagdo da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes ¢ bases da educacdo nacional, ¢ da Resolu¢do do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) n® 219, de 18 de dezembro de 1996, que dispde sobre
o numero maximo de créditos obrigatérios a serem integralizados em cada curso da UnB, o
Colegiado do Curso de Biblioteconomia, antigo Departamento de Ciéncia da Informacao e
Documentacao (CID), elaborou, no decorrer de 1997, uma proposta de reformulagdo do
curriculo do curso de Graduagao em Biblioteconomia, que foi implantando em 1998, tendo
sido aprovada pelo CEPE em 9 de margo de 1998.

Os contetdos curriculares do Curso de Biblioteconomia abrangem um nucleo basico
de conhecimentos (Disciplinas Obrigatérias), que compdem a identidade especifica do
curso, ¢ uma flexibilizagdo na estrutura curricular para atender interesses e necessidades
particulares dos estudantes (Disciplinas Optativas) e ampliar as oportunidades de realizar
atividades académicas, cientificas, culturais, de extensao e complementares (Mddulo Livre)

durante a sua permanéncia na Universidade.

Disciplinas de Cadeia Seletiva

O curso de Biblioteconomia conta com cinco cadeias seletivas. O aluno devera
cursar uma das disciplinas de cada Cadeia Seletiva.
e Cadeia Seletiva 01: Frances Instrumental, Lingua Alema, Inglés Instrumental,
Lingua Espanhola.
e (Cadeia Seletiva 02: Cultura Brasileira, Histéria Social e Politica do Brasil,

Biblioteca e Sociedade Brasileira



e Cadeia Seletiva 03: Evolucao do pensamento Filosofico e Cientifico, Introducdo a
filosofia, Idéias Filosoficas em formas Literarias, Fundamentos de Historia Literaria
e Cadeia Seletiva 04: Leitura e producdo de textos ou Linguagens documentarias

e C(Cadeia Seletiva 05: Teorias da Comunicag¢do 1 ou Introduc¢iao a Comunicagao

Disciplinas Optativas e Modulo Livre

O aluno devera cursar os seus créditos, dentre as disciplinas optativas e de modulo
livre oferecidas, para completar o nimero de créditos exigidos para a conclusdao do Curso.
O curriculo do curso passou por diversas alteragdes aprovadas pelos colegiados do
curso de Biblioteconomia e dos demais cursos que oferecem as disciplinas. Essas alteracdes
procuraram sanar problemas e promover atualizagdes a medida em que o contexto de
atuacdo profissional foi se modificando. Cabe ressaltar que ¢ do conhecimento do
Colegiado do Curso de Graduacdao em Biblioteconomia a necessidade de envidar esforgos
no sentido de estudar a realidade atual da regido a qual a Universidade atende com o
objetivo de verificar a necessidade de reformulacao do curriculo.
Quanto as disciplinas os professores apresentam aos alunos contetidos atualizados
ainda que as ementas ndo sejam alteradas, permitindo, assim, que sejam incorporadas novas

abordagens, técnicas e tecnologias, embasadas por bibliografias atuais.

8.1 Matriz curricular/carga horaria/crédito

A matriz curricular do curso de Biblioteconomia especifica as disciplinas e a carga
horaria de cada disciplina. Para a obtengdo do certificado de conclusdo de curso ¢
necessario que o estudante curse 180 créditos, divididos em disciplinas obrigatorias,
optativas e de mddulo livre. A quantidade maxima de modulo livre ¢ de 24 (vinte e quatro)
créditos. O limite minimo de permanéncia no curso ¢ de 8 semestres letivos € 0 maximo de
14 (quatorze) semestres letivos.

A integralizacdo curricular ¢ feita pelo sistema de créditos, que corresponde 1 (um)



crédito a 15 (quinze) horas-aula. Cada hora-crédito corresponde a 55 (cinquenta e cinco)
minutos, no minimo para atividades diurnas, em trabalho efetivo sob coordenagdo docente.
De acordo com os artigos 84 e 85 do regimento da Universidade de Brasilia, os
cursos de graduagdo objetivam a formagao de profissionais qualificados para o exercicio de
atividades que demandem estudos superiores. Nesse sentido, os cursos de graduacao devem
oferecer base ampla a formagao do estudante, abrangendo matérias de areas fundamentais e

conexas que contribuam para os contetidos especificos do curso.

8.2 Atividades complementares

As atividades complementares podem ser compreendidas, de acordo com a Norma
sobre Atividades Complementares nos Cursos de Graduacdo em Arquivologia e
Biblioteconomia, de 8 de maio de 2007, como aquelas que buscam propiciar ao discente
oportunidade de realizar uma trajetdria particular que permita enriquecer os conhecimentos
propiciados pela vida académica. A norma considera o item E da Resolu¢do do Conselho
Nacional de Educagdo/Camara de Educagao Superior CNE n. 19, de 13 de margo de 2002.

A atividade complementar deve ser realizada sob a orientacgdo direta de, pelo menos,
um docente da FCI, que deve elaborar um Plano de Atividade Complementar (PAC). O
roteiro do PAC, estabelecido na norma, deve ser aprovado pelo colegiado do curso. O
colegiado do curso deve definir e credenciar o desenvolvimento de atividades
complementares, por exemplo, iniciacao cientifica (PIBIC), participagdo em seminarios e
congressos, visitas programadas e outras atividades académicas e culturais, igualmente
orientadas por docentes (de preferéncia em regime de tutoria) a serem computadas como
carga horéria. Para efeitos de créditos, deve ser computados 1 crédito para cada 15 horas de
atividades. As atividades realizadas em disciplinas e o estagio curricular ou monitoria ndo
se caracterizam como atividades complementares. O regulamento das atividades
complementares vigente encontra-se no Anexo 8.

Ao término das atividades complementares, com exce¢do do PIBIC, cabe ao
discente apresentar ao orientador da atividade, relatério sobre a atividade, resultados e
contribuigdes para a formagdo académica e profissional. Por fim, o orientador avalia os

resultados e, apresenta, diretamente a secretaria da FCI, o pedido de concessao de créditos



ao discente. Destaca-se, que somente, podera registrar no curriculo discente, 0 maximo de
10% dos créditos do curriculo do curso em atividades complementares. No caso do PIBIC,
o discente podera requerer 4 créditos de participagdo em atividade complementar mediante
apresentagdo do certificado PIBIC. A avaliacdo ¢ realizada, de acordo com regulamento da
UnB, Capitulo 1 — Do Ensino, artigo 75, em que se concede 1 (um) crédito para cada 15

(quinze) horas-aula.

8.3 Matriz curricular créditos por atividades

As disciplinas obrigatorias do curso, cursadas na Faculdade de Ciéncia da
informag¢do, em um total de 22 (vinte e duas) disciplinas, correspondem a 124 créditos dos
180 (cento e oitenta) créditos necessarios para a conclusdo do Curso de Biblioteconomia.
A seguir a figura 2 apresenta o codigo da disciplina, o nome da disciplina, a quantidade de

créditos na parte pratica e teorica de cada disciplina.



Depto/Disciplina Créditos Area
182401 - ANALISE DA INFORMACAC 002 002 000 004  AC
182036 - BIBLIOGRAFIA 002 002 000 004  AC
182052 - CATALOGACAO 002 002 000 004  AC
182079 - CLASSIFICACAO 002 002 000 004 AC
182541 - CONTROLE BISLIOGRAFICO 002 002 000 004  AC
145084 - EDITORACAO 002 002 000 004 AC
182648 - EST SUPERV BISLIOTECONOMIA 1 00C 008 000 000  AC
182613 - EST SUPERV BISLIOTECONOMIA 2 00C 010 000 000  AC
115011 - ESTATISTICA APLICADA 004 002 000 006 DC
182532 - ESTUDO DE USUARIOS 002 002 000 004  AC
182591 - FORMACAO E DESENV DE ACERVOS 002 002 000 004  AC
182125 - GERENCIA DE SIST DE INFORMAGAO 004 000 000 004  AC
182630 - INDEXACAO 002 002 000 004  AC
182508 - INFORMATICA DOCUMENTARIA 002 002 000 004 AC
182010 - INTRO BIB CIEN INFORMACAO 004 000 000 004  AC
181013 - INTRODUGCAO A ADMINISTRACAO 004 000 000 004 DC
116793 - INTRODUCAO A MICROINFORMATICA 002 002 000 004 DC
182885 - MONOGR BI8 E CIEN INFORMACAO 002 002 000 010  AC
182877 - PLANE) E ELAB DE BASES DADOS 002 002 000 004  AC
182524 - PLANEJAMENTO SIST INFORMAGAO 002 002 000 004  AC
182869 - REDES INF E TRANSF DE DADOS 002 002 000 004  AC
182583 - SERVICOS DE INFORMACAO 002 002 000 004 AC

Fonte: CPD, UnB (c2017)

Figura 2. Disciplinas obrigatérias do curso de Biblioteconomia

Ha 5 (cinco) disciplinas que fazem parte de cadeias seletivas, isto €, o estudante
pode escolher uma disciplina entre algumas opg¢des. Tais disciplinas sdo denominadas
informalmente “disciplinas optatorias”. Na cadeia 1, em geral, cursada no primeiro
semestre, o estudante pode escolher uma disciplina dentre oito opgdes, por exemplo. A
figura 3 apresenta a cadeia seletiva que o estudante deve cursar, preferencialmente, no
primeiro semestre. Os dados apresentados na figura sdo: codigo da disciplina, nome

disciplina e quantidade de créditos praticos e tedricos de cada disciplina.



Figura 3: Cadeia seletiva 1 do Curso de Biblioteconomia

CADEIA: 1 CICLO: 4!\REA/ANO: DC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR,
O ALUNO DEVERA CURSAR : NO MINIMO 4 CREDITOS OU 1

DISCIPLINA
Depto/Disciplina Créditos Area
142000 - NAO CADASTRADA OU 002 002 000004 DC
142204 - LINGUA ALEMA 1 OU 004 000 000 004  DC
145971 - INGLES INSTRUMENTAL 1 OU 002 002 000004  DC
142328 - LINGUA ESPANHOLA 1 OU 002 002 000004  DC
145955 - PRAT.FRANCES ORAL E ESCRITO 1 OU 002 004 000 006  DC
205877 - FRANCES 1 OU 004 000 000 004  DC
145726 - TEO E PRAT ESP ORAL E ESCR 1 OU 002 004 000 004  DC
146021 - LINGUA ITALIANA 1 OU 002 002 000000  DC
142247 - LINGUA JAPONESA 1 004 000 000 004  DC

Fonte: CPD, UnB (c2017)

Na cadeia 6, em geral, cursada no quarto semestre, o estudante pode escolher dentre
as disciplinas de cultura brasileira, historia e politica do Brasil ou Biblioteconomia e
sociedade Brasileira, como se observa na figura 4. Os dados apresentados na figura sdo:
codigo da disciplina, nome disciplina e quantidade de créditos praticos e tedricos de cada

disciplina.

Figura 4. Cadeia seletiva: 6 do Curso de Biblioteconomia

CADEIA: 6 CICLO: 4 AREA/ANO: AC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR,
O ALUNO DEVERA CURSAR :

Depto/Disciplina Créditos Area
139416 - CULTURA BRASILEIRA OU 004 000 000 000 AC
139203 - HISTORIA SOC E POL DO BRASIL OU 004 000 000 004 AC
182494 - BIBL E SOCIEDADE BRASILEIRA 004 000 000 004 AC

Fonte: CPD, UnB (c2017)



Na cadeia 7, em geral, cursada no sétimo semestre, o estudante pode escolher dentre
as disciplinas de evolu¢do do pensamento filosoéfico e cientifico, introducdo a filosofia,
ideias filosoficas em forma literaria como se observa na figura 5. Os dados apresentados na
figura sdo: cdédigo da disciplina, nome disciplina e quantidade de créditos praticos e

teoricos de cada disciplina.

Figura 5. Cadeia seletiva: 6 do Curso de Biblioteconomia

CADEIA: 7 CICLO: 4 AREA/ANO: DC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR,
O ALUNO DEVERA CURSAR :

Depto/Disciplina Créditos Area
137413 - EVOL DO PENS FIL E CIENTIFICO OU (004 000 000004 DC
137553 - INTRODUGCAO A FILOSOFIA OU 004000000004 DC
139653 - IDEIAS FIL EM FORMA LITERARIA OU (004 000 000004 DC
141208 - FUND DE HISTORIA LITERARIA 004 000 000 004 DC

Na cadeia 8, em geral, cursada no sexto semestre, o estudante pode escolher dentre
as disciplinas de leitura e producao de textos e linguagens documentarias, como se observa
na figura 6. Os dados apresentados na figura sdo: cddigo da disciplina, nome disciplina e

quantidade de créditos praticos e teoricos de cada disciplina.

Figura 6. Cadeia seletiva: 8 do Curso de Biblioteconomia

CADEIA: 8 CICLO: 4 AREA/ANO: AC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR,
O ALUNO DEVERA CURSAR :

Depto/Disciplina Créditos Area
140481 - LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS OU 002 002 000 004 AC
182567 - LINGUAGENS DOCUMENTARIAS 002 002 000 004  AC

Fonte: CPD, UnB (c2017)

As disciplinas optativas constituem-se um leque amplo de opgdes, que possibilitam
o estudante a se aprofundar em alguns aspectos de interesse. Os estudantes devem cursar as

disciplinas, considerando o fluxo de habilitacdo, em que algumas disciplinas exigem pré-



requisitos para cursa-las. Nesse sentido, apresentam-se nas figuras 7, 8, 9, o fluxo

estabelecido para o curso de Biblioteconomia, disponibilizado pelo matricula web da

Universidade de Brasilia (https://matriculaweb.unb.br/graduacao/fluxo.aspx?cod=8222).
Figura 7. Listagem do fluxo de habilidade em Biblioteconomia (1° 2°¢ 3° periodos)

Pr. Tipo Céd. Nome Créditos

1 F CIC - 116793 INTRODUCAO A MICROINFORMATICA 002 - 002 - 000 - 004
2 F FCI - 182010 INTRO BIB CIEN INFORMACAO 004 - 000 - 000 - 004
4 F LET - 145971 INGLES INSTRUMENTAL 1 002 - 002 - 000 - 004
6 F EST - 115011 ESTATISTICA APLICADA 004 - 002 - 000 - 006

PERIODO: 2 CREDITOS: 16

Pr. Tipo Céd. Nome Créditos

7 F ADM - 181013 INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 004 - 000 - 000 - 004
F JOR - 146480 INTRODUGAO A COMUNICAGAO 004 - 000 - 000 - 004
F FCI - 182541 CONTROLE BIBLIOGRAFICO 002 - 002 - 000 - 004

10 C FCI - 182028 HIST DO LIV E DAS BIBLIOTECAS 002 - 002 - 000 - 004

PERIiODO: 3 CREDITOS: 16

Pr. Tipo Céd. Nome Créditos

10 F FCI - 182401 ANALISE DA INFORMACAO 002 - 002 - 000 - 004
11 F FCI - 145084 EDITORAGAO 002 - 002 - 000 - 004
12 F FCI - 182036 BIBLIOGRAFIA 002 - 002 - 000 - 004
13 F FCI - 182052 CATALOGACAO 002 - 002 - 000 - 004

Fonte: CPD (UnB, c2017)



Figura 8. Listagem do fluxo de habilidade em Biblioteconomia (3° 4° e 5° periodos)

PERIODO: 4

Pr. Tipo Céd.

1 c FCI - 182494
14 F FCI - 182877
15 F FCI - 182079
16 F FCI - 182524
17 F HIS - 139203

PERIODO: 5

Pr. Tipo Céd.

1 (@ FCI - 182427
18 F FCI - 182125
19 F FCI - 182630
20 F FCI - 182648

PERIODO: 6

Pr. Tipo Céd.

21 F FCI - 182869
22 F FCI - 182591
23 F FCI - 182583
24 F FCI - 182567

Fonte: CPD (UnB, ¢2017)

Figura 9. Listagem do fluxo de habilidade em Biblioteconomia (7°. e 8°. periodos)

PERIODO: 7

Pr. Tipo Céd.

24 F FCI - 182508
25 F FCI - 182532
26 F FIL - 137553

PERIODO: 8
Pr. Tipo Céd.
27 F
28 F

FCI - 182885
FCI - 182613

Fonte: CPD (UnB, c2017)

CREDITOS: 20

Nome

BIBL E SOCIEDADE BRASILEIRA
PLANEJ E ELAB DE BASES DADOS
CLASSIFICACAO

PLANEJAMENTO SIST INFORMAGAO
HISTORIA SOC E POL DO BRASIL

CREDITOS: 20

Nome

ORGANIZACAO TRAB INTELECTUAL
GERENCIA DE SIST DE INFORMAGAO
INDEXACAO

EST SUPERV BIBLIOTECONOMIA 1

CREDITOS: 16

Nome

REDES INF E TRANSF DE DADOS
FORMACAO E DESENV DE ACERVOS
SERVICOS DE INFORMACAO
LINGUAGENS DOCUMENTARIAS

CREDITOS: 12

Nome

INFORMATICA DOCUMENTARIA
ESTUDO DE USUARIOS
INTRODUGAO A FILOSOFIA

CREDITOS: 14

Nome
MONOGR BIB E CIEN INFORMACAO
EST SUPERV BIBLIOTECONOMIA 2

Créditos

004 - 000 - 000 - 004
002 - 002 - 000 - 004
002 - 002 - 000 - 004
002 - 002 - 000 - 004
004 - 000 - 000 - 004

Créditos

004 - 000 - 000 - 004
004 - 000 - 000 - 004
002 - 002 - 000 - 004
000 - 008 - 000 - 000

Créditos

002 - 002 - 000 - 004
002 - 002 - 000 - 004
002 - 002 - 000 - 004
002 - 002 - 000 - 004

Créditos

002 - 002 - 000 - 004
002 - 002 - 000 - 004
004 - 000 - 000 - 004

Créditos
002 - 002 - 000 - 010
000 - 010 - 000 - 000



8.4 Ementas das Disciplinas (bibliografias basica e complementar)

Componente

Estatistica
Aplicada

Ingles
Instrumental 1

Periodo  Carea Conteudo / Bibliografia Basica / Bibliografia
Horaria Complementar

Conceitos basicos - distribui¢do de frequéncias e suas caracteristicas. Introdugdo a
probabilidade - ajustamento de fungdes reais - correlagdo e regressao linear. Nogdes de
amostragem e testes de hipotese.

1. LARSON, Ron; FARBER, Elizabeth. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo:
1° 60 Pearson, 2012. xiv, 637 p. BCE 6 exempl. 2. BUSSAB, Wilton de Oliveira;
MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, c2000. 321 p.
(Métodos quantitativos). BCE 25 exempl. 3. TRIOLA, Mario F. Introdugao a
estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, ¢1999. xvii, 410 p.,
[2] f. de lams ISBN 8521611544. BCE 3 exempl.

Semestre

1. STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administra¢do. Sdo Paulo, SP:
Harbra, c1986. 495 p. BCE 37 exempl. 2. KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada
a economia e administragdo. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill do Brasil, 1982. 376 p.
(Coleg@o Schaum). BCE 8 exempl. 3. FREUND, John E. Estatistica aplicada:
economia, administracdo e contabilidade. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. 404 p.
ISBN 8573075317. BCE 3 exempl. 4. ANDERSON, David Ray; SWEENEY,
Dennis J.; WILLIAMS, Thomas Arthur. Estatistica aplicada a administragdo e
economia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Thomson, ¢2007. xxi, 597 p. ISBN
9788522105212. BCE 10 exempl. 5. VALENTIN, Jean L. Ecologia numérica: uma
introdugdo a analise multivariada de dados ecoldgicos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2012. xiv, 153 p. ISBN 9788571932302. BCE 4 exempl.

Introdug@o e pratica das estratégias de compreensdo escrita que favorecam uma leitura
mais eficiente e independente de textos variados.

Desenvolvimento da percepgao dos principios logicos envolvidos no
processo da leitura.
1° 60 MALEY, Alan; MOULDING, Sandra. Learning to listen: Tasks for developing listening
Semestre skills. Cambridge: Cambridge University Press, 1987. 107p. BCE 1 exemplar Numero
de chamada: 802.0-07 M2481 NUTTALL, Christine E. Teaching reading skills: in a
foreign language. Oxford: Macmillan, 2011. vi, 282 p. (Macmillan books for teachers)

ISBN 9781405080057. BCE 5 exemplares Numero de chamada: 802.0:37 N979t

SWAN, Michael; WALTER, Catherine. How english works: a grammar practice book.
Oxford: Oxford University Press, 2009. 358 p. ISBN 9780194314565. BCE 1 Numero
de chamada: 802.0-5 S972h

Revistas e jornais de interesse %

7 eral especializados ou de divulgagdo cientifica, manuais
e livros

extos editados em lingua inglesa.



Posicdo da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informac&o no universo dos
conhecimentos e no contexto da Sociedade da Informagao. Evolug@o do conceito de
biblioteca: do livro ao documento de qualquer natureza, da conservagédo a difusdo, das
unidades de informacdo aos sistemas nacionais e internacionais; da preservagdo ao
acesso. A Biblioteconomia e a Ciéncia da Informagao no Brasil e no mundo. A
Introdugdo 4 profissdo do bibliotecério e do cientista da informagao.
Biblioteconomi 1° 60
aeCiénciada  Semestre

Informagéo 1. ARAUIJO, Carlos. Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia e Ciéncia da

Informagao: o didlogo possivel. Brasilia: Briquet de Lemos, 2014. BCE 1 exempl. 2.
McGARRY, K. O contexto dindmico da informagdo: uma analise introdutoria. Brasilia:
Briquet de Lemos, 1999. BCE 8 exempl. 3. ROBREDO, J. Da ciéncia da informagéo
revisitada aos sistemas humanos de informagdo. Brasilia: Thesauros, 2003. BCE 12
exempl.

1. OLIVEIRA, M. et al. Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia: novos conteudos e
espacos de atuacdo. Belo Horizonte: UFMG, 2005. 75p. BCE 15 exempl. 2. Le
COADIC, Y. A ciéncia da informacdo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. 124p. BCE
28 exempl. 3. GALVAO, S.; MUELLER, S. P M. Profissional da informagéo: o
espago de trabalho. Brasilia : Thesaurus, 2004. 241 p. (Estudos avancados em ciéncia
da informacgao 3). BCE 6 exempl. 4. FONSECA, Edson. Nery da. Introdugéo a
Biblioteconomia. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos / Livros, 2007. 152 p. BCE 17
exempl. (EDICAO 1 e 2) 5. RANGANATHAN, S. R. As cinco leis da
Biblioteconomia. Brasilia : Briquet De Lemos, 2009. 336 p. BCE 6 exempl.

Microcomputadores. Sistemas operacionais. Ambientes operacionais. Editores de
textos. Planilhas eletronicas. Gerenciadores de bancos de dados. Internet

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004. xiii, 407 p. ISBN 9788535215366. BCE 2 exempl.
Introdugiio 1° 60 WEBER, Raul Fernando. Arquitetura de computadores pessoais. 2. ed. Porto Alegre,
a Semestre RS: Bookman, 2008. 271 p. (Série livros didaticos ; 6). ISBN 9788577803118. BCE 4
Microinfor exempl. O'MARA, R Michael; ROUTLEDGE, Gerry. Usando o seu pc. Rio de janeiro:
mética Campus, 1997 495 p. ISBN 8535201157. BCE 2 exempl.
COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007: passo a passo . Sdo Paulo: Bookman,
2007. 405 p. ISBN 9788577800322. BCE 2 exempl. VIEIRA, Anderson da Silva.
Excel 2010: guia pratico e visual. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011. xii, 222 p.
ISBN 9788576085584. BCE 1 exempl. LUNARDI, Marco Agisander. Comandos
Linux: pratico e didatico. Ed. compacta. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.
151 p. (Pratico e didatico). ISBN 9788573935622. BCE 1 exempl. SETZER,
Valdemar W.; SILVA, Flavio Soares Corréa da. Banco de dados: aprenda o que sdo,
melhore seu conhecimento, construa os seus. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, c2005. ix,
380 p. ISBN 8521203616. BCE 1 exempl. GRALLA, Preston. Como funciona a
Internet II1. Sdo Paulo, SP: Quark do Brasil, ¢1997. xiii, 289p. ISBN 8573540338. BCE
1 exempl.

A leitura como método, a compreensdo do conceito de ciéncia, a natureza do
conhecimento cientifico, o método cientifico, as normas para a apresentacdo de
trabalhos cientificos.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construgdo do saber: manual de metodologia
da pesquisa em ciéncias humanas. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999. BCE24
Introdugdio ex§mplares 0(_)1.8:37 L412¢ =690 2. BARROS, Aidil Je_sus da Silveira; LEHFELD,
Pesquisa Nelde_ Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pear_st_)n
Cientifica 1° 60 Prentice Hall, .2014.BCE15. exemp.lares 901.8 B27‘7f 3. ed.. 3. PEREIRA, Mauricio
Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.BCE

Semestre
47 exemplares 616-036.22 P436¢e



CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica :
fundamentos e técnicas. 24. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2012. BCE 12 exemplares. 001.8
C758s 24. ed. 001.8 C758s 24. ed. 2. LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de

Andrade. Fundamentos de  metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 297 p.

ISBN 9788524457588. BCE 20 exemplares. HULLEY, Stephen B. Delineando a
pesquisa clinica: uma abordagem epidemiologica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
BCE 9 exemplares 616 D457¢ =690 3. ed. SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma
monografia. 13. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2014. BCE 2 exemplares 001.8
S174c 13. ed. APPOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia
para a produg@o do conhecimento cientifico. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. BCE 5
exemplares 001.8(038) A652d 2. ed.

A importancia de um planejamento de preservacdo envolvendo os documentos em papel

e os eletrOnicos, os registros sonoros e as fotografias; recomendagdes para construgdo de

edificios de arquivo; os fatores intrinsecos e extrinsecos de degradag¢do dos documentos;
os planos de prevencao de desastres e técnicas de restauragao.

ABREU, Ana Lucia de. Acondicionamento e guarda de acervos fotograficos. Rio de

Cor;)egva(; 90 60 Janeiro: Fundagao Biblioteca Nacional, 2000. (Série Documentos Técnicos, 5). BCE: 1
Restauracd Semestre exemplar 017:779 A162a BOITO, Camillo. Os restauradores. 3* ed. Cotia: Atelié
o de Editorial, 2008. 63p. (Artes & Oficios, 3). BCE 9 exemplares 7.025.3/.4 B685r =690 3.
Document ed. BRANDI, Cesare; KUHL, Beatriz Mugayar. Teoria da restauragdo. Cotia/SP: Atelié
o8 Editorial, 2004.261p. (Artes & Oficios, 5). BCE 9 exemplares 7.025.4 B818t =690

CASSARES, Norma C. Como fazer conservacdo preventiva em arquivos e bibliotecas.
Sao Paulo: Arquivo do Estado/Imprensa Oficial, 2002. (Cole¢do Como Fazer, 5). BCE 1
exemplar 025.7 C343¢c LUCCAS, Lucy; SERIPIERRE, Dione. Conservar para ndo
restaurar; uma proposta para preservagao de documentos em bibliotecas. Brasilia:
Thesaurus, 1995. BCE 9 exemplares 025.7 L934c¢ MUNOZ VINAS, Salvador.
Contemporary theory of conservation. Oxford: Elsevier, 2005. BCE 1 exemplar 7.025.6
M967¢c PALETTA, Fatima A. C., YAMASHITA, Marina M. Manual de higienizagdo de
livros e documentos encadernados. Sao Paulo: Hucitec, 2004. BCE 1 exemplar 025.7
P157m REIS, Solange B. C. Preservagdo de acervos documentais. Centro de Memoria
da Eletricidade do Brasil. Rio de Janeiro: CMEB, 1990. BCE 1 exemplar 025.7 R375p

Conceituacdo de controle bibliografico. Visdo geral dos processos e técnicas de controle
bibliografico. Tipologia dos Instrumentos de controle bibliografico. Evolu¢do dos
servicos de controle bibliografico. Conceituacdo de controle bibliografico. Visdo geral
dos processos e técnicas de controle bibliografico. Tipologia dos Instrumentos de
controle bibliografico. Evolucao dos servigos de controle bibliografico.

1. CAMPELLO, B. de A. Introducdo ao controle bibliografico. 2* ed. Brasilia:
Briquet de Lemos/Livros, 2006. Disponivel em:<
http://pt.scribd.com/doc/86821344/92/Pagina-93>. BCE 10 exempl. 2. CUNHA, M.
B. da. Para saber mais: fontes de informacdo em ciéncia e tecnologia. Brasilia:
Briquet de Lemos/Livros, 2001. BCE 7 exempl. 3. ROBREDO, J. Documentagao de
hoje e de amanha. 4° edi¢do revista e ampliada. Brasilia: Edi¢ao de autor, 2005. BCE
19 exempl.

Controle 2° 60
Bibliografico | Semestre

1. GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introdugdo geral as ciéncias e técnicas da
informacgdo e documentacdo. Brasilia: IBICT, 1994. ISBN 8570130503. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/handle/1/1007 >. Acesso em: 7 fev. 2018. BCE 5 exempl. 2.
RODRIGUES, G. M.; LOPES, L. (Org.). Organizagao e representagdo do conhecimento
na perspectiva da ciéncia da informagdo. Brasilia: Thesaurus, 2003. (Estudos Avangados

em Ciéncia da Informacao, v. 2). BCE 3 exempl. 3. MELO, Aristeu Gongalves de;




SANTOS, Maria Aparecida Silveira dos. O controle bibliografico no Brasil: uma
proposta. Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenagao de Publicagdes, 1981. 98 p.
BCE 6 exempl. 4. SILVA, Andréia Gongalves. Fontes de informagao juridica: conceitos
e técnicas de leitura para o profissional da informacgédo. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2010. xx, 227 p. ISBN 9788571932265. BCE 11 exempl. 5. TOMAEL, Maria Inés
(Coord.). Fontes de informacao na internet. Londrina, PR: Eduel, 2008. 176 p. ISBN
9788572164931. BCE 3 exempl.

Considerando que a disciplina e o reflexo cultural da evolu¢do da humanidade e a
expressdo da forma de sentir, pensar e viver, das diferentes épocas da historia, sua
aprendizagem se destina a desenvolver nos alunos, atitudes e valores interpessoais e a
transformar-se em um verdadeiro processo de evolugdo pessoal e profissional, visando
atingir os objetivos sociais da Biblioteconomia.

2° 60
Semestre MANGUEL, Alberto. Uma histéria da leitura. 2.ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2012. 4 exemplares MARTINS, Wilson. A palavra escrita: historia do livro, da imprensa
e da biblioteca. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2002. 6 exemplares MORAES, Rubens
Borba de. Livros e bibliotecas no Brasil colonial. 2. ed. Brasilia: Briquet De Lemos,
2006. BCE 11 exemplares

Histoéria do Livro
e das
Bibliotecas

BATTLES, Matthew. A conturbada historia das bibliotecas. Sdo Paulo, SP: Planeta do
Brasil, 2003. 2 exemplares DARNTON, Robert. A questdo dos livros: passado,
presente e futuro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010. 2 exemplares MANGUEL,
Alberto. A Biblioteca a noite. S0 Paulo, SP: Companhia das Letras, 2006. OLIVEIRA,
José Teixeira de. A fascinante historia do livro. Rio de Janeiro: Kosmos, 1985. 4
exemplares PORTELLA, Eduardo (org.). Reflexdes sobre os caminhos do livro. Sdo
Paulo: UNESCO; Moderna, 2003 6 exemplares

Conceito de administrag@o. A finalidade da administra¢do. Evolug¢do do pensamento e
da Teoria Administrativa. Administragdo e sua relagdo com o desenvolvimento social.
Processos administrativos. Planejamento, organizagao, lideranca e controle. Estruturas
organizacionais. Fungdes administrativas. Enfoque critico da administragao.
Perspectivas da administragdo na sociedade contemporanea.

2° 60
INTK‘ROOEUC Semestre 1. MAXIMINANO, Antonio. Introdugdo a Administragcdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ADMINISTR BCE: 6 exemplares - 658 M4641 2. ed. 2. MOTTA, Fernando; VASCONCELOS,
ACAO Isabela. Teoria Geral da Administragdo. 3. ed.: Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.
428p. BCE: 14 exemplares 65.01 M921t 3. ed. 3. SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa.
Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012. BCE: 20 exemplares. 658 S677a

1. FAYOL, Henri. Administragao Industrial e Geral. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BCE: 10 exemplares 65.011 F285a =690 10. ed.. 2. TAYLOR, Frederick. Principios
de Administracdo Cientifica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992. BCE 3 exemplares 65.011
T241p =690 8. ed. 3. ETZIONI, Amitai. Organizagdes Modernas. 8. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1989. BCE 1 exemplar . 65.01 E85m =690 8. ed. 4. ROBBINS, Sthepen P.;
JUDGE, Tim; SOBRAL, Felipe. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no

contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. BCE 10
exemplares 65.013 R6360b =690 14. ed.



O que é comunicagdo. O processo da comunicagdo. Formagdo e Exercicio
Profissional nas areas de Comunicag¢ao Social

CASTELLS, Manuel. A Galéaxia da Internet: Reflexdes sobre a internet, os negodcios e a
sociedade. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2004, 325p. BCE 2 exemplares
004.738.5 C348i =690 DIAS, BORDENAVE, Juan. O que é Comunicagio? 20.ed. Sio
Introdug Paulo: Brasiliense, 2002. BCE 2 exemplares. 007 D542q 20. ed. ROSSI, Clovis. O que

d0a ¢ jornalismo. 10. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. 87p. BCE: 2 exemplares 07 R831q
Comunic 10. ed

acao

2° 60
Semestre

DUARTE, Elizabeth B.; CASTRO, Maria L. D. de. Televisdo: entre o mercado e a
academia. Porto Alegre: Ed. Sulina, 2006. 311p. BCE 1 exemplar 654.197 T269e
HOHLFELDT, A. ; MARTINO, L. ; FRANCA, V. (Org.). Teorias da Comunicagao.
13. ed. Petropolis: Vozes, 2013. BCE 5 exemplares - 301.153.2 T314co 13. ed.
WOLF, Mauro. Teorias da Comunicagdo de massa. 3.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2008. BCE 2 exemplares 659.3 W854t =690 3. ed. MOUILLAUD, Maurice; PORTO
Sergio D. (Org.). O Jornal: da forma ao sentido. 3.ed. Brasilia: Ed. Universidade de
Brasilia, 2012. BCE 070 M925j =690 3. ed. ROSENBERG, Bernard; WHITE, David
Manning. Cultura de massa: as artes populares nos Estados Unidos. Sdo Paulo, SP:
Cultrix, 1973. 651 p. BCE 6 exemplares 301.152.3(73) C968m =690

>

Definigdo dos termos que compdem a expressdo Analise da Informagdo:sua abrangéncia
a razdo de ser. Discursos, linguagens, registros e suportes. A informac¢do como objeto de
analise. O conceito como elemento chave na andlise e representagdo da informacao.
Niveis constitutivos da informagdo: dado; informagao; conhecimento; inteligéncia.
Tipologia da informagdo: da informagdo genérica a informagao especializada.
Linguagens documentarias e seus aportes interdisciplinares.

Anélise da 30 60 1 CUNHA, Isabel Maria Ferin. Do mito a analise documentaria. Sdo Paulo: EAUSP,
5 1990. 163p. (Teses; 11). ISBN 85-314-0011-2 BCE 1 expl. 2. DIAS, Eduardo Wense;
Informagéo Semestre N o X L .
NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Brasilia :
Thesaurus, c2007. 116 p. (Estudos avangados em ciéncia da informacgao ; 3). ISBN
9788570626202. BCE 5 expl. 3. LANCASTER, F. Wilfrid; LEMOS, Antonio Agenor
Briquet de. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia : Briquet De Lemos,
2004. xviii, 452 p. ISBN 8585637242 BCE 8 expl.

1. BARDIN, Laurence. Analise de contetido. Lisboa: Edi¢des 70, 2009. 281 p. ISBN
9789724415062. BCE 6 expl. 2. FRANCO, Maria Laura P. Barbosa. Analise de
conteudo. 3. ed. Brasilia : Liber, 2008. 79 p. (Série Pesquisa ; 6). ISBN 8598843326.
BCE 16 expl. 3. GRUPO TEMMA; SMIT, Johanna. Analise documentaria: A analise da
sintese. 2. ed. Brasilia : Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia,
1989. 135 p. BCE 1 expl. 4. LE COADIC, Yves-Francgois. A ciéncia da informagao. 2.
ed. Brasilia : Briquet de Lemos/Livros, 2004. 124 p. ISBN 8585637234 BCE 16 expl.
5. SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck de. Compreenséo e
producdo de textos. 18. ed. Petropolis: Vozes, 2014. 173 p. ISBN 9788532614902. BCE
1 expl.

Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagdo, historicos e objetivos. Organismos
internacionais de documentagao. Conhecimento e aplicagdo de normas especificas de
documentagdo. Etapas da pesquisa bibliografica. Identificacdo e conhecimento das
principais fontes gerais de informagdo, nos diversos tipos de suporte.

Bibliografia 30 60 1.CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Orgs.). Fontes de
Semestre informacao para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. ~ UFMG, 2000.
BCE 12 exempl. 2. CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informagao.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2010. BCE 6 exempl. 3. ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisio
no processo de busca e recuperacdo da informacao. Brasilia: Thesaurus, 2007. BCE 7
exempl.

1. CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais de informagdo em ciéncia e tecnologia.



Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. BCE 7 exempl. 2. MCGREY, Kevin. O contexto
dindmico da informagdo: uma analise introdutéria. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.
BCE 8 exempl. 3. MEADOWS, Arthur Jack. A comunicagio cientifica. Tradu¢do de
Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos-Livros, 1999. BCE
5 exempl. 4. TOMAEL, Maria Inés (Coord.). Fontes de informag#o na internet.
Londrina, PR: Eduel, 2008. BCE 3 exempl. 5. PASSOS, Edilenice; BARROS,
Lucivaldo Vasconcelos. Fontes de informagéo para pesquisa em direito. Brasilia :
Briquet De Lemos, 2009. BCE 3 exempl.

Catalogacdo: conceito, objetivos, evolucao historica, panorama atual, sistemas
informatizados. Catalogacdo e controle bibliografico universal. O documento e sua
representagdo. Registros catalograficos: terminologia e campos. Instrumentos e
aplicag@o de normas vigentes da catalogacdo descritiva e de escolha e formas de
Catalogagdo

entrada. O Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2.ed. revista (CCAA/AACR 2).
30

1. FURRIE, B. O MARC bibliografico: um guia introdutdrio: catalogagdo legivel por
60
Semestre

computador. Brasilia, Thesaurus, 2000. 95 p. BCE 2 exempl. JOINT STEERING
COMMITEE FOR REVISION OF AACR; FEDERACAO BRASILEIRA DE
ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA INFORMACAO E
INSTITUICOES. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano. 2. ed. Sdo Paulo:
FEBAB, 2004. BCE 12 exempl. 3. MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogacdo no
plural. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2009. BCE 5 exempl.

1. BARBOSA, A. P. B. Novos rumos da cataloga¢do. Rio de Janeiro: BNG:
Brasilart, 1978. BCE 3 exempl. 2. COUGO, P. Modelagem conceitual e projeto de
banco de dados. Rio de Janeiro: Campus, 1997. BCE 2 exempl. 3. HEUSER, C. A.
Projeto de Banco de Dados. 6. ed. UFRGS: Editora Sagra Luzzanato, 2009. (Série
Livros Didaticos). BCE 11 exempl. 4. ROWLEY, J. A biblioteca eletronica. 2. ed.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2002. BCE 33 exempl. 5. OLIVER, Chris. Introdugédo a
RDA: um guia basico. Brasilia : Briquet de Lemos/Livros, 2011. BCE 1 exempl.

Introdugdo geral as técnicas de edi¢do de textos e aos processos de produgao,
distribui¢do e comercializagdo de livros e periodicos.
Editoragdo 3°

ARAUIJO, Emanuel. A construgio do livro: principios da técnica de editoragfo. 2.ed.
Semestre

Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2004. 2 exemplares HENDEL, Richard. O design do
livro. 2. ed. Cotia, SP: Atelié Editorial, 2006. 9 Exemplares SILVA, Rafael S.
60 Diagramagao: o planejamento visual grafico na comunica¢do impressa. Sdo Paulo:
Summus, 1985. 149 p. 3 exemplares

EARP, Fabio Sa; KORNIS, George Edward. A Economia da cadeia produtiva do livro.
Rio de Janeiro: BNDES, 2005. 175 p. BCE 2 exemplares PAIVA, Ana Paula Mathias
de. A aventura do livro experimental. Belo Horizonte: Auténtica, 2010. BCE 5
Exemplares PARKER, Roger. Desktop publishing & design para leigos. Sdo Paulo:
Berkeley, 1995.BCE 3 exemplares RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 3.
ed. Brasilia: Linha, 1993. BCE 4 exemplares ROBREDO, Jaime. Manual de
editoragdo. 2. ed. Brasilia: ABDF, 1988. BCE 5 exemplares

Introdugdo: aspectos clinicos, educacionais e sécio-antropologicos da surdez. A Lingua
de Sinais Brasileira - Libras: nogdes basicas de fonologia, de morfologia e de sintaxe.
Estudos do Iéxico da Libras. Nog¢des de variagdo. Praticar Libras.

LIBRAS 3°

60
Semestre

1. CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte (Colab.). Dicionario
enciclopédico ilustrado trilingiie da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
EDUSP, 2001. 2. QUADROS, Ronice Miiller de. Educagdo de surdos: a aquisi¢do

da linguagem. Porto Alegre, RS: Artes Médicas, 1997. 3. ENCICLOPEDIA da
lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em libras. Sdo Paulo: EDUSP, c2004.



1. LODI, Ana Claudia Balieiro; LACERDA, Cristina B. F. de (Org.). Uma escola, duas
linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de
escolarizagdo. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2010. 2. SALLES, Heloisa Maria
Moreira Lima de A. (Colab.). Ensino de

lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagogica. Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2003. 3. MINISTERIO DA
EDUCACAO/Secretaria de Educacio Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia:
MEC/SEESP, 1998. 4. MINISTERIO DA EDUCACAO. Decreto n° 5.626 de 22 de
dezembro de 2005. Brasilia: MEC, 2005. 5. SACKS, Oliver W. Vendo Vozes: uma
viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. 6.
STRNADOVA, Vera. Como é Ser Surdo. Petropolis, RJ: Babel Editora, 2000.

Natureza da leitura e da escrita. Teorias linguisticas sobre leitura. Relagdo leitor-texto.
O processo da escrita: analise linguistica e retorica.

Planejamento. Pratica de elaboragdo de textos cientificos.

3° 60 GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na sala de aula: leitura & produgdo. Sdo
Semestre Paulo, SP : Atica, 1997 136 p BCE 6 exemplares. 371.3:806.90 T355sa SALOMON,
Escrita Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 12. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2010. 425 p. ISBN 9788578272135 BCE 2 exemplares 001.8 S174c¢ 13. ed. SILVA,
Ezequiel Theodoro da. Ato de ler: Fundamentos psicoldgicos para uma nova pedagogia
da leitura(o). 7. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 1996. 104 p. BCE 1 exemplar 37.015.3
S586a 7. ed.

Processos de
Leitura e

KATO, Mary Aizawa. No mundo da escrita: uma perspectiva psicolingiiistica . 7. ed.
Sdo Paulo, Martins Fontes, 2000. BCE 1 exemplar 800.1 KM19n 7. ed. KOCH,
Ingedore Grunfeld Villaga. Argumentacgao e linguagem. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.239 p. ISBN 9788524916861. BCE 2 exemplares 82.085 K76a 13. ed.
MARTINS, Maria Helena. O que ¢ leitura. 19. ed. Sdo Paulo, SP: Brasiliense, 2006.
93 p. (Colegao Primeiros Passos ; 74). ISBN 8511010742. BCE 4 exemplares 028.02
M386q 19. ed. ORLANDI, Eni Pulcinelli. Discurso e leitura. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000. 118 p. ISBN 85-249-0114-4. BCE 1 exemplar 82.01 O71d 5. ed. PECORA,
Alcyr. Problemas de redacao. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Martins

Fontes, 1999. 122 p. BCE: 1 exemplar 82.08 P369p 5. ed.

Anaélise do processo informativo na estrutura e na dindmica da sociedade brasileira
contemporanea, com a tentativa de identificagdo dos pontos de articulagdo daquele
processo no econdmico, no social, no politico e no cultural. Andlise da teoria da
informacao no universo epistémico das teorias da sociedade e discussdo de suas
possibilidades e limitagdes no confronto com a vida social onde se originam e se
inserem as ciéncias da informagao e a ciéncia de modo geral, com destaque para os
problemas que envolvem a fun¢do e a responsabilidade do recuperador, analista e

Bibliotecono disseminador da informag@o no processo social como um todo.

mia e
Sociedade
Brasileira

4° 60 1.MILANESI, L. A. Ordenar para desordenar: centros de cultura e bibliotecas publicas.
Semestre Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1986. 261p. BCE 8 exempl. 2. ALMEIDA JUNIOR,
Oswaldo F. Sociedade e Biblioteconomia. Sdo Paulo: Polis, APB, 1997. BCE 1
exempl. 3. FREYRE, Gilberto. Casa-grande & senzala. 39. ed. Rio de Janeiro: Record,
2000. 668 p. BCE 10 exempl.

1.OLIVEIRA, M. (Coord.). Ciéncia da informacdo e Biblioteconomia: novos conteudos
e espacos de atuacdo. Belo Horizonte: UFMG, 2008. BCE 15 exempl. 2. ARAUJO,
Carlos. Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia e Ciéncia da Informacéo: o
dialogo possivel. Brasilia: Briquet de Lemos, 2014. BCE 1 exempl. 3. GOMES, Sonia
de Conti. Bibliotecas e sociedade na primeira republica. Sdo Paulo, SP: Pioneira,
1983. 100 p. (Pioneira Manuais de estudo). BCE 3 exempl. 4. SOUZA, Francisco das
Chagas de. Biblioteconomia, educacéo e sociedade. Florianopolis: Universidade
Federal de Santa Catarina, 1993. BCE 5 exempl. 5. CAVALCANTE, Lidia Eugénia;



Classificaca 4° 60
o Semestre
Histoéria Social e
Politica do 4° 60

Brasil Semestre

PINTO, Virginia Bentes; VIDOTTI, Silvana Aparecida Borsetti Gregorio (Org.).
Ciéncia da informagdo e contemporaneidade: tessituras e olhares. Fortaleza: Edi¢des
UFC, 2012. BCE 1 exempl.

Funcéo e valor do pensamento classificatorio. Conceitos fundamentais. Origem e
evolugdo dos sistemas de classifica¢do. Sistemas de classificacdo e linguagens
bibliodocumentais. Macro e microestruturas dos sistemas de classifica¢des
bibliograficas e das linguagens documentais. Representagdo documentaria por meio
de classificagdes bibliograficas. Classificagdes bibliograficas de carater
enciclopédico. Classificagdes bibliograficas especializadas.

1. PIEDADE, M.A. Requido. Introdugdo a teoria da classificagdo. 2.ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 1983. 221p. BCE 5 exempl. 2. GUARIDO, Maura Duarte
Moreira. Como usar e aplicar a CDD 22. ed. Sdo Paulo: UNESP, 2012. 96p. BCE:
BCE 1 exempl. 3. SOUZA, Sebastido de. CDU: como entender e utilizar a 2 Edi¢do
Padrao Internacional em Lingua Portuguesa. 3.ed. Brasilia: Thesaurus, 2012. BCE 1
exempl.

1.BAPTISTA, Dulce Maria; ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de. Organizagéo da
informagdo: abordagens e praticas. Brasilia: Thesaurus, 2015. p. 114-134. BCE 1
exempl. 2. MORTIMER, Mary. Learn Dewey Decimal Classification (edition 22). 1 1st
North American ed. Friendswood, Tex.: TotalRecall Pub., c2007. 133 p (Library
education series, 1328-1909). Disponivel em:

https://ebookcentral.proquest.com/lib/univbrasilia-ebooks/detail.action?docID=3410612.
Acesso em: 6 fev. 2018. BCE 3. LENTINO, Noémia. Classificagdo bibliografica: guia
tedrico, pratico e comparado dos sistemas de classificagdo bibliografica. Sdo Paulo:
Poligono, 1971. 407p. BCE 9 exempl. 4. MCILWAINE, I. C, BUXTON, A. Guia para
utilizacdo da CDU: um guia introdutdrio para o uso e aplicagdo da Classificacdo Decimal
Universal. Brasilia: MCT/CNPq/IBICT, 1998. 143 p. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/handle/1/772>. Acesso em: 06 fev. 2018. 5. TAYLOR, Arlene
G.; JOUDREY, Daniel N. The organization of information. 3.ed. Westport: Libraries
Unlimited, 2009 512p. ISBN 9781591585862 BCE 2 exempl.

Apresentar novas interpretagdes acerca de aspectos significativos da vida politica e
social do Brasil, com énfase no periodo republicano.

FURTADO, Jorge Luiz e DELGADO, Lucilia de Almeida Neves (org.) O Brasil
Republicano. Vol. 1 a 4. Civilizagdo Brasileira: Rio de Janeiro, 2012. BCE 1 exemplar
981.07 B823r RIBEIRO, Gladys Sabina (org.) Brasileiros e cidaddos: modernidade
politica. Sdo Paulo: Alameda, 2008, 473p. p. 97-129. BCE 2 exemplares. 981.052/.08
B823c GRINBERG, Keila; SALLES, Ricardo (orgs.). O Brasil imperial. 3.ed. Rio de
Janeiro: Civilizag@o Brasileira, 2014. 3v. BCE: 12 exemplares 981.05 B823i 3. ed.

CHALHOUB, Sidney; NEVES, Margarida de Souza; PEREIRA, Leonardo Affonso de
Miranda (Coord.). Historia em cousas miudas: capitulos de histdria social da cronica no
Brasil. Campinas: UNICAMP, 2005. 590 p. p. 547-587. (Coleg¢ao varias historias 21).
ISBN 8526807080. BCE 1 exemplar Niimero de chamada: 869.0(81).09 H673¢
DORATIOTO, Francisco. O conflito com o Paraguai: a grande guerra do Brasil. Sdo
Paulo: Atica, 1996. BCE 4 exemplares 981.062 D694c BICALHO, Fernanda; FERLINI,
Vera Lucia Amaral (Org.) Modos de governar. 2.ed. Alameda: Sdo Paulo, 2007. BCE 9
exemplares 32(81) M692g 2. ed. MOTA, Carlos Guilherme. Viagem incompleta: a
experiéncia brasileira. A grande transagio.



Sao Paulo: Editora SENAC de Sao Paulo, 2000. 492p. BCE 1 exemplar. 981 V598lg

Caracterizagdo, conceitos, métodos e técnicas de elaboracdo de bases de dados
bibliograficos. Planejamento, projeto e implantagdo de bases de dados bibliograficos
Sistemas gerenciadores de bases de dados.

1. ROWLEY, J. A biblioteca eletronica. Brasilia, Briquet de Lemos, 2002. 399p. 2.ed de
. Informatica para bibliotecas. ISBN 85-85637-20-x BCE 33 exempl. 2. DATE, C.J.
Igimsjam?ntg N 40 60 Introdug@o a sistemas de bancos de dados. Rio de janeiro: Campus, 1991. 513 p. ISBN
aboragao de 85-7001-596-8. BCE 5 exempl. 3. FERNALD, A.C. Database design: an introductory
Bases de Dados |~ Semesre guide to planning and creating a database: a self study program. Washington, Special
Libraries Association, 1991. 82p. BCE 1 exempl.
1. HEUSER, C.A. Projeto de Banco de Dados. 6. ed. UFRGS: Editora Sagra
Luzzanato, 2009. (Série Livros Didaticos). ISBN 9788577803828 BCE 11 exempl. 2.
MEY, E.S.A. Introdug@o a catalogacdo. Brasilia, Briquet de Lemos/Livros, 1995.
ISBN 85637064. BCE 10 exempl. 3. ROBREDO, J. Documentag¢do de hoje e de
amanha. 4* Ed. Brasilia, 2005. 410 p. ISBN 8590592014 BCE 19 exempl. 4.
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA -
IBICT. Formato IBICT de intercambio bibliografico e catalografico. Brasilia, IBICT,
1986. ISBN 8570130082 BCE 15 exempl. 5. MOULTON, L.W. Data bases for
special libraries: a strategic guide to information management. Westport, Greenwood
Press, 1991. 154p. ISBN 0313273693. BCE 1 exempl.

Apresentacdo, discussdo e analise sobre planejamento aplicado a sistemas de
informacao. Exploragdo de aspectos tedricos e praticos sobre sistemas de in-
formacdo, planejamento e gerenciamento de projetos. No¢des de Arquitetura da
Informag@o como pré-requisito para o planejamento aplicado a sistemas de
informacdo. Destacando-se a importancia do planejamento de sistema de informacao
no contexto do desenvolvimento social, econdmico e educacional; os aspectos
tedricos do planejamento tipos de planos; a qualidade nos servigos e produtos
oferecidos e o estudo das necessidades de informacao.

Planejamento e 4° 60 1. ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e
Sistemas de | Semestre servi¢os de informacao. 2. ed., rev. e ampl. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2005.
Informagao 144 p. ISBN 8585637277. BCE 7 exempl. 2. ARAUJO, Luis César G. de.
Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. v. ISBN 9788522442256. BCE 1 exempl. 3. KAPLAN, Robert S;
NORTON, David P. A estratégia em acdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997. xi, 344
p. ISBN 9788535201499. BCE 2 exempl.

1. VIEIRA, Ronaldo. Introdugdo a teoria geral da Biblioteconomia. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2014. xxi, 305 p. ISBN 9788571933422. BCE 1 exempl. 2.
DAVENPORT, Thomas H. Ecologia da informagao: por que sé a tecnologia ndo
basta para o sucesso na era da informacao. 5. ed. Sao Paulo, SP: Futura, 2002. 316 p.
ISBN 85-86082-72-4. BCE 2 exempl. 3. ROBREDO, Jaime. Documentagao de hoje e
de amanha: uma abordagem revisitada e contemporéanea da Ciéncia da Informagédo e
de suas aplicagdes bibliotecondmicas, documentarias, arquivistas e museologicas . 4.
ed. Brasilia : Ed. do Autor, 2005. 409 p. ISBN 8590592014. BCE 19 exempl. 4.
BROCKE, Jan vom; ROSEMANN, Michael. Manual de BPM: gestdo de processos
de negécio. Porto Alegre: Bookman, 2013. xvi, 376 p. ISBN 9788582600658. BCE 2
exempl. 5. CRUZ, Fabio. Scrum e PMBOK: unidos no gerenciamento de projetos. Rio



Sociologia da
Comunicagdo

4° 60
Semestre
Direitos 5° 60
Humanos Semestre
e
Cidadania

de Janeiro: Brasport, c2013. xxvii, 382 p. ISBN 9788574525945.. BCE 2 exempl.

Uma abordagem socioldgica a comunicagdo. Panorama tedrico-metodolégico da
sociologia e da comunicagdo enquanto fendmeno social

GALLIANO, A. Guilherme. Introducéo a sociologia . Porto Alegre: Harbra, 1986.
BCE 2 exemplares. 301 161s CARDOSO, Fernando Henrique; IANNI, Octavio.
Homem e sociedade: Leituras basicas de soRodrigo: “quadro preenchido conforme o
E-Mec atual”)

ciologia geral. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Companhia Editora Nacional, 1977. 317 p BCE
4 exemplares 301 C268h 11. ed. COHN, Gabriel (Org.). Comunicagdo e industria
cultural: leituras de analise dos meios de comunicag¢do na sociedade contemporanea e
das manifestagdes da opinido publica, propaganda e 'cultura de massa' nessa
sociedade. 5. ed. Sdo Paulo, SP: T. A. Queiroz, 1987. 407 p. (Biblioteca basica de
ciéncias sociais. Série 2*. Textos, 6). ISBN 8585008628. BCE: 1 exemplar 301.153.2
C741i 5. ed.

HABERT, Angeluccia Bernardes. Fotonovela e industria cultural: Estudo de uma
forma de literatura sentimental fabricada para milhoes.

Petropolis, RJ: Vozes, 1974. 140 p. BCE 2 exemplares 301.153.2 H115f MCQUAIL,
Denis. Teoria da comunicag@o de massas. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2003.
xii, 555 p. ISBN 9723110210. BCE 2 exemplares 659.3 M478m =690 MICELI, Sérgio.

Noite da madrinha(a). 2. ed. Sao Paulo, SP: Perspectiva, 1972. 289 p. BCE 2
exemplares 301.153.2:654.1(81) M619n 2. ed. MIRANDA, Orlando de,. Tio patinhas e
os mitos da comunicacao. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Summus, 1978. 185 p BCE 3 exemplares
301.153.2 M672t 2. ed. PERUZZO, Cecilia Krphling. Comunica¢do e multiculturalismo.
Manaus: Intercom, 2001 408p. BCE: 1 exemplar 659.3(061.3) C568c¢

Analise das condigdes tedricas e das condigdes sociais do conhecimento e dos
paradigmas filosofico-juridicos dos direitos humanos. Percepcdo dos direitos humanos
e da cidadania na construcdo das lutas sociais e na constituicdo de novos sujeitos de
direito. Os movimentos sociais e a emergéncia de sujeitos coletivos de direito. a
cidadania como possibilidade de colocar no social estes novos sujeitos, capazes de
criar direitos, como direitos humanos mutuamente reconhecidos e aptos a determinar a
sua participagdo autonoma no espago da decisdo politica. Critérios para a elaboragdo
de um programa de direitos humanos na construgéo e reconstrugdo das democracias
latino-americanas. Experiéncias de organizagao, praticas politicas e estratégias sociais
de criagdo de direitos. Educagdo para os direitos humanos e a cidadania.

ALENCAR, Ana Valderez Ayres Neves de; SANTOS, José Vicente Tavares dos.
Direitos humanos: Instrumentos internacionais, documentos diversos. Brasilia : Senado
Federal, 1990. 568 p. BCE 1 exemplar 342.7 D598h S LESBAUPIN, Ivo. As classes
populares e os direitos humanos. Petropolis. 1%. Edi¢do. Ed. Vozes, 1984. BCE 1
exemplar 323.33:342.7 L623c SOUSA JUNIOR, José Geraldo de. O direito achado na
rua. Brasilia. 3%. Edi¢do. (org) . Ed. UnB, 1990. BCE 3 exemplares 342.71 D598a 3.
ed.

ATIENZA, Manuel. Marx y los derechos humanos. Madrid: Mezquita, 1983. 280
p.BCE 1 exemplar 330.342.14/.15 A872m HERSCH, Jeanne; UNESCO. Direito de ser



homem(o). Conquista, 1972. 561 p. BCE 1 exemplar 342.7 H571d =690 LAFER, Celso.

A reconstrucdo dos Direitos Humanos. Sdo Paulo: Editora Cia. Letras, 1991. 406p. BCE
5 exemplares. 342.7(100) L162r SADER, Eder. Quando novos personagens entraram

em cena: experiéncias, falas e lutas dos trabalhadores da Grande Sao Paulo, 1970-80. 4.
ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2001. 329 p. ISBN 852190407X. BCE 10 exemplares
329.71(816.1) S125q 4. ed. SANTOS JUNIOR, Belisario dos. Direitos humanos: um

debate necessario. Sio  Pauo: Brasiliense, 1988. 174p. ISBN : 85-11-11034-8. BCE 1

exemplar 342.7 D598Hd

Vivéncia da realidade de uma unidade de informagdo com aplicacdo dos conhecimentos
teoricos e técnicos apreendidos nas respectivas disciplinas, observando dos ajustes,
adaptagdes e adequacdes necessarias e possiveis ao seu funcionamento

FONSECA, Edson Nery da. Introdugao a Biblioteconomia. 2. ed. Brasilia : Briquet
De Lemos, 2007. xx, 152 p. ISBN 8585637323. Numero de chamada BCE: 02 F676i
2. ed. 12 exemplares MORAES, Rubens Borba de. O bibliofilo aprendiz. 4. ed.
Brasilia : Briquet De Lemos, 2005. 207 p. Numero de chamada BCE: 090.1 M827b
4. ed. 3 exemplares ORTEGA Y GASSET, José. Missd@o do bibliotecario. Brasilia :

Estagio 5° 120 Briquet De Lemos,  2006. 82 p. ISBN 9788585637316. Numero de chamada
Supervisionado | Semestre BCE: 023.4 O77m =690 5 exemplares
em
Biblioteconomi CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette
al

M. Fontes de informagdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2007. 319 p. (Aprender). ISBN 8570412096. Numero de chamada BCE: 090.1
MS827b 4. ed. 11 exemplares GOMES, Henriette Ferreira, BOTTENTUIT, Aldinar
Martins; OLIVEIRA, Maria Odaisa Espinheiro de (Coord.). A ética na sociedade, na
area da informagdo e da atuacdo profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da
Ciéncia da Informacgédo e da formagao e do exercicio profissional do bibliotecario no
Brasil. Brasilia : Conselho Federal de Biblioteconomia, 2009. 187 p. ISBN
9788562568015. Numero de chamada BCE: 023.4 E84s exemplares IFLA. codigo de
ética da ifla para bibliotecarios e outros profissionais da informag¢do. Amsterdam:
Freedom of Access to Information and Freedom of Expression (FAIFE), 2012.
Disponivel online:
https://www.ifla.org/files/assets/faife/codesofethics/portuguesecodeofethicsfull.pdf
VALENTIM, M. L. P. (Org.). Formacgao do profissional da informacdo. Sdo Paulo:
Polis, 2002. Numero de chamada BCE: 023.4 F723p, 1 exemplar VIEIRA, Ronaldo.
Introdugdo a teoria geral da Biblioteconomia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014. xxi,
305 p. ISBN 9788571933422. Numero de chamada BCE: 02 V658i 1 exemplar

Aplicacdo dos principios teéricos de Administracdo de Empresas as bibliotecas e
servicos de informagdo. Organizagdo e estrutura de uma unidade de informacao.
Gerenciamento de recursos humanos. Empreendedorismo. Planejamento e execugdo
de projetos. Administracdo financeira, controle orgamentario e custos. Marketing
aplicado a bibliotecas. Cooperagdo bibliotecaria. Avaliagdo de servigos
bibliotecarios.
Gesr?sri(;?l;ise de AMARAL, S. A.Marketing: abordagem em unidades de informacéo. Brasilia:
Informagdo 5° 60 Thesaurus, 1998. 244p. BCE 4 exemplares 02:658.8 A485m AMARAL, S. A.
Semestre Promogao: o marketing visivel da informagao. Brasilia: Brasilia Juridica, 2001. 168p.
BCE: 5 exemplares 02:658.8 A485p CHIAVENATO, 1. Administra¢do de empresas:
uma abordagem contigencial. 3.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1995. BCE 5 exemplares
658 C532Ae 3. ed.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 4.ed. Barueri: Manole, 2014. 494p. BCE 1 exemplar 658.3 C532gp 4. ed.
MACIEL, Alba Costa, MENDONCA, Marilia Alvarenga Rocha. Bibliotecas como
organizacdes. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006. BCE: 8 exemplares 025.1 M152b 2006
ROCHA, Eliana da Concei¢do; SOUSA, Marcia de Figueiredo Evaristo de. Metodologia



para avaliagdo de produtos e servi¢os de informagao. Brasilia : Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, 2011. 81 p. ISBN 9788570130686. BCE 2
exemplares 02 R672m STAIR, R.M.; REYNOLDS, George W. Principios de
sistemas de informacgéo: Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012, 590p. BCE 10
exemplares 004 S782pi =690 WRIGHT, Peter L.; KROLL, Mark J.; PARNELL,
John A. . Administragdo estratégica - conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 433p. BCE
23 exemplares. 65.012.2 W952s =690

Conceituagdo, Fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes da indexagdo. Questdes
epistemolégicas e metodologicas da indexacdo. Tipologia da indexacdo e dos indices.
Instrumentos de métodos de controle terminolédgico. As linguagens documentarias
utilizadas na indexagdo. Indexacdo automatica.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: métodos
para anélise de documentos: determinag@o de seus assuntos e sele¢do de termos de
indexacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 1992. Disponivel em:
<https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/372910/mod_resource/content/1/Norma%?20B
rasilena%20Indizacion%201Isidoro%20Gil%20Leiva.pdf>. Acesso em : 10 fev. 2018
Indexacdio 50 60 LANCASTER, F. W. Indexag¢do e resumos: teoria e prética. Brasilia: Briquet de
Semestre Lemos, 2004. Numero de chamada BCE: 025.347 L2441 =690 2. ed. 8 exemplares
disponiveis ROBREDO, Jaime; CUNHA, Murilo B. da. Documentacgdo de hoje e de
amanha: uma abordagem informatizada da Biblioteconomia e dos sistemas de
informacdo. 2. ed. Brasilia, Ed. dos Autores, 1986. Numero de chamada BCE:
002:004 R666d 4. ed. 19 exemplares disponiveis

CINTRA, A. M. M. et al. Para entender as linguagens documenta&#769;rias. 2. ed.
rev.ampl. Sa&#771;0 Paulo: Polis/APB, 2002. Disponivel em:

<http://abecin.org.br/data/documents/CINTRA_et_al_Para_entender_as_linguagens do
cumentarias 2 ed.pdf>. Acesso em 10 fefv. 2018 DIAS, Eduardo Wense; NAVES,
Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Brasilia : Thesaurus,
¢2007. 116 p. (Estudos avangados em ciéncia da informacao ; 3). ISBN
9788570626202. Numero de chamada BCE: 025.43 D541a 5 exemplares FUJITA,
Mariangela; BOCCATO Vera Regina Casari; RUBI, Milena Polsinelli;
GONCALVES, Maria Carolina. A indexa¢do de livros: a percep¢ao de catalogadores e
usuarios de bibliotecas universitarias. Um estudo de observagao do contexto
sociocognitivo com protocolos verbais. Sao Paulo : Cultura Académica, 2009.
Disponivel em: http://books.scielo.org/id/wevbe/pdf/boccato-9788579830150.pdf. Acesso
em: 10 fev. 2018 MENDES, Maria Teresa Pinto; SIMOES, Maria da Graga. Indexagéo por
assuntos: principios gerais e normas. Lisboa : Gabinete de Estudos, 2002. Disponivel em:
<https://estudogeral.sib.uc.pt/bitstream/10316/20805/1/Indexacao%20por%20assuntos.pdf>
. Acesso em: 10 fev. 2018 ROBREDO, Jaime; BRASCHER, Marisa (Org.). Passeios no
Bosque da Informagao: Estudos sobre Representagdo e Organizagdo da Informagao e do
Conhecimento —  EROIC. Brasilia DF: IBICT, 2010, 335 p. Disponivel em:
http:/ibict.phlnet.com.br/anexos/eroic.pdf. Acesso em: 10 fev. 2018

O problema do conhecimento em geral. Logica e método da ciéncia. Racionalidade e
objetividade da ciéncia. O desenvolvimento das ciéncias no Ocidente. O método de
estudo eficiente. O trabalho cientifico. Recensdes e resumos. Relatorio de pesquisa. A
monografia. Fontes bibliograficas. Critica bibliografica. A documentagdo. Selegao e
apura¢do do material. Redacdo. A linguagem cientifica.

Organizagao do 1. DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Atlas, 2000. BCE 9
Trabalho ° 60 exempl. 2. GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Editora
Atlas SA, 2008. BCE 28 exempl. 3. FOUREZ, G. A construg¢do das ciéncias:
introducdo a filosofia e a ética das ciéncias. Sao Paulo: Ed. da UNESP, 1995. p. 155-
177. BCE 4 exempl.

Intelectual | g, ooctio

1. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de



metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. BCE 6 exempl. 2. JAPIASSU, H.;
MARCONDES, D. Dicionario basico de filosofia. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.
BCE 3 exempl. 3. RICHARDSON, R. J. et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. BCE 6 exempl. 4. SANTOS, B. de S. Um discurso sobre as
ciéncias. 9. ed. Porto: Ed. Afrontamento, 1997. BCE 8 exempl. 5. VALENTIM,

M. L. P.(Org.). Métodos qualitativos de pesquisa em ciéncia da informag¢do. S@o
Paulo: Polis, 2005. BCE 2 exempl.

Disponibilidade documentaria x acessibilidade. Tipologia, fatores e critérios que afetam
a formacao/desenvolvimento de acervos em bibliotecas e sistemas de informacao. Fontes
e processos de selegdo participativa. Politicas institucionais e sistemas de aquisi¢do e
acesso cooperativo e comercial. Acervos digitais: fontes e fornecedores. Uso e avaliagdo
de acervos. Legislacdo relativa a aquisi¢do e descarte.

1. VERGUEIRO, Waldomiro C. S. Desenvolvimento de cole¢des. Sdo Paulo: Polis,

1989. BCE 1 exempl. 2. RODRIGUES, Eloy; CARVALHO, José. Gestao e

Formagdo e organizacdo da colecdo digital. Lisboa: Rede de Bibliotecas Escolares, 2013.
Desenvolvimen 6° 60 (Biblioteca RBE). Disponivel em:

to de Acervos Semestre
<http://www.rbe.min-edu.pt/np4/file/871/be_rbe_3.pdf>. 3. WEITZEL, Simone R.
Elaboragdo de uma politica de desenvolvimento de coleg¢des em bibliotecas
universitarias. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niter6i: Intertexto, 2006. BCE 5 exempl.

1. ANDRADE, Diva; VERGUEIRO, Waldomiro C. S. Aquisi¢do de materiais de
informagao. Brasilia: Briquet de Lemos, 1996. BCE 12 exempl. 2. VERGUEIRO,
Waldomiro C. S. Sele¢do de materiais de informacgdes: principios e técnicas.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2010. BCE 9 exempl. 3. FIGUEIREDO, Nice M.
Metodologias para a promogao do uso da informacéo: técnicas aplicadas especialmente
em bibliotecas universitarias e especializadas. S@o Paulo: Nobel; APB, 1990. p.31-44.
Disponivel em: <http://bibliotextos.files.wordpress.com/2012/03/metodologias-para-
promoc3a7c3a3o-do-uso-da-informac3a7c3a3o.pdf>. Acesso em: 16 jul. 2014. 4.
TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos,
2008. BCE 6 exempl. 5. DIAS, Maria Matilde Kronka; PIRES, Daniela. Formacao e
desenvolvimento de coleg¢des de servigos de informagdo. Sdo Carlos: EduFSCar, 2003.
71 p. (Série apontamentos Série apontamentos). ISBN 8576000164. BCE 3 exempl.

O objetivo do curso ¢ oferecer ao aluno uma visdo panordmica dos principais conceitos
e diferentes temas da reflexdo politica contemporanea.

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. 3. ed. Rio
de janeiro: Paz e Terra, 1987. 171 p (Pensamento critico, 63).BCE 4 exemplares 321.7

Fundament 6° 60 B663f 3. ed. =690 BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria

os de Semestre geral da politica. 14. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007. 173 p. (Colecdo pensamento
Politicas critico ; 69). ISBN 9788577530175. BCE 1 exemplar 342.1 B663s =690 14. ed.

Plblicas CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 17. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

352 p.BCE 321.01 C291s =690 17. ed.

DAHL, Robert Alan. Analise politica moderna. 2. ed. Brasilia : Editora Universidade de

Brasilia, 1988. 158 p. (Colecdo pensamento politico 26). ISBN 85-230-0242-1.BCE 10

exemplares 32 P418p 2. ed. DAHL, Robert Alan. Sobre a democracia. Brasilia : Editora
Universidade de Brasilia, 2001. 230 p ISBN 8523006214. BCE 9 exemplares 321.7
D1310 =690 DUVERGER, Maurice. Os partidos politicos. 2. ed. Brasilia : Editora

Universidade de Brasilia, 1980. 465 p. (Biblioteca de Ciéncias Sociais).BCE 9

exemplares 32 P418p 2. ed. V.13 GRAMSCI, Antonio. Intelectuais e a organizagao
da Cultura. 9. ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1995. 323.329 G7471 9. ed.

=690 LENIN, Vladimir Ilitch. O Estado e a revolugdo: o que ensina o marxismo sobre o
Estado e o papel do proletariado na revolugdo. 1. ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular,

2007. 138 p. ISBN 9788587394991. BCE 1 exemplar 330.85 L566e =690 E



Linguagens documentarias. Aspectos formais. Aspectos semanticos. Eixo
paradigmatico. Eixo sintagmatico. Aspectos programaticos. Processo de indexagdo.
Sistemas de classificagdo, sistemas enumerativos, sistemas facetados, categorias e

facetas, classes basicas.

1 CINTRA, A.M.M. et al. Para entender as linguagens documentarias. Sdo Paulo:
Polis, 2000. BCE 1 exemp. 2. CAMPOS, Maria Luiza de Almeida. Linguagem
documentaria: teorias que fundamentam sua elaboragdo. Niteréi: Ed. da Universidade

Llnfsuage Federal Fluminense, 2001. Disponivel em:
Document 6° 60 http://www.uff.br/ppgci/editais/linguagem.pdf. Acesso em: 6 fev. 2018. BCE 1
arias Semestre exemp. 3. FOSKETT, A. C. Abordagem tematica da informacgao. Sdo Paulo, Poligono,
1973. 437p. BCE 22 exempl.

1. AUSTIN, Derek William. Diretrizes para o estabelecimento e desenvolvimento
de tesauros monolingue. Brasilia: Instituto Brasileiro de

Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, 1991. 86p.
Disponivel em:

<http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/731/7/Diretrizes_estabelecimento_tesauros.pdf>.
Acesso em 6 fev.2018. BCE 4 exemp. 2. AITCHISON, J.; GILCHRIST, A. Manual para
construg@o de tesauros. Rio de Janeiro: BNG/Brasilart, 1979. 142 p. BCE 1 exemp. 3.
ROBREDO, Jaime; BRASCHER, Marisa (Org.). Passeios no Bosque da Informacao:
Estudos sobre Representagdo e Organizacdo da Informagdo e do Conhecimento —
EROIC. Brasilia DF: IBICT, 2010, 335 p. Capitulo 7, p. 130-145. Edigdo eletronica.
Disponivel em: http://ibict.phlnet.com.br/anexos/eroic.pdf. (Edi¢do comemorativa dos 10
anos do Grupo de Pesquisa EROIC). Acesso em: 28 fev. 2012. 4. MELO, Fabio J.
Dantas de; BRASCHER, Marisa. Fundamentos da lingiiistica para a formagao do
profissional de informagdo. Brasilia: Thesaurus, 2011. 123p. BCE 5 exemp. 5. TAYLOR,
Arlene G.; JOUDREY, Daniel N. The organization of information. 3.ed. Westport:
Libraries Unlimited, 2009 512p. ISBN 9781591585862 BCE 2 exemp.

Sistemas de informagdes cooperativos. Redes de bibliotecas. Infraestruturas e
arquitetura de redes de comunicagdes de dados. Protocolos de comunicagdo e
transferéncia de dados. Estratégias de acesso ao documento primario. Interfaces e
formatos de intercambio de informagao.

. 1. FEDELIL R. D.; POLLONI, E. G. F.; PERES, F. E. Introdugéo a Ciéncia da
Redes de 6 60 Computagdo. 2. ed. Cengage Learning, 2010. BCE 1 exempl. 2. ROWLEY, J. A
Informagao e Semestre biblioteca eletronica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002. BCE 33 exempl. 3.
Transferéncia de LAZINGER, S. S.; TIBBO, H. R. Digital preservation and metadata: history,
Dados theory, practice. Englewood: Libraries Unlimited, 2001. BCE 1
1. FEDELIL R. D.; POLLONI, E. G. F.; PERES, F. E. Introdugéo a Ciéncia da
Computagdo. 2. ed. Cengage Learning, 2010. BCE 1 exempl. 2. LEITE, F. C. L.
Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informacao cientifica brasileira: repositdrios
institucionais de acesso aberto. Brasilia: IBICT, 2009. 120 p. BCE 2 exempl. 3.
DUCKETT, Jon. Introdug¢éo a programagdo web com HTML, XHTML e CSS. 2. ed. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010. BCE 2 exempl. 4. RAY, E. T. Aprendendo XML.
Rio de Janeiro: Campus, 2001. BCE 1 exempl. 5. TOLENTINO, R. J. V. Aplicagdes
Web em XML: estagio atual e tendéncias futuras. Belo Horizonte: FUMEC: C/ Arte,
2004. BCE 1 exempl.

Servigos de tratamento de acervos e de atendimento a usuarios em diversos tipos de
unidades de informacao e com diferentes tipos ele suporte (manuais e eletronicos).
Consultas: informacgdes especificas e levantamentos retrospectivos. Técnica de busca
manual. Buscas com auxilio do computador. Estudo dos principais tipos de fontes de
informacao: obras de referéncia e fontes para localizagdo de documentos. Sites e
mecanismos de busca na internet.

Servigos de 6° 60 1. HUTCHINS, M. Introdug@o ao trabalho de referéncia em bibliotecas. Rio de Janeiro:

Informagio Semestre Fundagao Getdlio Vargas, 1973, 294 p: BCE 9 exempl.~2. FINGUEIREDO3 Nice
Menezes de. Textos avancados em referéncia & informagao. Sdo Paulo: Polis, 1996.
124 p. (Colegdo palavra-chave). ISBN 85-7228-004-9. BCE 2 exempl. 3. GROGAN.



Topicos
Especiais em
Biblioteconomia
e Ciéncia da
Informagao

60
Semestre

Estudo de 7° 60
Usuarios Semestre

60

Dennis. A pratica do servico de referéncia. Brasilia:Briquet de Lemos Livros, 2001.
196 p. BCE 22 exempl.

1. FOSKETT, Douglas J. Servigo de informagao em bibliotecas. Sdo Paulo:
Poligono,1969.159 p. BCE 16 exempl. 2. GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel.
Introdug@o geral as ciéncias e técnicas da informag¢do e documentagdo. Brasilia:
IBICT, 1994. ISBN 8570130503. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/handle/1/1007 >. Acesso em: 7 fev. 2018. BCE 5 exempl.
3. KATZ, William A. M. Introduction to reference work. 8th ed. New York: MCGraw
Hill, 2002. 2 v. BCE 1 exempl. 2.v. 4. TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI,
Alberto. A biblioteca digital. Brasilia : Briquet De Lemos, 2008. xvi, 378 p.
ISBN 858563734X. BCE 7 exempl. 5. TOMAEL, Maria Inés (Org.). Fontes de
informacao na Internet. Londrina: EDUEL , 2008. 176 p. BCE 3 exempl.

Estudo de temas de carater geral ou especifico complementares as demais disciplinas do
curso e relacionados com a Biblioteconomia ou com a Ciéncia da Informagao.

SOUZA, Francisco das Chagas de. Biblioteconomia, educagdo e sociedade.
Florianépolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 1993. BCE 5 exempl.
GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introdugdo geral as ciéncias e técnicas da

informagdo e documentagdo. Brasilia: IBICT, 1994.

ISBN 8570130503. Disponivel em: <http://livroaberto.ibict.br/handle/1/1007 >. Acesso
em: 7 fev. 2018. BCE 5 exempl. ROBREDO, J. Documentagao de hoje e de amanha. 4*
edicdo revista e ampliada. Brasilia: Edi¢ao de autor, 2005. BCE 19 exempl.

AYAO, Luis Fernando (Org.). Implantagdo e gestdo de repositorios institucionais:
politicas, memoria, livre acesso e preservagdo. Salvador: EDUFBA, 2009. 365 p.
ISBN 9788523206550 BCE 1 expl. MCILWAINE, I. C, BUXTON, A. Guia para
utilizacdo da CDU: um guia introdutério para o uso e aplicacdo da Classificagdo

Decimal Universal. Brasilia: MCT/CNPg/IBICT, 1998. 143 p. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/handle/1/772>. Acesso em: 02 mar. 2016 MORTIMER,
Mary. Learn Dewey Decimal Classification edition 22. Friendswood: Totalrecall
Pub., 2007. 135p. Disponivel em:

<http://site.ebrary.com/lib/univbrasilia/Doc?id=10266322>. Acesso em: 6 fev. 2018.

PASSOS, Edilenice (Org.). Informacao juridica: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus,
2004. 237p. BCE 6 exempl. TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A

biblioteca digital. Brasilia : Briquet De Lemos, 2008. xvi, 378 p. ISBN 858563734X.

BCE 7 expl.

A informacgdo como processo cultural. O usuério e o ndo usudrio da informagdo. Estudo
de usuarios: evolucdo histdrica, objetivos e metodologias usadas na caracterizacio de
usudrios de informacao.

1. FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informagéo.
Brasilia : Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia, 1994. 154 p.
ISBN 857013040x. Disponivel em: <http://livroaberto.ibict.br/handle/1/452>. Acesso
em: 7 fev. 2018. 2. SILVA, Helen de Castro (Coord.). Estudos de usuario da
informagdo. Brasilia : Thesaurus, 2014. 318 p. ISBN 9788540902176. BCE 2 exempl.
3. GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introducdo geral as ciéncias e técnicas da
informagdo e documentacdo. Brasilia: IBICT, 1994. ISBN 8570130503. Disponivel em:
<http://livroaberto.ibict.br/handle/1/1007 >. Acesso em: 7 fev. 2018. BCE 5 exempl.

1. MUELLER, Suzana; BRAGA, Katia Soares (Org.). Métodos para a pesquisa em
Ciéncia da Informagdo. Brasilia : Thesaurus, 2007. 190 p. (Série Ciéncia da Informacao
e Comunicag¢do). ISBN 9788570626547. BCE 5 exempl. 2. LE COADIC, Y.-F. A
ciéncia da informacdo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. ISBN 8585637234. BCE 16
exempl. 3. LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia  cientifica. 7. ed. S8o Paulo: Atlas, 2016. 297 p. ISBN 9788524457588.
BCE 20 exempl. 4. LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade.
Metodologia cientifica: ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria,
hipéteses e variaveis. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1995. 249 p. ISBN 8522437998.
BCE 2 exempl. 5. POPPER, Karl Raimund Sir. A l6gica da pesquisa cientifica. 5.
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Introdug
aoa
Arquivol
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70
Semestre

70
Semestre

ed. Sdo Paulo, SP: Cultrix, 1993. 567 p. BCE 2 exempl.

Uso das tecnologias e métodos relacionados com a informatica aplicada aos
processos documentarios. Principios de analise funcional.

Gerenciamento digital de servigos de informacdo. Automagdo dos processos
de bibliotecas, arquivos e museus.

60 1. TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A biblioteca digital. Brasilia :

Briquet De Lemos, 2008. xvi, 378 p. ISBN 858563734X. BCE 7 exempl. 2. DIAS,
Maria Matilde Kronka; PIRES, Daniela. Formacgao e desenvolvimento de colecoes de

servicos de informacgdo. Sdo Carlos: EduFSCar, 2003. 71 p. (Série apontamentos

Série apontamentos). ISBN 8576000164. BCE 3 exempl. 3. MENEZES, Nilo Ney
Coutinho. Introdu¢do a programacdo com Python: algoritmos e ldgica de
programacao para iniciantes. Sdo Paulo: Novatec, 2012. 222 p. ISBN
9788575222508. BCE 2 exempl

1. ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de
informacdo. 2. ed., rev. e ampl. Brasilia : Briquet de Lemos/Livros, 2005. 144 p. ISBN
8585637277. BCE 7 exempl. 2. BROCKE, Jan vom; ROSEMANN, Michael. Manual
de BPM: gestdo de processos de negocio. Porto Alegre: Bookman, 2013. xvi, 376 p.

ISBN 9788582600658. BCE 2 exempl. 3. MANZANO, José Augusto N. G;
OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: l6gica para desenvolvimento de
programacio de computadores. 23. ed. rev. Sfo Paulo, SP: Erica, 2010. 320 p. ISBN

9788536502212. BCE 4 exempl. 4. ZELLE, John M. Python programming: an

introduction to computer science . 2nd ed. Sherwood, Or.: Franklin, Beedle &
Associates, ¢c2010. xiv, 514 p. ISBN 9781590282410. BCE 3 exempl. 5. RAY, Erik T.
Aprendendo XML. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 372 p. ISBN 8535208097. BCE 1
exempl.

Arquivologia: conceituagdo, evolugdo, doutrina. O aparecimento do arquivista e suas
conseqiiéncias. Relagdes com a Ciéncia da Informagéo. Areas principais da
terminologia arquivistica. Aspectos profissionais e técnico-cientificos da area.
Legislagdo e ética.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli.- Arquivos permanentes: tratamento documental. 2a. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2004. BCE 1 exemplar 930.251 B447a 2. ed. COUTURE, Carol;
MARTINEAU, Jocelyne; DUCHARME, Daniel. A formagdo e a pesquisa em
60 arquivistica no mundo contemporaneo. Brasilia : Finatec, 1999. 189 p. ISBN
8585862041.BCE 2 exemplares 930.25 C872f =690 FONSECA, Maria Odila.
Arquivologia e Ciéncia da Informagdo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005. 121 p. ISBN
8522505039. BCE 5 exemplares 930.25 F676a

JARDIM, José Maria. Sistemas e Politicas Publicas de Arquivos no Brasil. Niterdi:

EDUFF, 1995. 196 p. BCE 2 exemplares 930.25(81) J37s JENKINSON, Hilary. A

Manual of Archive Administration. London: Percy Lund, Humphries, 1965. 261p.
BCE 1 exemplar 930.251 J52m 2. ed. ROUSSEAU, Jean-yves; COUTURE, Carol. Os
fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa: Publicacdes Dom Quixote, 1998. 356
p- (Nova enciclopédia ; 56). ISBN 9722014285. BCE 11 exemplares 930.251 R864f

=690 SCHELLENBERG, T. R. Documentos publicos e privados: Arranjo e
descricao. 2. ed. Rio de janeiro: Funda¢do Getulio Vargas, 1980. 396 p. BCE 4



exemplares 930.251 S322p =690 2. d.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. 6. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2015. 386 p. ISBN 8522503745. BCE 13 exemplares. 930.251 S322m
=690 6. ed.

ORIGEM E NATUREZA DA FILOSOFIA. Mito e filosofia. A origem da filosofia: os
pré-socraticos. Algumas caracterizagdes gerais da filosofia. Apresentagdo geral dos
temas tradicionais da filosofia. A questdo do ser: metafisica, ontologia. A questdo do
conhecimento: epistemologia. A questdo do agir: a ética. AS QUESTOES
FILOSOFICAS NA HISTORIA DA FILOSOFIA. A filosofia antiga: a acento na
questdo do ser. A filosofia medieval: a questdo da razdo e da fé. A filosofia moderna: a
acento na questdo do conhecimento. A revolugéo cientifica. Filosofia e ciéncia. A
filosofia contemporanea.
Introdugdo a 7° 60
Filosofia Semestre COLLINGWOOD, Robin George. Ciéncia e filosofia. 5. ed. Lisboa: Presenga, 1986.
BCE 1 exemplar, 5:1 C711i =690 5. ed. CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a
filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2011 BCE 26 exemplares, 101 C496¢ 14. ed.
FOLSCHEID, Dominique; WUNENBURGER, Jean-jacques. Metodologia filosofica.
3.ed. Sdo Paulo: M Fontes, 2006. BCE 1 exemplar. 167/168 F671m =690 3. ed.

ABRANTES, Paulo. Imagens da natureza, imagens de ciéncia. Campinas, Editora
PAPIRUS, 1998. 247p. BCE: 2 exemplares. 5(09) A161i CHAUI, Marilena de Sousa.
Primeira filosofia: Li¢des introdutorias: sugestdes para o ensino basico de filosofia. 7.
ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987 BCE 1 exemplar 101 P953f 7. ed. HOOYKAAS, R.
Religido e o desenvolvimento da ciéncia moderna(a). Brasilia: Editora Universidade

de Brasilia, 1988. 196p. BCE 5 exemplares. 215 H791r =690 HOLLIS, Martin.
Filosofia: Um convite. Sdo Paulo: Loyola, 1996. BCE: 1 exemplar, 101 H742i =690
IDE, Pascal. A arte de pensar. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995. BCE 1 exemplar 16
119a =690

O estudo cientifico da linguagem: nogdes basicas. Lingua e cultura. Gramatica
tradicional, Lingiiistica Formal e Lingiiistica Funcional. Variac¢ao lingiiistica. Lingua
Padrdo. Atitudes e preconceitos lingiiisticos. Aquisi¢do da lingua. Competéncia
comunicativa.

BAGNO, Marcos. A lingua de Euldlia: novela sociolinguistica. 16. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2008. 219 p. ISBN 9788572443975.BCE 2 exemplares 806.90-5 B147L 16.
ed. DUBOIS, J. Dicionario de linguistica larousse. 5. ed. Tokyo: Taishukan, 1995. 588
Introdugdo a 7° 60 p. ISBN 4-469-01203-3. BCE 1  exemplar 801(03)=956 D5451 5. ed. FIORIN, José
Lingiiistica Semestre Luiz (Org.). Introducdo a lingiiistica. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007-2011. 2 v. ISBN
9788572441926 (v. 1).BCE 7 exemplares 806.90-07 I61L 5. ed.

BAGNO, Marcos. Preconceito lingiiistico: o que €, como se faz. 51. ed. [Sdo Paulo]:
Loyola, [c2009]. 207 p. ISBN 9788515018895. BCE 1 exemplar 806.90 B147p 51.
ed. BENVENISTE, Emile. Problemas de lingiiistica geral I. 5. ed. Sdo Paulo: Pontes,
2005. 387 p. ISBN 8571130159.BCE 5 exemplares 801 B478p =690 5. ed.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagao & Lingiiistica. 8.ed. Sdo Paulo: Scipione,
1995. 189p. ISBN : 85-262-1477-2 BCE 1 exemplar 801:372.41/.46 C131a 8. ed.
CAMARA JUNIOR, J. Mattoso. Dicionario de Lingiiistica e gramatica: referente a
lingua portuguesa. 27. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 333 p. ISBN 9788532604668.
BCE 1 exemplar 801.5(03)=690 C172d 27. Ed. CARVALHO, Castelar de. Para
compreender saussure: fundamentos e visdo critica. 13. ed. Petropolis: Vozes, 2004.
174 p. ISBN 8532617840.BCE 1 exemplar 801 C331p 13. Ed.



Compreensao do surgimento e do desenvolvimento da idéia de museu. Formagao dos
museus e suas categorias tipoldgicas, com destaque para a experiéncia brasileira.
Principais marcos referenciais tedricos da Museologia.

CADERNO de diretrizes museoldgicas. 2. ed. Belo Horizonte: Secretaria de Estado da
Cultura, Superintendéncia de Museus: Brasilia : Ministério da Cultura, IPHAN,
Departamento de Museus e Centros Culturais, 2006. 152 p. ISBN 8573340339. BCE
70 60 4 exemplares 069 C122d 2.ed. LOURENCO, Maria Cecilia Franga. Museus acolhem
Introducao Semestre moderno. Sdo Paulo: EQUSP, 1999. 293 p. ISBN 8531405254. BCE 3 exemplares
a 069:7 L892m PRIMO, Judite. Documentos Basicos de Museologia: principais
conceitos. Disponivel em:

a
Museologi
a
<http://bd.camara.gov.br/bd/handle/bdcamara/4844> . Acesso
em: 14 fev. 2018

SUANO, Marlene. O que é museu. Sdo Paulo, SP: Brasiliense; 1986. 101 p. (Primeiros
passos (Brasiliense) ; 182). BCE 1 exemplar 069 S939q HERNANDEZ

HERNANDEZ, Francisca. Manual de museologia. Madrid: Editorial Sintesis,
2001. 318 p. (Ciencias de la informacion Biblioteconomia y documentacion).
ISBN 9788477382249. BCE 7 exemplares 069.01 H557m Revista Musas Instituto
Brasileiro de Museus Disponivel em: <http://www.museus.gov.br/publicacoes-e-
documentos/revista-musas>. Acesso em 14 fev. 2018. Revista Museologia &

Interdisciplinariedade - FCI/ UnB. Disponivel em:

<http://www.red.unb.br/index.php/museologia>. Acesso em 14 fev. 2018. Revistas e
do Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - Iphan/MinC

Boletins
— Disponivel em:
http://docvirt.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=\\Acervo01\drive_n\Trbs\RevIP
HAN\RevIPHAN.docpro. Acesso em 14 fev. 2018.

Vivéncia dos diferentes tipos de unidades de informacgdo, com énfase na aplicagdo de
modernas tecnologias de acesso e uso de in- formacao.

FONSECA, Edson Nery da. Introdugéo a Biblioteconomia. 2. ed. Brasilia : Briquet
De Lemos, 2007. xx, 152 p. ISBN 8585637323. Numero de chamada BCE: 02 F676i
2. ed. 12 exemplares MORAES, Rubens Borba de. O bibliofilo aprendiz. 4. ed.
Brasilia : Briquet De Lemos, 2005. 207 p. Numero de chamada BCE: 090.1 M827b

4. ed. 3 exemplares ORTEGA Y GASSET, José. Missdo do bibliotecario. Brasilia :
2006. 82 p. ISBN 9788585637316. Numero de chamada

Briquet De Lemos,
8° 150 BCE: 023.4 O77m =690, 5 exemplares

Estagio
Supervisionado | Semestre
em

Biblioteconomi
a2
MS827b 4. ed., 11 exemplares
Martins; OLIVEIRA, Maria Odaisa Espinheiro de (Coord.). A ética na sociedade, na
area da informagdo e da atuacdo profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da
Ciéncia da Informacéo e da formagdo e do exercicio profissional do bibliotecario no
Brasil. Brasilia : Conselho Federal de Biblioteconomia, 2009. 187 p. ISBN
9788562568015. Numero de chamada BCE: 023.4 E84s 5 exemplares IFLA. codigo de
ética da ifla para bibliotecarios e outros profissionais da informac¢do. Amsterdam:
Freedom of Access to Information and Freedom of Expression (FAIFE), 2012.
Disponivel em:
https://www.ifla.org/files/assets/faife/codesofethics/portuguesecodeofethicsfull.pdf.
Acesso em: 10 fev. 2018. OLIVEIRA, Marlene de; CENDON, Beatriz Valadares.
Ciéncia da informagdo e Biblioteconomia: novos contetidos ¢ espagos de atuacdo. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2005. 143 p. (Didatica Didatica ; 12). ISBN 8570414730.
Numero de chamada BCE: 02 C569i, 11 exemplares SCHWARTZMAN, Simon.
Ciéncia, universidade e ideologia: A politica do conhecimento. Rio de janeiro: Zahar,
1981. 166 p. Numero de chamada BCE: 378:001.891(81) S399c, 1 exemplar

CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette M
Belo Horizonte: Editora

Fontes de informacédo para pesquisadores e profissionais.
UFMG, 2007. 319 p. (Aprender). ISBN 8570412096. Numero de chamada BCE: 090.1
GOMES, Henriette Ferreira; BOTTENTUIT, Aldinar




Conceitos e defini¢des de género, raga, etnia, classe social: suas interseccionalidades.
Incorporagdo das questdes de Género e de Raga no desenvolvimento do Welfare State:

as experiéncias europeias e norte americana. Movimentos de mulheres e raciais e a

participagdo politica. As convengdes internacionais e o combate a discriminagao de
género e raca. Avangos conceituais e politicos do emprego das categorias de género e

raga/etnia no campo das politicas sociais: relagdes de género e raga/etnia na gestdo

publica contemporanea. Institucionalidade de Género e Ra¢a no mundo e no Brasil:
emergéncia dos organismos de politicas transversais. As politicas sociais setoriais e as

politicas transversais.
Género,

Raca/Etnia e 8° 60

GUIMARAES, Anténio Sérgio A. Classes, ragas e democracia. Sdo Paulo: Editora 34,
Politica Social Semestre

2002. 231 p. ISBN 85-7326-232-X.BCE 4 exemplares 301.185.12(81) G963c BUTLER,
Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2003. 236 p. (Sujeito e historia). ISBN 8520006116.BCE 2

exemplares 396 B985g =690 BRUSCHINI, Cristina; COSTA, Albertina de O. Uma

questdo de género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1992. 336p. BCE 1 exemplares 3-

055.2 Q5q

CHABAUD-RYCHTER, Danielle (Org.). O género nas ciéncias sociais: releituras
criticas de Max Weber a Bruno Latour. [Sao Paulo]: Editora UNESP; [Brasilia]:
Editora Universidade de Brasilia, [2014]. xviii, 584 p. ISBN 9788523011406. BCE 3
exemplares 396 S725s =690 IRINEU, Bruna Andrade; RODRIGUES, Mariana
Meriqui (Org.). Didlogos para o enfrentamento a homofobia e ao sexismo em
contextos de privagdo de liberdade.Palmas, TO: EDUFT, 2016. 201 p. ISBN
9788560487035. BCE 1 exemplar 301.162.2 D536p LOURO, Guacira Lopes.
Género, sexualidade e educagdo: uma perspectiva pds-estruturalista. 13. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2011. 184 p. (Colegdo educagao pos-critica). ISBN
9788532618627. BCE 1 exemplar 37 L892g 13. ed. LOURO, Guacira Lopes. O corpo
educado: pedagogias da sexualidade . 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2010. 174 p.
ISBN 9788586583339.BCE 1 exemplar 613.88 C822¢ 3. ed. SOUSA, Sandra Maria
Nascimento (Org.). Fazendo e desfazendo géneros. Sdo Luis: Editora da Universidade
Federal do Maranh@o, 2015. 279 p. ISBN 9788578624330. BCE 1 exemplar 396
F287d

Elaboragdo, sob a supervisdo de um professor orientador, de um trabalho final de curso,
de natureza monografica, em forma de revisdo de literatura, de projeto ou de relatério
de experiéncia, que demonstre conhecimento e/ou habilidades especificas e que reflita

um aproveitamento geral do curso. Quando elaborado em equipe, requer, para os efeitos
da avaliag@o, a comprovagdo da contribui¢ao individual do estudante.
Monografia em 1. DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Atlas, 2000. BCE 9
Biblioteconomi 8° 60 exempl. 2. GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Editora
Atlas SA, 2008. BCE 28 exempl. 3. FOUREZ, G. A construgao das ciéncias:
introducdo a filosofia e a ética das ciéncias. Sao Paulo: Ed. da UNESP, 1995. p. 155-
177. BCE 4 exempl.

a e Ciéncia da Semestre
Informag@o

1. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. BCE 6 exempl. 2. JAPIASSU, H.;
MARCONDES, D. Dicionario basico de filosofia. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.
BCE 3 exempl. 3. RICHARDSON, R. J. et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. BCE 6 exempl. 4. SANTOS, B. de S. Um discurso sobre as
ciéncias. 9. ed. Porto: Ed. Afrontamento, 1997. BCE 8 exempl. 5. VALENTIM,
M. L. P.(Org.). Métodos qualitativos de pesquisa em ciéncia da informag¢do. Sdo
Paulo: Poélis, 2005. BCE 2 exempl.



Definicdo de aprendizagem. Métodos de pesquisa em aprendizagem. Abordagens
tedricas no estudo da Aprendizagem. Pesquisa basica e aplicada na investigacdo da
aprendizagem. Aprendizagem e Cultura. Aplicagdes dos principios da Aprendizagem.

ABREU-RODRIGUES, Josele; RIBEIRO, Michela Rodrigues. Analise do
comportamento : pesquisa, teoria e aplicagdo. Porto Alegre : Artmed, 2005, 304 p. ISBN
: 8536304782 BCE 5 exemplares 159.9.019.43 A532¢ BAUM, William M. Compreender

o behaviorismo: comportamento, cultura e evolugdo. 2. ed., rev. e ampl. Porto Alegre:

Psicologi
Ty Artmed, 2006. 311 p. ISBN 9788536306971. BCE 5 exemplares 159.9.019.43 B347u
Aprendiza 8° 60 =690 2. ed. TODOROYV, Joao Claudio; MARTONE, Ricardo Corréa; MOREIRA,
gem Semestre Marcio Borges (Coord.). Metacontingéncias: comportamento, cultura e sociedade.
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9 Articulacio entre teoria e pratica

As atividades do curso de Biblioteconomia se inserem no quadro de

agOes e atividades da UnB. Dessa forma, estdo contempladas as fung¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. O ensino, ministrado pelos membros de seu corpo docente,
compreende um conjunto de disciplinas que se enquadram, a grosso modo, nas
seguintes linhas: disciplinas especializadas (ex.: Classificagdo; Catalogacao;
Indexagdo); disciplinas tecnoldgicas (Planejamento/Elaboracdo de Bases de Dados;
Informatica Documentaria; Redes de Informacao/ Transferéncia de Dados); disciplinas
de fundamentacao (Introdugdo a Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao; Historia do
Livro e das Bibliotecas).

A oferta corrente de disciplinas optativas, como Topicos Especiais, permite aos
docentes investirem em novos conteudos, dialogando com a comunidade externa por meio
de palestras convidadas e buscando temas transversais que atendem tanto a demanda do

mercado de trabalho quanto a pesquisas recentes na area.



Estimula-se a matricula em disciplinas optativas oferecidas por outros
departamentos, como forma de ampliagdo de horizontes culturais e profissionais. Por
outro lado, a elaboracdo de monografia de conclusdo de curso da ao aluno a
oportunidade de se iniciar em atividades de pesquisa, motivando-o a ingressar
posteriormente nos programas de pos-graduacao oferecidos pela FCI. Sdao também
estimuladas as atividades de Extensdo, os programas de atividade complementar, os
estadgios supervisionados e extra-curriculares, como forma de proporcionar ao aluno
uma vivéncia concreta do mundo do trabalho no ambito da biblioteca, dos servicos de
pesquisa e de documentagao.

De acordo com PDI, no ambito da UnB as atividades praticas de estagio
compreendem, desde convénios com empresas, até o incentivo a participagdo em empresas
juniores, atividades especificas de cursos com financiamento e previstas nos projetos dos
cursos, como ¢ o caso do jornal Campus, programas de residéncia, programa Jovens

talentos e outros.

9.1 Praticas curriculares

A pratica curricular requer a atuacdo discente no desempenho de atividades
pertinentes a area de formagao. Isso se d4 em um ambiente profissional, com supervisao de
profissional graduado em Biblioteconomia. Essa pratica comtempla o estagio
supervisionado em Biblioteconomia 1 (com 120 horas obrigatérias), o estdgio
supervisionado em Biblioteconomia 2 (com 150 horas obrigatorias) e o estagio remunerado

nao obrigatorio.

9.2 Estagio Supervisionado em Biblioteconomia 1 e 2

Sdo dois os principais requisitos para conclusdo do curso de Graduacdo em
Biblioteconomia, a monografia de conclusdo do curso e o cumprimento do Estagio 1 e
2, no qual, ap6s ter cumprido todos os pré-requisitos curriculares, o aluno tem a
oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.

O estagio curricular é regulamentado por legislacdo federal, pelas orientagdes

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo e por normas internas da Universidade



de Brasilia. A Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, determinou que o estagio sé
pudesse ocorrer em locais que apresentem condi¢cdes de proporcionar aos estudantes as
experiéncias em sua linha de formacao. Conforme o Decreto n° 87.497, de 10 de agosto de
1982, o estagio curricular consiste nas “atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e de
trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico e privado, sob a responsabilidade e coordenacdo de institui¢do de
ensino”.

Portanto, o Estidgio Supervisionado ¢ realizado em dois periodos letivos
distintos (Estagio 1 e Estagio 2) e possui pré-requisitos proprios. O Estagio 1 consiste
na primeira oportunidade oferecida ao aluno, de, sob a supervisao de um profissional
registrado no conselho de classe, aprender com a pratica cotidiana, e assim vivenciar
experiéncias caracteristicas do mundo do trabalho em ambiente real de biblioteca.
Procura-se diversificar ao maximo essa experiéncia, de modo que o aluno possa
desenvolver competéncias e habilidades tanto referentes aos processos técnicos, como
ao atendimento ao usuario da biblioteca, ao desenvolvimento de produtos e servigos de
informacgdo, a geréncia e administracdo de recursos informacionais, entre outras, que
lhe permitam atuar futuramente em qualquer tipo de biblioteca, seja publica, escolar,
especializada, universitaria, parlamentar, etc. O Estagio 2, tendo como pré-requisitos a
conclusao de uma série de disciplinas, e do Estagio 1, ¢ geralmente realizado na
etapa final do curso e corresponde a dez créditos. Em ambos os estagios, o aluno conta
com orientagdo do professor da disciplina, € com a supervisdao local de um
profissional da area. Os regulamentos encontram-se nos Anexos 1 e 2.

As disciplinas Estdgio Supervisionado em Biblioteconomia 1 (com 120 horas
obrigatdrias) e Estagio Supervisionado em Biblioteconomia 2 (com 150 horas obrigatdrias)
sao componentes determinantes da formagao profissional e da cidadania dos estudantes do
curso de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia. Sdo executadas por meio de um
conjunto de atividades de vivéncia, ensino e aprendizagem do funcionamento dos servicos
e atividades de uma biblioteca. O Estagio Supervisionado em Biblioteconomia 1 devera ser
realizado, preferencialmente, na Biblioteca Central da UnB (BCE). Caso isso ndo seja
possivel, o aluno deverd buscar outra instituicdo que esteja de acordo com a metodologia

apresentada no manual de estidgio. A unidade de informagdo devera ser situada no Distrito



Federal, possuir bibliotecario devidamente registrado no Conselho de Biblioteconomia,
desta ou de outra regido, oferecer e executar atividades nas areas técnicas exigidas na
disciplina. O Estagio Supervisionado em Biblioteconomia 2 podera ser realizado em
qualquer unidade de informag¢ao do Distrito Federal que possua bibliotecario devidamente
registrado no Conselho de Biblioteconomia, desta ou de outra regido, e que ofereca e

execute atividades nas areas técnicas exigidas na disciplina.

10 Articulacio ensino, pesquisa e extensao

A questdo da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e extensdo ¢ tratada no
Art. 207, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988. De acordo com artigo, “as
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira
e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao”. Isso significa que o ensino, pesquisa e extensdo devem estar bem articulados e
ndo fragmentados. Cada um desses processos deve estar equiparado na universidade para
que ndo ocorra reducionismo na pratica universitaria.

No estatuto da Universidade de Brasilia, topico 1, intitulado “Da Universidade
Principios e finalidade”, no terceiro artigo, consta que o ensino, a pesquisa € a extensao
devem estar expressos na formagdo de cidaddos. Os profissionais oriundos da UnB
precisam ter a qualificagdo necessaria para o exercicio profissional, bem como estar

engajados na busca e solu¢des de problemas no contexto nacional.

10.1 Integragdo Ensino, Pesquisa e Extensao

Um dos objetivos da integragdo Ensino, Pesquisa e extensdo ¢ levar para a
sociedade os beneficios dos estudos e pesquisas realizados na universidade. Para que isso
ocorra, € necessario ter uma perspectiva sistémica e pragmatica em relagdo as atividades
académicas.

Um dos objetivos do curso de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia ¢ o
aumento e¢ compartilhamento da produgdo cientifica da area, em consonancia com as

politicas nacionais de pesquisa e as normas regimentais da Universidade de Brasilia. O



decanato de pos-graduacao, por meio de editais, estimula a pesquisa e a participagdo em
congressos € eventos cientificos, bem como a criacdo de grupos de pesquisas.

Por sua vez, a extensdo universitdria busca contribuir para melhorar a sociedade
mediante agdes concretas da comunidade académica. E uma forma para disseminar
informagdo e buscar solugdes para as necessidades da sociedade. No caso do curso de
Biblioteconomia, os docentes participam da ag¢do por meio do apoio e dos editais do
Decanto de Extensao (DEX).

Em relagdo a extensdo, busca-se, de acordo, com o que se estabelece no plano
nacional da educagdo (BRASIL, 2014/2034), a curricularizagdo da extensdo. A proposta ¢ a
flexibilizacdo por meio de incentivo a participagdo nos cursos de extensdo. Os estudantes
podem ter até 10% dos créditos nessa modalidade.

Um dos recursos que favorece, indiretamente, as atividades de extensdo € o
processo de progressdao docente da Universidade de Brasilia, por meio da descricdo do
perfil docente adequado a cada nivel da progressdo. O instrumento de avaliagdo da
progressao nao considera somente os pontos minimos para mudar de nivel, mas também o
perfil do pesquisador. Além disso, a avaliagdo da CAPES ¢ outro mecanismo estimulador e
regulador das producdes cientificas, na medida em que, exige determinadas competéncias e
habilidades dos pesquisadores inscritos no programa de Pos-Graduacdo. Mais
especificamente, no caso da Pds-Graduagao em Ciéncia da Informacao da Universidade de
Brasilia, a cada cinco anos o professor ao renovar a solicitagdo para continuar no programa,

precisa comprovar a participagdo em programas de iniciagao cientifica e de extensao.

10.2 Trabalho de conclusado de Curso

O Parecer CNE/CES n. 492/2001 () sobre as diretrizes curriculares do curso de
Biblioteconomia nao exige o Trabalho de Conclusdo de Curso para obtencdo do grau de
Bacharel em Biblioteconomia, contudo a produgdo do trabalho constitui-se uma exigéncia
do curso da Biblioteconomia da Universidade de Brasilia.

A monografia consiste, portanto, em um requisito para a conclusdo de curso, sob a
orientacdo de um docente pertencente ao quadro efetivo da FCI, monografia essa que

devera refletir ndo s6 o aproveitamento geral do curso, como também funcionar como



motivacdo para que o aluno venha futuramente a prosseguir seus estudos em nivel de
pos-graduacdo. As temadticas abordadas nas monografias encontram-se inseridas nos
conteudos programaticos contemplados nas diferentes disciplinas, e correspondem a
areas de atuacao profissional com as quais o aluno demonstre maior afinidade e que lhe
abram maior potencial de pesquisa.

No ultimo semestre de curso, em geral, no oitavo semestre, o estudante deve fazer
matricula na disciplina “Monografia em Biblioteconomia e Ciéncia da informag¢ao”, de 60
horas (4 créditos). Para tanto, a matricula exige como pré-requisito ter cursado, com
aprovacao, as disciplinas de Estagio Supervisionado 1 e 2 e Servigos de informagdo. Na
disciplina, o estudante contara com a supervisao de um professor orientador para auxilia-lo
no trabalho final de curso. A monografia pode ser produzida em forma de revisdo, de
projeto ou de relatério de experiéncia, que demonstre competéncias e/ou habilidades
especificas dos contetidos de aprendizagem trabalhos curso.

A apresentagdo das monografias ocorre ao final do semestre letivo, com
participacdo de banca composta pelo professor supervisor e mais dois professores ou
profissionais que desenvolvem pesquisa ou atividades relacionadas ao tema. Ao final da
avaliacdo da banca, o trabalho do estudante pode ser aprovado diretamente, com corregdes
ou reprovado. Os trabalhos aprovados e corrigidos devem ser entregues na secretaria do
curso, com no maximo 30 dias para ser depositado no repositoério da Biblioteca Central

(BCE) da Universidade de Brasilia.

10.3 Programas de Iniciagdo Cientifica e Pesquisa

Os programas de iniciagdo cientifica se inserem na proposta da Universidade de
Brasilia de integracao do ensino, pesquisa e extensao, que por sua vez, estd em consonancia
com o artigo 207, da Constitui¢do Federal de 1988'0. Para tanto, cabe a universidade
assegurar o desenvolvimento da pesquisa por meio de concessao de bolsas de pesquisas,
principalmente de iniciacdo cientifica, formag¢do de pessoal em cursos de pos-graduacao,
auxilios em projetos especificos dentre outros. As bolsas podem ser de recursos proprios da

universidade ou de outras institui¢des nacionais e/ou estrangeiras.

10 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm



Além disso devem fazer parte da agenda cientifica da universidade, a comunicacao
e compartilhamento dos processos e resultados de pesquisa, que incluem a divulgacao dos
resultados das pesquisas realizadas nas unidades; promoc¢ao de congressos, de simposios e
semindrios para estudos e debates de temas cientificos.

Ressalta-se que a coordenagdo geral dos programas de pesquisa na Universidade ¢
responsabilidade do Decanato de Pesquisa e de P6s-Graduagdo, em termos de execugdo; no
plano deliberativo, cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Camara de
Pesquisa e Pos-Graduagao.

O Programa de Iniciacdo Cientifica (ProlC) no curso de Biblioteconomia,
desenvolve-se em consondncia com os objetivos primordiais da inicia¢do cientifica, no
sentido de promover a vocagao cientifica de estudantes de graduagdo. Esse programa visa a
identificagdo de jovens talentos que poderdo contribuir com a producdo conhecimento e
com o fortalecimento da cidadania, além de ser uma acdo de valorizacdo da atividade de
pesquisa, entendida como estratégica no atendimento das demandas da sociedade.

Como resultado do Programa de Iniciagdo Cientifica, os estudantes de
Biblioteconomia, participantes, apresentam os trabalhos concluidos no Congresso de
Iniciagdo Cientifica. Os trabalhos concluidos sdo submetidos a um Comité Avaliador
integrado pelos membros do Comité Gestor Institucional do Programa de Iniciacao
Cientifica e por pesquisadores externos convidados.

Ha outras atividades que estimulam a iniciagdo cientifica, como se pode observar

pelos editais, a seguir:

e Edital PIBIC-EM: objetiva despertar a vocacao cientifica e desenvolver talentos
para a pesquisa, mediante a participagdo de estudantes de ensino médio em projetos
de pesquisa desenvolvidos no ambito da Instituigao.

e Edital PIBIC/CNPq-UnB, nas agdes afirmativas: objetiva despertar a vocacao
cientifica e desenvolver talentos para a pesquisa, mediante a participagdo de
estudantes de ensino médio em projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da
Instituicdo.

e Edital PIBITI/CNPg-UnB: objetiva contribuir para o engajamento de docentes e

discentes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.



10.4 Integragdo Interinstitucional

Desde o projeto inicial da UnB foi prevista intensa integragdo entre a Biblioteca
Central (BCE) e a FCI, como um dos principios da complementaridade entre o ensino, a
pesquisa e a pratica profissional, similar ao que ocorre entre a Faculdade de Medicina ¢ o
Hospital Universitario.

A proximidade fisica favorece a integracdo entre a BCE e a FCI, notadamente,
quanto ao estagio obrigatério para os alunos e a participagdo dos professores na orientacao
de projetos para a formacao e desenvolvimento de acervos e repositorios institucionais, no
processo de organizagdo, recuperacao e disseminacdo da informagao para os usudrios. Por
meio do conteudo programatico das disciplinas ¢ refor¢ada a aproximagado entre a teoria e
pratica profissional.

Ao longo de 56 anos, a FCI tem participado de acgdes de cooperacdo com
organizagdes nacionais e estrangeiras. No contexto nacional, a cooperagdao com institui¢des

que sao referéncias na area ¢ extremamente relevante.

Ainda, o curso tem o convénio com o IBICT que tem por objetivo:

a) fornecimento de informagao sobre Ciéncia da Informagao, atendendo aos alunos de
graduacdo e pos-graduacdo, bem como aos professores e pesquisadores;

b) produ¢do de conhecimento na area de Ciéncia da Informacdo: os professores e
alunos da P6s-Graduagdo colaboram com artigos para a revista Ciéncia da Informagao;

C) participacdo em projetos e reunides especificas, sobre temas diversos, onde varios
professores tém dado sua contribuicao;

d) organizacao cooperativa de eventos nacionais € internacionais;

e) realizag¢do de Cursos de Especializa¢do e de Treinamento;



11 Avaliacio de aprendizagem

O processo de ensino e aprendizagem ¢ avaliado de acordo com a natureza de
cada disciplina ministrada no curso de Biblioteconomia, ¢ de acordo com a
metodologia adotada pelo professor. Assim sendo, a avaliagdo ¢ feita por meio de
provas, e/ou de trabalhos individuais e em grupo, exercicios praticos em sala de
aula e em laboratorio, semindrios e participagdo do aluno em estagios, projetos de
atividade complementar, atividade de extensdo. O interesse especifico demonstrado
em determinadas disciplinas funciona também como elemento de avaliagdao quanto
ao potencial do aluno para atividades de pesquisa ou aprofundamento em temas
referentes a Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

A avaliagdo de aprendizagem dos estudantes no contexto disciplinar fundamenta-se
na ideia de propiciar varios instrumentos de avaliacdo abrangendo conteudos conceituais,
procedimentais e atitudinais, considerando-se que os estudantes aprendem de maneira
diferenciada e podem se sentir mais confortdveis com determinados instrumentos
avaliativos. A avaliagdo de aprendizagem deve propiciar, sempre que possivel,
instrumentos individuais - provas objetivas ou com questdes abertas, pesquisas € produgao
de materiais, exercicios em sala de aula e em casa, seminarios, participacdo em congressos,
palestras e encontros, como também atividades em grupos tais como debates, trabalhos em
grupo, atividades de campo, dentre outras.

Subjacente a esta ideia, a avaliagdo fundamenta-se em uma perspectiva mais
formativa do que somativa, ainda que a inclua. Compreende-se a avaliagdo formativa como
processo de verificagdo da aprendizagem dos estudantes ao longo da disciplina, que
consiste em constatar se os estudantes, de fato, estdo atingindo os objetivos pretendidos,
verificar a compatibilidade entre tais objetivos e os resultados efetivamente alcangados
durante o desenvolvimento das atividades propostas. Nessa perspectiva, o estudante recebe
feedback constante do professor em relacdo a aprendizagem. Isso permite que o estudante
conheca os erros € acertos, para que possa continuar, mudar ou ampliar as estratégias de
aprendizagem e, consequentemente, encontrar maior estimulo para um estudo sistematico

dos conteudos.



A ideia da avaliagdo formativa mais do que uma normativa deve-se tornar um
comportamento cotidiano do professor, no sentido de identificar sempre que possivel a
aprendizagem do estudante em relacdo aos objetivos propostos e a partir dai, ter a
possibilidade de rever os proprios plano de ensino e o planejamento da disciplina, se
necessario. O objetivo € que o professor possibilite ao estudante ampliar ¢ melhorar a
aprendizagem.

Ao final do semestre, o professor deve atribuir mengdes ao rendimento académico

do estudante em disciplina, de acordo com a equivaléncia numérica, que consta no quadro

Z.

Quadro 3. Mengdes e equivaléncias numéricas proposta pela Universidade de Brasilia

MENCOES[EQUIVALENCIAS NUMERICAS
SS 9,02 10,0

MS 7,0a8,9

MM 5,02 6,9

MI 3,024,9

11 0,1a2,9

SR Zero

De acordo com a o regimento da Universidade de Brasilia, a divulgacdo das
mengdes deve ser realizada pelo nimero de matricula, sendo vedada a divulgacdo nominal.
Caso o estudante ndo concorde com a mencao designada, poderd solicitar revisao da
mencao na secretaria do curso. Além da aprendizagem do contetido, os estudantes devem
comparecer no minimo a 75 (setenta e cinco) por cento das respectivas atividades
curriculares. Caso contrario, recebera a menc¢ao SR (Sem Rendimento).

Ressalta-se que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) da
Universidade de Brasilia tem a responsabilidade de normatizar a atribuicdo final das
mengdes por disciplina apés cumprimento do programa. A mencao atribuida ao estudante
deve refletir: a) a assimilagdo progressiva de conhecimentos pelo estudante, avaliada em

provas e/ou outras tarefas exigidas ao longo do periodo letivo; b) a capacidade adquirida



pelo estudante de aplicar os conhecimentos em trabalho individual; ¢) o dominio, pelo
estudante, do conjunto da matéria lecionada (REGIMENTO DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, 2011).

O estudante regularmente matriculado no curso de Biblioteconomia, de acordo com
o Regimento da universidade de Brasilia (2011), deve ser desligado do curso se: a) cursar,
sem aproveitamento, menos de 4 (quatro) disciplinas do curso em 2 (dois) periodos letivos
regulares consecutivos; b) for reprovado 3 (trés) vezes em disciplina obrigatoria do curso;
c¢) cometer infragdo disciplinar cominada com expulsdo, de acordo com o Codigo de Etica;

d) ndo concluir o curso no prazo maximo legal.

12 Avaliacao do curso

A avaliacdo do curso ¢ realizada pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (SINAES), de acordo com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. A finalidade do
SINAES ¢ contribuir para a melhoria da qualidade do ensino superior, assegurando a
avaliacdo das instituicdes de nivel superior, dos cursos de graduagdo e do desenvolvimento
académico dos discentes.

O SINAES abrange trés tipos de avaliagdes, quais sejam: 1. Avaliagdo das
instituigdes, avaliacdo dos cursos e avaliacdo de desempenho dos estudantes. A avaliagao
das institui¢cdes envolve a auto-avaliagdo e a avaliacdo externa, que por sua vez, abrange a
infraestrutura, qualificacdo do corpo docente e organizacdo didatico pedagogica; 2.
Avaliacdo dos cursos abrange a infraestrutura do curso, qualificagdo do corpo docente,
organizacdo didatico-pedagogica; e, por fim, 3. Avaliagdo dos estudantes ¢ realizada pelo
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

A avaliagdo dos cursos de ensino superior possui abrangéncia definida por Lei. No
caso da Universidade de Brasilia, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)!! foi instituida
pela Lei 10.861/2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdao Superior
(SINAES). A CPA ¢ responsavel por coordenar o processo de avaliagdo interna da
Universidade de Brasilia e pelo fornecimento de informacdes solicitadas pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

1 http://www.cpa.unb.br



Anualmente, a CPA elabora o Relatorio de Autoavaliagdo da instituicao, que deve
abranger as dez dimensdes de avaliagdo do SINAES. A comissdo, também responsabiliza-
se pela Avaliagdo Discente; Consulta a Comunidade Académica; Pesquisa de Egressos; e
pelo Férum de Avaliagdo da Comissao Propria de Avaliagao da UnB.

No que se refere a avaliacdo da graduacdo, a UnB desenvolveu uma ferramenta de
avaliagcdo disponibilizada no sistema MatriculaWeb, por meio da qual o discente avalia a
disciplina e os docentes. O questionario € optativo, composto por questdes de multipla
escolha e espacos para emitir opinides. Esta dividido em quatro blocos: avaliagdo da
disciplina, percepgao sobre o desempenho do professor, autoavaliacao do estudante e apoio
institucional a disciplina. Essas avaliagdes devem ser utilizadas pelos colegiados dos cursos
para propor e implementar agdes visando aperfeicoamentos.

Cabe ressaltar, no entanto, que as avaliagdes sdo feitas por disciplina e que fica a
critério do estudante quais e quantas disciplinas ele ird avaliar. Assim, constata-se que a
quantidade de disciplinas avaliadas ¢ muito reduzida para se ter uma visao mais ampla do
cendrio da universidade. Contudo, ¢ uma ferramenta com muito potencial.

A Coordenadoria de Avaliagao do Ensino de Graduagao, vinculada ao Decanato de
Ensino de Graduacdo por intermédio da Diretoria Técnica de Graduagdo € o setor
responsavel por estudos de avaliagdo e de acompanhamento de indicadores de cursos de
graduacdo da UnB. Dessa forma, o processo avaliativo de cursos da Universidade
contempla, além das etapas previstas no SINAES, necessidades especificas da instituigdo.
O principal objetivo ¢ promover o desenvolvimento de projetos e programas voltados para
o aprimoramento da avaliagdo do ensino de graduagao.

Compreende-se que o sentido da avaliagdo se constroi a partir de um processo
sistematico de reflexdo e discussdo coletiva. Nesse sentido, outros foruns importantes de
discussdes sdo as reunides de colegiado e do conselho da Faculdade de Ciéncia da
informacdo. Nessa perspectiva, a avaliagdo do curso de Biblioteconomia envolve

componentes que se inter-relacionam continuamente:

a) legislacdo na area da Ciéncia da Informagao e da Biblioteconomia (diretrizes
curriculares; programa de avaliagdo de cursos de graduagdo);
b) projeto pedagogico-institucional (politicas macro da UnB) ;

c) atividades estruturacurriculares;



d) programas de ensino;

e) atividades didaticas propostas;

f) composigao e qualificacao do corpo docente;

g) corpo discente;

h) infraestrutura fisica ¢ de laboratorios de ensino;

1) projetos de pesquisa e de extensao;

k) estudos de mercado que identifiquem demandas e necessidades de
informagao e nichos de trabalho no campo das praticas profissionais;

1) atividades complementares;

m) feedbacks formais e informais das instituigdes que oferecem estagio ndo-

obrigatorio, dentre outros.

Com base nos referidos elementos, o processo de avaliagdo envolve a participagao
ativa dos professores, alunos, egressos, técnico-administrativos, gestores e empregadores,
acdes planejadas e diretivas com objetivo de melhorar a qualidade das acdes

académicas/profissionais e as relacdes com a sociedade.



PARTE III - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

13. Organiza¢io Académica e Administrativa
13.1 Estrutura organizacional

A estruturas da UnB subdivide-se em 6rgaos deliberativos - colegiados, e os 6rgaos
executivos — chefias departamentais, direcdes de unidades académicas, prefeitos dos campi
e os cargos de decanos, de reitor e de vice-reitor. A Faculdade de Ciéncia da Informagao
(FCI) ¢ um o6rgdo executivo, que abrange os cursos de Arquivologia, Biblioteconomia e
Museologia e a pos-graduagdo em Ciéncia da Informacdo. Para dar suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo relacionadas aos cursos, a FCI conta com a secretaria
executiva, o nucleo de tecnologia, o nucleo de editoragdo e as coordenagdes de pesquisa e
extensdo. O 6rgdo deliberativo maior ¢ o conselho da Faculdade. Por sua vez, o curso de
Biblioteconomia ¢ composto pelo colegiado de Biblioteconomia, Nucleo Docente

Estruturante e a secretaria do curso, como se observa na figura XZ.

Figura 10. Configuragdo administrativa do curso de Biblioteconomia da FCI
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Fonte: Colegiado do curso de Biblioteconomia da UnB (2016)




13.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A Resolucao n° 01 de 17 de junho de 2010, aprovada pela Comissdo Nacional de
Avaliacao da Educacdao Superior (CONAES), normatiza o Nucleo Docente Estruturante
(NDE), definindo-o como um grupo permanente de docentes com atribui¢cdes académicas,
formulagdo e acompanhamento do curso, atuante no processo de concepg¢ao, consolidagao e
continua atualizacao do projeto pedagdgico do curso. Devera ser composto por um minimo
de 5 professores, dos quais 60% deverdo possuir pds-graduagdo stricto sensu, com
dedicacgdo parcial ou integral, sendo 20% em carater de tempo integral. Assegurar estratégia
de renovacgao parcial do grupo, a cada 3 anos, para garantir continuidade dos trabalhos.

De acordo com Viana (2010), os membros do NDE devem contribuir para a
construcdo da identidade do curso e evitar que os PPCs sejam uma peca meramente
documental. Deve ser ndo apenas o atendimento de um requisito legal, mas um elemento
diferenciador que indica a qualidade do curso. Diferencia do Colegiado do Curso que
“tende a ter um papel administrativo muito forte, resolvendo questdes que vao desde a
definicdo das necessidades de professores para atender disciplinas até a simples emissdo de
atestados, passando pela administragdo ou acompanhamento do processo de matricula.”
Essas fungdes sdo necessarias, mas acabam sobrepondo a “necessaria reflexdo sobre a
qualidade académica do curso”.

Viana (2010) considera o NDE como um bom indicador da qualidade de um curso
de graduacdo e um elemento de diferenciacdo quanto ao comprometimento da institui¢ao
com o bom padrao académico.

O NDE tem como atribuigdes, conforme o artigo 2° da referida resolucao:

I.  Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;
II.  Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;
III.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdao
oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;



IV.  Zelar pelo cumprimento das diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

graduacao.

O Nucleo Docente Estruturante da Biblioteconomia foi instituido em 18 de abril de
2017, em ato da Dire¢do FCI n.128/2017. E composto por 7 professores do Colegiado do
Curso de Graduagdo em Biblioteconomia, incluindo a Coordenagao do curso, sendo que
todos atuam em regime de dedicacdo exclusiva e com titulagdo stricto sensu. Os
professores integrantes do NDE foram nomeados para uma gestdo de quatro anos, sendo
que a metade dos integrantes do grupo deverd ser substituida por outros professores do
curso no prazo de dois anos a partir da data de nomeagdo, para que se estabeleca a
alternancia dos integrantes, sem perder a continuidade dos trabalhos. A atual composi¢ao

do NDE encontra-se em anexo.

O NDE atua como instrumento de apoio a Coordenagdo e ao Colegiado. A
avaliacdo do projeto em curso ¢ feita por meio de diferentes mecanismos: criagao do
NDE; analise da adequacdao das disciplinas que estdo sendo atualmente oferecidas,
tanto no ambito da FCI como em outras unidades; discussdes no NDE e no Colegiado,
envolvendo: propostas de inclusdo de novas disciplinas e/ou exclusdo de disciplinas,
em fung¢do da formagdo universitaria que se pretende proporcionar; avaliagdo constante
de projetos de atividade complementar; avaliagdo de estagios; avaliacdo de projetos de
extensdo; verificacdo dos conteudos programaticos e sua adequacdo ao mercado de
trabalho; realizacdo e divulgacdo de pesquisas voltadas aos novos perfis profissionais
do bibliotecario, tendo em vista novas competéncias e habilitagdes que precisam ser

desenvolvidas em nivel de Graduacgao.

O NDE, que mantém parte dos seus membros desde a ultima nomeagdo, busca
adequacao do PPC aos requisitos legais e normativos da area, realizando reunides mensais.
A criacdo de evento com periodicidade anual tem a fun¢do de buscar insumos externos, que
podem vir a contribuir com a avaliagdo interna e reflexdes acerca do atual entorno do

ensino da Biblioteconomia.



13.3 Coordenadora do curso

O regimento da Universidade de Brasilia (2011), nos artigos 91 e 92, trata da fungao

do coordenador de curso. Cabe ao coordenador de curso o gerenciamento das atividades do

programa e representd-lo perante o colegiado do curso, do qual ¢ membro nato, bem como

as demais instancias internas da Universidade de Brasilia.

O coordenador deve pertencer ao quadro de pessoal docente permanente da

Universidade, bem como ter pelo menos dois anos de exercicio de magistério na

Universidade de Brasilia.

A resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo'? n.o 008/89 fixa as

competéncias de coordenadores de cursos de graduagdo da Universidade de Brasilia. De

acordo com o documento, sao responsabilidades do coordenador:

I - coordenar e delegar atribuicdes nas questdes de sua competéncia
para a implementacdo de atividades académicas e administrativas
do(s) respectivo,(s) curso(s) de Graduacao;

Il - articular, com o Decanato de Ensino de Graduagdao e seus
orgdos de apoio, a explicitagdo e implantagdo de uma politica de
ensino de graduacao;

IIT - articular, com o(s) Chefe(s) de Departamento(s) do(s) curso(s)
de sua competéncia, o tratamento dos questdes académicas e
administrativas necessarias ao cumprimento de suas fungoes;

IV - integrar a respectiva Congregagdo de Carreira de Cursos de
Graduacao;

V - articular, com os representantes de Departamento nas
Congregacdes de Carreira dos Cursos de Graduagdo. nas quais o seu
respectivo Departamento tem representatividade, as questdes
académicas de sua responsabilidade;

VI - articular, com os demais Coordenadores de Graduacdo, o
oferecimento de disciplinas obrigatdrias e/ou optativas do(s)
curriculo(s) de sua responsabilidade;

VII - articular, com os demais Coordenadores de Departamento, a
integracdo e o desenvolvimento de uma politica de ensino e das
agoes a ela relacionadas;

VIII - articular, Com o Centro Académico do seu respectivo curso,
o tratamento das questdes que interessam ao mesmo, € promover a
divulgacdo entre os estudantes das informagdes relevantes a vida
académica;

IX - submeter aos colegiados competentes os assuntos relativos a
Coordenac¢ao de Graduagao;
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X - analisar e divulgar a demanda por vagas no seu respectivo
curso;

XI - coordenar o planejamento da oferta, intra e interdepartamental,
de disciplinas, e atividades do respectivo curso, compatibilizando-o
a demanda;

XII - planejar e elaborar a lista de oferta de disciplinas do
respectivo curso de graduacgao;

XIII - submeter a consideracdo e aprovacdo do Colegiado
Departamental a lista de oferta de disciplinas e apresentar a mesma
a Congregacdo de Carreia do Curso de Graduagdo, para sua
aprovacao;

XIV - orientar e efetivar o processo de matricula dos alunos do
curso de graduacdo, e/ou estudar e coordenar formas alternativas de
fazé-lo, observadas as peculiaridades do seu respectivo curso;

XV - assessorar o(s) professor(es) designado(s) na apreciagdo de
processos de aproveitamento de estudos;

XVI - estimular a interacao de professores de uma mesma disciplina
e apoiar as atividades interdisciplinares;

XVII - estimular, manter registro e encaminhar aos 6rgdos de apoio
competentes do Decanato de Ensino de Graduacgio, as experiéncias
de ensino inovadoras desenvolvidas por professores do seu
respectivo curso;

XVIII - estimular a monitoria como parte do processo de formagao
do aluno e coordenar o concurso de sele¢do de monitores;

XIX - estimular o programa de bolsas de estudos;

XX - coordenar a elaboragdao de um relatorio sobre as questdes
académicas do curso de graduacdo de sua competéncia, relevantes
ao desenvolvimento de uma politica de ensino;

XXI - apoiar o desenvolvimento de projetos de avaliacdo do
ensino/aprendizagem, como instrumento de aprimoramento de
processo de avaliacao;

XXII - apoiar o exame e avaliacdo permanente do curriculo do
respectivo curso;

XXIII - estudar e divulgar, no ambito departamental, a legislagao e
as informacodes necessarias ao exercicio da orientagdo académica e a
aplicacao do SIAC;

XXIV - encaminhar as instdncias competentes questdes relativas
aos problemas de ensino/aprendizagem, quando a solucdo
transcender os limites do exercicio da sua fungao;

XXV - orientar o aluno na sua vida académica.



Atual Coordenadora do Curso:

Nome Titulagdo Maxima Vinculo Regime de Trabalho
Empregaticio
FERNANDA PASSINI -
MORENO Doutorado Estatutario Integral

13.4 Participacado e representacao discente

O Centro Académico de Biblioteconomia (CABiblio) da Universidade de Brasilia
tem como missdo: promover o contato dos estudantes de Biblioteconomia com os 6rgaos de
representacdo politica e administrativa; discutir questdes e propor solugdes para os
problemas do curso; garantir que haja representacao dos estudantes nos 6rgaos colegiados e
departamentos; promover o curso e a interacdo dos discentes da area mantendo didlogo
direto com a Executiva Nacional de Estudantes de Biblioteconomia, Documentagao,
Ciéncia da Informacao e Gestao da Informagao.

Os objetivos do Centro Académico de Biblioteconomia (CABiblio) sdo: promover a
aproximagao e a solidariedade entre o corpo discente, docente e técnico administrativo da
UnB; preservar a integridade da vida escolar, o patrimonio moral e material da UnB;
defender o ensino publico, gratuito, laico, popular e de qualidade; promover e incentivar
eventos de carater cultural, recreativo, cientifico, estudantil e politico; fomentar e
potencializar as formagdes: ética, politica e profissional dos estudantes de Biblioteconomia
da UnB; promover o debate acerca dos problemas dos estudantes de Biblioteconomia e da
area; garantir o contato permanente dos estudantes de Biblioteconomia com a categoria dos
Bibliotecarios e suas entidades representativas e de classe; viabilizar a integracdo com o0s
movimentos populares e sociais como forma de crescimento politico dos estudantes e de
reforco e ampliagao das lutas desses movimentos; consolidar o contato com as Executivas
Regionais e a Nacional de Estudantes de Biblioteconomia, Documentagdo, Ciéncia da
Informagao e Gestdo da Informagdo a fim de reforcar o papel destas no movimento

estudantil e construir novas alternativas de luta para o movimento; dar suporte as iniciativas



discentes que se alinhem ao papel do CA; desenvolver - elaborar, implementar e

supervisionar politicas estudantis.

13.5 Equipe de apoio

O curso de Biblioteconomia situa-se na Faculdade de Ciéncia da informacdo da
Universidade de Brasilia. Conta com o apoio do Nucleo de Tecnologia da Informacao com
trés funcionarios efetivos; Nucleo de editoragdo com uma funcionaria efetiva e um
estagidrio; coordenacdo de extensdo com uma professora e com a secretaria do curso de
Biblioteconomia com um funcionario efetivo e um estagiario. Além disso, conta com os
funciondrios da limpeza, terceirizados e apoio administrativo da secretaria financeira, de

gestdo de pessoas e da Diregao da FCI.

14 Apoio ao discente — orientacdo académica

De acordo com o Paragrafo Unico do artigo 45 do Estatuto da UnB, publicado no
Diario Oficial da Unido de 11 de janeiro de 1994, ¢ assegurada aos alunos regulares a
orientacdo académica sistematica. Complementando com o disposto no artigo n° 93 do
Regimento Geral, a orientagdo académica tem como objetivo fornecer ao aluno as
informagdes e recomendacdes necessarias ao bom desenvolvimento de seus estudos durante
sua permanéncia no curso. A orientagdo académica ¢ regulamentada pela Resolugdo n® 41
de 10 de maio de 2004, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

De acordo com a Resolucdo citada, orientacdo académica é entendida como “o
exercicio do didlogo continuado que perpassa a vida académica de estudantes e
professores”, permitindo “o aproveitamento reciproco de suas experiéncias e a
compreensao das relagdes estudante-professor”.

A orientacdo académica ¢ assegurada ao estudante de graduacdo até a integralizagdo
de pelo menos cingiienta por cento do total de créditos do curso e quando se encontrar em

situacdo de risco de desligamento.



As modalidades de orientagdo académica admitidas na UnB sd3o: orientacdo
individualizada — relacdo direta entre professor e aluno -; orientacao tutorial — relagdo entre
professor e grupo determinado de alunos -; orientacdo dirigida — direcionada ao
atendimento de casos especificos de alunos que procuram a Diretoria de Acompanhamento
e Integracdo Académica (DAIA).

Os professores orientadores devem integrar o quadro permanente da Universidade,
ter experiéncia minima de trés anos em docéncia em IES, e pelo menos um ano na UnB. O
exercicio das atividades de orientacdo académica sera precedido de um processo de
preparagdo e instrumentacdo do professor orientador sob a responsabilidade conjunta da
Coordenacdo do Curso, do DAIA e da DAA.

Conforme orienta da Resolucdo, a cada aluno que ingressa ao curso o Colegiado do
Curso deve indicar um orientador, bem como para os estudantes em situacdo de risco de

desligamento. Esse orientador tem como atribuigdes:

I instruir os seus orientados sobre a estrutura e funcionamento

académicos da Universidade de Brasilia;

IT organizar com cada orientando um projeto académico que articule
as funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

IIT identificar dificuldades e impedimentos quanto ao cumprimento
das atividades académicas de seus orientados, procedendo aos
encaminhamentos necessarios a superacao dos mesmos;

IV proceder, em consonancia com o calendario universitario, a
orientagdo do estudante na escolha das disciplinas que ird cursar;

V colaborar na composi¢do da lista de oferta de disciplinas,
informando ao Coordenador de Curso sobre interesses e
necessidades de seus orientados;

VI analisar as solicitagdes de alteragdo nos compromissos
académicos dos seus orientados, a exemplo de trancamentos,
exercicios domiciliares, estdgios, monitorias, entre outros, opinando
a respeito;

VII estabelecer e divulgar hordrios disponiveis para atendimento
aos orientados;



VIII comunicar ao Coordenador de Curso aspectos da orientagdo
que excedam o ambito de sua competéncia;

IX colaborar com o Servigo de Orientagdo ao Universitario (SOU) e
com demais servigos de apoio ao estudante.

14.1 Tutoria de graduagdo e monitoria

As atividades de monitoria estdo previstas na legislacdo brasileira desde a década de
1960, porém em vigéncia, o artigo n° 84 da Lei n® 9.394, de 1996, preconiza que os
discentes da educagdo superior poderdao ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa
pelas respectivas instituigdes, exercendo func¢des de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu plano de estudos. O Decreto n° 85.862, de 31 de margo de 1981 atribui
competéncia as IES para fixar as condigdes necessarias ao exercicio das funcdes de
monitoria.

No ambito da UnB as atividades de monitoria sdo normatizadas por meio da
Resolu¢gdo CEPE n° 8, de 26 de outubro de 1990, que define monitoria como ‘“uma
modalidade especifica de ensino aprendizagem, estabelecida dentro do principio de
vinculagdo exclusiva as necessidades de formacao académica do aluno de graduacao e pos-
graduacdo, e inserida no planejamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao dos
respectivos cursos”, podendo ser remunerada ou nao por bolsa.

O objetivo da monitoria, com base na Resolu¢do CEPE n°® 8/1990, ¢ propiciar uma
formacao académica ampla e aprofundada; ampliar a participacdo dos alunos nas atividades
da Universidade; incentivar o interesse pela dedicagdo a docéncia e a pesquisa; despertar
vocagdes académicas; e possibilitar a integragdo dos varios seguimentos da UnB.

A monitoria de graduacdo ¢ reservada ao aluno de curso de graduacdo, cujas
atividades devem ser desenvolvidas exclusivamente no nivel de graduag¢do. Suas fungdes
estdo relacionadas a participacdo em tarefas condizentes com seu grau de conhecimento e
experiéncia: no planejamento das atividades; na preparagdo de aulas, no processo de
avaliacdo e na orientacdo aos alunos; na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais;
bem como na pratica do ensino.

De acordo com a Resolucdo CEPE n° 8/1990, os requisitos necessarios para o
monitor sdo: ser aluno regularmente matriculado no curso de graduagao; ter sido aprovado

na disciplina para a qual pleiteia a monitoria; demonstrar dominio do conteudo da



disciplina; ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas. Nao
especifica mencao minima nem IRA.

Como critérios de selecao de monitoria foram definidos pela Comissao de Monitoria
da Faculdade de Ciéncia da Informagdao (FCI), para o curso de Biblioteconomia os
seguintes requisitos: ter concluido a disciplina pretendida com men¢do minima MS; ter
disponibilidade de tempo conforme recomendado pelo artigo 11 da resolugdo n° 8/1990;
estar regularmente matriculado em no minimo 14 créditos no semestre sem contar os 2 de
monitoria € no maximo 26 créditos, incluindo os 2 de monitoria.

Na UnB, os artigos 9, 10 e 11 da Resolucao n°® 8/1990 determinam como atribuigdes
do monitor: participar, juntamente com o professor responsavel pelas atividades de ensino,
pesquisa e/ou extensdo, em tarefas condizentes com o seu grau de conhecimento e
experiéncia no planejamento das atividades, na preparacdo de aulas, no processo de
avaliacdo e orientacdo aos alunos, na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais. As
atividades do monitor obedecerdo a programacao elaborada pelo professor e aprovada pelo
Colegiado; o horario de exercicio das atividades do monitor ndo podem sobrepor e/ou
interferir nos horarios das disciplinas em que os monitores estiverem matriculados.

Na UnB as atividades do monitor obedecerdao a programagdo elaborada pelo
professor e posteriormente apreciada pelo Colegiado ao qual o professor encontra-se lotado.
De acordo com a Resolugdo CEPE n° 8, todas as tarefas deverdo ser desenvolvidas em
conjunto com o professor responsavel ou sob sua supervisdo, € obedecer a programacao
elaborada pelo professor responsavel e aprovada pela Comissdo de Monitoria Ou pelo
Colegiado — na norma fala da comissao e nao do colegiado, e desenvolvidas em horario que
nao sobreponha ou interfira nos horarios das disciplinas.

Tem que elaborar um plano de estudo, definido pela lei

14.2 Iniciacao cientifica

O Programa de Iniciagcdo Cientifica da Universidade de Brasilia ¢ coordenado pela
Diretoria de Fomento a Iniciagdo Cientifica (DIRIC) Decanato de Pos-Graduagao.

A missdo da DIRIC consiste em formular e gerir (executar, coordenar e avaliar) a
politica e o programa de iniciag¢io cientifica da UnB. A DIRIC cabe propor, as instancias

competentes, normatizagdes pertinentes para o funcionamento eficiente e eficaz do



programa de iniciagdo cientifica. E atribui¢io da DIRIC realizar, sob supervisdo do(a)
Decano(a), a interlocu¢@o com as agéncias de fomento no campo da iniciagdo cientifica.

Os Editais de iniciacdo cientifica sdo elaborados com base em consulta ao Comité
Institucional Gestor (CIG), o qual ¢ constituido por equidade de professores das trés
grandes areas de conhecimento da UnB: Ciéncias da Vida, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Exatas e Tecnologicas.

No curso de Biblioteconomia, as tematicas dos projetos de iniciacdo cientifica
podem ter vinculagdo com as linhas de pesquisa do PPGCinf e cada professor € responsavel

pela coordenagdo de seu projeto.

14.3 Extensao

A Biblioteconomia tem um catdlogo com cursos de extensao diferentes, em temas
variados como, por exemplo: editoracdo, bases de dados, redes de informacao, tesauros e
diciondrios, indexacdo e catalogacdo, tecnologia da informagao, Internet. O Colegiado de
Extensdo tem integragdo com o da Biblioteconomia, com atividades em Polos de extensao
da UnB, apoiando as seguintes iniciativas:

I. Atividades de extensao no ambito académico e cultural na FCI.

II. Garantir a integracdo entre as atividades de extensdo com as de ensino e pesquisa na
FCIL

III. Apoiar docentes e discentes na programacao e realizacdo de atividades de extensdo da
FCL

IV. Apresentar a Direcdo material de divulgacdo do programa de extensdo do curso e

elaborar relatorios das atividades de extensdo e submeté-los ao Conselho e Colegiado.

14.4 Mobilidade e intercambio

Por meio de seus professores e alunos, o curso tem participado de varios eventos
internacionais com a apresentacao de trabalhos. A cooperacado internacional remonta a 1978
com o inicio do Mestrado em Ciéncia da Informacdo, quando, devido a escassez de

professores titulados, foi necessdria a colaboragdo de docentes estrangeiros. Esta



cooperagdo foi incrementada nos ultimos anos, com a assinatura de diversos acordos de
cooperagdo e convénios com diferentes universidades do exterior. Esses acordos e
convénios de cooperagdo tém propiciado o intercambio de docentes da UnB e de outras
universidades para proferir palestras em eventos nacionais e internacionais, ministrar cursos
de aperfeigoamento e disciplinas nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, desenvolver
pesquisas e realizar outras atividades académicas. Entre os acordos e convénios de
cooperagdo, destacam-se:

a) Convénio com a Universidade Complutense de Madrid, iniciado em 2005.

b) Acordo de cooperagdo com a Universidade Carlos III de Madrid (Espanha), iniciado
em 2003;

c) Acgdes com a Universidade Autonoma do México (UNAM), iniciadas pelos reitores
das duas universidades, em 2002;

14.5 Assisténcia estudantil

O principal objetivo da Diretoria de Desenvolvimento Social, vinculada ao
Decanato de Assuntos comunitarios ¢ promover assisténcia estudantil como direito de
cidadania a estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica por meio de
programas, projetos e agdes de incentivo a permanéncia e conclusdo do ensino superior
com sucesso. A Politica de Assisténcia Estudantil tem a finalidade de ampliar as condigdes
de acesso e permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal, o que implica no
desenvolvimento de estratégias de inclusdo social, democratiza¢do do acesso, permanéncia
e formagdao académica com qualidade, evitando a retencdo e a evasdo do estudante em
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica. Para ter acesso aos programas, oS
estudantes devem estar regularmente matriculados em disciplinas dos cursos presenciais de
graduacdo e serem identificados pela equipe de assistentes sociais como
socioeconomicamente vulneraveis, apds um processo de avaliacdo socioecondmica.

Além dos programas de moradia estudantil, de permanéncia, de alimentagdo e de

apoio pedagogico (vale livro e acesso a lingua estrangeira) para alunos de baixa renda, o



decanato também atua como gestor da politica de apoio as pessoas com necessidades
especiais, e como gestor das acdes esportivas e culturais do Campus.

Algumas agdes promovidas pelo DAC acontecem em parceria com outras unidades,
tais como, o programa de transporte interno e Inter campi, com a Prefeitura do Campus, € o
acesso a lingua estrangeira, com a UnB Idiomas, além do Programa bolsa permanéncia -
PBP com o MEC. O DAC também auxilia os estudantes em situacdo socioecondmica

emergencial, inesperada ou momentanea.

14.6 Apoio psicopedagdgico

A universidade possui o SOU, Servigo de Orientacdo ao Universitario. O SOU ¢
uma coordenagdo do Decanato de Ensino de Graduagdo que tem por objetivo contribuir
para a construgao coletiva do desenvolvimento académico integral do estudante a partir da
analise e orientacdo dos processos e relagdes educacionais da instituicio e do
desenvolvimento dos membros da comunidade universitaria em seus papéis de educadores.
Composto por uma equipe de psicologos escolares e pedagogos, atua junto a professores,
coordenadores de curso, servidores, gestores e estudantes. Busca construir, com esses,
espacos que oportunizem reflexdes e acdes integradas que impactem nas relagdes
interpessoais, nas politicas institucionais, nas metodologias educacionais e demais aspectos
do processo educativo da graduacdo na UnB, em consonancia com o projeto de
universidade plural, diversa e democratica. O Servigo de Orientagdo ao Universitario
(SOU) esta presente nos quatro campi da Universidade de Brasilia.

O apoio psicopedagdgico também ocorre por meio do CAEP, Centro de
Atendimento e Estudos Psicologicos. O CAEP ¢ um centro de custo vinculado ao Instituto
de Psicologia da Universidade de Brasilia. Tem como fungao apoiar os Departamentos na
realizagdo das atividades praticas para a formagdo profissional e académica dos estudantes
de graduagdo e de pds-graduacdo. Compreende atividades de atendimento psicoldgico,

ensino, pesquisa e extensao em Psicologia.



15 Integracio e comunicacio

15.1 Sistema de informacoes académicas

O(A) estudante deve acompanhar sua vida académica com a Coordenac¢do do Curso
e registrar a matricula de acordo com o numero de vagas disponiveis ao longo de cada
periodo, observando o fluxo do curriculo, e a oferta disponivel no Sistema de Graduagdo

(SIGRA) e Matricula WEB/UnB, via internet - Portal do Aluno - ou com a coordenacao.

15.2 Plataforma de ensino e aprendizagem

A Plataforma Aprender ¢ um Ambiente Virtual de Aprendizagem concebido para
apoiar os professores e alunos nas atividades de ensino e aprendizagem as disciplinas da
UnB. Este recurso ¢ utilizado pelos professores para disponibilizar contetidos e ferramentas
que permitem o acesso a um curso ou disciplina, facilitando a interacdo entre alunos,
professores € monitores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, a
Plataforma Aprender rompe os limites da sala de aula presencial favorecendo e
enriquecendo a formagao dos estudantes. A Diretoria de Ensino de Graduagao a Distancia
(DEGD) ¢ a atual responsavel pelo suporte tecnologico aos usudrios da plataforma
Aprender dentro das ofertas regulares de disciplinas dos cursos presenciais de graduagao,
extensdao e pos-graduagdo da Universidade de Brasilia. Vinculada ao Decanato de Ensino
de Graduagao (DEG), a DEGD desenvolve um trabalho colegiado na tomada de decisdes
no que concerne a plataforma Aprender como ferramenta de apoio ao ensino e a pesquisa

(Fonte: DEG/UnB).

15.3 Informagdes e publicagdes normativas

A fim de promover maior transparéncia nos atos e acesso a informagao, a Universidade de
Brasilia torna publico seus atos por meio de Boletins Oficiais e mantém as paginas dos

Decanatos atualizadas com as informagdes pertinentes a toda Comunidade Universitaria.



16 Corpo docente: professores do quadro permanente da UnB

O corpo docente do Curso de Biblioteconomia ¢ composto por 16 professores
permanentes com formacgdo académica interdisciplinar e experiéncia profissional em
Biblioteconomia e areas afins. O curriculo integral dos professores pode ser acessado na
Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), no enderego eletronico <http:/lattes.cnpq.br http://www.cnpg.br>. Dos 16
professores do curso, 15 sdo contratados em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva ao
Ensino e Pesquisa e 1 docente possui regime de trabalho 20 horas.

O quadro de professores permanentes do curso de Biblioteconomia ¢ altamente
qualificado. Todos possuem titulo de doutor obtidos por variadas instituigdes, tais como:
Universidade de Brasilia, Universidade de Sado Paulo, Universidade Estadual Paulista,
Universidade de Murcia, Université Toulouse III, Universidade Federal da Bahia,
Universidade Estadual de Campinas, etc. Alguns professores realizaram visitas técnicas e
estagio pos-doutoral em relevantes universidades brasileiras e estrangeiras. Os professores
do curso possuem variedade de género e tempo de formagdo académica, proporcionando
um quadro equilibrado e extremamente engrandecedor a relagdo ensino-aprendizagem.

A diversidade de formacao ¢ um fator de destaque no quadro de professores do
curso, com atuagdo em temas tradicionais da area de Biblioteconomia ¢ Ciéncia da
Informacgdo e em temas emergentes. Dentre eles destaca-se professores com graduagdo em
arcas de Biblioteconomia, comunicacdo ¢ das areas de exatas, mas com mestrados e
doutorados realizados na area de Ciéncia da Informagao. Existe forte aderéncia ao conceito
de informacao proprio da area de Ciéncia da Informacao entre os docentes, bem como visdo
contextual e articulada das dimensdes técnicas, semanticas e sociais da area. Os quadros de
professores atual possui pleno preparo para oferecer um curso moderno e atento as questdes
contemporaneas que perpassam os mais diversos processos, contextos e sistemas
informacionais.

A atuagdo académica dos professores merece destaque. Uma parte significativa dos

professores atua em programas de pos-graduacdo, em destaque para o programa de pds-



graduacdo em Ciéncia da Informa¢do da Faculdade de Ciéncia da Informacdao da UnB.
Cabe frisar que o conceito deste programa pela CAPES ¢ nota 5, muito bom. A producao
cientifica dos professores ¢, em geral, bastante expressiva e variada. Ha forte producao
cientifica em revistas cientificas qualificadas pelo Qualis da CAPES e livros publicados.
Existe inumeras iniciativas de iniciagdo a pesquisa, projetos de pesquisa com o0
envolvimento de alunos de graduagdo, bem como regulares atividades de extensdo. Quase a
totalidade dos pesquisadores atuam em grupos de pesquisa consagrados, quer sejam como
lideres, vice-lideres e participantes.

De acordo com o Regimento da UnB, as atribui¢des do corpo docente sdo:
Capitulo I — Do Corpo Docente Art. 145. O corpo docente da Universidade ¢ constituido
por professores que exercem as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em nivel
superior.
Art. 147. O docente da Universidade desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo universitaria de acordo com as atribui¢des definidas pela natureza do seu vinculo, de
sua classe e do seu regime de trabalho, nos termos deste Regimento Geral e das normas
editadas pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

As atividades desempenhadas pelos docentes, como orientagdes na graduagao e pos-
graduacdo, projetos de iniciacao cientifica, disciplinas ministradas no periodo, participagdo
em bancas, entre outras, podem ser consultadas no sistema CONDOC - Consulta de
Atividades Académicas e Administrativas de Docentes
<https://www.condoc.unb.br/CondocWeb/Fronteira/FormDocente C.aspx?ivm=1>

Além disso, a UnB estd em fase de implementacao do Sistema de Acompanhamento
de Desempenho Docente (SAAD).

Atualmente o Curso de Biblioteconomia conta, em seu quadro permanente, com 0s
professores abaixo relacionados. Seguido dos nomes dos professores sdo apontadas
algumas das principais informagdes sobre suas formagdes e atuacdes profissionais,

extraidas dos seus curriculos lattes, ficando evidente a exceléncia do corpo docente.

Dalton Lopes Martins
Doutor em Ciéncias da Informaciao pela ECA-USP (2009-2012). Foi
professor no curso de Gestdo da Informagdo e no Programa de Pds-graduagdo em

Comunicagdo PPGCOM (Mestrado) da Faculdade de Informagao ¢ Comunicagao da



Universidade Federal de Goias. Possui graduacdo em Engenharia Elétrica pela
Universidade Estadual de Campinas (2002) e mestrado em Engenharia da
Computacao pela Universidade Estadual de Campinas (2004). Trabalhando com o
tema de mapeamento, analise estrutural e dindmica de Redes Sociais em ambientes
digitais distribuidos. Tem experiéncias nas areas de inclusdo e cultura digital,
analise de redes sociais, estudos métricos ¢ dindmica humana. Tem trabalhado
atualmente em pesquisas na interface das areas de Comunicacdo e Informagao,
focando nos fatores e nas condigdes que favorecem a formagdo de coletivos
inteligentes e pesquisas com aplicagdes de Ciéncia de Dados (aprendizagem de
maquina e minera¢ao de dados) em problemas envolvendo politicas publicas, midia

e participagao social.

Elmira Luzia Melo Soares Simedo

Doutora em Ciéncia da Informacido pela Universidade de Brasilia
(2003). Mestrado em Comunicagdo e Cultura na Universidade Federal do Rio de
Janeiro (1998). Graduada em Comunicagdo Social pela Universidade Federal do
Piaui (1990). Atua na area de editoragdo, formag¢ao de acervos e competéncia
informacional. E professora Associada. Exerce, desde 2010, a direcao da Faculdade
de Ciéncia da Informa¢ao da Universidade de Brasilia, sendo membro do Conselho
de Ensino e Pesquisa da UnB (CEPE), Conselho de Administragdo (CAD) e
Conselho Superior da UnB (CONSUNI). E professora na Faculdade de Ciéncia da
Informagdo, na graduacdo em Biblioteconomia ¢ no Programa de Pé6s-Graduagao
em Ciéncia da Informagdo da Universidade de Brasilia. Integra a comissao
cientifica da Revista Ibero-Americana de Ciéncia da Informagdo (periddico
internacional sob a responsabilidade editorial da Faculdade de Ciéncia da
Informagao da Universidade de Brasilia e Departamento de Documentacion da
Universidad Carlos III de Madrid - Espanha. Coopera também na série Tempus e
Tempus Actas. E parecerista em varias revistas da area de Ciéncia da Informagio.
Tem experiéncia na area de Comunicagdo, com énfase em Publica¢des Eletronicas e
Editoracdo, atuando principalmente nos seguintes temas de pesquisa: tecnologia da
informacao, editoracdo, comunicacdo, ciéncia da informacdo, informacdo e satde,

comunicacdo extensiva, competéncia em Informag¢do e inclusdo digital. E



representante da Universidade de Brasilia no convénio com a Universidad
Complutense de Madrid (UCM), onde mantém contato com pesquisadores nos
departamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informag¢do e Documentacdo da
UCM. E lider do grupo de Pesquisa: Competéncia Informacional, certificado pelo

Conselho Nacional de Pesquisa do Ministério de Ciéncia e Tecnologia(MCT).

Fernanda de Souza Monteiro

Doutora em Ciéncia da Informacgdo pela Universidade de Brasilia
(2013). Mestre em Ciéncia da Informagdo pela Universidade de Brasilia (2008).
Graduada em Biblioteconomia pela mesma universidade (2005). Foi coordenadora
do Banco Internacional de Objetos Educacionais (BIOE/MEC). Professora adjunta
da Universidade de Brasilia. Atuou como gerente da equipe de Ciéncia da
Informagdo, no desenvolvimento e implantagio do Acervo de Recursos
Educacionais em Saude (ARES/MS) e na elaboracdo da Politica de Acesso Aberto
da Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS/Fiocruz). Possui experiéncia e
pesquisas em Web semantica, Arquitetura da Informagdo, Organizagdo e
Representacdo da Informagdo, Repositorios digitais, objetos de aprendizagem e
Direitos autorais. Atua no planejamento e organizacdo unidades de informagdo

digitais e na produgdo de objetos de aprendizagem.

Fernanda Passini Moreno

Doutora em Ciéncia da Informacido pela Universidade de Brasilia
(2011). Realiza estagio pds-doutoral em Ciéncia da Informacdo na Universidade
Carlos III de Madrid, Espanha. Possui graduagdao em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagao pela Universidade Federal de Sao Carlos (2003). Possui mestrado
(2006) em Ciéncia da Informagao pela Universidade de Brasilia e é Professora
Adjunta (DE) na mesma Universidade. E membro do Grupo dos Grupos de
Pesquisa "Representacdo e Organizagdo da Informacdo e do Conhecimento
(EROIC) e "Publicagdes Eletronicas" cadastrados no Diretorio do CNPq e
certificado pela Instituicdo. Foi vice-coordenadora do GT2 Organizacao e
Representacdo do Conhecimento da ANCIB (2013-2014). Atuou como professora

assistente efetiva na Universidade Federal de Goias (UFG), com carga horaria de 20



hs. Atuou como Consultora do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia, desenvolvendo material didatico e ministrando cursos sobre o Sistema
de Editoragdo Eletronico de Revistas (SEER) e, posteriormente, como bolsista PCI
no projeto "Monitoramento e prospeccdo de ferramentas que promovam o acesso
livre da informacdo em ciéncia e tecnologia nacional". Ministrou mini-cursos na
area de Representacdo Descritiva sobre os Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos (FRBR). Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informacdo, com

énfase em Representacdo Descritiva e Comunicagao Cientifica.

Fernando César Lima Leite

Doutor em Ciéncia da Informacao pela Universidade de Brasilia (2011).
Graduado em Biblioteconomia. Mestre em Ciéncia da Informacdo. Experiéncia na
area de Ciéncia da Informagdo, atuando principalmente nos seguintes topicos:
informag¢do em ciéncia e tecnologia, gestdo da informagdo e do conhecimento
cientifico, Biblioteconomia, planejamento e implementacdo de servigos de
informa¢do em C&T em ambiente digital, comunicagdo cientifica, divulgagdo
cientifica, acesso aberto e repositorios institucionais, periddicos cientificos
eletronicos. Foi editor pelo Brasil do E-LIS Eprints in Library and Information
Science de 2006/2012 (repositorio tematico internacional da producao cientifica em
Ciéncia da Informacdo). Foi analista da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Embrapa) onde planejou e implementou atividades de gestdo da
informagdo cientifica, tecnoldgica e organizacional e coordenou iniciativa e
estratégias de acesso aberto a informagao cientifica. Consultor do IBICT entre 2006
e 2009. Especialista Visitante do IBICT entre 2010 e 2013, no ambito do Programa
de Capacitacdo Institucional (PCI/CNPQ). Vice-coordenador e Coordenador do
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia da UnB. Atualmente ¢ diretor da

Biblioteca Central da Universidade de Brasilia.

Greyciane Souza Lins
Doutora em Ciéncia da Informacio pela Universidade de Brasilia (2013).
Professora adjunta na Universidade de Brasilia. Possui graduagdo em Biblioteconomia pela

Universidade de Brasilia (2003) e mestrado em Ciéncia da Informagao pela Universidade de



Brasilia (2007). Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informagao, com énfase em Processos
de Disseminacdo da Informagcao, atuando principalmente nos seguintes temas: organizagao e
recuperacao da informagao, sistemas de informagdo, educagdo e tecnologia, comunicagao,

cibercultura, competéncia informacional e tecnologica.

Jayme Leiro Vilan Filho

Doutor em Ciéncia da Informacao pela Universidade de Brasilia (2010).
Mestre em Biblioteconomia e Documentagdo com graduagdo em Processamento de
Dados (1979-1982). Professor da UnB (1996-). Lider do Grupo de Pesquisa
Comunicac¢do Cientifica (PPGCInf/UnB) atuando em atividades relacionadas com
producdo, colaboragdo, analise de citagdao e fluxo da informacao cientifica nas areas
de informacao no Brasil. Editor da base de dados bibliografica ABCDM (artigos e
trabalhos cientificos brasileiros das areas de informagao). Coordenador de Extensao
da FCI de 2010-2011 e de 2014-2015, tendo coordenado e ministrado cursos de
extensdao (1999-2006). Atuou como analista de sistemas na BINAGRI/CENAGRI
(1982-1984), SERPRO (1984-1985) e IBICT/CNPq (1985-1996).

Joao de Melo Maricato

Doutor em Ciéncia da Informacio pela Escola de Comunicacdes e Artes
da Universidade de Sao Paulo (2010). P6s-doutorado na Universidade de Brasilia
sob tutoria da Profa. Dra. Suzana Pinheiro Machado Mueller. Realizou atividades de
pesquisa na Universidade da California (UCR). Doutor em Ciéncia da Informacgao
pela Escola de Comunicacdes e Artes da Universidade de Sao Paulo - ECA/USP
(2010), onde recebeu o Prémio Tese destaque USP da areca de Ciéncias Sociais
Aplicadas. Bacharel em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo pela
Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar (2002). Editor da revista
Comunicacdo & Informagdo (UFG). Revisor dos periddicos Revista Ibero-
Americana de Ciéncia da Informacdo, Anales de Documentacion, Transinformacao,
Revista em Questdo, Brazilian Journal of Information Science: Research Trends e
Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Avaliador ad hoc da
Editora da Universidade de Sao Paulo. Professor adjunto na Faculdade de Ciéncia

da Informagao (FCI), da Universidade de Brasilia (UNB). Professor permanente do



Programa de Pos-graduagao em Ciéncia da Informagdo da UNB (PPGCinf) e
colaborador do Programa de Po6s-Graduacao: Mestrado em Comunicacao da UFG.
Foi coordenador do curso de Especializacdo em Gestao e Avaliagdo da Informacgao
na mesma universidade. Atua, especialmente, nas areas de Tecnologias de
Informagao e Comunicagdo aplicadas a Comunicagdo & Informag¢do, Comunicacao
e divulgacdo da ciéncia, Constru¢do de indicadores, Métodos e Técnicas
Bibliométricas, Cientométricas e Almetricas, estudo de relagdes entre Cié€ncia e
Tecnologia, avaliagdo de Programas de Pos-Graduagdo, Estudos interdisciplinares,
Internacionalizacdo da ciéncia, Sociedade da Informacdo e Informacéo,

comunicac¢do ¢ Cidadania.

Kelley Cristine Goncalves Dias Gasque

Doutorado em Ciéncia da Informacido pela Universidade de Brasilia
(2008). Mestrado em Ciéncia da Informagdo pela Universidade de Brasilia.
Especializagdo em Literatura Brasileira pela Universidade Catolica de Brasilia e
graduacdo em Biblioteconomia e Documentagdo pela Universidade de Brasilia.
Professora adjunta da Universidade de Brasilia. Experiéncia em Ciéncia da
Informagao e educagdo, atuando nos temas: letramento informacional, comunicagdo
cientifica, comportamento informacional (estudos de usudrios), aprendizagem,

leitura, formagao de professores, bibliotecas escolares.

Marecilio de Brito

Doutor em Informatica Documentaria pela Universidade Claude
Bernard Lyon I - Franca (1991). Master em Ciéncias da Informacdo e da
Comunicagdo pela Universit¢é Lumieére Lyon II - Franca (1987), Master em
Informética Documentdria pela Universidade Claude Bernard Lyon I / Ecole
Nationale Supérieure de Sciences de I'Information et des Bibliothéques (1986).
Atualmente ¢ professor adjunto da Universidade de Brasilia. Tem experiéncia na
areca de Ciéncias da Informacdo, com énfase em Sistemas de Informacdo,

Automacao de servigos de informacgdo, tratamento automatico da informagao,



indexacdo, gestdo da informacdo em C&T. Pesquisador do Grupo de Pesquisa em

Marketing da Informagao.

Marcio Bezerra da Silva

Doutor em Ciéncia da Informacio pela Universidade Federal da Bahia
(2017). Mestre em Ciéncia da Informagdo pela Universidade Federal da Paraiba
(2011). Graduagao em Biblioteconomia pela Universidade Federal da Paraiba
(2006). Tecnologo em Processamento de Dados pela Escola Técnica Virginia
Patrick-RJ (1996). Professor da Faculdade de Ciéncia da Informagdo (FCI) da
Universidade de Brasilia (UnB). Experiéncia e formacao na area de Processamento
de Dados (Computagdo). Atualmente se dedicando a direcionar e utilizar tal
experiéncia na Educagdo (ensino), Ciéncia da Informacdo e areas afins. Interesse
por Tecnologias; Banco de Dados; Arquitetura da Informagdo, Acessibilidade,
Usabilidade e Web; Representacdo, Organizacdo e Recuperacdo da Informacao.
Membro dos grupos de estudos Leitura, Organizagdo, Representagdo, Produgdo e
Uso da Informagdo (LORPUI) - UFPB; G-Acervos manuscriptologicos,
bibliograficos, iconograficos, etnograficos: organizagdo, preservacdo e interfaces
das tecnologias da informagdo e comunicacao - UFBA; e Publicacdes Eletronicas -

UNB.

Marcio de Carvalho Victorino

Doutor em Ciéncias da Informacido pela Universidade de Brasilia
(2011). Possui graduagao em Bacharel em Ciéncias Militares pela Academia Militar
das Agulhas Negras (1988), graduacdo em Engenharia da Computagdo pelo
Instituto Militar de Engenharia (1994), mestrado em Sistemas e Computacao pelo
Instituto Militar de Engenharia (2001). E Oficial da Reserva do Quadro de
Engenheiros Militares do Exército Brasileiro. Atua como Professor Universitario
desde 2002. Tem experiéncia nas areas de Ciéncia da Computagdo e Ciéncia da
Informagdo, com énfase em Sistemas de Informacgao, atuando principalmente nos
seguintes temas: banco de dados, engenharia de software, arquitetura orientada a
servigos, sistemas de apoio a decisdo, organizagdo da informacao e organizacao do

conhecimento.



Michelli Pereira da Costa

Doutora em Ciéncia da Informacido pela Universidade de Brasilia
(2017). Graduada em Biblioteconomia, mestre ¢ doutora Ciéncia da Informacao.
Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informagdo, atuando principalmente nos
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PARTE IV — INFRAESTRUTURA

17. Infraestrutura fisica

A Faculdade de Ciéncia da Informagao estd instalada em uma localizagdo privilegiada

no Campus Darcy Ribeiro, junto ao prédio da biblioteca Central da Universidade de



Brasilia. A area construida do prédio da faculdade ¢ de aproximadamente 1800 m? e conta
com diversas instalagdes para o atendimento dos cursos de graduagdo em Arquivologia,
Biblioteconomia, Museologia e do Curso de pds-graduacao em Ciéncia da Informagdo. Sao
atendidos pela FCI aproximadamente 1000 alunos, sendo, por volta de 100 de pos-
graduacao e 900 de graduacao.

Considerando o nimero de alunos que circulam pela faculdade sabe-se que o tamanho
do prédio ndo comporta de maneira totalmente adequada as demandas da faculdade. No
entanto, como os cursos ocorrem em periodos diferentes (Arquivologia ¢ oferecido no
periodo noturno, Biblioteconomia no matutino e museologia no vespertino) a organizacao
dos espagdes e uso das dalas de aulas, laboratorios, sala de professores torna-se possivel.

Existe o projeto em andamento para a constru¢do de um novo prédio destinado a
Faculdade de Ciéncia da Informagdo. Para atender as demandas, planeja-se a construgao de
edificio que deveria ter uma area de 3.000 m?. Esse novo prédio, suas instala¢des fisicas e
equipamentos ¢ considerado a pedra angular para o desenvolvimento da FCI e dos cursos
oferecidos.

A Faculdade atualmente conta com o total de 39 professores efetivos que compartilham
a infraestrutura abaixo descrita. Além dos professores a faculdade conta com apoio de 19

servidores técnico administrativos que também compartilham os espagos.

Salas de professores

A Faculdade conta com 16 salas destinadas a professores. Dependendo do tamanho

da sala, elas podem sdo ocupadas com no minimo 1 € no méaximo 3 professores.

Sala de convivéncia docente

A faculdade conta com uma antessala no térreo com mesa, sofas e bebedouro que ¢
utilizada para atendimento de alunos e como um espago de convivéncia entre os docentes e
servidores técnico-administrativos. Além disso, existe uma copa que pode ser utilizada
pelos servidores da FCI, equipada com mesas e cadeiras, fogdo, geladeira e forno micro-

ondas.



Sala de representagdo discente ou Centro Académico

A Faculdade ndo dispde de sala exclusiva para representacdo discente ou Centro
Académico. No entanto, as reunides ocorrem nos espagos da faculdade sem nenhuma

dificuldade.

Salas de aulas

A Faculdade conta com 5 salas de aula, equipadas com projetores multimidia,
computadores. Algumas delas possuem sistema de som e contam com ar-condicionado em
funcionamento. As salas comportam entre 30 ¢ 50 alunos. Além das salas de aula, ha aulas
praticas nos laboratorios de informatica (com capacidade para 40 alunos cada um deles).
Além disso, o auditorio da faculdade ¢ utilizado frequentemente para a realizacao de aulas.
Além da infraestrutura da propria faculdade, a universidade possui pavilhdes de aulas que
podem ser utilizados para a realizagdo de aulas para os alunos do curso de Biblioteconomia.
Da mesma forma, ¢ frequente a realizacao de aulas nas dependéncias da biblioteca central

da UnB.

Sala de Conferéncia

A Faculdade possui um auditério com capacidade para 80 pessoas, equipado com

projetor multimidia e som ambiente.
Sala de Videoconferéncia

O curso de Pos-graduacdo da Faculdade conta uma sala utilizada para
videoconferéncia, devidamente equipada, que pode ser requisitada pelos cursos de

graduagao.

Laboratorios de ensino/praticas



Cada curso da faculdade possui seus laboratorios especificos. Os alunos de
Biblioteconomia podem cursar disciplinas que contem com laboratorios das areas de
museologia e arquivologia. As aulas de laboratorio do curso de Biblioteconomia ocorrem
sobretudo em laboratorios de informatica. A Faculdade possui dois laboratorios de
informatica destinados aos cursos de graduagdo. Cada um dos laboratérios ¢ equipado com

40 computadores.

18. Infraestrutura de gestao

Coordenacdo do curso

A Coordenacao do curso conta com espaco para desenvolvimento das atividades
administrativas, atendimento a alunos e professores, contando com mesa, armarios,
computador, arquivos deslizantes, impressora e scanner. A coordenacgao de curso conta com

um servidor técnico-administrativo exclusivo para apoio nas atividades.
Salas de tutoria

Os professores, em geral, atendem os alunos para atividades de tutoria, orientacdo e
tirar diividas em suas proprias salas. No entanto, existem diversos espagos que podem ser
utilizados para tutoria.
Sala de reunido

O curso nao conta com uma sala de reunides exclusiva para esse fim. As reunides de

menor porte acontecem na sala da dire¢do da Faculdade e, quando h4 um ntimero maior de

participantes elas ocorrem em salas de aula.

19. Recursos educacionais



Material didatico pedagdgico

A Faculdade nao dispde de materiais didaticos e pedagdgico em seu espago
destinados ao curso de Biblioteconomia. Naturalmente conta com materiais de escritorio,
computadores, projetores, impressoras e livros de propriedade dos proprios professores. No
entanto, a localizag¢do privilegiada da faculdade, ao lado da biblioteca central, facilita o
acesso a materiais bibliograficos e a propria biblioteca, enquanto organismo complexo.
Outros materiais bibliograficos em formato eletronico, podem ser acessados pela rede wifi
da faculdade. Além disso, a propria biblioteca ¢ um objeto pedagdgico em si mesma,
comumente articulada com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos alunos de
Biblioteconomia. O acesso a materiais produzidos pela propria faculdade, disponibilizados
pela biblioteca ou por meio de programas governamentais, tal como o portal da CAPES,

podem ser livremente acessados pelos alunos, servidores técnico-administrativos e

professores.

Ambiente virtual de aprendizagem

Os professores e alunos do curso de Biblioteconomia da UnB possuem acesso a
Ambiente Virtual de Aprendizagem, conhecido como “Plataforma aprender”. A plataforma
foi concebida para apoiar professores e alunos nas atividades de ensino e aprendizagem as
disciplinas da UnB. E utilizado para disponibilizar contetdos e ferramentas que permitam

facilitar a interacao entre alunos e professores.

Repositorios e acervo virtual

O curso tem acesso a diversos repositorios e acervos virtuais. Além de portais com
conteudo de acesso livre (a exemplo da Biblioteca digital de Teses e Dissertacdes do
IBICT), a UnB tem acesso pleno aos conteudos disponibilizados pelo Portal de Periodicos
da Capes. “O Portal de Periodicos da Capes oferece acesso a textos completos disponiveis
em mais de 38 mil publicagdes periddicas, internacionais e nacionais, € a diversas bases de

dados que reinem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até



normas técnicas, patentes, teses e dissertagdes dentre outros tipos de materiais, cobrindo
todas as areas do conhecimento.” (CAPES, 2017).

Além dos conteudos de acesso livre disponibilizados por inimeras instituicdes na
internet, a biblioteca da UnB possui diversos programas que visam propiciar o acesso a
conteudos digitais. Dentre as iniciativas da biblioteca central, pode-se destacar: biblioteca
digital da producdo intelectual discente da Universidade de Brasilia; Repositorio

institucional; Biblioteca digital e sonora; portal de periddicos e portal de conferéncias.

20. Acervo da biblioteca

A biblioteca da Universidade de Brasilia possui acervo amplo que atende
satisfatoriamente as bibliografias bésicas e complementares do curso de Biblioteconomia
(vide descricdo das disciplinas, suas bibliografias basicas e complementares neste
documento). Atualmente, o acervo da Biblioteca Central ¢ composto por mais de 1,5
milhdo de volumes, boa parte sendo livros, distribuidos nas mais diversas areas do
conhecimento. A biblioteca tem seu acervo melhorado anualmente, contando anualmente
com recursos oriundos o or¢amento da universidade.

O acervo fisico, que dé suporte as atividades de ensino e pesquisa, esta tombado e
informatizado, disponivel online no catalogo da Biblioteca Central da UnB (BCE). No
ambito de um plano de contingéncia para atualizagdao do acervo, bem como para a garantia
do acesso e do servico, a BCE abriu o Edital para compra de material bibliografico para
atender aos cursos de graduagio que estdo sob avaliagio do MEC em 2018. A luz de tal
oportunidade, o NDE solicitou a contribui¢do dos professores para que elaborassem lista
atualizada de livros da bibliografia basica de suas respectivas disciplinas, de modo a
submeter a compra pela BCE. A lista foi referendada e consolidada pelo NDE, em reunido,
bem como aprovada pelo Colegiado do Curso, conforme as instrugdes do edital, de modo a
garantir a compatibilidade, em cada bibliografia bésica, entre o nimero de vagas
autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

No caso dos titulos virtuais, a UnB garante o acesso fisico, com a disponibilidade e

oferta ininterrupta, via internet, nos laboratorios de informatica e computadores disponiveis



na FCI ou naqueles disponiveis na BCE, garantindo, ainda, acesso remoto aos produtos e
servicos oferecidos pela Biblioteca, como € o caso dos titulos disponiveis na base “minha
Biblioteca”. O website da BCE possui algumas ferramentas de acessibilidade. A BCE
oferece servigos de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. Com a geréncia da BCE, o
acesso (in loco ou remoto) a titulos de periddicos internacionais atualizados ¢ realizado
mediante o Portal de Peridodicos da CAPES. Em relagdo ao acesso a periddicos nacionais
em Biblioteconomia, a 4rea no Brasil tem a vantagem de ter a totalidade dos titulos

disponiveis em acesso aberto.
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ANEXO 1 - MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO I

" Universidade de Brasilia (UnB)
Faculdade de Ciéncia da Informacgao (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia | (182648)

MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO |

INTRODUGAO

Este manual tem por finalidade orientar o aluno da disciplina Estagio Supervisionado em
Biblioteconomia | sobre a metodologia e os procedimentos adotados, além de esclarecer
o papel das partes envolvidas, ou seja, 0 aluno, a unidade de informagao (Ul) escolhida
para realizar o estagio e a universidade.

LEGISLACAO

O estagio curricular é regulamentado por legislacdo federal, pelas orientacoes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo e por normas internas da
Universidade de Brasilia. A Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, determinou que o
estagio s6 pudesse ocorrer em locais que apresentem condigdes de proporcionar aos
estudantes as experiéncias em sua linha de formacao. Conforme o Decreto n°® 87.497, de
10 de agosto de 1982, o estagio curricular consiste nas “atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagbes
reais de vida e de trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou
junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, sob a responsabilidade e
coordenacéo de instituicdo de ensino”.

ESCOPO



A disciplina Estagio Supervisionado em Biblioteconomia | é um dos componentes
determinantes da formacgao profissional e da cidadania dos estudantes do curso de
Biblioteconomia da Universidade de Brasilia. E executada por meio de um conjunto de
atividades de vivéncia, ensino e aprendizagem do funcionamento dos servigos e
atividades de uma biblioteca. O Estagio Supervisionado em Biblioteconomia | devera ser
realizado, preferencialmente, na Biblioteca Central da UnB (BCE). Caso isso nao seja
possivel, o aluno devera buscar outra instituicdo que esteja de acordo com a metodologia
apresentada neste Manual de estagio. A unidade de informagao devera ser situada no
Distrito Federal, possuir bibliotecario devidamente registrado no Conselho de
Biblioteconomia, desta ou de outra regido, oferecer e executar atividades nas areas
técnicas exigidas na disciplina. A Universidade de Brasilia deve oferecer na estrutura
curricular oferta desta disciplina obrigatéria.

REQUISITOS

O aluno devera estar devidamente matriculado na disciplina Estagio Supervisionado em
Biblioteconomia |, dentro dos prazos normais do calendario da Universidade de Brasilia, e
com os pré-requisitos cursados.

EXIGENCIAS AO ESTAGIARIO

Aos estagiarios compete cumprir as seguintes exigéncias:

1. Realizar 120 horas de estagio supervisionado preferencialmente na Biblioteca
Central da UnB (BCE), ou em outra instituicio que esteja de acordo com a
metodologia apresentada neste Manual de estagio. Dessas 120 horas, até 80
(oitenta) horas poderéo ser aproveitadas de estagio ja realizado até seis meses
antes da matricula na disciplina;

2. Cumprir as normas disciplinares de trabalho da unidade de informagdo onde
estagiar, bem como preservar as informacgdes sigilosas a que tiver acesso;

3. Participar das atividades previstas pelo professor sejam essas presenciais, como
as reunides de estagio, ou a distancia, com intermédio do ambiente virtual de
aprendizagem (Moodle).

OBRIGAGOES DA UNIDADE DE INFORMAGAO QUE OFERECER ESTAGIO



Compete a unidade de informagéo que oferece estagio supervisionado:

1. Designar um supervisor técnico para atuar de forma integrada com o professor da
disciplina;

2. Oferecer condi¢cdes para que o estagiario seja supervisionado pelo professor da
disciplina;

3. Avaliar o desempenho do estagiario nas atividades propostas, por meio do
formulario de avaliagao final;

4. Enviar a avaliagao feita pelo supervisor do estagio para o professor responsavel
pela disciplina.

CARGA HORARIA

A carga horaria da disciplina refere-se a vivéncia no desempenho de tarefas bibliotecarias
e observacdo do funcionamento dos servicos e atividades de uma biblioteca,
representando 8 créditos no curriculo do curso. A disciplina exige o cumprimento de 120
horas de estagio para obtengdo de mengao. O semestre académico € composto por 15
semanas de aula, portanto o aluno devera fazer, no minimo, 8 horas semanais para
cumprir este numero de horas exigidas.

Distribuigao da carga horaria

O aluno devera realizar 120 horas de estagio supervisionado, preferencialmente na
Biblioteca Central da UnB (BCE), ou em outra instituicdo que esteja de acordo com a
metodologia apresentada no Manual de estagio. As horas de estagio sdo distribuidas
conforme a atividade/setor, como apresentado a seguir:

Referéncia / Atendimento ao usuario (34 horas);
Selecao / Aquisicao (24 horas);
Processos técnicos (32 horas);
Colegbes especiais (16 horas);
Obras raras (6 horas);
Conservagao / Restauragao (8 horas).



Observagao: a Referéncia/Atendimento ao usuario tem como pré-requisito todas as
demais atividades/setores. A Selegao/Aquisicdo tem como pré-requisito Obras raras. As
demais atividades/setores nao tem pré-requisitos.

Aproveitamento de estagio anterior para composi¢ao da carga horaria

O aluno podera aproveitar até 80 (oitenta) horas de estagio ja realizado até seis meses
antes da matricula na disciplina, seja este remunerado ou ndo remunerado. Para tanto,
devem ser respeitadas as diretrizes da legislagao e o escopo do estagio.

A indicagao de aproveitamento de estagio anterior deve ser feita no formulario “Relatério
de Frequéncia / Atividades diarias” com o preenchimento de campo préprio. As datas,
horas e atividades desempenhadas devem ser preenchidas normalmente, de acordo com
0 momento em que o estagio foi realizado.

Recomenda-se aos alunos que desejam realizar estagio fora do periodo letivo para
posterior aproveitamento, que participem da Reuni&o Final de estagio supervisionado.

Participacdo nas reunioes de estagio supervisionado para composi¢ao da carga horaria

O aluno devera participar, obrigatoriamente, das 4 (quatro) reunides de estagio,
agendadas no inicio do periodo letivo. Caso tenha algum impedimento em participar das
reunides, devera informar e apresentar justificativa.

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

O estagio é realizado de forma individual pelos alunos (estagiario), em unidades de
informacdo escolhidas por esse, respeitando as diretrizes da legislagdo e o escopo do
estagio. O estagiario deve contar com o apoio do professor da disciplina e do supervisor
técnico da unidade de informac&o. E de responsabilidade do aluno buscar uma instituicdo
que atenda aos critérios do estagio. Sao utilizados dois instrumentos para a execucéo,
acompanhamento e avaliagdo do estagio: as reunides e os formularios de estagio
supervisionado.



Reunides

Serao realizadas reunides de estagio supervisionado durante o periodo letivo, todas com
presencga obrigatoéria. Estas reunides tém como finalidade conhecer os alunos, apresentar
a ementa e a metodologia de estagio, apoiar a realizagao do estagio e o desenvolvimento
profissional dos alunos, e reunir subsidios para a avaliagdo. A proposta de cada reunido é
especificada a seguir:

e Reunido Inicial: apresentagdo do professor; apresentagao da disciplina, ementa,
manual de estagio, calendario de reunides, uso do Moodle. Disponibilizacdo de
formularios. Dirimir duvidas;

¢ Reunido de Desenvolvimento Profissional 1: realizacdo de uma roda de discusséao
com participantes convidados e/ou conteudo motivacional sobre a atuacéo do
profissional bibliotecario em diferentes unidades de informacéao ou frentes de
trabalho;

e Reunido de Desenvolvimento Profissional 2: realizagdo de uma palestra sobre
tema relacionado a habilidades e competéncias profissionais exigidas pelo
mercado de trabalho;

¢ Reuniao Final: apresentagéo e discussao dos resultados do estagio
supervisionado. Momento em que sera entregue a documentagao para avaliagao
discente.

Formularios (documentacdo do estagio)

Conjunto de formularios destinados ao acompanhamento do estagio, conforme
detalhamento a seguir, e anexos a este Manual, constituem a documentagao do estagio.
Todos eles estao disponiveis no Moodle ou podem ser solicitados na Secretaria do curso
de Biblioteconomia.

a) Carta de apresentacao do aluno a instituicao

Este documento é uma formalizagdo da atuagdo do aluno como estagiario, oriundo do
curso de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia. Deve ser apresentado nas
diferentes setores das unidades de informagao escolhidas para cumprimento da carga
horaria do estagio supervisionado e, ao final, devolvido ao professor. O aluno devera
preencher a carta de apresentagcdo com seu nome € o numero de matricula. O professor
responsavel pela disciplina ira ratificar a veracidade das informagdes e assinar.



Em cada setor da unidade de informacdo, o supervisor devera informar a quantidade de
horas de estagio realizadas pelo estagiario, assinar, carimbar e informar seu nimero de
registro no Conselho de Biblioteconomia.

b) Relatério de Frequéncia / Atividades diarias

Este documento tem como objetivo registrar as atividades diarias do estagiario, em cada
setor da unidade de informacdo. Apds o preenchimento do cabecgalho, deverdo ser
preenchidos os campos relativos a data e hora do estagio e o detalhamento das
atividades realizadas.

Em cada setor da unidade de informagéo, o supervisor devera acompanhar o registro
dessas informagdes pelo estagiario, assinar, carimbar e informar seu numero de registro
no Conselho de Biblioteconomia.

c¢) Avaliacéao final de estagio supervisionado — Supervisor(a)

Este documento é utilizado para que o supervisor avalie a atuagdo do estagiario nas
atividades propostas, conforme os itens estabelecidos no formulario. E importante
observar que para cada setor da unidade de informagdo deve ser feita uma avaliagdo
especifica, de acordo com o desempenho do aluno.

Essa avaliagcdo é muito importante para o acompanhamento e melhoria do estagio,
portanto, &€ fundamental que o supervisor explicite as suas impressdes sobre o aluno, bem
como, suas sugestdes para possiveis adaptacdes e modificagoes.

Em cada setor da unidade de informacgao, o supervisor devera, também, atribuir uma nota
referente a avaliagao do desempenho do aluno de maneira geral.

Este formulario estara disponivel no Moodle.

d) Avaliacao final de estagio supervisionado — Aluno(a)




Este documento é utilizado para que o aluno faga uma autoavaliagdo da sua participacao
no desempenho das atividades propostas no estagio, conforme os itens estabelecidos no
formulario. E importante observar que para cada setor da unidade de informacado deve ser
feita uma avaliagao especifica.

Essa avaliacdo € muito importante para o acompanhamento e melhoria do estagio,
portanto, € fundamental que o aluno faga consideracdes sobre a experiéncia vivenciada,
bem como, sugestbes para possiveis adaptagdes e modificagoes.

Para cada setor da unidade de informagéo, o aluno devera, também, atribuir uma nota
referente a sua autoavaliagao.

Este formulario estara disponivel no Moodle para preenchimento online, de acordo com as
instrucbes apresentadas na secéo 8.4 "Utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem —
aprender.unb.br (Moodle)".

Entrega da documentacao

A documentagao de estagio, ou o conjunto de formularios preenchidos, deve ser entregue
ao professor da disciplina até a data da Reunido Final. E fundamental que estejam
legiveis, de acordo com as orientagbes apresentada a seguir:

e Carta de apresentacdo do aluno a instituicdo: documento devidamente preenchido,
assinado e carimbado (impresso);

e Relatério de Frequéncia / Atividades diarias: formulario devidamente preenchido,
assinado e carimbado. Um documento para cada instituicdo escolhida para a
realizagao do estagio (impresso);

o Avaliacéo final de estagio supervisionado — Supervisor(a): formulario devidamente
preenchido, assinado e carimbado (impresso) ou preenchido online a partir de link
no Moodle, acessado pelo aluno (digital). Cada supervisor de cada instituicao
escolhida para a realizagdo do estagio deve preencher o formulario apenas uma
vez;

e Avaliacdo final de estagio supervisionado — Aluno(a): formulario devidamente
preenchido online no Moodle. Cada aluno deve preencher, apenas uma vez, um
formulario correspondente a cada instituicdo escolhida para a realizacido do
estagio (digital).




Exceto a Carta de apresentacdo do aluno a instituicdo, todos os outros documentos
devem ser preenchidos para cada instituicdo escolhida para a realizagdo do estagio. O
supervisor que assina a Carta e o Relatério deve ser a mesma pessoa que faz a
Avaliacao Final para cada institui¢ao.

Utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem — aprender.unb.br (Moodle)

O ambiente virtual de aprendizagem da UnB - aprender.unb.br (Moodle), é utilizado para
apoiar o acompanhamento do estagio supervisionado, bem como, para levantar dados
relevantes para aprimorar e apoiar a disciplina.

Todas as partes interessadas na realizacdo do estagio, seja aluno matriculado, aluno n&o
matriculado realizando adiantamento de estagio ou monitor, devem estar devidamente
cadastrados e inscritos na disciplina para garantir a participagédo e interagdo necessaria
para o bom andamento do estagio. Desta forma, todos devem acessar o site
<aprender.unb.br>, fazer cadastro (opgado "Cadastro de Usuario"), fazer seu login,
localizar a disciplina "Estagio Supervisionado em Biblioteconomia 2", se inscrever de
acordo com seu grupo. As seguintes orientagdes devem ser observadas:

e Aluno nado matriculado: podera obter informagdes sobre o aproveitamento de
estagio ja realizado, acessar documentos, formularios e lista de instituicbes para
realizacdo do estagio. Inscrigdo: basta acessar como Vvisitante. Inscrigdo:
Esb2.182613vis;

e Aluno matriculado: acessar documentos, formularios e lista de instituicbes para
realizagao do estagio; preencher formularios; fazer agendamento com o professor;
interagir com as atividades propostas na disciplina. Inscricdo: Esb2.182613;

e Monitor: acessar documentos, formularios e lista de instituicbes para realizagdo do
estagio; preencher formularios; interagir com as atividades propostas na disciplina.
Inscricdo: Esb2.182613;

e Professor: responsavel pela disciplina.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

O acompanhamento do estagio supervisionado sera por meio das reunides, formularios
(documentacdo do estagio) e do ambiente virtual de aprendizagem - aprender.unb.br
(Moodle). A participagédo nas reunides, a entregada da documentagéo e a realizagao das



atividades propostas no Moodle, sdo fundamentais para a avaliagdo do desempenho do
aluno no estagio.

E importante destacar que o cumprimento do estagio se da pela realizagdo das 120 horas
previstas, o desempenho do aluno sera avaliado no cumprimento da carga horaria total. A
realizagdo de carga horaria inferior significa o n&o cumprimento do estagio
supervisionado.

TRANCAMENTO

O aluno devera estar atento ao calendario da universidade e, se nao tiver condicoes de
cumprir as 120 horas exigidas, devera solicitar o trancamento da disciplina na Secretaria
do Curso de Biblioteconomia, dentro do prazo estabelecido no Calendario Académico.



Universidade de Brasilia (UnB)

Faculdade de Ciéncia da Informagéao (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia | (182648)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro

CARTA DE APRESENTAGCAO

Da: Coordenagao de Estagio Supervisionado em Biblioteconomia |

Ao: Senhor(a) Supervisor(a) de Estagio

Prezados(as),

Sentimo-nos honrados e agradecidos em contar com o seu apoio na supervisdo dos
alunos do curso de graduagdo em Biblioteconomia da Universidade de Brasilia - UnB.
Temos certeza de que esse estagio muito auxiliara na formagdo dos mesmos,
contribuindo para um melhor desempenho no exercicio futuro da profissao.

O(A) aluno(a), , matricula
devera realizar o estagio de acordo com as especificagbes abaixo:

Instituicao/Setor | Qtd. horas | Supervisor Assinatura
Referéncia / 34 horas
Atendimento ao

usuario

Selegéao / 24 horas
Aquisicao

Processos 32 horas
técnicos

Colecgoes 16 horas
especiais

Obras raras 6 horas

Edificio da Biblioteca Central (BCE)—- Entrada Leste - Campus Universitario Darcy Ribeiro—Asa Norte —
Brasilia, DF CEP 70910-900 Tel.: +55 (61) 3107-2634 — Fax: +55 (61) 31072651



" Universidade de Brasilia (UnB)
Faculdade de Ciéncia da Informagéao (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia | (182648)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro

Conservagao / 8 horas
Restauracéo

O Relatdrio de Frequéncia / Atividades Diarias fica sob sua guarda e devera ser enviado a
esta Coordenacgao ao final do estagio. Todas as orientagdes necessarias estao no Manual
de Estagio Supervisionado .

Qualquer observagao e/ou sugestao relativas ao estagio serao muito importantes para a
sua melhoria.

Cordialmente,

Profa. Dra. Fernanda de Souza Monteiro

Coordenadora de Estagio Supervisionado em Biblioteconomia |

Edificio da Biblioteca Central (BCE)—- Entrada Leste - Campus Universitario Darcy Ribeiro—Asa Norte —
Brasilia, DF CEP 70910-900 Tel.: +55 (61) 3107-2634 — Fax: +55 (61) 31072651



Universidade de Brasilia (UnB)

Faculdade de Ciéncia da Informagéo (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia | (182648)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro

RELATORIO DE FREQUENCIA / ATIVIDADES DIARIAS

Periodo Letivo: /

Aluno(a): Matricula: /

Instituicao/Setor:

Supervisor(a):

( ) Aproveitamento de estagio anterior.

Data | Hora inicio | Hora fim | Qtd. horas Atividades desempenhadas
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Universidade de Brasilia (UnB)

Faculdade de Ciéncia da Informagéo (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia | (182648)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro

Total de horas:

( ) Preenchi a "Avaliagao Final de Estagio Supervisionado Supervisor", disponibilizada no Moodle, as do dia

Assinatura do(a) supervisor(a) CRB
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AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

SUPERVISOR(A)

Periodo Letivo: /

Aluno(a):
Matricula: /

Instituicao/Setor:

Supervisor(a):

E-mail do(a) supervisor(a):

De acordo com o desempenho do estagiario supervisionado, avalie os aspectos a seguir
atribuindo nota de 1 a 5, sendo 1 (FRACO), 2 (REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM) e

5 (EXCELENTE).

Aspecto avaliado Nota

Assiduidade, pontualidade e responsabilidade.

Empenho pessoal (cooperacao, iniciativa, organizagao).

Relacionamento com colegas de trabalho.

Conhecimentos demonstrados sobre as atividades desenvolvidas no inicio
do estagio.

Conhecimento demonstrado sobre as atividades desenvolvidas, ao final do
Estagio.

Qualidade do trabalho desenvolvido durante o estagio.

Discorra sucintamente sobre suas impressdes sobre o aluno:
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Quais as suas sugestdes para modificagdes no estagio supervisionado?

Avaliacao do aluno (escala de 0 a 10):
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AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ALUNO(A)

Periodo Letivo: /

Aluno(a):
Matricula: /

Instituicao/Setor:

Supervisor(a):

De acordo com o seu desempenho, avalie os aspectos a seguir atribuindo nota de 1 a 5,
sendo 1 (FRACO), 2 (REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM) e 5 (EXCELENTE).

Aspecto avaliado Nota

Tipo de atividade proposta.

Adaptacgao e suficiéncia dos conhecimentos adquiridos em disciplinas do
curso e os conhecimentos necessarios para a pratica das atividades.

Conhecimentos e experiéncia adquiridos com o estagio.

Orientagao do supervisor(a).

Relacionamento com o supervisor(a).

Qualidade do trabalho desenvolvido por vocé durante o estagio.

Seu empenho (iniciativa, cooperagéo, organizagao).

Discorra sucintamente sobre suas impressdes do estagio:
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Quais as suas sugestdes para modificagdes nas atividades realizadas?

Autoavaliagao (escala de 0 a 10):
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ANEXO 2 - MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 2

" Universidade de Brasilia (UnB)
Faculdade de Ciéncia da Informagéo (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia Il (182613)

MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO I

INTRODUGAO

Este manual tem por finalidade orientar o aluno da disciplina Estagio Supervisionado em
Biblioteconomia Il sobre a metodologia e os procedimentos adotados, além de esclarecer
o papel das partes envolvidas, ou seja, o0 aluno, a unidade de informagao (Ul) escolhida
para realizar o estagio e a universidade.

LEGISLACAO

O estagio curricular é regulamentado por legislacdo federal, pelas orientacdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo e por normas internas da
Universidade de Brasilia. A Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, determinou que o
estagio so6 pudesse ocorrer em locais que apresentem condi¢gdes de proporcionar aos
estudantes as experiéncias em sua linha de formacao. Conforme o Decreto n°® 87.497, de
10 de agosto de 1982, o estagio curricular consiste nas “atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes
reais de vida e de trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou
junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, sob a responsabilidade e
coordenacéo de instituicdo de ensino”.

ESCOPO
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A disciplina Estagio Supervisionado em Biblioteconomia II € um dos componentes
determinantes da formacgao profissional e da cidadania dos estudantes do curso de
Biblioteconomia da Universidade de Brasilia. E executada por meio de um conjunto de
atividades de vivéncia, ensino e aprendizagem em diferentes tipos de unidade de
informagdo. O Estagio Supervisionado em Biblioteconomia Il podera ser realizado em
qualquer unidade de informagao do Distrito Federal que possua bibliotecario devidamente
registrado no Conselho de Biblioteconomia, desta ou de outra regido, e que ofereca e
execute atividades nas areas técnicas exigidas na disciplina. A Universidade de Brasilia
deve oferecer na estrutura curricular oferta desta disciplina obrigatoria.

REQUISITOS

O aluno devera estar devidamente matriculado na disciplina Estagio Supervisionado em
Biblioteconomia Il, dentro dos prazos normais do calendario da Universidade de Brasilia,
€ com os pré-requisitos cursados.

EXIGENCIAS AO ESTAGIARIO

Aos estagiarios compete cumprir as seguintes exigéncias:

4. Realizar 150 horas de estagio supervisionado em, pelo menos, quatro tipos de
unidade de informacéo, situadas em quatro diferentes instituigdes. Excetuando a
biblioteca digital, que pode ser situada em uma mesma instituicdo que outro tipo
de biblioteca. Dessas 150 horas, até 100 horas poderdo ser aproveitadas de
estagio ja realizado até seis meses antes da matricula na disciplina;

5. Cumprir as normas disciplinares de trabalho da unidade de informacido onde
estagiar, bem como preservar as informacgdes sigilosas a que tiver acesso;

6. Participar das atividades previstas pelo professor sejam essas presenciais, como
as reunides de estagio, ou a distancia, com intermédio do ambiente virtual de
aprendizagem (Moodle).
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OBRIGACOES DA UNIDADE DE INFORMAGCAO QUE OFERECER ESTAGIO

Compete a unidade de informagao que oferece estagio supervisionado:

5. Designar um supervisor técnico para atuar de forma integrada com o professor da
disciplina;

6. Oferecer condi¢gdes para que o estagiario seja supervisionado pelo professor da
disciplina;

7. Avaliar o desempenho do estagiario nas atividades propostas, por meio do
formulario de avaliagao final;

8. Enviar a avaliagao feita pelo supervisor do estagio para o professor responsavel
pela disciplina.

CARGA HORARIA

A carga horaria da disciplina refere-se a vivéncia pratica em unidade de informagéo,
representando 10 créditos no curriculo do curso. A disciplina exige o cumprimento de 150
horas de estagio para obtencdo de mengdo. O semestre académico é composto por 15
semanas de aula, portanto o aluno devera fazer, no minimo, 10 horas semanais para
cumprir este numero de horas exigidas.

Distribui¢cao da carga horaria

O aluno devera realizar 150 horas de estagio supervisionado em, pelo menos, quatro
tipos de unidade de informacgao, situadas em quatro diferentes instituicdes. As horas de
estagio em cada instituicdo podem ser definidas a partir de acordo realizado entre o
estagiario e a instituicdo, desde que, seja no minimo de 30 horas e no maximo de 60
horas. Os seguintes tipos de bibliotecas podem ser procurados para a realizagdo do
estagio:

Biblioteca escolar;

Biblioteca publica;

Biblioteca digital ou repositério digital;
Biblioteca especializada;

Biblioteca institucional (ndo especializada);
Biblioteca universitaria.
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Aproveitamento de estagio anterior para composi¢ao da carga horaria

O aluno podera aproveitar até 100 (cem) horas de estagio ja realizado até seis meses
antes da matricula na disciplina, seja este remunerado ou ndo remunerado. Para tanto,
devem ser respeitadas as diretrizes da legislacédo e o escopo do estagio.

A indicagao de aproveitamento de estagio anterior deve ser feita no formulario “Relatério
de Frequéncia / Atividades diarias” com o preenchimento de campo proprio. As datas,
horas e atividades desempenhadas devem ser preenchidas normalmente, de acordo com
0 momento em que o estagio foi realizado.

Recomenda-se aos alunos que desejam realizar estagio fora do periodo letivo para
posterior aproveitamento, que participem da Reuniao Final de estagio supervisionado.

Participacdo nas reunioes de estagio supervisionado para composi¢ao da carga horaria

O aluno devera participar, obrigatoriamente, das 4 (quatro) reunides de estagio,
agendadas no inicio do periodo letivo. Caso tenha algum impedimento em participar das
reunides, devera informar, apresentar justificativa e realizar atividade substitutiva indicada
pelo professor.

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

O estagio é realizado de forma individual pelos alunos (estagiario), em unidades de
informacdo escolhidas por esse, respeitando as diretrizes da legislagdo e o escopo do
estagio. O estagiario deve contar com o apoio do professor da disciplina e do supervisor
técnico da unidade de informac&o. E de responsabilidade do aluno buscar uma instituicdo
que atenda aos critérios do estagio. Sao utilizados dois instrumentos para a execucéo,
acompanhamento e avaliagdo do estagio: as reunides e os formularios de estagio
supervisionado.
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Reunides

Serao realizadas reunides de estagio supervisionado durante o periodo letivo, todas com
presencga obrigatoéria. Estas reunides tém como finalidade conhecer os alunos, apresentar
a ementa e a metodologia de estagio, apoiar a realizagao do estagio e o desenvolvimento
profissional dos alunos, e reunir subsidios para a avaliagdo. A proposta de cada reunido é
especificada a seguir:

e Reunido Inicial: apresentagdo do professor; apresentagao da disciplina, ementa,
manual de estagio, calendario de reunides, uso do moodle. Disponibilizagdo de
formularios. Dirimir duvidas;

¢ Reunido de Desenvolvimento Profissional 1: realizacdo de uma roda de discusséao
com participantes convidados e/ou conteudo motivacional sobre a atuacéo do
profissional bibliotecario em diferentes unidades de informacéao ou frentes de
trabalho;

e Reunido de Desenvolvimento Profissional 2: realizagdo de uma palestra sobre
tema relacionado a habilidades e competéncias profissionais exigidas pelo
mercado de trabalho;

¢ Reuniao Final: apresentagéo e discussao dos resultados do estagio
supervisionado. Momento em que sera entregue a documentagao para avaliagao
discente.

Formularios (documentacdo do estagio)

Conjunto de formularios destinados ao acompanhamento do estagio, conforme
detalhamento a seguir, e anexos a este Manual, constituem a documentagdo do estagio.
Todos eles estao disponiveis no Moodle ou podem ser solicitados na Secretaria do curso
de Biblioteconomia.

a) Carta de apresentacao do aluno a instituicao

Este documento é uma formalizagdo da atuagdo do aluno como estagiario, oriundo do
curso de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia. Deve ser apresentado nas
diferentes unidades de informagdo escolhidas para cumprimento da carga horaria do
estagio supervisionado e, ao final, devolvido ao professor. O aluno devera preencher a
carta de apresentagdo com seu nome e o numero de matricula. O professor responsavel
pela disciplina ira ratificar a veracidade das informacgdes e assinar.
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Em cada unidade de informacgao, o supervisor devera informar a quantidade de horas de
estagio realizadas pelo estagiario, assinar, carimbar e informar seu nimero de registro no
Conselho de Biblioteconomia.

b) Relatério de Frequéncia / Atividades diarias

Este documento tem como objetivo registrar as atividades diarias do estagiario, em cada
unidade de informacao. Apds o preenchimento do cabecalho, deverao ser preenchidos os
campos relativos a data e hora do estagio e o detalhamento das atividades realizadas.

Em cada unidade de informagéo, o supervisor devera acompanhar o registro dessas
informagdes pelo estagiario, assinar, carimbar e informar seu nimero de registro no
Conselho de Biblioteconomia.

c¢) Avaliacéao final de estagio supervisionado — Supervisor(a)

Este documento é utilizado para que o supervisor avalie a atuagdo do estagiario nas
atividades propostas, conforme os itens estabelecidos no formulario. E importante
observar que para cada unidade de informacao deve ser feita uma avaliagcao especifica,
de acordo com o desempenho do aluno.

Essa avaliagcdo é muito importante para o acompanhamento e melhoria do estagio,
portanto, é fundamental que o supervisor explicite as suas impressdes sobre o aluno, bem
como, suas sugestdes para possiveis adaptagdes e modificagdes.

Em cada unidade de informagdo, o supervisor devera, também, atribuir uma nota
referente a avaliagdo do desempenho do aluno de maneira geral.

Este formulario estara disponivel no Moodle.

d) Avaliacao final de estagio supervisionado — Aluno(a)
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Este documento é utilizado para que o aluno faga uma autoavaliagdo da sua participacao
no desempenho das atividades propostas no estagio, conforme os itens estabelecidos no
formulario. E importante observar que para cada unidade de informagdo deve ser feita
uma avaliagao especifica.

Essa avaliacdo € muito importante para o acompanhamento e melhoria do estagio,
portanto, € fundamental que o aluno faga consideracdes sobre a experiéncia vivenciada,
bem como, sugestbes para possiveis adaptagdes e modificagoes.

Para cada unidade de informacgao, o aluno devera, também, atribuir uma nota referente a
sua autoavaliacao.

Este formulario estara disponivel no Moodle para preenchimento online, de acordo com as
instrucdes apresentadas na secéo 8.4 "Utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem —
aprender.unb.br (Moodle)".

Entrega da documentagao

A documentagao de estagio, ou o conjunto de formularios preenchidos, deve ser entregue
ao professor da disciplina até a data da Reunido Final. E fundamental que estejam
legiveis, de acordo com as orientagbes apresentada a seguir:

e Carta de apresentacdo do aluno a instituicdo: documento devidamente preenchido,
assinado e carimbado (impresso);

e Relatério de Frequéncia / Atividades diarias: formulario devidamente preenchido,
assinado e carimbado. Um documento para cada instituicdo escolhida para a
realizagao do estagio (impresso);

e Avaliacdo final de estagio supervisionado — Supervisor(a): formulario devidamente
preenchido, assinado e carimbado (impresso) ou preenchido online a partir de link
no Moodle, acessado pelo aluno (digital). Cada supervisor de cada instituicao
escolhida para a realizacdo do estagio deve preencher o formulario apenas uma
vez;

e Avaliacdo final de estagio supervisionado — Aluno(a): formulario devidamente
preenchido online no Moodle. Cada aluno deve preencher, apenas uma vez, um
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formulario correspondente a cada instituicido escolhida para a realizagdo do
estagio (digital).

Exceto a Carta de apresentacdo do aluno a instituicdo, todos os outros documentos
devem ser preenchidos para cada instituicdo escolhida para a realizacdo do estagio. O
supervisor que assina a Carta e o Relatério deve ser a mesma pessoa que faz a
Avaliacéo Final para cada instituigao.

Utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem — aprender.unb.br (Moodle)

O ambiente virtual de aprendizagem da UnB - aprender.unb.br (Moodle), é utilizado para
apoiar o acompanhamento do estagio supervisionado, bem como, para levantar dados
relevantes para aprimorar e apoiar a disciplina.

Todas as partes interessadas na realizagdo do estagio, seja aluno matriculado, aluno nao
matriculado realizando adiantamento de estagio ou monitor, devem estar devidamente
cadastrados e inscritos na disciplina para garantir a participagdo e interagdo necessaria
para o bom andamento do estagio. Desta forma, todos devem acessar o site
<aprender.unb.br>, fazer cadastro (opgado "Cadastro de Usuario"), fazer seu login,
localizar a disciplina "Estagio Supervisionado em Biblioteconomia 2", se inscrever de
acordo com seu grupo. As seguintes orientagdes devem ser observadas:

e Aluno nado matriculado: podera obter informagdes sobre o aproveitamento de
estagio ja realizado, acessar documentos, formularios e lista de instituicbes para
realizagdo do estagio. Inscrigdo: basta acessar como Vvisitante. Inscrigcao:
Esb2.182613vis;

e Aluno matriculado: acessar documentos, formularios e lista de instituicbes para
realizagao do estagio; preencher formularios; fazer agendamento com o professor;
interagir com as atividades propostas na disciplina. Inscrigao: Esb2.182613;

e Monitor: acessar documentos, formularios e lista de instituicbes para realizagdo do
estagio; preencher formularios; interagir com as atividades propostas na disciplina.
Inscricdo: Esb2.182613;

e Professor: responsavel pela disciplina.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

O acompanhamento do estagio supervisionado sera por meio das reunides, formularios
(documentacdo do estagio) e do ambiente virtual de aprendizagem — aprender.unb.br
(Moodle). A participagdo nas reunides, a entregada da documentacéo e a realizagdo das
atividades propostas no Moodle, sdo fundamentais para a avaliagdo do desempenho do
aluno no estagio.

E importante destacar que o cumprimento do estagio se da pela realizagdo das 150 horas
previstas, o desempenho do aluno sera avaliado no cumprimento da carga horaria total. A
realizagdo de carga horaria inferior significa o n&o cumprimento do estagio
supervisionado.

TRANCAMENTO

O aluno devera estar atento ao calendario da universidade e, se nao tiver condicoes de
cumprir as 150 horas exigidas, devera solicitar o trancamento da disciplina na Secretaria
do Curso de Biblioteconomia, dentro do prazo estabelecido no Calendario Académico.

Edificio da Biblioteca Central (BCE)—- Entrada Leste - Campus Universitario Darcy Ribeiro—Asa Norte —
Brasilia, DF CEP 70910-900 Tel.: +55 (61) 3107-2634 — Fax: +55 (61) 31072651



Universidade de Brasilia (UnB)

Faculdade de Ciéncia da Informagéao (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia Il (182613)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro

CARTA DE APRESENTAGCAO

Da: Coordenacgao de Estagio Supervisionado em Biblioteconomia Il

Ao: Senhor(a) Supervisor(a) de Estagio

Prezados(as),

Sentimo-nos honrados e agradecidos em contar com o seu apoio na supervisdo dos
alunos do curso de graduagdo em Biblioteconomia da Universidade de Brasilia - UnB.
Temos certeza de que esse estagio muito auxiliara na formagdo dos mesmos,
contribuindo para um melhor desempenho no exercicio futuro da profissao.

O(A) aluno(a), , matricula
devera realizar o estagio de acordo com as especificagbes abaixo:

Instituicao Qtd. horas | Supervisor Assinatura
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" Universidade de Brasilia (UnB)
Faculdade de Ciéncia da Informagéao (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia Il (182613)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro

O Relatdrio de Frequéncia / Atividades Diarias fica sob sua guarda e devera ser enviado a
esta Coordenagdo ao final do estagio. O formulario de Avaliagdo final de estagio
supervisionado devera ser preenchido online no Moodle. Todas as orientagdes
necessarias estdo no Manual de Estagio Supervisionado |l.

Qualquer observagao e/ou sugestao relativas ao estagio serao muito importantes para a
sua melhoria.

Cordialmente,

Profa. Dra. Fernanda de Souza Monteiro

Coordenadora de Estagio Supervisionado em Biblioteconomia |l
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Universidade de Brasilia (UnB)

Faculdade de Ciéncia da Informagéo (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia Il (182613)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro

RELATORIO DE FREQUENCIA / ATIVIDADES DIARIAS

Periodo Letivo: /

Aluno(a): Matricula: /

Instituicao/Setor:

Supervisor(a):

( ) Aproveitamento de estagio anterior.

Data | Hora inicio | Hora fim | Qtd. horas Atividades desempenhadas
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Universidade de Brasilia (UnB)

Faculdade de Ciéncia da Informagéo (FCI)

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia Il (182613)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro

Total de horas:

( ) Preenchi a "Avaliagao Final de Estagio Supervisionado Supervisor", disponibilizada no Moodle, as do dia

Assinatura do(a) supervisor(a) CRB
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AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

SUPERVISOR(A)

Periodo Letivo: /

Aluno(a):
Matricula: /

Instituicio/Setor:

Supervisor(a):

E-mail do(a) supervisor(a):

De acordo com o desempenho do estagiario supervisionado, avalie os aspectos a seguir
atribuindo nota de 1 a 5, sendo 1 (FRACO), 2 (REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM) e

5 (EXCELENTE).

Aspecto avaliado Nota

Assiduidade, pontualidade e responsabilidade.

Empenho pessoal (cooperagéo, iniciativa, organizagao).

Relacionamento com colegas de trabalho.

Conhecimentos demonstrados sobre as atividades desenvolvidas no inicio
do estagio.

Conhecimento demonstrado sobre as atividades desenvolvidas, ao final do
Estagio.

Qualidade do trabalho desenvolvido durante o estagio.

Discorra sucintamente sobre suas impressdes sobre o aluno:

153
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Quais as suas sugestdes para modificagcdes no estagio supervisionado?

Avaliagao do aluno (escala de 0 a 10):




AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ALUNO(A)

Periodo Letivo: /

Aluno(a):

Matricula: /

Instituicio/Setor:

Supervisor(a):
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De acordo com o seu desempenho, avalie os aspectos a seguir atribuindo nota de 1 a 5, sendo 1

(FRACO), 2 (REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM) e 5 (EXCELENTE).

Aspecto avaliado

Nota

Tipo de atividade proposta.

Adaptacao e suficiéncia dos conhecimentos adquiridos em disciplinas do
curso e os conhecimentos necessarios para a pratica das atividades.

Conhecimentos e experiéncia adquiridos com o estagio.

Orientacao do supervisor(a).

Relacionamento com o supervisor(a).

Qualidade do trabalho desenvolvido por vocé durante o estagio.

Seu empenho (iniciativa, cooperagéo, organizagao).

Discorra sucintamente sobre suas impressdes do estagio:
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Quais as suas sugestdes para modificagcdes nas atividades realizadas?

Autoavaliacdo (escala de 0 a 10):
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ANEXO 3 - REGIMENTO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE CIENCIA DA INFORMAGAO

CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA

Ato n?

Dispde sobre a instituicdo e normatizagéo
do Nicleo Docente Estruturante no
ambito do Curso de Graduagdo em
Biblioteconomia da UnB.

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia, no uso de suas atribuicGes
legais e regimentais, considerando o disposto na Resolucdo da Comissao Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (CONAES) n2 1, de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo
Docente Estruturante; no Despacho do Ministro da Educacdo, publicado no Didrio Oficial da
Unido, Secdo |, pagina 14, de 27 de julho de 2010; e no Oficio Circular
MEC/INEP/DAES/CONAES n2 74, de 31 de agosto de 2010,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no ambito do Curso de Biblioteconomia
da Faculdade de Ciéncia da informacdo (FCl) da Universidade de Brasilia.

Art. 22 O Nucleo Docente Estruturante constitui érgao suplementar da estrutura do Curso de
Graduacdo em Biblioteconomia, com atribuicdes consultivas e propositivas sobre matéria
académica, subsidiando as deliberacées do Colegiado do Curso no processo de concepcao,
consolidacao e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, observando o previsto na
Resolucao CONAES n2 1, de 17 de junho de 2010.

Art. 32 S3o atribuicGes do Nticleo Docente Estruturante:

. Contribuir para a consolidacado do perfil profissional do egresso do curso;

Il.  Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

1. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

IV.  Zelar pelo cumprimento das diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
graduacao.



V. Realizar avaliacdo continuada do Projeto Pedagodgico do Curso, divulgando os
resultados desses estudos.

Art. 42 O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por seis professores pertencentes ao
corpo docente permanente do curso, incluindo o Coordenador do Curso.

§ 12 O mandato dos membros do NDE sera de até quatro anos.

§ 22 A renovacao do NDE serd feita de forma parcial a cada dois anos, garantindo-se a
permanéncia de 50% de seus membros.

§ 32 Todos os componentes do NDE devem ter regime de trabalho em tempo integral ou
dedicacdo exclusiva.

§ 42 Pelo menos 80% dos componentes devem ter titulacao académica de doutor.

§ 52 Pelo menos 80% dos componentes devem ser na area do curso.

Art. 52 O presidente do Ntcleo Docente Estruturante sera escolhido entre seus componentes.
Art. 62 Compete ao Presidente do NDE:

I Convocar e presidir as reunioes, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
1. Representar o NDE junto ao Colegiado do Curso de Biblioteconomia e em outras
ocasides quando convocado;
1. Encaminhar as proposicoes, estudos, recomendacdes, relatérios divulgando-os;
V. Designar relator ou constituir comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE.

Art. 62 O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente pelo menos trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario por convocacaode seu presidente.

Art. 72 As decisdes serao tomadas por maioria simples de votos, com base no numero de
presentes, que devera ser um minimo de 50% dos integrantes do NDE.

Art. 82 Os casos omissos serao resolvidos pelo NDE.

Art. 92 Este Ato entra em vigor na data de sua aprovacao.
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ANEXO 4 - CRIACAO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (2016)

== UniverSidade de Brasilia Faculdade de Ciéncia da Informacio (FCI)

ATO DA DIREGAO DA FACULDADE DE CIENCIA DA INFORMACAO N° 109

A Diretora da Faculdade de Ciéncia da Informacao (FCI) no uso
de suas atribuigoes regimentais

RESOLVE:

Instituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no Ambito do Curso
de Biblioteconomia da Faculdade de Ciéncia da Informacao (FCI) da
Universidade de Brasilia, considerando o disposto na Resolucdo da Comissao
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (CONAES) n° 1, de 17 de junho
de 2010.

Brasilia, 09 de maio de 2016.

G2 P

Prof.2 Elmira Luzia Melo Soares Simeao
Diretora da Faculdade de Ciéncia da Informagao - FCI
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ANEXO 5 - COMPOSICAO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (2016)

== UniverSidade de Bras"lia Faculdade de Ciéncia da Informacao (FCI)

ATO DA DIRECAO DA FACULDADE DE CIENCIA DA INFORMACAO N° 120

A Diretora da Faculdade de Ciéncia da Informacao (FCI) no uso de suas

atribuicdes regimentais

RESOLVE:

De acordo com a aprovagao do Colegiado do Curso de Biblioteconomia
em sua 74* Reunido, realizada em 29 de agosto de 2016, designar os professores
Rodrigo Rabello da Silva, Dulce Maria Baptista, Fernanda de Souza Monteiro,
Fernanda Passini Moreno, Fernando César Lima Leite e Jodao de Melo Maricato, para
sob a presidéncia do primeiro, formar a comissao do Nicleo Docente Estruturante
(NDE) no ambito do Curso de Biblioteconomia da Faculdade de Ciéncia da Informacao
(FCI).

Brasilia, 06 de setembro de 2016.

Bhlee P rneas

Prof.2 Elmira Luzia Melo Soares Simeao

Diretora da Faculdade de Ciéncia da Informacao - FCI
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ANEXO 6 - COMPOSICAO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (2017)

:SEI/UnB - 1059429 - Ato :: https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_impr

DEBF Universidade de Brasilia

ATO DO(A) DIREGAO DA FACULDADE DE CIENCIA DA INFORMAGAO N¢ 128/2017

A Diretora da Faculdade de Ciéncia da Informag#o (FCI) no uso de suas atribui¢des regimentais
RESOLVE:

De acordo com aprovagio do Colegiado de Biblioteconomia em sua 78? Reunifo, realizada em 20 de
margo de 2017, designar os professores Rodrigo Rabello da Silva, Fernanda de Souza Monteiro,
Fernando César Lima Leite, Jodo de Melo Maricato, Marcio Bezerra da Silva, Kelley Gasque e
Greyciane de Souza Lins, para sob a presidéncia do primeiro, formar a comissdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) no 4mbito do curso de Biblioteconomia da Faculdade de Ciéncia da Informagéo
(FCD).

Prof* Elmira Luzia Melo Soares Sime#o
Diretora da Faculdade de Ciéncia da Informagéo (FCI)

Brasilia, 13 de abril de 2017

Documento assinado eletronicamente por Elmira Luzia Melo Soares Simeao, Diretor(a) da
Faculdade de Ciéncia da Informagio, em 18/04/2017, as 10:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

’ 1
f " <
 SEE
| assinatura
eletrénica

A ]

1'-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br
, /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
- informando o cédigo verificador 1059429 e o codigo CRC 817724BF.




ANEXO 7 - COMPOSICAO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (2018)
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== Universidade de Brasﬂ ia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

18/09/2018

ATO DO(A) DIREGAO DA FACULDADE DE CIENCIA DA INFORMAGAO N2 172/2018

O Diretor da Faculdade de Ciéncia da Informagao (FCI) no uso de suas atribuigdes regimentais,

RESOLVE:

De acordo com aprovacao do Colegiado de Biblioteconomia em sua 89* reunido, realizada em 3 de
setembro de 2018, designar os professores Rodrigo Rabello da Silva, Fernanda Passini Moreno, Fernando
César Lima Leite, Fernanda de Souza Monteiro, Michelli Pereira da Costa, Dalton Lopes Martins e Rita de
Cassia do Vale Caribé para sob a presidéncia do primeiro. formar a comissao do Nuicleo Docente
Estruturante (NDE) no ambito do curso de Biblioteconomia da Faculdade de Ciéncia da Informacao (FCI).

Atenciosamente,

Brasilia, 06 de setembro de 2018

Seil Documento assinado eletronicamente por Renato Tarciso Barbosa de Sousa, Diretor(a) da
° @ Faculdade de Ciéncia da Informagdo, em 17/09/2018, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura
cletronica com fundamento na Instrugao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

O

; E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
&
=

'HI;"'_.;E == http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
:'li,,- »*&gt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2936238 e
L1 o codigo CRC 8CFF7FEA.

T

Referéncia: Processo n? 23106.107821/2018-21 SEIn2 2936238
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ANEXO 8 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES (2007)

Kanil Universidade de Brasilia
- Faculdade de Economia, Administragédo, Contabilidade e Ciéncia da Informac&o e Documentacéo
Departamento de Ciéncia da Informag&o e Documentagao

Norma sobre Atividades Complementares nos
Cursos de Graduagao em Arquivologia e Biblioteconomia

O Colegiado do Departamento de Ciéncia da Informa¢do e Documentagdo (CID), em sua 262°
reunido, realizada em 07/05/2007, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Arquivologia e Biblioteconomia, e considerando o
item E da Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Superior
CNE/CES n° 19, de 13 de marg¢o de 2002,

Estabelece que:

Artigo 1° - A atividade complementar tem por finalidade propiciar ao discente a oportunidade
de realizar, em prolongamento as disciplinas do curso de graduagdo em Arquivologia ou
Biblioteconomia, uma trajetoria particular que lhe permita enriquecer os conhecimentos
propiciados pela vida académica.

Artigo 2° - A atividade complementar € realizada, em qualquer circunstancia, sob a
orientagdo direta de, pelo menos, um docente do CID.

Artigo 3° - Para a institucionaliza¢ido da atividade complementar, o docente responsavel pela
atividade deve elaborar um Plano de Atividade Complementar (PAC), de acordo com roteiro
proprio, que contemple:
a) o titulo da atividade complementar,
b) o nome do professor responsavel,
¢) os objetivos pedagdgicos e/ou cientificos,
d) as etapas e metodologias a serem empregadas,
e) os resultados a serem obtidos,
f) o cronograma com datas de inicio e fim das atividades, e
g) a equipe que participara da atividade, especificando quantos alunos participardo, o
numero de créditos previstos para cada discente e os professores participantes, além do
professor responsavel, se for o caso.

Artigo 4° - Antes da realizagdo da atividade complementar, o PAC dever se encaminhado
pelo professor responsavel, via Coordena¢do de Curso, ao Colegiado do CID para
deliberagdo; se aprovado no Colegiado do CID, o PAC dever ser encaminhado ao Decanato
de Graduagdo para analise.

Artigo 5° - Poderdo ser credenciadas como atividades complementares: iniciagio cientifica,
estagio extracurricular, participagdo em atividades de extensdo, seminarios e congressos,
visitas programadas e outras atividades académicas e culturais, a critério do Colegiado do
CID.

Paragrafo primeiro - O projeto PIBIC, aprovado pelas instancias competentes, configura-se
como atividade complementar.
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Paragrafo segundo - Nio se caracteriza como atividade complementar: atividades realizadas
em disciplina, realizagdo de estagio curricular ou monitoria.

Paragrafo terceiro - A atividade complementar que envolva estagio extracurricular devera
observar os requisitos legais, como convénios e seguros, estabelecidos pelo setor competente
da Universidade.

Artigo 6° - Ao final da atividade complementar, o discente devera apresentar, ao docente
responsavel pela atividade, um relatério que explicite sua inser¢do na atividade, resultados
obtidos e contribui¢des para sua formacdo académica e profissional.

Paragrafo unico: No caso do PIBIC, o discente fica dispensado de apresentar o relatorio.
Artigo 7° - Cabe ao docente responsavel pela atividade complementar, avaliar o cumprimento
do PAC e, diante disto, remeter, diretamente, a Secretaria do CID o pedido de concessdo de

créditos ao discente por realizagdo da atividade complementar.

Artigo 8° - O discente podera registrar em seu histérico escolar o percentual maximo de 10%
dos créditos do curriculo do seu curso em atividades complementares.

Artigo 9° - Nas atividades complementares, assim como nas disciplinas, um crédito equivale
a 15 horas.

Paragrato primeiro - O discente podera requerer, ao docente orientador, quatro créditos de
participacdo em atividade complementar mediante apresentacdo do certificado PIBIC.

Paragrato segundo — O docente podera atribuir o numero maximo de dois créditos, por
semestre, para cada discente envolvido em atividade complementar que envolva estagio
extracurricular.

Artigo 10° - A documentagio referente a atividade complementar (por exemplo: PAC, projeto
PIBIC, relatério discente) deve permanecer no arquivo da Secretaria, pelo prazo de dois anos,

a disposicdo da Coordenacio de Curso e do Colegiado do CID;

Artigo 11° - Casos omissos nesta norma devem ser encaminhados ao Colegiado do CID, via
Coordenagdo de Curso, para deliberagdo.

Artigo 12° - Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 13° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 8 de maio de 2007



