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RESUMO

O Projeto Politico e Pedagdégico do Curso (PPPC) de Licenciatura em Letras-
Lingua Japonesa e respectiva Literatura, mais conhecida como Letras-Japonés
noturno do Instituto de Letras da Universidade de Brasilia (UnB) localizada no
Campus Universitario Darcy Ribeiro, foi elaborado a partir da analise da legislacéo
em vigor e de ampla discussédo que se iniciaram em 2005 com o corpo docente,
discente e diversos segmentos do Instituto de Letras (IL) com o objetivo de atualizar
e adequar o Projeto Pedagdgico vigente do curso de Licenciatura em Letras Japonés
as novas demandas educacionais da sociedade. Retrata o empenho da Area e da
comunidade académica do IL para cumprir o disposto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Letras - Japonés e o estabelecido no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

A partir de 2005 ocorreram varios eventos para avaliacdo do curriculo no
ambito do LET. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do IL-UnB, constitui-se de um
grupo de docentes com carater consultivo para acompanhamento do curso de
graduacéo, atuante no processo de concepc¢ao, consolidacdo e continua atualizacéo
do projeto pedagdgico do curso (PPPC) visando a promocédo de sua qualidade. Para
se adequar ao disposto na Resolucdo CNE/CP n° 02 de 01 de julho de 2015, que
instituiu as licenciaturas, cursos de formacao pedagogica para graduados e cursos de
segunda licenciatura e para a formacao continuada, o NDE reformulou a proposta do
curso de Licenciatura em Letras que estava sendo discutida no ambito do IL-UnB. Ao
longo dos anos 2015 a 2019, o Conselho do Instituto de Letras, em suas reunides
com a participagdo da comunidade académica, deliberou sobre varias proposi¢oes
referentes a matriz curricular dos cursos de Letras. O Projeto Politico Pedagogico do
Curso de Japonés foi deliberado seguindo os regimentos das avaliagBes propostas
pela instituicdo, discutidas nas reunifes pedagogicas da area e do NDE.

O Projeto Politico Pedagogico do Curso de Japonés (PPPCJ) na versao
finalizada apresenta: o contexto histérico académico da Universidade de Brasilia, do
Instituto de Letras e do Curso de Letras-Japonés; a missdo; 0s principios; o corpo
docente e a organizacdo administrativa e de gestéo e a estrutura fisica do Instituto de
Letras. Inclui ainda, os componentes que sustentam a concepgdo e a
operacionalizacdo do curso de Letras-Japonés tais como: o publico alvo e o campo
de trabalho; as politicas institucionais no ambito do curso; a integracao
interinstitucional; a acessibilidade educacional; a matriz e a estrutura curricular com
detalhamento dos conteddos curriculares que estdo segmentados em dimensdes
formativas; a articulagao teoria e pratica; a articulagdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo e o0s processos de avaliagdo; e das disciplinas transversais em que sao
articulados os segmentos da diversidade étnica cultural e da educagéao ambiental.

No que se refere a estrutura curricular, os quadros demonstrativos mostram as
diferencas entre o curriculo vigente e o proposto. E para finalizar, estdo incluidos no
PPPCJ os elementos que respaldam o presente curso que Sao: 0S anexos; as
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ementas; as bibliografias; os formularios de criacdo das novas disciplinas; o fluxo do
curriculo; e outras informacgdes pertinentes ao projeto.

O PPPC de Letras-Japonés integraliza o curso em quatro anos e meio,
organizados em nove (9) semestres letivos (sendo o limite minimo de permanéncia
de 7 semestres e maximo de 15 semestres). O fluxograma do curriculo apresenta
uma carga horaria de 3.520 horas, distribuidas em disciplinas: obrigatérias; optativas
(recomendadas ou moédulo livre); de formacdo de ensino e pratica; de estagios
supervisionados, além das atividades complementares e dos 10% de extensdo como
componente curricular.

O egresso do curso de Letras-Japonés atua como professores para o exercicio
da docéncia de educacado publica e privada, considerando os diferentes perfis de
alunos no processo de ensino-aprendizagem, além de atender outros segmentos de
mercado de trabalho em que o idioma japonés seja demandado. O Projeto inspira-se
nos preceitos da Resolucdo CNE/CES, 18 de 13 de marco de 2002 que diz
“profissionais interculturalmente competentes [...] e de compreender sua formacao
profissional como processo continuo, autbnomo e permanente.” Nessa perspectiva,
este projeto adequa-se com o0 que é preconizado pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Letras.
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CAPITULO |

1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagodgico do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés da
Universidade de Brasilia reflete a sua identidade e seu objetivo, definindo as acdes
educativas e as caracteristicas necessarias ao cumprimento das intencionalidades.
Nele encontram-se explicitados tanto a organizacao quanto o trabalho pedagogico na
sua globalidade. Resultado da participacdo do corpo docente, do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — e do Colegiado do Departamento, o presente projeto encontra-
se articulado com as bases legais e concepc¢ao de formacéo profissional que favorega
no estudante o desenvolvimento de habilidades e competéncias necesséarias ao
exercicio da capacidade de observacao, criticidade e questionamento, sintonizado
com a dindmica da sociedade nas suas demandas locais, regionais e nacionais, assim
como com 0s avancos cientificos e tecnolégicos. Nessa perspectiva, este projeto
guarda coeréncia com o que é preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de Letras, bem como com as demandas do mercado de trabalho e as
necessidades socioeconémicas, politicas e educacionais do Distrito Federal e, porque
nao dizer, do Brasil.

A formacdao do professor de ensino fundamental e médio é a base da proposta
pedagdgica do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés e desde a sua fundacéo
constituiu 0 seu objetivo principal. E a outra vocac¢do, ndo menos importante, refere-
se ao ensino de japonés como Lingua Estrangeira -LE, fora da educacao basica.
Dessa forma, além de cumprir uma necessidade estratégica do pais no eixo
educacional, ndo perde de visdo a realidade de mercado para os profissionais de
Letras.

Nesses termos, o Curso de Licenciatura em Letras-Japonés tem como enfoque
a formacdo de profissionais com soélidos conhecimentos tedricos, metodolégicos,
éticos e politicos por meio de agles institucionais, pautadas na reflexdo-acao-
reflexdo. Assim, o presente projeto apresenta um curriculo que sistematiza teorias,
reflexfes e praticas acerca do processo de formacdao profissional, além de traduzir a
filosofia organizacional e pedagdgica do Instituto de Letras da Universidade de
Brasilia, suas diretrizes e as estratégias de desenvolvimento e atuacdo no curto,
médio e longo prazo. A reformulacao da proposta pedagogica do Curso de Letras, do
gual o Curso de Letras-Japonés faz parte, foi construida de acordo com as novas
Diretrizes Curriculares para o Curso de Letras, instituidas pela resolucdo CNE/CP1,
de 1° de julho de 2015, para a formacdo de professores da educacdo de nivel
fundamental e médio, em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéao plena.



1.1. Quadro Sintese de Identificacdo do Curso

13

Nome/Sigla da IES

Universidade de Brasilia - UnB

Endereco da IES

Campus Universitario Darcy Ribeiro - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, ICC, LET/IL, Brasilia-
DF. | CEP 70910-900

Unidade Académica

Instituto de Letras
Portaria N° 064745 em 30/06/69.

Curso/Opc¢éao no Sigra

Licenciatura em Lingua e Literatura
Japonesa/lLetras-Japonés

Area de Conhecimento Educacéao

Cdédigo EMEC 20551

Grau/Nivel Licenciado/Graduacgao
Modalidade Presencial

Turno Noturno

Titulagéo Conferida

Licenciado em Letras-Japonés

Duracao

4 anos e meio

Carga Horéria

3.520 horas

Regime Escolar

Créditos - Semestral

Total de Créditos

234 créditos

Créditos das Disciplinas
Obrigatérias (com TCC)

96 créditos = 1440 horas

Creditos de Estagio
Supervisionado

28 créditos = 420 horas

Creditos de formacéao
pedagogica e praticade
ensino

30 créditos = 450 horas

Créditos das Disciplinas
Optativas e Modulo Livre

52 créditos = 780 horas
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Atividades
Complementares

14 créditos = 210 horas

Atividades de extensao

15 créditos = 220 horas

Formas de Ingresso

Vestibular (Sistema Universal e Sistema de Cotas
para Negros); Programa de Avaliagcdo Seriada -
PAS, Transferéncia Facultativa; Transferéncia
Obrigatéria; Aluno Estrangeiro e Mudanca de
Curso.

Vagas (semestre/ano)

28/56

Limite Maximo de
permanéncia

15 semestres

Limite Minimo de
Permanéncia

7 semestres

Minimo de créditos por 12 créditos
semestre
Maximo de créditos por 28 creditos

semestre

Inicio de Funcionamento

O curso de Letras-Japonés foi criado em 1997, por
ocasido da implementacdo dos cursos de
licenciatura noturnos e, orienta-se pelos
documentos institucionais produzidos pelo Grupo
de Acompanhamento Permanente das
Licenciaturas (GPAL).

Situacéao legal de
Reconhecimento

Avaliacdo do E-MEC: 201216914 Codigo MEC:
1291985 Caodigo da Avaliagéo: 125505.

Ato Regulatorio: Renovagdo de Reconhecimento
de Curso Categoria Modulo: Curso Status:
Finalizada Instrumento: 284- Instrumento de
Avaliagdo de Cursos de Graduagéo presencial -
Reconhecimento e Renovagao de
Reconhecimento. Realizada no ano de 2°/2016
com o conceito 5.
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1.2. Instrucbes do processo

Este projeto pedagodgico explicita o conjunto de diretrizes organizacionais e
operacionais e se inspira nas Diretrizes Curriculares para o Curso de Letras,
instituidas pela resolugcdo CNE/CP N° 2, de 1° de julho de 2015 artigo 13° artigo 2.
“Os cursos de formacao deverdo garantir nos curriculos conteudos especificos da
respectiva area de conhecimento e/ou interdisciplinar, seus fundamentos e
metodologias, bem como conteudos relacionados aos fundamentos da educagdo,
formacdo na area de politicas publicas e gestdo da educacdo, seus fundamentos e
metodologias, direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual,
religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacéo especial
e direitos educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas”. Nesses termos, considerando a integragdo dos elementos novos
do artigo respectivo, 0 N0SSO projeto apresenta 0s seguintes componentes: objetivos,
perfil do egresso, estrutura curricular, ementas, bibliografia, metodologia, material
didatico-pedagogico adotado, estagio supervisionado, atividades complementares,
trabalho de conclusédo de curso e sistema de avaliacdo, além de traduzir a filosofia
organizacional e pedagodgica do curso de Letras, suas diretrizes e estratégias de
desenvolvimento e atuagéo.

1.2.1. Requisitos Normativos e Legais

A Proposta Pedagogica do Curso de Letras-Japonés ampara-se nos requisitos
normativos e legais que elencamos a seguir:

* Lei 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
e legislacdo complementar;

* Resolugédo CNE n° 01/02 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduacéo plena;

* Resolugdo CNE n°02/02 — Institui a duracdo e a carga horéria dos cursos de
licenciatura, formacdo plena, para formacéo de professores da educagao basica em
nivel superior;

» Parecer CNE/CP n° 027/2001 — Apresenta nova redagao ao item 3.6, a linha
C do Parecer CNE/CP n° 09/2001, que dispbde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacao de profissionais da educac¢éo basica, em nivel superior,
Cursos de Licenciatura de Graduacéo Plena;

* Resolugao CNE/CES 18, de 13/03/2002 — Institui Diretrizes Curriculares para
0 Curso de Graduacéo em Letras;

» Parecer CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de Letras.

* Diretrizes Curriculares para o Curso de Letras, instituidas pela resolugao
CNE/CP1, de 10 de julho de 2015.
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* Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
* Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica .
o Resolugao CNE/CEB 4/2010
«Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relacées Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena
o Lei N° 9.394/96 com redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008.
o Resolugdao CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004.
* Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
o Conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012.
* Protecao dos direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
o Conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
* Titulagdo do Corpo Docente
o Conforme disposto no Art. 66 Lei 9.394, 20/12/96
* Nucleo Docente Estruturante (NDE) -
o Conforme disposto na Res. CONAES N° 1 de 17/6/2010
» Condigbes de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida
o Decreto N° 5.296/2004
o Conforme disposto na Portaria n° 10/2006
o Conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208.
o Conforme disposto na Lei n° 10.098/2000.
o Conforme disposto no Decreto n° 7.611/2011.
o Conforme disposto na Portaria n° 3.284/2003.
* Disciplina de Libras -
o Conforme disposto no Decreto N° 5.626/2005
* Informagdes Académicas
o Conforme disposto na Portaria n° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC n° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010.
» Politicas de Educagcdo Ambiental - integracdo da educacdo ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente
o Lei 9.795 de 27/4/1999 e Decreto 4.281 de 25/6/2002)
* Regimento UnB
o Relagéo 70/30 (art. 8982°) conforme disposto na Resolu¢do CEPE N°
0234/2015
o Limite de 10% na carga horéria legal dos cursos (art. 76)
o Médulo Livre (art. 89, §3°)
* Relagdo com o Projeto Politico Pedagadgico Institucional-PPPI
http://www.unb.br/administracao/decanatos/deg/downloads/coord_ped/PPP1%20Un
B.pdf
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1.3. Contexto Historico-Académico

1.3.1. Da Universidade: Universidade de Brasilia - UnB

A Universidade de Brasilia foi implantada em 1962, com a promessa de
reinventar a educacdo superior. Sempre em busca do sonho inicial de uma
experiéncia educadora que unisse o rigor da pesquisa cientifica e a ousadia das Artes,
a UnB conta hoje com 32.120 alunos de graduacao, 8.558 alunos de pés-graduacao,
2.279 docentes e 2.629 servidores técnico-administrativos. Além de sua unidade
central no Campus Darcy Ribeiro, a Universidade conta com trés outros campi,
localizados nas cidades de Ceilandia, Gama e Planaltina, estando presente também
na modalidade de ensino de graduagdo a distancia, em 31 municipios/polos da
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

O antropdlogo Darcy Ribeiro, idealizador, fundador e primeiro reitor da UnB,
sonhava com uma instituicdo voltada para as transformacbes da sociedade e
diferente do modelo tradicional de 1930. No Brasil, a UnB foi a primeira universidade
a ser dividida em institutos centrais e faculdades. Nessa perspectiva, cursos-tronco
foram criados, nos quais os alunos obtinham a formacé&o basica e, depois de dois
anos, seguiam para os institutos e faculdades. Os primeiros cursos ofertados foram:
Direito, Administracdo e Economia; Arquitetura e Urbanismo; e Letras Brasileiras.

1.3.2. Da Unidade: Instituto de Letras

O Instituto de Letras da Universidade de Brasilia (IL) foi fundado em 1962,
sendo uma das unidades mais antigas da instituicdo. O IL € composto hoje por trés
departamentos: Linguas Estrangeiras e Traducdo (LET), Linguistica, Portugués e
Linguas Classicas (LIP) e Teoria Literaria e Literatura (TEL).

Os departamentos ministram conjuntamente as disciplinas dos cursos de
Letras, Letras—Traducdo e Linguas Estrangeiras Aplicadas. No curso de Letras
diurno, os alunos podem obter o grau de bacharel ou licenciado/a nas é&reas de
Portugués, Inglés e Francés; bacharel em Tradugéo - Inglés; bacharel em Traducéo -
Francés; licenciado/a em Linguas de Sinais Brasileira/Portugués como Segunda
Lingua; ou bacharel em Linguas Estrangeiras Aplicadas. O Instituto oferece, em
horario noturno, trés cursos de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués,
Espanhol e Japonés. O Instituto oferece, também, cursos de poOs-graduacao:
mestrado e doutorado em Linguistica; mestrado e doutorado em Literatura; mestrado
em Linguistica Aplicada; e mestrado em Estudos da Tradug¢do. O LET, no momento,
oferece, ainda, as seguintes disciplinas de linguas estrangeiras: aleméao, italiano,
chinés, persa, grego, holandés, latim, romeno, coreano e polonés.
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1.3.3. Do Curso: Letras-Japonés

A proposta pedagogica do Curso de Letras (reconhecido pela Portaria N°
064745 em 30/06/69) foi elaborada de acordo com as novas Diretrizes Curriculares
do Curso de Letras, instituidas pela resolucdo CNE/CP1, de 18 de fevereiro de 2002
e na Resolucédo N° 2, de 1° de julho de 2015. A habilitagdo do Curso de Licenciatura
em Lingua e Literatura Japonesa (noturno) - Letras-Japonés da Universidade de
Brasilia € um curso de graduacdo presencial que se adequa aos Diretrizes
Curriculares do Instituto de Letras da Universidade de Brasilia.

O curso de Letras-Japonés foi criado em 1997, por ocasido da implementacéao
dos cursos de licenciatura noturnos e, orienta-se pelos documentos institucionais
produzidos pelo Grupo de Acompanhamento Permanente das Licenciaturas (GPAL).
O GPAL foi uma comisséao criada em 14/04/1993 pela Resolucéo n°® 60 da Reitoria.
Esse grupo produziu os documentos intitulados Projeto Académico Orgéanico dos
Cursos Noturnos de Licenciatura (1993), Implementacdo do Projeto Académico
Organico dos Cursos Noturnos de Licenciatura: uma nova politica de formacéo de
professores (1997) e Diretrizes Curriculares para os Cursos de Licenciatura (1998).
Caracteriza-se por apresentar uma preocupacao direta com a relagéo entre teoria e
prética, concebendo a formacdo pedagoOgica na area especifica por meio de
disciplinas que orientam para abordagens, métodos e técnicas de ensino de lingua
estrangeira, conteldos esses que passaram a constituir disciplinas especificas
chamadas Laboratérios ou Metodologias.

1.3.4. Do Processo: Formacgao

Decorridas pouco mais de duas décadas desde a implantacdo, o curso de
Letras-Japonés esta diante de nova realidade de mercado de trabalho: a insercdo do
curso de lingua japonesa no Centro Interescolar de Linguas - CIL da Secretaria de
Educacao do Distrito Federal nesta década e o aumento da demanda de profissionais
de japonés nos cursos de idiomas de diversas modalidade, incluindo escolas
mantidas pelas associa¢cdes nipo-brasileiras que mantém o ensino de japonés como
lingua de heranca. Desponta-se também perspectiva de demanda da comunidade
brasileira radicada no Jap&o que sofre com a ineficiéncia de politica governamental
de apoio as criangas brasileiras tocante ao ensino de japonés como lingua de
acolhimento.

Diante dessa nova realidade, mudancas estdo ocorrendo tanto no ensino,
guanto na pesquisa e na extensao. O Estagio Supervisionado 1 comecou a realizar
as observacbes de aula nos CILs e no Estagio Supervisionado 2, o curso recebe
alunos do ensino fundamental e médio da rede publica de ensino. Impulsionado com
essa onda de novas possibilidades de trabalho, os alunos estdo cada vez mais
empenhados em melhorar a qualidade de sua formacao. Mais alunos estdo desde
semestres iniciais no Programa de Iniciacdo Cientifica - PROIC e mais formandos
buscam os cursos de pos-graduacdo tanto no Brasil quanto no exterior. Diante do
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cenério, o TCC sera ampliado, de atual disciplina Unica para duas disciplinas, com o
objetivo de assegurar a construcdo de uma boa base tedrica e outra empirica. A
reformulacdo do PPPC, portanto, € uma etapa necessaria para contemplar o
amadurecimento e a consolidacdo do curso. Vale ressaltar que o Projeto Politico
Pedagogico do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés procura, em ultima andlise,
formar cidaddos que possam atuar calcados na ética e na responsabilidade social,
tendo como apices orientadoras da formac&do a igualdade social e os valores

democraticos.
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CAPITULO II

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1. Contexto Educacional do Curso

O Curso de Licenciatura em Letras-Japonés da Universidade de Brasilia € um
curso de Graduacédo presencial oferecido no turno noturno pelo Instituto de Letras
desta universidade. O curso oportuniza ao seu licenciado vivéncia académica em que
0 ensino é complementado por atividades de extensao e pesquisa, de forma que a
gualidade do ensino possa ser percebida desde o comego do curso como garantia
para futura insercdo no mercado de trabalho.

O Curso de Letras responde a uma demanda significativa de professores de
lingua e literatura, uma vez que, por ser sediado na capital do Brasil, naregido central
do pais, forma professores para atuar ndo so no Distrito Federal, como também em
toda a regido do seu entorno, assim como em outros estados da Federa¢cdo. Nossos
egressos atuam nao soO na docéncia no Ensino Fundamental e Médio, no caso do
Centro Interescolar de Linguas (CIL) da Secretaria de Educac¢éo do DF, mas também
em cursos de japonés das escolas de linguas, a exemplo do Programa de Pesquisa
e Extensdo UnB Idiomas da Universidade de Brasilia. H4 ainda, por ndo haver a
demanda de ensino de lingua e literatura japonesa no curriculo do Ensino
Fundamental e Médio, egressos que buscam o caminho do empreendedorismo, seja
ele negocial ou social, corporativo ou individual. Esses estéo revolucionando a area
de trabalho, com suas criatividades e inovacdes. Sao alguns dos exemplos o caso do
empreendedor individual digital e a empreendedora social que criou, no Japao,
solucdes capazes de mudar para melhor a vida das criancas brasileiras com
dificuldades de acompanhar a rotina das escolas japonesas. Os egressos com perfil
de pesquisadores podem garantir a formacao continuada por meio do ingresso em
Programas de Pds-Graduagédo. Dentre aqueles que enveredaram por esse caminho,
alguns atuam como docentes de lingua e de literatura japonesa em instituicbes de
nivel superior tanto no Distrito Federal quanto fora dele.

2.2. Formas deIngresso

No curso de Letras-Japonés a principal forma de ingresso é por meio de
Concurso de Selecdo. Para cada semestre sdo destinadas 28 vagas, anualmente, no
total de 56 vagas anuais noturnas. No que se refere ao ingresso primario, 0s seguintes
concursos sao contemplados: Programa de Avaliacdo Seriada - PAS, Vestibular
(Sistema Universal e Sistema de Cotas para Negros), SiISU/ENEM.
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As vagas dos cursos regulares de graduacao séo estabelecidas, conforme as
resolucdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UnB.

Elencamos abaixo os dispositivos das vagas dos cursos regulares:

| - Candidato admitidos por meio de concurso de selecéo;

Il - Portadores de diploma de curso superior;

[ll - Transferéncias obrigatoérias, disciplinadas em norma propria;

IV - Transferéncias facultativas, disciplinadas em norma propria;

V - Bolsistas beneficiados por acordos culturais entre o Brasil e outros paises;

VI - Alunos de outras instituicdes, nas condi¢des estabelecidas em convénio
com a Universidade de Brasilia,;

VII - Matricula autorizadas nas condicdes de reciprocidade diplomatica,
previstas em lei ou em acordos internacionais de que seja signatéario do Brasil.

Em conformidade com a Lei N° 12.711/2012 - Lei de Cotas, o Curso de
Licenciatura em Letras-Japonés garante a reserva de 50% das matriculas aos alunos
oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacao
de jovens e adultos.

A Lei de Cotas foi regulamentada pelo Decreto 7.824/2012 que no seu Art. 2°
estabelece as condigdes abaixo:

| - No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o caput serdo
reservadas aos estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita; e

Il - Proporcéo de vagas no minimo igual a da soma de pretos, pardos e indigenas na
populacdo da unidade da Federacdo do local de oferta de vagas da instituicao,
segundo o ultimo Censo Demograéfico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, sera reservada, por curso e turno, aos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas.

Segundo o Paragrafo Unico - Os resultados obtidos pelos estudantes no Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM poderéo ser utilizados como critério de selegcéo
para as vagas mencionadas neste artigo.

2.2.1. Demanda Social

Verificou-se, desde a criacdo até nos dias atuais, que no Curso de Letras-
Japonés cresceu 0 numero de candidatos. Por esse motivo, foi ampliado o niumero
de vagas para 28, em 2014, sendo que em 1997, ano da criagdo, era de 20 vagas.
Cabe ressaltar que a procura por professores de japonés no ambito do Distrito Federal
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e Nacional (Universidades Federais e Estaduais) aumentou significativamente nos
ultimos anos.

O japonés é uma lingua falada por cerca de 120 milhées de nativos, além de
falantes de japonés como lingua de heranca e lingua adicional, tornando com isso
uma das linguas mais faladas do mundo. Em relagdo ao nosso pais, tornou-se um
dos idiomas mais importantes, de um lado por abrigar a maior populacéo japonesa
fora do Japéo e, por outro, pelo fato de o Japao receber grande contingente de
brasileiros a partir da década de 90 do século passado. O lagco de amizade que reune
os dois paises, desde 1895 com o Tratado de Amizade, Comércio e Navegacao o
Japéo é o segundo parceiro comercial do Brasil na Asia. Somando se a isso o fato de
ser 0 Japdo uma das maiores poténcias econdmicas mundiais, garante boas
oportunidade de emprego e negdcio para os falantes de japonés nos diversos setores.

No Distrito Federal, a rede publica dispde de 16 unidades de Centro
Interescolar de Linguas cujo publico é de estudantes matriculados na rede publica de
ensino, a partir do 6° ano do ensino fundamental e da Educac¢ao de Jovens e Adultos
-EJA. Dessas, 6 unidades oferecem a opc¢ao de linguas estrangeiras. Nesse contexto,
no ano de 2016 o Edital n°® 23 — SEE/DF abriu o concurso publico para vagas em
cargos de carreira - Magistério publico, com habilitacdo na lingua japonesa. Além de
professores efetivos, outras vagas foram abertas para professores temporarios
atraves de processo seletivo e atualmente, a maioria dos aprovados estdo lecionando
em uma das 6 unidades de CILs.

Portanto, ha possibilidade de maior expansao nesse setor, tendo em vista que
ainda ha 10 unidades sem a oferta de lingua japonesa e as unidades que ja oferecem
esta opcéo estdo solicitando a contratacdo de mais professores.

O quadro abaixo é demonstrativo de nimero de vagas:

NUumero de vagas por semestre 28

Total de alunos ingressantes por ano 56

2.3. Politicas Institucionais

No Curso de Licenciatura em Letras-Japonés as Politicas Institucionais
seguem a orientacdo das Politicas adotadas pela Instituicdo UnB e pelo Instituto de
Letras que priorizam o tripé que sustentam a filosofia pedagdgica que séo: incentivo
ao ensino, a pesquisa e a extens&o. Nesses termos, a Area de Japonés por meio de
acOes académicas e institucionais apoia o ingresso e a permanéncia dos seus alunos
para que cursem de forma otimizada as disciplinas oferecendo a esses alunos a
oportunidade em participar de diferentes atividades e agdes cientificas, culturais e
sociais, incluindo intercambios em instituicdes estrangeiras. E, ainda, primam para
uma formacéao holistica do profissional para atuar no mercado de trabalho.
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2.3.1. Extenséao

A extensdo universitaria na UnB tem atuacdo por meio de trés dimensodes:
interlocucdo (fomento e articulacdo de programas de projetos e inter e
multidisciplinares); desenvolvimento (pratica comunitaria da pesquisa como elemento
de investigacdo cientifica e aprimoramento humano); e construcado (interfaces de
temas transversais como ferramentas para a construgcdo social e integracdo de
politicas). Conforme a péagina do Decanato de Extensdo (DEX) a extenséao
universitaria € uma instancia que valoriza o espaco potencializador das acdes
académicas por meio de trés dimensodes: Interlocucdo, Desenvolvimento e
Construcéo do conhecimento na Universidade diante da comunidade. A Interlocucéao
— fomentos das articulagdes de programas e dos projetos inter e multidisciplinares
gue se vinculam aos saberes e fazeres. O Desenvolvimento — pratica comunitaria da
pesquisa como elemento de investigacdo cientifica e aprimoramento humano. A
Construgao — interfaces de temas transversais como ferramentas para a construgao
social e integracao de politicas. Através dessas dimensdes, o DEX visa contribuir com
as relacdes entre a universidade e a sociedade em busca do desenvolvimento
sustentavel. Anualmente, a UnB promove, durante uma semana, um projeto que
busca difundir sua producéo de conhecimentos e de tecnologias. Trata-se da Semana
Universitaria, da qual participam regularmente alunos e professores do Instituto de
Letras. Além dessa semana institucionalmente programada, o Curso de Licenciatura
em Letras-Japonés oferece diversas possibilidades de extensdo por meio da
organizacao de eventos académicos, cientificos, culturais da escola de linguas (UnB-
Idiomas). Dentre as acdes de extenséo, elencamos a seguir:

a) Cursos de extensdo: Os cursos de extensdo sao promovidos pelo Curso de
Licenciatura em Letras-Japonés em instancias tais como: Semana
Universitarias; Cursos esporadicos (Cultura; Literatura, Linguistica e Lingua);
Curso de Material Didatico, Curso de Oralidade, dentre outros cursos;

b) Eventos: O curso de Letras-Japonés promove anualmente o Forum de Estudos
Japoneses do Centro-Oeste com temas com foco em Cultura, Lingua,
Linguistica, Literatura e Ensino-aprendizagem; Promove ainda Encontros;
Seminérios; Festivais; Visitagcdo as escolas publicas; Torneio de oratéria;
Congressos nacionais e internacionais, entre outros;

C) Projetos de extensao de acdo continua;

d) Programas especiais: O IsF (Idioma sem Fronteira) € um programa especial
para os alunos aprenderem linguas estrangeiras gratuitamente, pelas quais os
alunos podem cursar alguns do programa durante o ano todo. As informacdes
mais detalhadas encontram-se no item: Assisténcia estudantil.

e) Programa Permanente:

O Decanato de Extensédo da Universidade de Brasilia — DEX/UnB deu inicio
neste ano de 2019 o processo de Inser¢cao Curricular da Extensdo, como forma de
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atender a meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao (2014-2014) e as Diretrizes para
a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira (2018). Esta iniciativa esta em
consonancia com a politica do Decanato de Extensdo de dar mais consisténcia,
visibilidade e institucionalidade as atividades de extensdo promovidas pela UnB e,
desse modo, contribuir para o fortalecimento do tripé ensino-pesquisa-extenséo e
fortalecer o didlogo transformador com a sociedade. A area de Japonés considera
importante a manutencédo desse tripé e no presente PPPCJ as atividades de extensao
foram inseridas na matriz curricular assegurando os 10% do total de créditos
curriculares exigidos para programas e projetos de extensdo universitaria. Vale
destacar duas atividades de extens&o da area que contribuem de forma decisiva na
formagdo dos alunos. O primeiro € o UnB-Idiomas, o Programa Permanente de
Extensdo do Decanato de Extensédo - DEX, ligado ao Departamento de Linguas
Estrangeiras e Traducé&o (LET), e ao Instituto de Letras (IL) da UnB, no qual o curso
de Japonés esta inserido. A UnB-ldiomas oferece o local de observacao de aulas aos
alunos da disciplina Estagio Supervisionado de Japonés 1 e local de pesquisa aos
alunos do TCC. O UnB-ldiomas oferece também oportunidade de emprego para os
egressos: atualmente, seis dos sete professores sao licenciados do curso de Letras-
Japonés. O segundo é o Programa de Estagio Supervisionado cujas aulas séo
ministradas por alunos da disciplina de Estagio Supervisionado de Japonés 2. Os
alunos do PES séo estudantes de ensino fundamental e médio da rede publica de
cidades distantes de Brasilia que vém ao campus aos sabados em oOnibus fretados
pela Secretaria de Ensino do DF. E uma etapa importante da formac&o em que 0s
alunos estagiarios tém a oportunidade de conhecer a realidade dos alunos das
escolas publicas e dos entornos e de exercer a pratica docente e, por outro lado, a
comunidade externa tem a oportunidade de ser acolhida na universidade e aprender
uma nova lingua. Sendo uma area em franca expanséo, coordenada regimentalmente
por um dos professores do quadro efetivo da area de japonés, espera-se que mais
egressos facam parte da equipe de docentes do Programa.

2.3.2. Iniciacéo Cientifica e outros Programas

Institucionalmente, a UnB oferece oportunidade para seus alunos de
participarem de diversos programas de incentivo a pesquisa. Desses, a area de
japonés participa atualmente do Programa de Iniciacdo Cientifica - ProlC.
Futuramente podera a vir participar de outros, arrolados a seguir, tendo em vista que
os alunos do curso de Letras-Japonés sao orientados e estimulados a participarem
de programas e acdes de iniciacao a pesquisa.

a) Programa de Iniciacdo Cientifica (ProlC) do Decanato de Pesquisa e P0s-
Graduacgao da Universidade de Brasilia (DPP/UnB):

O Programa de Iniciagcdo Cientifica da Universidade de Brasilia € coordenado
pela Diretoria de Iniciagdo Cientifica do Decanato de Pés-Graduagao.



25

A misséao da DIRIC consiste em formular e gerir (executar, coordenar e avaliar)
a politica e o programa de iniciagéo cientifica da UnB. A DIRIC cabe propor, as
instancias competentes, normatizacdes pertinentes para o funcionamento eficiente e
eficaz do programa de iniciacdo cientifica. E atribuicdo da DIRIC realizar, sob
supervisdo do(a) Decano(a), a interlocu¢cdo com as agéncias de fomento no campo
da iniciacao cientifica.

Os Editais de iniciacao cientifica sdo elaborados com base em consulta ao
Comité Institucional Gestor (CIG), o qual € constituido por equidade de professores
das trés grandes éareas de conhecimento da UnB: Ciéncias da Vida, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas.

Os objetivos do ProlC é despertar vocacdo cientifica e incentivar novos
talentos potenciais entre estudantes de graduacdo, mediante sua participacdo em
projetos de pesquisa, preparando-o0s para o ingresso na pos-graduacao. Contribuir
para reduzir o tempo médio de titulagcdo de mestres e doutores. O Programa é regido
pela Resolucdo CPP N° 001/2011. A maior parte do corpo docente da area de japonés
participa do edital, orientando entre um a quatro estudantes por cada professor. O
programa € importante também por despertar nos orientandos a vocacdao cientifica:
alguns podem dar continuidade a pesquisa que pode resultar em monografia do TCC
ou ainda em cursos de p6s-graduacao.

b) Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid):

O PIBID, disseminado e financiado em todo o pais pela CAPES/MEC, visa ao
aperfeicoamento e a valorizagao da formacéo de professores para a educacgao basica
por meio da concesséao de bolsas a alunos de licenciatura que participam de projetos
de iniciacdo a docéncia oferecidos por IES, em parceria com as escolas publicas. Os
projetos devem promover a insercdo dos estudantes no contexto das escolas desde
o inicio de sua formac&o em nivel superior, com o objetivo de que eles desenvolvam
atividades didatico-pedagdgicas sob a orientagcdo de um docente da licenciatura e um
professor da educacao basica, fortalecendo a inser¢cédo do licenciando nos espagos
escolares, e fortalecendo os vinculos com as escolas publicas.

Na Universidade de Brasilia, o PIBID iniciou-se em 2009, a partir do edital
001/2007 da CAPES, com quatro licenciaturas: Biologia, Fisica, Matemética e
Quimica. Ja em 2013, a CAPES langca o EDITAL N° 061/2013, que na UnB se
consubstanciou em 17 areas, com 20 subprojetos executados no DF e em municipios
parceiros na oferta de cursos de licenciatura na modalidade EaD, com 348 alunos de
licenciaturas, 34 professores universitarios coordenadores da UnB e 65 professores
da educacdo basica como supervisores em 50 escolas darede publica, na sua maioria
do DF, mas também em Minas Gerais (Buritis), Goias (Cidade de Goias, com
extensdo em Mozarlandia) e Sdo Paulo (Itapetininga e Barretos). Em 2018, foi
lancado o Edital n° 7 pela Capes, com subprojetos selecionados por Edital Interno-
DEG-UnB n° 7. A proposta da UnB configura-se como um subprojeto e cinco nucleos
multidisciplinares, reunindo 13 areas, e recebendo um total de 128 bolsas.
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C) Programa de Educacéao Tutorial (PET):

O Programa de Educacéao Tutorial, antigamente chamado Programa Especial
de Treinamento, foi criado pela CAPES em 1976 com o objetivo de subsidiar alguns
alunos da graduacéao para que se tornassem liderancas intelectuais, pesquisadores e
bons profissionais, garantindo, assim, a exceléncia dos programas de pds-graduacao.
Em 1982, havia apenas trés grupos PET no Brasil, cada um com aproximadamente
15 participantes. Em 1999, o numero de grupos havia crescido para 313 e 0 nimero
de bolsistas para 3756. Porém, a CAPES comeca a discordar da I6gica do PET pelo
fato de o programa apenas preparar graduandos para entrar na pos-graduacéao. Por
iSs0, a partir do ano 2000, o programa passou a ser vinculado a SESU/MEC com uma
nova formulag@o que permanece até o presente ano.

O objetivo geral do programa, hoje, € promover uma formacédo ampla e de
gualidade académica dos alunos de graduacdo envolvidos direta ou indiretamente
com o programa, estimulando a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a
consciéncia social de todos os participantes e a melhoria dos cursos de graduacao"
(Manual de orientacbes basicas — PET, 2002). Os objetivos especificos sao:
desenvolver atividades que integrem ensino, pesquisa e extensdo (pilares das
universidades brasileiras); incrementar praticas que enriquecam as experiéncias no
ambito do curso; atuacdo dos bolsistas como agentes multiplicadores propagando
Nnovos pensamentos e praticas entre os demais estudantes do curso, estabelecendo
uma interacdo entre os bolsistas e a graduacéao; realizagcdo de acgdes coletivas e
capacidade de trabalho em grupo e discussdo de temas éticos, sécio-politicos,
cientificos e culturais relevantes para o exercicio profissional e construcdo da
cidadania.

d) Auxilio para participacdo de Estudantes de graduacdo em eventos cientificos
nacionais:

O Decanato de Ensino de Graduacéo divulga editais relativos a auxilio. O edital
visa estimular e viabilizar a participacdo de estudantes de graduacdo da UnB,
regularmente matriculados, em eventos académicos, cientificos, artisticos ou de
extensdo no Brasil. Serdo atendidos, preferencialmente, estudantes com trabalhos
aceitos para apresentacdo ou convite formal da organizacdo do evento. Ha 12
periodos durante um ano para a solicitacdo do auxilio que cada aluno interessado
deve preparar os documentos necessarios dentro do prazo estipulado de acordo com
0 cronograma.

e) Auxilio para participacdo de Estudantes de graduagdo em eventos cientificos
internacionais:

O Decanato de Ensino de Graduacéo divulga editais relativos a auxilio. O edital
visa estimular e viabilizar a participacdo de estudantes de graduacdo da UnB,
regularmente matriculados, em eventos académicos, cientificos, artisticos ou de
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extensao fora do Brasil para os quais tenha submetido trabalho de sua autoria. Ha 12
periodos durante um ano para a solicitacdo do auxilio que cada aluno interessado
deve preparar os documentos necessarios dentro do prazo estipulado de acordo com
0 cronograma.

2.3.3. Mobilidade nacional e internacional

O Programa de Mobilidade Nacional e Internacional oportuniza cambiamento
dos alunos entre as instituicbes. No caso da instancia nacional, pressupfe a
mobilidade entre as instituicbes federais e/ou particulares de ensino superior no
ambito nacional. No que se refere a internacional também presume situacdes de
mobilidade dos alunos em universidades estrangeiras.

Para que ocorra um bom desempenho académico dos discentes que vierem
de outras instituicGes, nacionais e/ou estrangeiras segue a mesma orientacdo em
vigor da Legislacdo Basica de Normas Académicas para matriculas em disciplinas.
Inclui-se 0 Acompanhamento Académico, Trancamento de matricula, Formas de
Desligamento, entre outras situagdes que as normas da UnB preveem.

Ressalta-se que € fundamental, em situacdo de mobilidade, que haja
correspondéncia entre as disciplinas cursadas na Instituicdo de origem com a do
proposto.

No caso do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés proporciona ao corpo
docente e discente programas de intercambios nas universidades conveniados
internacionais e também na Fundacao Japao, com apoio do governo japonés.

2.3.4. Cooperagao interinstitucional

A cooperacao interinstitucional em nivel nacional é realizada por meio da
Associacdo Brasileira de Estudos Japoneses (ABEJ) que relne todas as
universidades que oferecem cursos de licenciatura, bacharelado ou tradugcdo em
Letras-Japonés no Brasil. A referida Associagdo realiza o “Encontro Nacional de
Professores Universitarios de Lingua, Literatura e Cultura Japonesa” e “Congresso
Internacional de Estudos Japoneses” a cada dois anos em uma das universidades
associadas.

Com relacdo a cooperacdo interinstitucional no ambito internacional, no caso
especifico da UnB, a Assessoria de Assuntos Internacionais (INT) atua como
importante ponto de apoio aos estudantes brasileiros e internacionais. A INT tem
como objetivos promover a interagdo com organismos e instituicdes estrangeiras de
ensino superior, apoiar e implementar acordos de cooperacdo técnica, cientifica e
cultural e o intercambio de estudantes de graduacéo e pos-graduacao.

Atualmente, no ano de 2019, possuimos 0s convénios académicos com as
seguintes universidades japonesas: Universidade de Nagoya; Universidade Sophia,
em Toquio; Universidade de Waseda; Universidade de Quioto de Linguas
Estrangeiras; Universidade de Kanda de Estudos Internacionais e Universidade de
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Kobe. Os referidos convénios constituem uma boa oportunidade para alunos de
Letras-Japonés poderem estudar no Japao durante o periodo de um ano letivo. A UnB
também recebe constantemente estudantes japoneses da Universidade Sophia, em
Toquio; Universidade de Quioto de Linguas Estrangeiras; Universidade de Kanda de
Estudos Internacionais, entre outras. Para fortalecer e ampliar ainda mais o lago de
cooperacao interinstitucional internacional, neste momento, estd em andamento o
estabelecimento de novos convénios académicos com a Universidade de Nanzan;
Universidade de Toéquio de Estudos Estrangeiros; Universidade de RyOky( e a
Universidade de Kagoshima.

Ademais, o curso de Licenciatura em Letras-Japonés conta com a cooperagao
interinstitucional regional dos Centros Interescolares de Linguas (CIL) do Distrito
Federal onde séo oferecidos cursos de lingua japonesa. Os referidos centros recebem
alunos e estagiarios do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés e o0 curso, por sua
vez, recebe alunos do CIL em eventos culturais.

2.4. Objetivos do curso de Letras-Japonés

24.1. Objetivo Geral

O curso tem como objetivo formar profissional graduado no Curso de
Licenciatura em Letras-Japonés apto a atuar tanto na docéncia no Ensino
Fundamental e/ou Médio como no ensino nas escolas técnicas dos Institutos Federais
de Educacdo. Curso de Licenciatura em Letras-Japonés visa a formacao de docentes
para o ensino Fundamental e Médio em Lingua e Literatura Japonesa. Com isso, visa
atender a demanda futura da rede de ensino publico e particular do Distrito Federal e
entorno, indo ao encontro da solucdo de dificuldades amplamente constatadas,
sobretudo na formacao de especialistas em Lingua Japonesa; visa também a formar,
em nivel universitario, profissionais de lingua japonesa, principalmente das regides
Centro-Oeste, mas capazes de atender também demandas nacional e internacional.

A formacdo do professor de lingua japonesa atende a base da proposta
pedagdgica do curso de Letras-Japonés e, desde a sua criacao, constitui um caminho
dindmico e evolutivo. Privilegia-se o profissional reflexivo que além de estar engajado
com o compromisso social e ético, estara comprometido com a transformacéo social.

O Curso de Licenciatura em Letras-Japonés atende a nova conjuntura
econdmica e politica do pais, na qual os lagcos entre Brasil e Japdo tém fortalecidos
nas ultimas décadas. A inclusdo de lingua japonesa no Centro Interescolar de Linguas
do Distrito Federal (CIL) nesta década, demonstra e reconhece o quanto € relevante
a formacéao de profissionais capacitados para o ensino de lingua japonesa no ambito
nacional. E, ainda, em consonancia com a politica social brasileira em que se
contempla a realidade social vigente.
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2.4.2. Objetivos Especificos

Nesse contexto, o Curso de Licenciatura em Letras-Japonés investe na
formacdo dos profissionais engajados em conjugar a epistemologia a praxis
pedagdgica, com a realidade social vigente.

Os principios e metas fundamentais da licenciatura sdo os seguintes:

a) Centralizac&o da formacgéao do professor na realidade socioeconémico e cultural do
pais, de modo que o processo académico a ser desenvolvido venha a contribuir para
gue o docente atenda as necessidades requeridas pelo contexto educacional no qual
se insirg;

b) Formacédo de professores capazes de repensar o universo de ensino de lingua e
literatura japonesa, adequando-o ao publico-alvo;

c) Efetiva integracéo do futuro docente a teoria e préatica da aprendizagem e do ensino
da lingua japonesa capaz de assegurar a aquisicdo do saber e a competéncia para
ensinar;

d) Integracdo das fungbes da Universidade que pressupdem envolvimento do
professor ao ensino - pesquisa - extensdo, com a produgcdo do conhecimento, cujo
objetivo afim é propiciar melhores condi¢fes de vida a comunidade.

2.5. Perfil do Profissional do Egresso: Competéncias e Habilidades

O perfil almejado de formandos € caracterizado pelas competéncias e
habilidades que, segundo as DCN, devem ser desenvolvidas durante a formagéao
inicial e segue durante a vida académica do aluno.

O Curso de Letras (Curso de Licenciatura em Letras-Japonés) foi concebido
como locus de formacédo de profissionais para atuar de maneira reflexiva e analitica
em relacdo a linguagem como fendmeno psicolégico, educacional, social, historico,
cultural, politico e ideolégico, com visado critica das perspectivas tedricas adotadas
nas investigacdes linguisticas e literarias, que fundamentam sua formacao
profissional.

As qualidades pessoais sdo também contempladas, especialmente no que diz
respeito a habilidade pedagdgica e responsabilidade social e educacional.

Busca-se valorizar a formacao geral e ampla em funcdo dos diferentes perfis
académicos e profissionais. Nesse sentido, em relac&do aos conteudos curriculares,
buscamos priorizar os conteldos caracterizadores basicos ligados a é&rea dos
Estudos Linguisticos e Literarios, incluindo praticas profissionalizantes, estudos
complementares, estagios, seminarios, congressos, projetos de pesquisa, de
extensado e de docéncia, cursos sequenciais, de acordo com as diferentes propostas
das IES.

Nessas perspectivas, o Curso toma como base a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96), de 20 de dezembro de 1996 e legislacdo
complementar, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduag¢éo em
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Letras, as Diretrizes constantes no Parecer CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001,
a Resolugcdo CNE/CES n°2, de 18 de fevereiro de 2002, LEI N° 13.186, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2015. Além da legislacéo especifica para os cursos de nivel superior
na modalidade licenciatura. Sendo assim, a matriz curricular do Curso de Letras-
Japonés da Universidade de Brasilia pretende que seus discentes desenvolvam ao
longo do curso mdultiplas competéncias e habilidades, referidas no item dos
Conteudos Curriculares.

2.5.1. Areas de Atuacdo do egresso

O egresso do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés habilita-se para
atuacdo de profissionais para a docéncia no ensino Fundamental e Médio, e, ainda
atuar no Centro Interescolar de Linguas do Distrito Federal (CILs), visto que no ano
de 2016 no Edital nUmero 23 —SEE/DF abriu o concurso publico para vagas em cargos
de carreira - Magistério puablico, com habilitacdo na lingua japonesa, ha a
possibilidade também de garantir a formacao continuada de egressos com perfil de
pesquisadores por meio de insercdo nos Programas de Poés-Graduacdo do IL:
mestrado e doutorado em Linguistica; mestrado e doutorado em Literatura; e
mestrado em Linguistica Aplicada e em Estudos da Traducé&o.

O licenciado no Curso de Licenciatura em Letras-Japonés podera trabalhar em
diversificadas frentes vinculadas ao conhecimento e a préatica de modalidades
textuais, bem como a pratica de critica literaria, a assessoria ou consultoria em todos
esses campos, incluindo areas relacionadas as artes e as ciéncias humanas.

Para cumprir esse principio, os cursos de Licenciatura em Letras tém, em seu
curriculo, disciplinas que envolvem teoria e prética e, ainda, estagios supervisionados.
Em cada uma dessas disciplinas, ao aluno é dada a oportunidade de reflexdo acerca
de praticas docentes e metodologias de ensino. Destacam-se, ainda, a oferta de
inovadoras disciplinas oferecidas pelo Departamento de Linguas Estrangeiras e
Traducéo, a saber, dentre elas: Fundamentos de Linguistica Aplicada; Libras-Basico
e Pesquisa em Linguistica Aplicada.

O redirecionamento do fazer pedagdgico, de acordo com as nocdes de
competéncias e habilidades, conforme proposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Letras, representa um novo referencial educacional: dos objetivos
comprometidos com os resultados, passa-se ao Compromisso com 0 processo, com
0 sujeito da aprendizagem, e com o desenvolvimento de suas competéncias e de
habilidades.

2.5.2. Insercéo social do egresso no mercado de trabalho

O egresso do Curso de Letras-Japonés habilita-se para atuacdo de
profissionais para a docéncia, ha a possibilidade também de garantir a formacéao
continuada de egressos com perfil de pesquisadores por meio de insercdo nos
Programas de Pdés-Graduacdo nas universidades brasileiras ou no exterior.


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0492.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.186-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.186-2015?OpenDocument
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O egresso poderd trabalhar em diversificadas frentes vinculadas ao
conhecimento e a pratica de modalidades textuais, bem como a prética de critica
literaria, a assessoria ou consultoria nesses campos, incluindo areas relacionadas as
artes e as ciéncias humanas. Podem ainda atuar nos setores governamentais,
diplomatico, organizacdes internacionais, entidade privada, entre outros.

O curso de Letras-Japonés preocupado com as necessidades sociais da
comunidade nipo-brasileira contempla as questdes socioecondmicas. Em razdo das
novas demandas, da realidade social do movimento (i)migratorio dos trabalhadores
brasileiros no Japé&o, o curso busca formar os egressos para atender esses perfis nas
instituicbes que educam as criangas brasileiras no Japao e no Brasil. O egresso do
curso pode atuar nessas realidades dando apoio as criancas brasileiras que tém
dificuldades de acompanhar a rotina escolar, causada pela falta de conhecimento da
lingua e cultura local. E, ainda, assiste as comunidades que tém a lingua japonesa
como lingua de heranca, bem como as situacdes de ensino-aprendizagem como LE.

2.6. Estrutura Curricular

O curso de Letras-Japonés segue a orientacdo do Estatuto e do Regimento
Geral da UnB do ano de 2012 em que os “cursos regulares de graduagdo sao
estruturados para dar sequéncia e complementaridade adequadas as matérias dos
curriculos e flexibilidade a integralizagao curricular, na forma definida pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo” (2011, p. 62). No artigo 89 do mesmo dispositivo
orienta que o alunoregular do curso de graduacao deve compor na estrutura curricular
as disciplinas Integrante e do Médulo Livre. Segundo o Regimento, as disciplinas do
Modulo Integrante sdo aquelas que compdem o curriculo do curso e incluem: I.
disciplinas obrigatérias, que devem ser cursadas com aproveitamento para a
conclusao do curso; Il. disciplinas optativas, que possibilitam ao aluno escolher entre
as disciplinas oferecidas para integralizacao do curriculo (2011, p. 63).

Exceto no caso do parégrafo § 2° do Regimento, “as disciplinas obrigatorias de
cada curso constituem, no maximo, 70% (setenta por cento) dos créditos exigidos
para conclusao do curso’. No caso do paragrafo § 3° do mesmo dispositivo, “as
disciplinas do Médulo Livre sdo de livre escolha do aluno entre as disciplinas
oferecidas pela Universidade e correspondem a 24 (vinte e quatro) créditos no
maximo, pelo menos, para os cursos regulares de duragao plena” (2011, p. 63).

2.6.1. Curriculo: sistemade créditos da UnB

Antes da descricdo propriamente dita, esclarecemos aspectos gerais da
organizacdo do sistema de créditos adotado pela UnB. A obtencdo de diploma de
curso se da mediante o cumprimento das exigéncias do curriculo do curso. O curriculo
de um curso consiste de uma lista de disciplinas nas quais o aluno deve ser aprovado


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.186-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.186-2015?OpenDocument
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e de especificacdes do total de carga horéria do curso e sua correspondéncia em
créditos.

As disciplinas que compdem o curriculo se dividem entre obrigatérias e
optativas. O conjunto das disciplinas obrigatérias deve ser cursado em sua totalidade
por todos os alunos do curso em questao. Além da exigéncia de carga horaria, exige-
se também a aprovacdo em um subconjunto das disciplinas optativas. As disciplinas
obrigatérias podem formar cadeia de seletividade, caso em que € exigida a aprovagao
de uma entre uma lista de disciplinas de topico conexo.

Os cursos dos diferentes departamentos organizam fluxos de disciplinas. Ou
seja, uma lista de disciplinas obrigatorias e de disciplinas optativas recomendadas,
organizadas por semestre, para facilitar e orientar a oferta e a matricula nas
disciplinas do curso.

O sistema de créditos da UnB oferece também a possibilidade de o aluno
integralizar parte da exigéncia de créditos cursando disciplinas que nao fazem parte
dalista do curriculo de curso, mas que sao oferecidas pela UnB tipicamente em outras
unidades. Na terminologia adotada, diz-se que essas disciplinas sao cursadas em
maodulo livre. As disciplinas cursadas em médulo livre podem somar-se ao total de
créditos exigidos para o curso, dentro do limite maximo permitido pelo respectivo
curriculo para essa modalidade.

2.6.2. A nova proposta de curriculo do Curso de Licenciatura em
Letras-Japonés

A habilitacdo na modalidade Licenciatura exige o cumprimento de 3.200 horas
no minimo, cumpridos em disciplinas e em atividades académico-cientifico-culturais.

As disciplinas obrigatérias do curriculo do Curso de Licenciatura em Letras-
Japonés se dividem em 5 grupos que visam desenvolver competéncias fundamentais
de um professor de japonés:

Competéncia linguistica em LE-Lingua Japonesa (CLJ);
Competéncia teorica didatica/linguistica;

Competéncia formativa: conhecimentos especificos;
Competéncia didética; e

Competéncia de pratica de ensino: estagios.

abkrwpdnpRE

2.6.2.1. Caracteristicas Fundamentais das Disciplinas
Obrigatorias

As disciplinas do grupo que chamamos de “competéncia linguistica e
comunicativa” desenvolvem a competéncia em lingua japonesa. Visto que ndo ha um
pré-requisito para a selecéo de Vestibular para os estudantes que ingressam no curso
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de Letras-Japonés. Sendo assim, as disciplinas oferecidas sdo para alunos que se
iniciam o processo de “alfabetizacdo” na lingua japonesa.

As disciplinas do grupo “competéncia teorica didatica/linguistica”, tem por
objetivo desenvolver a capacidade de reflexdo sobre fatos e fendbmenos da lingua a
luz do ensino-aprendizagem.

As disciplinas do grupo “Competéncia formativa® visam a formagédo de
professor da lingua japonesa que satisfatoriamente conhecem diversos géneros de
textos em japonés, sobretudo, cultura e pensamentos japonés. Inclui-se, assim, a
introdugdo ao fendbmeno literario e conhecimento direto de obras importantes da
literatura japonesa e a disciplina que trata da sociedade japonesa contemporanea.
Esse grupo conta com disciplinas sobre o panorama da literatura japonesa desde
seus primordios até as datas de hoje e o canone da literatura japonesa nas
respectivas épocas e na vertente da sociedade japonesa contemporanea: trata-se de
um estudo panoramico historico da sociedade japonesa. Sao tratados nestas
disciplinas os conteudos relacionados a Educacdo Ambiental; a Educacdo em Direitos
Humanos; & Educacéo das Relagdes Etnicos-Raciais e de assuntos sobre o Género.

As disciplinas do grupo “Competéncia Didatica” sao aquelas disciplinas
especificamente voltadas para a formacao de docéncia, cujo programa é distribuido
em laboratoérios, onde a acao/reflexdo da teoria-prética se complementam para a
formagao do aluno de Letras-Japonés.

As disciplinas do grupo “Competéncia de pratica de Ensino: estagios” refere-
se as disciplinas que conduzem os alunos para a sala de aula. Tendo como objetivo
a “acao-reflexdo-agdo” momentos impares para formagao dos licenciados da lingua
japonesa.

2.6.2.2. Caracteristicas Fundamentais das Disciplinas
Optativas

Os alunos de Letras-Japonés escolhem dentro das cadeias de seletividades
as disciplinas que compordo para a sua formacdo. Consoante as Diretrizes
Curriculares Nacionais, estdo nas disciplinas optativas os cursos de conteudos
relacionados a Educacao Ambiental; a Educac&o em Direitos Humanos; e a Educacéao
das Relag6es Etnicos-Raciais.

Na Resolugdo CNE/CP N° 02/2012- Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental, considera a Constituicdo Federal (CF), de 1988, no inciso VI do
§ 1° do artigo 225 o “Poder Publico deve promover a Educagdo Ambiental em todos
os niveis de ensino, pois” todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao poder publico e o Conselho Nacional de Educag¢éo aprovou o Parecer
CNE/CP n° 8, de 6 de marco de 2012, homologado por Despacho do Senhor Ministro
de Estado da Educacao, publicado no DOU de 30 de maio de 2012, “que estabelece
as Diretrizes Nacionais para a Educagcédo em Direitos Humanos incluindo os direitos
ambientais no conjunto dos internacionalmente reconhecidos, e define que a
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educacéo para a cidadania compreende a dimenséo politica do cuidado com o0 meio
ambiente local, regional e global”’. Sendo assim, o curso de Letras-Japonés ampara-
se na Lei Federal N° 9.795/1999 e no Decreto Federal 4.281/2002.

No que se refere aos conteudos relacionados a Educacdo em Direitos
Humanos, o curso de Letras-Japonés respalda-se no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e
na Resolugcdo CNE/CP N° 1/2012, em consonancia com a partir do artigo 6 a 9:

Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcao dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP);dos Regimentos
Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas
Pedagogicos de Curso (PPC) das Instituicdes de Educacdo Superior; dos materiais
didaticos e pedagogicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensao; de gestdo, bem
como dos diferentes processos de avaliacao.

Art. 7° A insercao dos conhecimentos concernentes a Educagcdo em Direitos Humanos
na organizacdo dos curriculos da Educacéo Bésica e da Educacdo Superior podera
ocorrer das seguintes formas:

| - Pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente;

Il - Como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo
escolar;

[l - De maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.
Paragrafo uUnico. Outras formas de insercdo da Educacdo em Direitos Humanos
poderdo ainda ser admitidas na organizacdo curricular das instituicGes educativas
desde que observadas as especificidades dos niveis e modalidades da Educacéo
Nacional.

Art. 8° A Educacdo em Direitos Humanos devera orientar a formacao inicial e
continuada de todos(as) os(as) profissionais da educac&o, sendo componente
curricular obrigatério nos cursos destinados a esses profissionais.

Art. 9° A Educacgéo em Direitos Humanos devera estar presente na formagéao inicial e
continuada de todos(as) os(as) profissionais das diferentes areas do conhecimento
(RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012, p.2).

Nos contetdos relacionados a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais
ampara-se na Lei Federal N° 9394/96 com redacdo dada pelas leis N° 10.639 e N°
11.645/2008; na Resolugdo CNE N° 1/2014 e parecer CNE/CP N° 03/2004; e nas
orientagcdes étnicas-raciais/MEC/2010. Compendiando a trajetoria sobre a Educacao
das Relagdes Etnicos-raciais o Conselho Nacional de Educag&o aprovou o Parecer
CNE/CP 3/2004, “que institui as Diretrizes Curriculares para a Educacdo das
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Relagbes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas
a serem executadas pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis e
modalidades, cabendo aos sistemas de ensino, Orientacbes e Acbes para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais 20 no dmbito de sua jurisdicdo, orientar e
promover a formacdo de professores e professoras e supervisionar 0 cumprimento
das Diretrizes” - Ministério da Educacdo / Secretaria da Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade. Orientacdes e Acdes para a Educacéao das Relacdes
Etnico-Raciais Brasilia: SECAD, 2010, p. 19-20). E, ainda, incorpora a proposta de
EJA (Educacéo para Jovens e Adultos) que articula “uma pedagogia antirracista cria
estratégias para garantir a permanéncia na escola de quem a ela retorna; necessita,
ainda, construir condicdes de acompanhamento coletivo do processo de envolvimento
e aprendizagem dos estudantes, o que pode ocorrer com reunides pedagogicas
constantes, nas quais o projeto pedagaogico é discutido e reorganizado com o olhar
de todos. O trabalho realizado a partir dessa concepcgéao se fundamenta inteiramente
nos sujeitos envolvidos nesse processo de ensino e aprendizagem coletivo, em que,
tanto estudantes quanto educadores(as) aprendem e ensinam, respeitam e s&o
respeitados em suas diferengas” (op. cit., p. 106-107).

Nesses termos, os conteudos do Eixo Transversal sdo contemplados, tais
como o Direito da Mulher, do Género, dentre outros, que sado trabalhados nas
disciplinas de Literaturas Japonesas, dos Estagios, dos Laboratoérios e de Sociedade
Japonesa. E, existem outras disciplinas oferecidas pela Instituicdo que tratam desses
assuntos, as quais, os alunos podem se matricular dentro da grade curricular, como
disciplinas optativas.
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A Comisséo da Reforma Curricular da Area de Japonés conduziu a discuss&o
contemplando a determinagéo das Diretrizes Curriculares e das normas estabelecidas
pela Resolu¢&o do CEPE e de acordo com a UnB. O quadro abaixo refere-se a Grade
Curricular Proposta:

Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Japonés Japonés Japonés Japonés Japonés Japonés Japonés Optativa Optativa
Basico 1 Béasico 2 Basico 3 Basico 4 Intermed. 1 | Intermed. 2 | Avancado 1 | (4 cr.) (4cr)
(8 cr.) (8 cr.) (4 cr.) (4 cr) (6 cr.) (6 cr.) (6 cr.)
Introdugdo | Optativa Optativa Optativa Libras Linguistica | Optativa Optativa Optativa
Linguistica | (Recom.) (Recom.) (Recom.) (4cr) Aplicada (Recom.) (4cr) (4cr)
(4cr) Morfologia | Lingua Fonética e (Cadeia Producéo
(4 cr) (4 cr) Fonologia Seletiva 2) | de Texto
(4 cr) (4cr) (4 cr)
Introdugdo | Sociedade | Literatura Optativa Literatura Literatura Literatura TCC TCC
Teoria da Japonesa Japonesa (4cr) Japonesa Japonesa Japonesa Japonés 1 | Japonés?2
Literatura (4 cr) Antiga Medieval Moderna Contemp. (4 cr.) (6 cr.)
(4cr) (4cr) (4cr) (4cr) (4cr)
Optativa Formagéo Formacao Formacéo Lab. de Lab. de Lab. de Estagio Estagio
(Recom.) Pedagdgica | Pedagodgica | Pedagogica | Japonés 1 | Japonés2 | Japonés3 | Superv. Superv.
Lingua (Cadeia (Cadeia (Cadeia Es'crita e Metodologia | Avaliagdo Japonés 1l | Japonés 2
. . . Leitura (6cr) Feedback | (14 cr.) (14 cr.)
(4cr) Seletiva 1) | Seletival) | Seletiva 1) 6 cr) (6 cr)
(4 cr) (4 cr.) (4cr) ’ '
Introdugdo | Gramética | Optativa Optativa Optativa
Linguistica | da Lingua (4 cr)) (4cr) (4 cr)
Japonesa Japonesa
(4 cr.) (4cr)
20 20 20 20 24 24 24 26 28
créditos | créditos | créditos | créditos | créditos | créditos | créditos | créditos |créditos
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2.6.3.1. Quadro Demonstrativo do Curso: Vigente
Prioridade | Tipo | Depto | Codigo | Nome Créditos
Periodo 1 - 16 créditos
1 F LET 141950 |Japonés 1 004
2 F LET 141941 | Prat Japonés Oral e Escrito 1 | 004
3 F LIP 140082 | Introducdo a Linguistica 004
4 F TEL 141089 | Introducéo Teoria da Literatura | 004
Periodo 2 - 12 créditos
5 F LET 141976 | Japonés 2 004
6 F LET 141984 | Prat Japonés Oral e Escrito 2 | 004
7 F PAD | 194221 | Organizagéo Educ Brasileira 004
Periodo 3 - 20 créditos
8 F LET 147451 | Japonés 3 004
9 F LET 147460 | Prat Japonés Oral e Escrito 3 | 004
10 F LET 147478 | Sociedade Japon Contempor | 004
11 F TEF 191027 | Psicologia da Educacéao 004
12 F PED 125156 | Desenv. Psicol. e Ensino 004
Periodo 4 - 12 créditos
13 F LET 147486 | Japonés 4 004
14 F LET 147508 | Prat do Japonés Oral Escrito 4 | 004
15 F MTC | 192015 | Didatica Fundamental 004
Periodo 5 - 4 créditos
16 F LET 147494 | Japonés 5 004
Periodo 6 - 8 créditos
17 F LET 147516 | Japonés 6 004
18 F TEL 147559 | Literatura Jap 1 004




38

Periodo 7 - 4 créditos

19 F LET 147524 | Japonés 7 004

20 F LET 147567 | Literatura Jap 2 004

21 F LET 147532 | Metodologia Ensino 004
Lingua Japonesa

Periodo 8 - 22 créditos

22 F LET 147613 |Trab de Concl de Curso -|004
Japonés

23 F TEL 147575 | Literatura Jap 3 004

24 F LET 147605 | Estagio Supervis de Japonés 1 | 014

Periodo 9 - 22 créeditos

25 F LET 147541 | Lab de Lingua Japonesa 004

26 F TEL 147583 | Literatura Jap 4 004

27 F LET 147621 | Estagio Supervis de Japonés 2 | 014

28 F LET 150649 |Lingua de Sinais Brasileira - | 004
Bésico
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2.6.3.2. Novo Quadro Demonstrativo do Curso: Proposta

Prioridade | Tipo | Depto | Cdédigo | Nome Créditos

Periodo 1 - 20 créditos (com optativas/recomendadas)

1 F LET 141950 | Japonés Basico 1 008
141941

2 F LIP 140082 | Introducdo a Linguistica 004

3 F TEL 141089 | Introducdo a Teoria da 004

Literatura

Periodo 2 - 20 créditos (com optativas/recomendadas)

4 F LET 141976 | Japonés Basico 2 008
141984

5 F LET 147478 | Sociedade Japonesa Contemp | 004

6 F PED Cadeia de Seletividade 1 004

Periodo 3 - 20 créditos (com optativas/recomendadas)

7 F LET 147451 | Japonés Basico 3 004
147460

8 F LET A definir | Introducdo a Linguistica De | 004

Japonés

9 F PED A definir | Cadeia de Seletividade 1 004

10 F TEL 147559 | Literatura Japonesa Antiga 004

Periodo 4 - 20 créditos (com optativas recomendadas)

11 F LET 147486 | Japonés Bésico 4 004
147508

12 F LET A definir | Gramatica da Lingua Japonesa | 004

13 F PED A definir | Cadeia de Seletividade 1 006

Periodo 5 - 24 créditos (com optativas/ recomendadas)

14 F LET 147494 | Japonés Intermediario 1 006




40

15 F LET A definir | Laboratorio de Japonés 1 —| 006
Leitura e Escrita

16 F LIP 150649 |Lingua de Sinais Brasileira - | 004
Basico

17 F TEL 147567 | Literatura Japonesa 004
Medieval

Periodo 6 - 24 créditos (com optativas/recomendadas)

18 F LET 147516 | Japonés Intermediario 6 006

19 F LET A definir | Laboratorio de Japonés 2 - 006
Metodologia

20 F LET 150606 | Cadeia de Seletividade 2 004
Linguistica Aplicada

21 F TEL 147575 | Literatura Japonesa 004
Moderna

Periodo 7 - 24 créditos (com optativas/recomendadas)

22 F LET 147524 | Japonés Avancado 1 006

23 F LET A definir | Laboratério de Japonés 3 —| 006
Avaliacdo E Feedback

24 F 147583 | Literatura Japonesa 004
Contemporanea

Periodo 8 - 26 créditos (com optativas/recomendadas)

25 F LET A definir | Trabalho de Concluséao de 004
Curso — Japonés 1

26 F LET 147605 | Estadgio Supervisionado de | 014
Japonés 1

Periodo 9 - 28 créditos (com optativas/recomendadas)

27 F LET 147613 | Trabalho de Concluséo de 006
Curso — Japonés 2

28 F LET 147621 | Estagio Supervisionado de | 014

Japonés 2
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2.6.3.3. Quadro Sintese da Carga Horaria demonstrativo com
as principais diferencas entre curriculos curriculo
atual e proposto
Disciplinas Curriculo Vigente Curriculo Proposto
CR CH CR CH
Obrigatérias 96 1440 96 1440
(sem estagio)
Estagio obrigatério 28 420 28 420
Formacdo pedagdgica 20 300 30 450
prética e ensino
Optativas 66 990 52 780
Modulo Livre
Atividades 14 210 14 210
complementares
Extenséo - - 15 220
Total 208 3120 215 3520




2.6.3.4.
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Quadro Sintese da Estrutura geral do curso com as
principais diferencas entre curriculos curriculo atual e

proposto

Vigente

Proposto

Licenciatura em Letras-
Japonés

9 semestres

9 semestres

Créditos por semestre
(média)

16-20 créditos

20-24 créditos

Crédito minimo por 12 créditos 12 créditos
semestre
Crédito maximo por 24 créditos 28 créditos

semestre

Limite minimo de
Permanéncia

7 semestres

7 semestres

Limite maximo de
permanéncia

15 semestres

15 semestres




2.6.3.5. Cadeia Obrigatoria Seletiva 1
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Recomendadas

Formacao Pedagdgica

Depto | Codigo | Nome Créditos

PED |124466 | Fundamentos do Desenvolvimento e Aprendizagem | 006

PPB 124052 | Psicologia da Aprendizagem 1 004

PPB 125172 | Aprendizagem no Ensino 004

PED |125156 | Desenvolvimento Psicolégico e Ensino 004

TEF 191523 | Dinamica Psicossocial e Educacao 004
2.6.3.6. Cadeia Obrigatoria Seletiva 2

Formacé&o em Linguistica Aplicada

Depto | Codigo | Nome Créditos

LET 150525 | Fundamentos de Linguistica Aplicada 004

LET 150606 | Linguistica Aplicada na Formacéao do Professor de | 004

Lingua

LET 150665 | Pesquisa em Linguistica Aplicada 004

2.6.3.7. Cadeias Optativas e Cadeias Optativas

As disciplinas optativas do curriculo proposto se dividem em cerca de dez
grupos. Nos conjuntos dessas disciplinas que sdo oferecidas pelo LET ha op¢éo para
cursos em cada uma das linguas representadas no departamento. Abaixo,
apresentamos 0s grupos com um breve comentario sobre cada um quando relevante.
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Grupo | Competéncias Séo oferecidas disciplinas
linguisticas para desenvolvimento de
competéncias linguisticas
Grupo Il Civilizagcéo e Cultura Séo oferecidas disciplinas
sobre diferentes aspectos da
histéria e cultura das
civilizagdes: alema, anglo-
americana, brasileira,
britanica, helénica, japonesa.
Grupo Il Filologia e Historia da Séao oferecidas disciplinas
Lingua/Literatura tedricas e disciplinas voltadas
para francés, inglés,
portugués e para as linguas
romanicas.
Grupo IV Conhecimento Séao oferecidas disciplinas
Linguistico e Literario sobre todas as grandes areas
Teorico e Préticas da linguistica em diferentes
vertentes tedricas.
Grupo V Linguistica Aplicada Disciplinas de introducéo a
Linguistica Aplicada.
Grupo VI Lingua e Literatura Séao oferecidas disciplinas de
Estrangeira alemao, arabe, chinés,
espanhol, farsi, francés,
grego, italiano, japonés, latim,
lingua de sinais brasileira e
polonés.
Grupo Vi Traducao Séao oferecidas disciplinas
sobre aspectos da traducéo.
Grupo VIl Ciéncias Sociais Séo oferecidas disciplinas de
historia, antropologia, ciéncia
politica e sociologia.
Grupo IX Formacédo Pedagdgica Sao oferecidas disciplinas da
e Ensino formacdo Pedagogica e
Ensino.
Grupo X Préticas Desportivas
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2.6.3.8. Alista da seletividade nas matérias optativas
Cddigo | Disciplina Créditos Area |Grupo
199575 | Asia-pac Atual Fut Rel Brasil 004 000 000 000 |DC |Vl
192287 | Avaliacédo Escolar 004 000 000002 |DC |IX
145742 | Civilizagdo Espanhola 002 002 000004 |DC |l
146064 | Civilizacdo Hispano-americana 002 002 000004 |[DC [l
141097 | Critica Literaria 004 000 000 004 |DC v
146471 | Cult Medieval 1 : Greco -latina 004 000 000 004 |[AC |1l
146366 | Cultura Cléassica 1 - Grécia 004 000 000 004 (DC |1l
146374 | Cultura Cléssica 2 - Roma 004 000 000 004 (DC |1l
142883 | Cultura Japonesa 1 004 000 000 004 |AC Il
145980 | Cultura Japonesa 2 004 000 000 004 |DC Il
192104 | Curriculo 002 002 000 004 |DC |Vl
125156 |Desenv Psicologico E Ensino 004 000 000 004 |AC |V
124044 | Desenvolvimento C V Infancia 003001000004 |[DC [IX
124087 | Desenvolvimento C Vida Adolesc 003001000004 ([DC |IX
124788 | Desenvolvimento Cognitivo 004 002 000006 |[DC [IX
126039 | Ecologia Basica 002 000 000 002 |DC |Vl
125440 |Educagdo Ambiental 004 000 000 004 |AC |VII
192520 |Educacéo E Ling Tecnoldgicas 004 000 000004 |DC |[IV
192481 |Ensino de Cién E Tecnologia 1 003001000004 |DC |IX
146161 | Esp Peninsular E Esp America 002 002 000004 |DC |VI
142174 | Est Supervisionado Francés 2 004 000 000 004 |[AC | VI
106216 |Est Trad Poesia Grega Antiga 002 002 000004 |AC |VI
141101 | Estilistica 004 000 000 004 |DC v
140431 | Estilistica Lingua Portuguesa 004 000 000 004 |DC |IV
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106208 |Estu Trad Prosa Grega Antiga 004 000 000 004 |AC v
140503 | Estudo Das Gramaticas 002 002 000 002 |DC |IV
150746 |Estudos Helénicos 1 004 000 000 004 |AC |IV
191086 |Evolucdo da Educacéo No Brasil 004 000 000002 |DC |Vl
150274 | Expres Escr Da Lg Espanhola 002 002 000004 |AC | VI
150282 | Expres Oral Da Lg Espanhola 002 002 000 000 |AC | VI
140121 |Filologia Roméanica 1 004 000 000004 |DC |l
191108 |Filosofia Da Educagéao 004 000 000 002 |AC |V
146323 | Fon Fon Comparadas Lgs Mod 002 002 000 004 |AC v
147303 | Fonet E Fonol Ling Portuguesa 002 000 000 000 |DC v
147281 | Fonética E Fonologia 002 000 000 000 |DC |IV
145891 | Fonética E Fonologia Francés 002 002 000 004 |AC v
146340 |Fund Aquis Prim E Seg Lingua 004 000 000004 |AC |V
191442 | Fund Da Educ P/ O Defic Mental 004 000 000 004 ([DC |IX
150525 | Fund Da Linguistica Aplicada 004 000 000000 |AC |V
141208 | Fund De Histéria Literaria 004 000 000 004 |DC |IV
146315 | Fund Lit Brasil Contemporanea 004 000 000 004 |AC |IV
193054 | Fund Mult Simbdlicos Educacéo 004 000 000 000 |DC |V
153681 | Fundamentos De Linguagem 004 000 000004 |DC |IV
146137 | Gramat Comp Espanhol-portugués |[002 002 000 004 |DC |IV
146269 | Gramatica Da Lingua Espanhola 002 002 000004 |DC |[IV
100170 |Gramatica His C Das L Modernas 002 002 000 001 |AC |IV
140643 |Grego 1l 004 000 000 004 |DC | VI
140601 | Grego 2 004 000 000 004 |DC |VI
147966 |Grego Moderno 1 004 000 000 000 |AC | VI
147991 | Grego Moderno 2 004 000 000 000 |AC | VI
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150134 | Grego Moderno 3 004 000 000 004 |AC |VI
139068 | Historia Antiga 1 003 001 000 004 |AC 11
191060 | Historia Da Educacao 004 000 000 002 [AC |V
146129 |Historia Da Lingua Espanhola 002 002 000004 |DC |l
147265 |Historia Da Lingua Portuguesa 004 000 000 004 |AC i
141194 | Historiog Da Lit Brasileira 004 000 000 004 |AC 1]
109894 |Holandés 1 004 000 000 000 |AC | VI
109908 |Holandés 2 004 000 000 000 |AC |VI
109916 |Holandés 3 004 000 000 000 |AC |VI
142573 |Inglés Instrumental 2 002 002 000004 |DC | VI
145998 |Inglés: Comp Da Lingua Oral 1 002 002 000 004 |DC |VI
145963 |Inglés: Comp Da Lingua Oral 2 000 002 000 002 |DC |VI
142930 |Inglés: Comp Textos Escritos 1 002 002 000004 |AC | VI
142999 |Inglés: Expressao Escrita 1 002 002 000004 |AC | VI
142891 |Inglés: Expresséao Oral 1 002 002 000004 |AC | VI
140473 |Intro A Andlise Do Discurso 004 000 000 004 |DC |IV
145874 | Introd A Morf Do Inglés 004 000 000 004 |AC |IV
191019 |Introducédo a Educacao 004 000 000 002 |AC |IV
137553 | Introducéo a Filosofia 004 000 000 004 |AC \Y
116793 | Introducédo a Microinformética 002 002 000004 |DC |Vl
124010 |Introducéo a Psicologia 004 000 000004 |DC |Vl
120511 |Introducéo a Semantica 004 000 000 004 |DC |IV
150118 |Iranologia - Cultura Iraniana 002 000 000 000 |AC Il
147842 | Japonés - Expresséo Escrita 1 001 001 000002 |[AC |VI
147851 |Japonés - Expresséo Escrita 2 001001000002 |AC | VI
147869 |Japonés - Expresséo Escrita 3 001001000002 |AC | VI
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147818 |Japonés - Expresséao Oral 1 001001000002 |AC | VI
147826 |Japonés - Expresséao Oral 2 001 001000002 |AC | VI
147834 | Japonés - Expressao Oral 3 001001000002 |AC | VI
111490 |Lab De Est De Lit Artes E Huma 004 000 000 004 |AC |IV
147362 |Lab De Gram P/Ens Fund E Medio [002 004 000 006 |DC [IV
147346 |Lab De Red P/O Ens Fund Medio 002 004 000 002 |DC |IV
141968 |Lab Lit P/ Ens Fund E Medio 002 004 000 002 |DC |IV
140201 |Latim 1 002 002 000 004 |AC |VI
140210 |Latim 2 002 002 000 004 |DC |VI
140236 |Latim 3 002 002 000 004 |AC | VI
140228 |Latim 4 002 002 000 004 |AC | VI
140244 |Latim 5 002 002 000 004 |AC | VI
140252 |Latim 6 002 002 000004 |AC | VI
141933 | Leitura Crit Text P/ Traducédo 001 001000002 |AC |Vl
140422 |Lexicologia e Lexicografia 004 000 000004 |DC |[IV
150606 |Ling Apl For do Prof De Lingua 002 002 000 004 |AC \Y
150762 |Ling de Sinais Bras-avangado 1 002 002 000 002 |AC |IV
150711 |Ling de Sinais Bras-intermed 002002 000 002 |AC |IV
142212 |Lingua Alema 2 004 000 000 004 |DC | VI
142221 |Lingua Alema 3 004 000 000 004 |AC | VI
142239 |Lingua Alema 4 004 000 000004 |AC | VI
142581 |Lingua Alema5s 004 000 000 004 |AC | VI
150215 |Lingua Arabe 1 004 000 000 004 |AC | VI
150266 |Lingua Arabe 2 004 000 000 000 |AC | VI
147648 |Lingua Chinesa 2 002 002 000 004 |AC |VI
147656 |Lingua Chinesa 3 002 002 000 004 |AC |VI
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209104 |Lingua Chinesa 4 002 002 000000 |[AC VI
129542 |Lingua Coreana 1 004 000 000 004 |AC |VI
129551 |Lingua Coreana 2 004 000 000 004 |AC |VI
142336 |Lingua Espanhola 2 002 002 000004 |DC |VI
146030 |Lingua Italiana 2 002 002 000 000 |DC | VI
147664 |Lingua Italiana 3 000 004 000000 |AC | VI
147672 |Lingua Italiana 4 000 004 000000 |AC | VI
147443 | Linguistica Aplic Ensino Psl 004 000 000004 |AC | VI
141151 |Lit Bras - Barroco E Arcadismo 004 000 000 004 ([DC (1N
141160 |Lit Bras - Parn E Simbolismo 004 000 000 004 |DC 1l
141143 | Lit Brasileira - Modernismo 004 000 000 004 (DC |1l
141135 |Lit Brasileira - Realismo 004 000 000 004 ([(DC |1l
141127 | Lit Brasileira - Romantismo 004 000 000 004 ([(DC |1l
141178 | Lit Brasileira Contemporanea 004 000 000 004 |AC 1]
146277 |Lit Esp l-idade Med Siglo Oro 002 002 000004 |DC |VI
141755 |Lit Estran Em Lg Vernacula 004 000 000004 |AC | VI
146226 | Lit Hisp-amer 1-séc 16,17 E 18 002 002 000004 |DC | VI
146102 | Lit Hisp-amer 2-séc 19 Modern 002 002 000 004 |DC |VI
146200 | Lit Hisp-amer 3-p6s Mod Atuali 002 002 000004 |DC | VI
141054 | Lit Port - Barroco E Arcadismo 004 000 000 004 |[AC | VI
141071 |Lit Port - Parn E Simbolismo 004 000 000004 |AC | VI
141046 |Lit Portuguesa - Medievalismo 004 000 000004 |AC | VI
141020 |Lit Portuguesa - Realismo 004 000 000004 |AC | VI
141038 | Lit Portuguesa - Renascimento 004 000 000 004 |[AC | VI
141062 | Lit Portuguesa - Romantismo 004 000 000 004 |[AC | VI
141887 | Lit Brasileira-pre-modernismo 004 000 000 004 ([(DC (1N
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146218 | Lit Espanh 2-séculos 18 e 19 002 002 000 004 ([(DC |VI
146111 |Lit Espanhola 3 - Século 20 002 002 000 004 |DC |VI
141186 | Literatura Brasileira - Teatro 004 000 000 004 [AC |1l
141119 |Literatura Comparada 1 004 000 000004 |DC |l
141551 |Literatura Comparada 2 004 000 000004 |DC |l
141259 | Literatura Francesa - Poesia 004 000 000 004 |[AC | VI
141275 | Literatura Lingua Francesa 1 004 000 000004 |AC |VI
141011 | Literatura Port. - Modernismo 004 000 000 004 |AC VI
146234 | Met Anal Textos Em Espanhol 002 002000004 |DC |IX
146251 | Met Ens Espanhol 22 Lingua 004 000 000 004 |DC IX
147290 |Morfologia 002 000 000 000 |DC v
140538 | Morfologia Do Portugués 002 002 000 004 |AC v
147311 | Morfossintaxe Lingua Portuguesa 002 000 000002 |DC |[IV
145904 | Morfossintaxe Do Francés 002 002 000 004 |AC |IV
193135 | Multicult E Ensino Religioso 1 004 000 000000 |DC |IX
199621 | Multiculturalismo Bud Mod Ocid 002 000 000 002 ([DC |IX
192660 | Oficina De Audiovis Educacéo 000004 000002 |[DC [IX
140392 | Oficina De Producéo De Textos 002 002 000 004 |AC |IV
141003 | Oficina Literaria 004 000 000 004 |AC v
194549 | Oficinas De Linguagens 005005000006 |DC |[IV
192694 | Oficinas Textos Did Escritos 000 004 000002 |DC |IV
146404 | Panorama Da Lit Brasileira 004 000 000 004 |AC |IV
147958 |Persal - Farsil 004 000 000 000 |AC | VI
147982 |Persa 2 - Farsi 2 004 000 000 000 |AC | VI
150240 |Persa3- Farsi3 004 000 000 004 |AC |VI
150258 |Persa4- Farsi4 004 000 000 004 |AC |VI
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150665 | Pesq Linguistica Aplicada 004 000 000 004 |AC |V

105635 | Pibid 000 002 000 000 |AC IX
194174 | Planejamento Educacional 003001000004 |DC |IX
150657 |Polonés 1 004 000 000 000 |AC | VI
150673 |Polonés 2 002 002 000004 |AC | VI
150304 |Portug Como Segunda Lingua 1 004 000 000 000 |AC |VI
147354 | Portugués Diacrénico 004 000 000006 |DC |[IV
147389 | Portugués Instrumental 1 002 002 000004 |DC |[IV
147371 |Portugués Instrumental 2 002 002 000 004 |DC |[IV
145939 | Préat Francés Oral E Escrito 3 002 004 000 006 |[AC VI
150185 |Prat Trad Em Latim 3 002 002 000 004 |AC |V
150193 |Prat Trad Em Latim 4 002 002 000 004 |AC |V
150207 |Prat Trad Em Latim 5 002 002 000 004 |[(AC |VII
145921 | Prat.Francés Oral E Escrito 4 002 004 000 006 |[AC |VI
147397 | Prética De Textos 002 002 000 004 |AC v
140317 |Pratica De Traducdo Em Latim 1 002 002 000004 |AC |VI
140341 |Pratica De Traducdo Em Latim 2 002 002 000 004 |AC VI
175013 | Prética Desportiva 000 002 000 000 ([DC |X

192686 | Praticas Midiaticas Educacao 000004 000002 |[DC [IX
192384 | Princ Psicogénese Apl A Educ 003001000004 |DC |IX
192392 | Processo De Alfabetizagao 002 002000004 |DC |IX
140562 | Processos De Leitura E Escrita 002002 000004 |[DC [IX
192538 | Producéo E Leitura Da Imagem 002 002 000002 |DC |IX
124052 | Psicologia Da Aprendizagem 1 004 000 000 004 ([DC |IX
124150 | Psicologia Da Criatividade 004 000 000 004 ([DC |IX
124036 | Psicologia Da Personalidade 1 004 000 000 004 ([DC |IX




52

140406 |Redacéo Oficial 002 002 000 004 |DC v
150126 |Romeno 2 004 000 000 004 |AC | VI
194611 | Semin Interdisc Em Educacéo 001003000002 |DC |[IV
150291 |Semin Top De Ens Lg Espanhola 002002 000004 |AC |IV
147338 | Sintaxe Da Lingua Portuguesa 004 000 000 002 |DC v
147257 | Sintaxe Do Portugués Classico 002 002 000004 |AC |IV
147320 | Sintaxe Geral 002 000 000 002 |DC v
140546 | Sintaxe Port Contemporaneo 2 002 002 000 004 |DC v
147401 | Sociolinguistica Port Brasil 002 002 000004 |DC |[IV
157864 | Tec Contemp Na Arte-educacao 004 002 000 004 |AC IX
141917 |Teoria Da Linguagem Poética 004 000 000 004 |DC |IV
141569 | Teoria Da Narrativa 004 000 000 004 |DC |IV
141895 |Teoria E Prat Analise Texto 004 000 000 004 |DC v
145726 |Teoria P Esp Oral E Escrito 1 002 004 000004 |DC | VI
145734 | Teoria P Esp Oral E Escrito 2 002 004 000004 |DC | VI
146188 | Teoria P Esp Oral E Escrito 3 002 004 000004 |DC |ViI
145017 | Teorias Da Comunicacao 1 004 000 000 004 |DC v
139530 | Textos Filoséficos Gregos 3 004 000 000 000 |AC | VI
138932 | Textos Filoséficos Gregos 4 004 000 000004 |AC | VI
138941 | Textos Filoséficos Gregos 5 004 000 000004 |AC | VI
138959 | Textos Filoséficos Gregos 6 004 000 000004 |AC | VI
124885 | Top Em Psi Desenvolvimento 002 002 000004 |DC |VI
194620 |Top Esp Educ Diver Cultural 004 000 000000 |DC |l

141879 | Top Esp Literatura Brasileira 004 000 000 004 |DC |IV
140333 | Tépicos Atuais Em Linguistica 004 000 000 004 |DC |IV
141747 | Tépicos Atuais Em Literatura 002 000 000004 |DC |IV
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128112 | Topicos Esp Lit Inf Juvenil 002002 000 000 [AC [IX
128295 |Tragédia Grega 004 000 000 000 |AC [IV
192651 |Usos De Tv/Video Na Escola 000 004 000002 ([DC |IX
146170 |Usos Especializados Espanhol 002 002 000004 |DC |VI

2.6.4. Periodo de transicdo e implementacado do novo curriculo

A transicao gradual do curriculo vigente para o0 novo curriculo esta programada
para levar nove semestres.

O novo curriculo sera implementado no semestre seguinte a sua aprovacao,
com extenséo limitada ao semestre da primeira turma ingressa do periodo (doravante
“turma inaugural”). Semestralmente, o curriculo sera ampliado de acordo com o
progresso da turma inaugural, a fim de que ela ndo precise pegar matérias do
curriculo antigo, e sem a necessidade de seus veteranos, no curriculo vigente,
fazerem a transicao para o curriculo novo.O estudante que entrar no curriculo anterior
ao novo curriculo, no caso de retencdo em disciplina, obrigatoriamente, seguirad o
fluxo novo.

Os alunos que permanecerem em seus respectivos fluxos, sem retengdo, nao
terdo necessidade de cursar matérias de um curriculo diferente daquele em que
entraram.

2.7. Conteldos Curriculares

Para a implantacdo do novo curriculo, o curso toma como base as Diretrizes
constantes no Parecer CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001 e segue a orientacao
do paragrafo 2 do artigo 13 da Resolucao CNE/CP numero 2/2015. Sendo assim, a
matriz curricular do Curso de Letras/Japonés da Universidade de Brasilia pretende
gue seus discentes desenvolvam, ao longo do curso, mdltiplas competéncias e
habilidades, entre as quais destacam-se:

a) dominio do uso da lingua japonesa, nas suas manifestagdes oral e escrita, em
termos de recepcdao e producéo de textos;

b) reflexdo analitica e critica sobre a linguagem como fendmeno psicoldgico,
educacional, social, historico, cultural, politico e ideoldgico;

c) visdao critica das perspectivas tedricas adotadas nas investigacdes linguisticas
e literarias, que fundamentam sua formacao profissional,

d) preparacao profissional atualizada, de acordo com a dindmica do mercado de
trabalho;

e) percepcao de diferentes contextos interculturais;

f) utilizacdo dos recursos da informética;
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g) dominio dos conteudos basicos que sdo objeto dos processos de ensino e
aprendizagem no ensino fundamental e médio;

h) dominio dos métodos e técnicas pedagodgicas que permitam a transposicao
dos conhecimentos para os diferentes niveis de ensino.

Além desses, acrescentam-se:

a) estudo do nivel basico de uma outra lingua estrangeira;

b) desenvolvimento de uma visdo critica a respeito das perspectivas tedricas
adotadas nas investigagdes linguisticas e literarias;

c) desenvolvimento/capacidade para prosseguir estudos especializados nas
areas de Literatura, Linguistica e/ou Linguistica Aplicada.

A estrutura curricular do Curso de Letras-Japonés se constroi por meio do
dialogismo entre a teoria e a pratica, com uma orientacdo para a formacao continuada
dos graduandos. Contempla os trés pilares da educacdo superior, produzindo a
integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Em resumo, 0s principios que
norteiam a organizacédo do fluxo curricular do Curso séo:

a) aintegracdo do conhecimento entre teoria e pratica;
b) o estimulo a integralizag&o dos créditos por meio de percursos flexiveis;
c) a articulagdo entre ementas, objetivos e perfil do graduando.

Dados esses pressupostos, o curriculo se estrutura por meio de disciplinas
obrigatérias (OBR), obrigatorias seletivas (OBS), optativas (OPT) e de modulo livre
(ML), de tal forma que, ao mesmo tempo em que contempla o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, permite ao estudante desenhar o seu proprio percurso
educacional.

Os contetdos curriculares se articulam a um conjunto de atividades
relacionadas as habilidades necessérias ao exercicio da profissdo, tais como
seminarios, congressos, encontros de pesquisa (alguns dos quais ja implantados no
calendario académico do Instituto ou da Universidade), estudos complementares
(como os convénios com universidades estrangeiras disponiveis aos alunos), projetos
de pesquisa coletivos, vinculados a P6s-graduacao, atividades de Iniciacdo Cientifica,
atividades de extenséo e de docéncia, atividades cientifico-culturais, entre outras.

Como o objetivo principal de um curso na modalidade de Licenciatura € o de
formar professores, estdo incluidas em grade curricular disciplinas e atividades
voltadas para a pratica educacional. Além dos estagios obrigatorios e das disciplinas
da Faculdade de Educacdo, em que se desenvolvem reflexdes sobre a pratica
educacional, foram incluidas na grade curricular algumas disciplinas consideradas
disciplinas de Laboratorio, nas quais sdo estimuladas atividades voltadas para o
estudo e a elaboracdo de planos de aula, materiais didaticos e avaliacdes, assim
como reflexdo critica em relagdo a teoria e a prética.

Quanto a conteudos referentes as questdes de diversidade étnico-raciais e de
género, esses sdo trabalhados transversalmente em disciplinas das éareas de
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lingua/linguistica e de literatura ou, ainda, em disciplinas de dominio conexo, a
exemplo de Sociedade Japonesa e Literatura Japonesa (quatro matérias) e outras
ofertadas por outros Departamentos e computadas como disciplinas optativas.
Ressalta-se que ha diversos Trabalho de Conclusdo de Curso (TCCs) apresentados
até o momento que tratam esta questdo de multiculturalismo como fruto de reflexdes
dos alunos por meio das disciplinas supracitadas.

O Curso tem duracdo minima de 7 semestres e maxima de 15 semestres,
estrutura-se de maneira flexivel, que contemple o desenvolvimento de competéncias
e habilidades de licenciado em Linguas e Literatura Japonesa, permitindo ao
estudante desenhar o seu préprio percurso educacional. Sendo assim, o0s
componentes curriculares do curso estdo direcionados de modo a contemplar as
exigéncias da legislacao vigente, conforme explicitado a seguir:

e Disciplinas de natureza obrigatoria, que compreendem conteudos de prética de
lingua e conteudos tedricos e aplicados nas areas de formacao do licenciado em
Letras;

e Disciplinas em cadeia seletiva, que compreendem conteldos teoricos e aplicados
nas areas de formacado do licenciado em Letras, cuja obrigatoriedade estd em
cursar um determinado nimero de créditos, entre um conjunto de opcdes de
escolha dos estudantes;

e Disciplinas de natureza optativa e optativa recomendada, que compreendem
conteudos tedricos e aplicados em areas complementares e afins da formagéo
dos estudantes (como outras linguas estrangeiras, linguas classicas, literaturas
em outras linguas, entre outras), cuja obrigatoriedade estd em cursar um
determinado nimero de créditos, entre um conjunto de opc¢des abrangentes, de
escolha dos estudantes;

e Disciplinas em que se observa a pratica como componente curricular, em carater
integral ou parcial, como no caso de conteudos que envolvem a leitura, a
producdo textual e a reflexdo sobre a pratica docente;

e Disciplinas que compdem o estagio curricular, em que os estudantes, sob a
orientacdo de um professor supervisor, exercem a observacado e a regéncia de
turmas em instituicfes de ensino fundamental e médio conveniadas com a UnB;

e Atividades complementares, de carater académico-cientifico-cultural, sob formas
variadas, que sdo computadas ao final do curso para aintegralizagao do curriculo;

e Sao computadas 210 horas (14 créditos) em atividades complementares de
natureza académico-cientifico-cultural (o que esta institucionalmente respaldado
pela Resolugcédo n° 87/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo), e 220
horas (15 créditos) de atividades de Extensdo seguindo a orientacdo das
Diretrizes para a Extensdo na Educacédo Superior Brasileira de 2018 (totalizando-
se 3.520 horas para a integralizacdo do Curso de Licenciatura em Letras-
Japonés;

e No que se refere aos aspectos pedagogicos, em consonancia com a legislacéo
vigente, busca atender a formacéo do professor de lingua japonesa. Quanto ao
curriculo Novo oferecemos dois Estagios Supervisionados de 14 créditos, no total
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de 420 horas. Para atender a formacao da praxis do ensino foram criadas as
disciplinas de Laboratério de Ensino de lingua japonesa de 1 a 3, completando
assim com as disciplinas da formacao pedagdgica e ensino, totalizando em 450
horas.

No presente documento propomos novo curriculo para o curso de Letras-
Japonés, com o objetivo de dar cumprimento as exigéncias legais e de melhor
adequar o curso as realidades enfrentadas pelos estudantes apdés a conclusdo do
curso. E, ainda, os Principio e Diretrizes que regem o curso de Letras-Japonés estao
calcados no PDI da Instituicdo em que a missdo maior € “Ser uma universidade
comprometida com o saber e a busca de solu¢cBes de problemas do pais e da
sociedade, educando homens e mulheres para o compromisso com a ética, com 0s
direitos humanos, o desenvolvimento socioeconémico sustentavel, a producédo de
conhecimento cientifico, cultural e tecnoldgico, dentro de referenciais de exceléncia
académica e de transformacao social”. O PPPCJ inspira-se nos dizeres de
Boaventura “todos os conhecimentos sustentam praticas e constituem sujeitos” (in
Curriculo, territorio em disputa, 2011, p. 149).

2.7.1. Os contetdos e as questdes legais

Os conteudos referentes a educacdo ambiental, a educacdo em direitos
humanos, a educacao das relacBes étnico-raciais e ao ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena serao trabalhados transversalmente ao longo da
formacéo, a exemplo das disciplinas Sociedade Japonesa Contemporanea, Literatura
Japonesa Moderna e Contemporanea e Laboratorios, além de disciplinas oferecidas
por outros departamentos contemplando esses temas.
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Quadro demonstrativo com as principais diferencas entre
curriculos: curriculo atual e proposto

O quadro orienta-se no Regimento Geral da UnB (Art. 76 e o paragrafo 2o do Artigo 89, 2011)

Indicador

Curriculo atual

Curriculo Proposto

Diretrizes
Curriculares
Nacionais do
Curso de Letras-
Japonés

Curriculo orientado para
formar: profissional para
docéncia; profissional para
atuacdo em mercado de
trabalho; e pesquisador.

Curriculo orientado para formar:
profissional para docéncia na
educacéo publica; profissional
para docéncia em escolas de
linguas; profissional para
atuacdo em mercado de
trabalho; e pesquisador.

Centralidade

Base docente: atuacao dos
licenciados em ambientes
escolares variados (Escola
de Linguas)

Base docente: atuacao dos
licenciados em ambientes
escolares variados (Ensino
Publico e Escola de Linguas)

Numeros de
Semestre

9 semestres

9 semestres

Matriz Curricular

Matriz estruturada em 3
eixos:
a) Eixo linguistico
b) Eixo especifico
c) Eixo pratica de
formacdao pedagdgica

A matriz curricular esta
estruturada em 5 eixos:

1) Competéncia linguistica em
LE-Lingua Japonesa (CLJ);
2) Competéncia tedrica
didatica/linguistica;

3) Competéncia formativa:
conhecimentos especificos;
4) Competéncia didatica; e

5) Competéncia de prética de
ensino: estagios.

Disciplinas
obrigatérias,

estagio e trabalho

final de curso

118 créditos

154 créditos

Disciplinas
optativas,
optativas

52, 4 créditos = 786 horas

52 créditos = 780 horas
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recomendadas,
modulo livre

Estudos 210 horas (14 créditos ) 210 (14 creditos) obrigatorios

independentes obrigatodrios em atividades em atividades complementares.
complementares

Criacao: Japonés bésico 1 a 4,

Disciplinas Intermediario 1 a 2, Avancado 1.

Obrigatérias
Eixo linguistico

Estudos linguisticos da lingua
japonesa.

Gramatica da lingua japonesa.
Trabalho de Conclusao do
Curso 2 (6 créditos).

Incluséo: Linguistica Aplicada (4) Cadeia Seletiva: Linguistica
Disciplina optativa Aplicada.

Obrigatéria

Criagdo: | - Laboratorio de lingua japonesa
Disciplinas 1 Escrita e Leitura (6 créditos)

Obrigatorias
Eixo ensino e
pratico

Laboratério de Lingua japonesa
2 Metodologia (6 créditos).
Laboratério de lingua japonesa
3 Avaliagao (6 creditos).

Mudancas:
Disciplinas
Obrigatérias

Japonés 1 (4 créditos).
Prética oral e escrita 1 (4
créditos).

Japonés 2 (4 créditos).
Prética oral e escrita 2 (4
creditos).

Japonés 3 (4 créditos)
Prética oral e escrita 3 (4
creditos)

Japonés 4 (4 créditos)
Prética oral e escrita 4 (4
créditos)

Japonés 5 (4 créditos)
Japonés 6 (4 créditos)
Japonés 7 (4 créditos)
Laboratério de lingua
japonesa (4 créditos)

Japonés Basico 1 (8 créditos).
Japonés Basico 2 (8 créditos).
Japonés Basico 3 (4 créditos).
Japonés Basico 4 (4 créditos).
Japonés Intermediario 1 (6
creditos).

Japonés Intermediario 2 (6
creditos).

Japonés Avancado 1 (6
creditos).
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Formacgéo
pedagogica
pratica e ensino

330 horas (24 créditos)

450 horas (30 créditos)

Oferta de créditos para
formacéo pedagogica prética e
ensino em disciplinas

Supervisionado
obrigatérios

Mudanca: - Fundamento do Cadeia de seletividade (12
Eixo formacéao desenvolvimento da créditos)
pedagodgica aprendizagem (FDA).
préatica e ensino - Psicologia da Educacéao
(PE)
Estagios 420 horas Estagio com 420 horas,

atendendo Art. 13 da Resolugao
CNE/CP N° 2, 2015.

Trabalho de
Concluséao de
Curso

Trabalho de Concluséao de
Curso: 1 fase (4 créditos)

Trabalho de Conclusao de
Curso 2 fases (4 crédito e de 6
créditos)

2.7.3.

Matriz Curricular

A formacdo de professor deve envolver de acordo com os conteudos
curriculares interdisciplinares em pauta, compromissada com as noc¢des de

competéncias e habilidades.

Contemplando a determinacdo das Diretrizes

Curriculares e das normas estabelecidas pela Resolu¢céo do CEPE e de acordo com
a UnB. Os alunos devem cursar no minimo 12 créditos por semestre e no maximo 28

créditos.

Os componentes curriculares do curso estdo direcionados de modo a
contemplar as exigéncias da legislacéo vigente, conforme explicitado a seguir:

e Disciplinas de natureza obrigatéria, que compreendem contetdos tedricos e

aplicados nas areas de formacao do licenciado em Letras-Japonés, a saber:
Japonés 1 a 7 (conteudo de pratica da lingua), Estudos Linguisticos da Lingua
japonesa, Gramatica da Lingua Japonesa; Literatura Japonesa Antiga,
Medieval, Moderna e Contemporaneo (4 niveis), Laboratério de Lingua
Japonesa 1; Laboratério de Lingua Japonesa 2 e Laboratério de Lingua
Japonesa 3; Sociedade Japonesa; Estagio supervisionado 1 e 2 e Trabalho de
Conclusé@o de Curso | e ll.

Disciplinas em cadeia de seletividade, que compreendem contetdos tedricos
e aplicados em areas complementares e afins da formacdo dos estudantes
(como as de linguas estrangeiras ofertadas pelo LET, que incluem além das
disciplinas das licenciaturas em lingua estrangeira, outras, como alemao,
italiano, chinés, persa, polonés, inglés, entre outras), e cuja obrigatoriedade
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esta em cursar um determinado numero de créditos dentre um conjunto de
opcdes abrangentes, que os estudantes poderao escolher.

e Disciplinas de natureza optativa e recomendada, que compreendem contetudos
tedricos, aplicados e de prética nas areas especificas ou conexas a formacao
do estudante, possibilitando, na medida do interesse dos estudantes, uma
especializacdo em determinados contetudos. Nesse grupo, cabe incluir médulo
livre: no Guia de Calouro 1/2018, refere-se as disciplinas de Médulo Livre todas
as disciplinas de graduacdo que nao séo de abrangéncia restrita e que nao
constam no curriculo do curso. Os créditos a integralizar em maodulo livre sdo
referentes as disciplinas ou atividades que ndo estdo na lista de disciplinas
obrigatérias nem de optativas do seu curso, porém estdo previstas e oferecidas
pela UnB. As disciplinas cursadas em modulo livre podem somar ao total de
créditos exigidos para o curso, desde que estejam no limite maximo permitido
pelo respectivo curriculo (p. 20). No caso do curso de Letras-Japonés,
consideramos o maximo de 24 créditos nessa categoria dentro da categoria
optativa.

e Disciplinas que comp&em o estagio curricular, em gue os estudantes, sob a
orientacao de um professor supervisor, exercem atividades ligadas ao ensino
em projeto de extensao (UnB-ldiomas) e em instituicbes conveniadas com a
Universidade de Brasilia, em especial a Secretaria de Educacédo do Distrito
Federal.

e Atividades complementares, de carater académico-cientifico cultural, sob
formas variadas, que sdo computadas ao final do curso para a integralizagao
do curriculo.

e Atividades de extensédo, de carater académico-cientifico cultural, sob formas
variadas, que sdo computadas ao final do curso para a integralizacdo do
curriculo, conforme as Diretrizes para Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira do ano de 2018.

2.7.4. Delimitagcdes Curriculares

Apesar da peculiaridade que o curso de Letras-Japonés apresenta na sua
formacdo académica e profissional, ainda, assim, contemplamos a flexibilidade
curricular. Com a nova proposta os alunos tém a liberdade de escolha, segundo os
seus anseios e suas vocacoes. Essa flexibilidade contempla a interdisciplinaridade
conjugada com o saber especifico.

Dada essa caracteristica basica que marca a profissdo docente, o curso foi

organizado em cinco eixos para formacao plena dos estudantes: o primeiro refere-se
ao cientifico-cultural com o minimo de 148 créditos; o segundo eixo que se refere ao
Estagio Obrigatorio com o minimo de 28 créditos, o terceiro eixo de Formagéo
Pedagogica e Pratica de Ensino com o minimo de 30 créditos, Atividades

complementares no maximo 14 créditos e a Extensdo no maximo 15 créditos.
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A proposta curricular visa os seguintes pontos:

a) A obrigatoriedade de numeros de créditos € alcancada atraveés da cadeia de
seletividade;

b) A cadeia de seletividade propicia ao educando a liberdade de escolha,
tornando-o agente da sua vida académica;

c) O principio da escolha possibilita aos estudantes percorrerem as suas
convicgcbes, as suas necessidades, seus anseios e Sseus interesses.
Permitindo-os assim, uma formac&o comprometida desde inicio na realizacéo

do seu curriculo.

2.7.5. Quadro Sintese que mostre o cumprimento as normas
internas

A formacdo de professor deve envolver de acordo com o0s conteudos
curriculares interdisciplinares em pauta, compromissada com as nocdes de
competéncias e habilidades. A Comissdo da Reforma Curricular da Area de Japonés
conduziu a discussao contemplando a determinacao das Diretrizes Curriculares e das
normas estabelecidas pela Resolucdo do CEPE e de acordo com a UnB. A grade
curricular esté estruturada nos trés segmentos do saber:

| - Segmento Integrante — Cientifico Cultural abrange contetdos de disciplinas da area
de concentracdo especifica e de areas conexas, a saber:

a) Instancia da Linguistica, da Lingua Japonesa, e da Sociedade e Cultura
Japonesa que objetiva, entre outros o dominio linguistico geral e especifico da
lingua japonesa, contemplando as habilidades da oralidade, da escrita, da
leitura e da compreenséo. Com intuito de favorecer uma formagéo académica
holistica o curso integra o estudo da linguagem articulado com o estudo da sua
civilizagdo que € uma condi¢cdo sine qua non, ja que a lingua representa uma
“visdo de mundo” de uma sociedade. Incluimos neste segmento a reflexdo
analitica e critica sobre aspectos sociais, culturais, historicos entre outros;

b) Instancia da Teoria Literaria e das Literaturas Japonesa objetiva reflexao critica
e analitica da sociedade, cultura e histéria do Japéao a partir das obras literarias
produzidas no periodo antigo até a contemporaneidade.

As duas instancias supracitadas contemplam Disciplinas Obrigatérias -
Seletiva, Optativas e ou Modulo Livre, perfazendo no total de 2220 horas (148
créditos) deixando a escolha do estudante.

Il - Segmento Nucleo Comum - tem por objetivo proporcionar aos licenciados em
Letra-Japonés o “saber fazer”, visando assim, intercambiar a teoria-pratica-teoria.
Seguindo, inclusive a orientacdo da LBD 9394/96, da Resolugcdo CNE/CP n° 2/2002
e da UnB que visa a formacado de um profissional engajado no mercado de trabalho. A
nova proposta prevé no total de 450 horas (30 créditos).


https://docs.google.com/document/d/1XZ_FDlaEY3X1eHI1WFdM5U7sDQFu4Z_5_BC2Xt_rdvA/edit?ts=5cc8b135#heading=h.y4y66pbmkkgb
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1.  Nucleo Comum Basico Préatica e Docéncia;
2. Nucleo Comum Formacéo Geral;
3. Nucleo Comum Técnico Pedagogico.

lll - Segmento Livre — abrange as Atividades Integradoras de Formacéo do Curso de
Japonés com as : Atividades complementares com 210 horas e Extensdo com 220
horas.

O quadro abaixo demonstra o cumprimento do Curriculo Proposto seguindo a
orientacdo da Resolugdo CNE 2/2015 e das Diretrizes para a Extensdo na Educagéo
Superior Brasileira de 2/2018:

Resolucdo CNE | Curriculo Proposto
2/2015
Formacdo Especifica 2.200 horas 96 Créditos (obrigatérios da
area/outras areas)
1440 horas)
52 créditos (Optativas)
780 horas
Total: 2220 horas
Estagio Supervisionado 400 horas 420 horas
(26,7 créditos) (28 créditos)
Pratica como componente | 400 horas 450 horas
Curricular (26,7 créditos) (30 créditos)
Atividade Complementar 200 horas 210 horas
(13,3 créditos) (14 créditos)
Extenséo 220 horas
(14, 6 créditos)
Minima 3.200 horas
Maxima 3.540 horas
Total 3.520 horas

2.7.6. Ementas, Programas e Bibliografias das Disciplinas

No que se refere as ementas e as bibliografias das disciplinas do curso de
Letras-Japonés foram atualizadas e reformuladas neste PPPCJ para atender as
propostas pedagodgicas do curso, as quais estdo anexadas no item “Anexos”
Ementas, Programas, Objetivos Gerais e Especificos, com suas respectivas
Bibliografias das disciplinas obrigatérias do Japonés.
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2.7.7. Equivalénciade disciplinas entre curriculos

Devido a eventuais desvios do progresso programado, em caso de
trancamento ou rendimento insuficiente para aprovagdo, um aluno que tenha iniciado
0 curso no curriculo vigente pode acabar cursando disciplinas do curriculo novo, no
evento de ser alcancado pela turma inaugural. Nesse caso, estabelece-se a
equivaléncia entre as disciplinas do curriculo novo e do curriculo vigente, nos casos
em gue héa divergéncia entre os dois curriculos:

Curriculo Novo Cod. Vigente | Curriculo Vigente
Japonés Bésico 1 141950 Japonés 1 e
141941 Préatica do Japonés Oral e Escrito 1
Japonés Baésico 2 141976 Japonés 2 e
141984 Pratica do Japonés Oral e Escrito 2
Japonés Basico 3 147451 Japonés 3 e/ou
147460 Préatica do Japonés Oral e Escrito 3
Japonés Bésico 4 147486 Japonés 4 e/ou
147486 Préatica do Japonés Oral e Escrito 4
Japonés Intermediério 1 147494 Japonés 5 e
147818 Japonés - Expressdo Oral 1 ou
147842 Expresséao Escrita 1
Japonés Intermediério 2 147516 Japonés 6 e
147826 Japonés - Expresséao Oral 2 ou
147851 Japonés ou Expressao Escrita 2
Japonés Avancado 1 147524 Japonés 7 e
147834 Japonés - Expressédo Oral 3 ou
147869 Japonés ou Expressao Escrita 3 ou
147878 Laboratério de lingua japonesa
Estagio Supervisionado 1 147605 Estagio Supervisionado de
Japonés 1
Estagio Supervisionado 2 147621 Estagio Supervisionado de
Japonés 2
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Literatura Antiga 147559 Literatura Japonesa 1

Literatura Medieval 147567 Literatura Japonesa 2

Literatura Moderna 147575 Literatura Japonesa 3

Literatura Contemporanea 147583 Literatura Japonesa 4

Trabalho de Conclusédo de | 147613 Trabalho de Concluséo de Curso -
Curso 1l Japonés

Trabalho de Conclusdo de _

Curso 2

2.8. Metodologia e principios pedagdgicos

Uma metodologia do ensino compreende as “diferentes trajetérias
tracadas/planejadas e vivenciadas pelos educadores para orientar/direcionar o
processo de ensino-aprendizagem em funcdo de certos objetivos ou fins
educativos/formativos” (MANFREDI, 1993). A metodologia de ensino utilizada no
Curso de Licenciatura em Letras-Japonés atende aos objetivos e as diversas
necessidades das diferentes disciplinas ministradas, ao mesmo tempo em que busca
propiciar aos alunos um espaco de reflexdo a respeito de questdes educacionais,
sociais, culturais, meio ambiente, diversidade cultural e étnica e sobre aos estudos da
multiculturalidade.

Entre as estratégias metodoldgicas incluem-se aulas expositivas, aulas
tedrico-praticas, seminarios, debates, atividades em classe realizadas
individualmente, em pares e em grupos, apresentacfes individuais, entre outras.
Essas estratégias tém, em comum, a articulacdo de quatro principios basicos: (1) a
interdisciplinaridade entre as diferentes areas que dao suporte a formacdo de
professores; (2) o atendimento as diferentes formas de aprender dos sujeitos
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem; (3) a retroalimentagéo do processo
de ensino-aprendizagem por meio da criagao-reflexdo-recriagdo de conhecimentos a
partir dos proprios sujeitos do processo; e (4) a pratica da avaliagdo formativa,
coerente com a concepgao do processo de ensino-aprendizagem e com a nogao de
retroalimentacdo, intensificando as oportunidades de desenvolvimento dos
conhecimentos teorico-praticos dos sujeitos em interagcdo no contexto académico-
pedagadgico. Isto resulta na criagdo do que se conhece por cultura de avaliagcéo
constante de/em todos 0s processos.
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2.8.1. Principios Diretrizes Gerais do curso e o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), consiste num documento em
gue se definem a missdo da instituicdo de ensino superior, a politica pedagogica
institucional e as estratégias para atingir suas metas e objetivos. O curso de Letras-
Japonés orienta-se no plano do Institucional que contempla o cronograma e a
metodologia de implementacao dos objetivos, metas e a¢cbes do Plano da Instituicao
de Educacéao Superior (IES), observando a coeréncia e a articulagao entre as diversas
acdes, a manutencao qualidade de ensino e formacao dos licenciandos em Letras-
Japonés. O PDI do PPPCJ esté articulado com a prética e os resultados da avaliacao
institucional realizada e busca para alcancar metas e objetivos estabelecidos no PDI.

2.8.2. Principios e Diretrizes do Curso de Letras-Japonés

2.8.2.1. Sobre aLicenciatura

O Curso de Licenciatura em Letras-Japonés, tem como base de sua
concepcao as Diretrizes Curriculares Nacionais. As DCN para o curso de Letras foram
estabelecidas pela Resolugcdo CNE/CES N° 18/2002, fundamentada pelo Parecer
CNE/CES N° 492/2001 e retificado pelo Parecer CNE/CES N° 1.363/2001. Segundo
as DCN (CNE/CES N° 492/2001, p. 29-31), os cursos de graduacdo em Letras
deverdo ter estruturas flexiveis que:

e facultem ao profissional op¢des de conhecimento e de atua¢cdo no mercado de
trabalho;

e criem oportunidade para o desenvolvimento de habilidades necessarias para
se atingir a competéncia desejada no desempenho profissional,

e deem prioridade a abordagem pedagogica centrada no desenvolvimento da
autonomia do aluno;

e promovam articulacdo constante entre ensino, pesquisa e extensdo, além de
articulacao direta com a pos-graduacao;

e propiciem o exercicio da autonomia universitaria, ficando a cargo da Instituicao
de Ensino Superior definicbes como perfil profissional, carga horéria,
atividades curriculares basicas, complementares e de estagio.

Considerando essa visao de flexibilidade proposta pelas DCNs, o conceito de
curriculo (todo e qualquer conjunto de atividades académicas que integralizam um
curso (CNE/CES N° 492/2001, p. 29) foi ampliado, passando a constituir tanto um
conjunto de conhecimentos, competéncias e habilidades, quanto objetivos a serem
alcancados.

Assim como na educacdao geral, as tradi¢cdes teoricas, historicas e politicas na
formacéao de professores de linguas estrangeiras vém sendo questionadas por varios
autores na area de Linguistica Aplicada (FREEMAN, 2001; JOHNSON, 2001; PAIVA,
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2003). Consideramos, na concepc¢ao do curso de licenciatura, as seguintes questodes:
0 que os professores de linguas estrangeiras devem saber para poderem exercer sua
profissdo? como melhor adquirir esse conhecimento-base? Conforme O PPPI - UnB
(2014, p. 52),

[0] ensino de graduacéo constitui a base da formacao superior
para a construcdo de uma sociedade inclusiva e de
conhecimento diversificado, em que sobressaem o pensamento
critico e a cidadania ativa, a valorizagdo dos direitos humanos e
o respeito a democracia, [...] [As] licenciaturas devem primar pelo
desenvolvimento das competéncias e das habilidades relativas
as diversas areas do conhecimento, tratadas de maneira
interdisciplinar e em perspectiva de educacao cientifica em que
0 ensino se alie constante e consistentemente a pesquisa, em
resposta as demandas da sociedade, e, principalmente, com
visdo prospectiva dessas demandas.

Sendo assim, objetiva formar profissionais interculturalmente competentes,
capazes de lidar, de forma critica, com as linguagens, especialmente a verbal, nos
contextos oral e escrito, e conscientes de sua inser¢do na sociedade e das relacdes
com o outro. “Independentemente da modalidade escolhida, o profissional em Letras
deve ter dominio do uso da lingua ou das linguas que sejam objeto de seus estudos,
em termos de sua estrutura, funcionamento e manifestacfes culturais, além de ter
consciéncia das variedades linguisticas e culturais.” (CNE/CES N° 492/2001, p. 30).

Em segundo lugar, enfatiza-se a capacidade do graduando de refletir sobre a
sua proépria formacgao e sobre o objeto do estudo e temas afins:

Deve ser capaz de refletir teoricamente sobre a linguagem, de fazer uso de
novas tecnologias e de compreender sua formacdo profissional como processo
continuo, auténomo e permanente. A pesquisa e a extensédo, além do ensino, devem
articular-se neste processo. O profissional deve, ainda, ter capacidade de reflexdo
critica sobre temas e questdes relativas aos conhecimentos linguisticos e literarios
(CNE/CES N°492/2001, p. 30).

O resultado do processo de aprendizagem devera ser a formacdo de
profissional que, além da base especifica consolidada, esteja apto a atuar,
interdisciplinarmente, em areas afins. Devera ter, também, a capacidade de resolver
problemas, tomar decisfes, trabalhar em equipe e comunicar-se dentro da
multidisciplinaridade dos diversos saberes que compdem a formacgao universitaria em
Letras. O profissional de Letras devera, ainda, estar compromissado com a ética, com
a responsabilidade social e educacional, e com as consequéncias de sua atuagao no
mundo do trabalho. Finalmente, devera ampliar o senso critico necessario para
compreender a importancia da busca permanente da educagdo continuada e do
desenvolvimento profissional.” (CNE/CES N°492/2001, p. 30).
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A reformulacéo do novo PPPC do curso de Letras-Japonés (PPPCJ) segue 0s
principios e Diretrizes do Curso sob perspectiva da DCN - Resolucdo CNE/CP
Numero 2, de 1° de julho de 2015 em que o Curriculo do curso de Letras-Japonés
contempla o processo de formacgéo na suatotalidade e na sua potencialidade, calcada
na praxis formativa.. Objetivando com isso, formar profissionais que se engajem no
exercicio de uma identidade transformadora e critica, com foco na responsabilidade
académica e profissional. Assim exposto, essa reconstrucdo do PPPC de Letras-
Japonés implementa um curriculo que propicie uma formag¢&o académica, pessoal e
profissional em termos de dimensdes linguisticas, culturais, sociais, politicas e
educacionais. E a concepcédo do Curriculo baseia-se na Resolugéo acima citada como
“o conjunto de valores propicio a produgao e a socializagao de significados no espago
social e que contribui para a construcéo da identidade sociocultural do educando, dos
direitos e deveres do cidadédo, do respeito ao bem comum e a democracia, as praticas
educativas formais e ndo-formais e a orientacdo para o trabalho (Resolugcdo CNE/CP
Numero 2, 2015, p. 2).

No que se refere a docéncia, segundo a Resolucdo a define como “agao
educativa e como processo pedagoégico intencional e metddico, envolvendo
conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e
objetivos da formagcé&o que se desenvolvem na construcao e apropriacao dos valores
éticos, linguisticos, estéticos e politicos do conhecimento inerentes a soélida formacéao
cientifica e cultural do ensinar/aprender, a socializagdo e construcdo de
conhecimentos e sua inovacdo, em diadlogo constante entre diferentes visbes do
mundo” (CNE/CP Numero 2, 2015, p. 3).

2.8.2.2. Interdisciplinaridade

No que se refere a interdisciplinaridade na universidade é trabalhada através
das “disciplinas de integracdo” que compde o ciclo basico e contribuem para uma
visdo de mundo critica e reflexiva. Esse tipo de mobilidade auxilia na construcdo de
trajetorias académicas mais flexiveis e estimula experiéncias, incentivando o
desenvolvimento académico, social e pessoal dos estudantes. Entende-se, as
disciplinas integradoras, conforme a Lei 10.639/03 aquelas que sédo das outras areas,
mas que se convergem na formacao holistica dos alunos.

2.8.2.3. Internacionalizacao

No caso de Internacionalizagcdo (multi, inter e transculturalidade), a
universidade vem, desde algum tempo, reafirmando seu compromisso cultural e
social tanto com a cidade em que esta localizada e o Distrito Federal, quanto com a
internacionalizacdo da universidade. O Decanato de Graduacéo (DEG) tem buscado
sempre incluir e estimular atividades que tém como objetivos a internacionalizacao.
Conforme o Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI) - O documento PLANO
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DE INTERNACIONALIZAQAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) 2018 — 2022
(p. 5):

propde o fortalecimento e a transversalizacdo das acdes de
internacionalizacdo da UnB, como um meio para desenvolver a
educacdo superior, aprimorando a qualidade do ensino, da
pesquisa e dos servicos prestados pela Universidade a
comunidade académica e a sociedade. Inseridas em um mundo
em constante transformacdo e crescente globalizacdo, as
universidades precisam formar profissionais preparados para
atuar no mundo do trabalho, em nivel nacional e internacional,
além de cidaddos conscientes e proativos frente aos desafios
sociais contemporaneos. A realizacdo desse propdsito implica
reestruturacdes académicas e da gestao universitaria, de modo
a proporcionar aos estudantes (nacionais e internacionais)
mobilidade e trajetorias de formacdo mais flexiveis, uma
formagc&o multi e interdisciplinar para abordar temas complexos,
o desenvolvimento do espirito critico e de uma perspectiva ao
mesmo tempo cosmopolita e humanista. Os esforcos a ser
empreendidos pela instituicdo nessa direcdo também visam
potencializar a atuacdo internacional de seu corpo docente e
técnico-administrativo, para a integracdo de atividades
académicas em circuitos internacionais, ampliando o sentido
social e os efeitos da producdo educacional, cientifica,
tecnoldgica e cultural da UnB.

Em consonéancia com os objetivos da instituicdo, o curso de Letras-Japonés
busca a¢cdes que contemplam a internacionalizagcdo. Conforme o item 2.2.3 deste
PPPCJ.

(1) O Programa de Idiomas sem Fronteiras (IsF)

O Programa de Idiomas sem Fronteiras (IsF) € um projeto em parceria com o
Ministério da Educacdo (MEC), disponibilizou cursos de diversos idiomas (inglés,
espanhol, francés, italiano, alemao e japonés) para a comunidade académica das
universidades federais e estaduais (parcialmente) do pais. Existem os Nucleos de
Linguas (NuclLi) nas universidades federais credenciadas, as quais podem oferecer
cursos presenciais de aleméao, espanhol, francés, inglés, italiano, japonés e portugués
como lingua estrangeira adicional.

O IsF incentiva os estudantes brasileiros ao estudo de linguas estrangeiras,
inicialmente para capacitar aqueles que estudariam no exterior no programa de
Ciéncias sem Fronteiras. Mesmo que este seja suspenso, 0 ISF mantém seu
programa para eles terem contato com a aprendizagem de outros idiomas
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gratuitamente. Uma de suas responsabilidades que merece atencdo € a aplicacao
gratuita de testes de proficiéncia (apenas inglés no momento, mar¢co de 2019).
Podem participar dos cursos oferecidos pelo programa Idiomas sem Fronteiras
estudantes de graduacédo, mestrado ou doutorado, em universidades credenciadas
como Nucleo de Lingua (NucLi) por meio do site do IsF durante o periodo de inscricéo
online. Os professores e funcionarios técnicos e administrativos ativos nessas
instituicdes de ensino também podem se inscrever e participar das aulas.

As ofertas sdo divulgadas por meio de correios eletronicos pelo MEC e tém
nove periodos diferentes para a inscricdo durante um ano e 4 tipos de cursos em
termos de carga horaria: 16h, 32h, 48h e 64h. O numero de turmas depende da oferta
e do potencial de vagas de cada universidade com o minimo de 15 e o méaximo de 25
alunos por turma, podendo sofrer alteracbes a cada oferta em virtude da
disponibilidade.

Em termos de niveis dos cursos presenciais, especialmente para o inglés, o
foco do IsF é sua disponibilidade de cursos dos niveis intermediarios e avancados,
B1, B2, C1l e C2 do QECR (Quadro Europeu Comum de Referéncia). Para algumas
universidades e para alguns idiomas, também oferecem cursos para niveis iniciantes,
Al e A2. Os cursos se concentram na preparacao para a internacionalizacdo e para
o desenvolvimento de habilidades linguisticas das linguas estrangeiras para fins
académicos e/ou cientificos. Caso da lingua japonesa, a UnB oferece trés turmas de
Al desde o segundo semestre de 2016 até hoje.

(2) Oportunidade pedagodgica do IsF para os alunos do Curso de Licenciatura em
Letras-Japonés

As aulas do IsF sdo ministradas pelos tutores, ou seja, os alunos que ja tém
condicdo de ensinar a lingua estrangeira, idealmente no fim do estagio ou ja séo
licenciados, sendo que sdo mas continuam vinculados com a universidade. Alguns
alunos devidamente selecionados podem ter oportunidade de lecionar a lingua
japonesa na universidade, cujas aulas poderdo ser objeto da observacdo dos
estagiarios também. Por essa razéo, o IsF € um dos recursos bastante relevantes no
gue diz respeito a pratica pedagogica e a experiéncias reais do ensino.

2.9. Estagio Curricular Supervisionado

Na licenciatura, os estagios enfatizam o exercicio do magistério com proposito
de aproximar o licenciando a realidade da sala de aula, pois, é na pratica em sala de
aula que o aluno vai vivenciar o saber docente. Nas disciplinas de Estagios
Supervisionado examina a pratica da reflexdo que contribui para fomentar a relacéo
dialética da teoria-pratica-teoria. Isto é, a pratica acaba fornecendo elementos para
novas teorias, novas tendéncias e até novos paradigmas.

O Estagio Supervisionado opera para facilitar a acdo formativa, a capacitacao
e o0 desenvolvimento sociocognitivo que implica em levar o educando a uma reflexado
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critica, promovendo assim, a discussdo e o debate para um ensino criativo. Esta
aprendizagem compartilhada contribui através da pratica de pesquisa e ou da acao
pedagdgica para novas perspectivas de ensino de LE. Visa, portanto, uma formacao
continuada que se inicia no primeiro semestre e percorre toda a sua vida académico-
profissional. Por ter estas caracteristicas, as disciplinas de formacado técnico-
pedagdgica tém funcédo integradora entre as disciplinas de conteudos especificos e
de licenciatura. Assim, a proposta esta vinculada a ideia de um estagio voltado para
o atendimento ao publico de L1; L2 e LE. Através dessa experiéncia, os estagiarios
terdo oportunidade de vivenciar uma sala de aula e de enfrentar os desafios da
carreira do magistério, promovendo assim, a reflexdo do seu papel como educador e
do seu comprometimento com a sociedade brasileira. Segundo Torre (2002) o perfil
docente contemporaneo deve contemplar sob a perspectiva da interacao socioafetiva.
Isto requer que o docente seja integrador, construtivo, inovador, criativo e, ainda, um
profissional ‘facilitador do desenvolvimento das potencialidades/habilidades
humanas.

O estégio curricular e a pratica docente se concentram, no momento, em duas
disciplinas, sendo 14 créditos cada para os estagios supervisionados 1 e 2,
totalizando carga horaria de 420 horas, distribuidas conforme a orientac&o abaixo:

a) Estagio Supervisionado do Japonés 1 - 210 horas de estudos teoricos; praticos e
observacéao, incluindo a elaboracéo do relatorio final — 14 créditos.

b) Estagio Supervisionado do Japonés 2 - 210 horas de atividades, incluindo a pratica
docéncia, nas escolas conveniadas com a Universidade de Brasilia (extraclasse) em
escolas publicas e de Linguas, incluindo a elaboracéo do relatério final — 14 créditos.

Em consonancia com o Decreto n° 5.622, de 19/12/2005 — Regulamenta o
artigo n° 80 da Lei 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, o estagio curricular tem a carga horéaria de 420 horas, distribuida conforme
a orientacao abaixo:

I- Estagio Supervisionado do Japonés 1 — 210 horas (14 créditos)

Ementa: Instrugcdo buscando ampliacdo da formacdo didatico-pedagodgica dos
licenciandos em Lingua e Literatura Japonesa no contexto brasileiro, como condi¢c&o
para a capacitagdo no processo de ensino-aprendizagem de lingua japonesa
enquanto pratica social transformadora. Vivéncia da realidade concreta, em sua
heterogeneidade e dinamismo, através da observagcdo do cotidiano e da pratica
pedagdgica do ensino de lingua japonesa no contexto escolar publico do Distrito
Federal.

Programa:

Unidade 1 - Observacdo do cotidiano escolar para vivenciar as praticas didatico-
pedagdgicas e metodoldgicas do ensino de lingua japonesa,;
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Unidade 2 - Atividades didatico-pedagdgicas, sob orientacdo do supervisor do
estagio;

Unidade 3 - Discusséao e troca de experiéncias, reflexdo, avaliagcdo das observacoes
com o grupo de colegas estagiarios, professor, orientador/supervisor;

Unidade 4 - Realizacdo de seminarios em sala de aula;

Unidade 5 - Elaboracao de relatério técnico cientifico das observacdes realizadas.

[l- Estagio Supervisionado do Japonés 2 — 210 (14 créditos)

Ementa: Formacdo pedagogica dos alunos articulando a préaxis-pedagogica em
diferentes momentos do processo ensino-aprendizagem no ensino de lingua.
Aplicacdo da pratica pedagodgica na vivéncia de sala de aula com seus préprios alunos
em escolas publicas do Distrito Federal.

Programa

Unidade 1 - Estudos sobre ensino de lingua e pratica da docéncia e suas reflexdes
no ensino de lingua japonesa;

Unidade 2 - Execucdo do planejamento de aula de lingua japonesa;

Unidade 3 - Discusséo e troca de experiéncias, reflexdo e avaliacdo das praticas
docentes com os colegas estagiarios, professor, orientador/supervisor e monitores;
Unidade 4 - Resenhas das leituras realizadas no curso que servirdo para a elaboracéo
do relatorio técnico-cientifico;

Unidade 5 - Apresentacdo do relatorio técnico-cientifico final da préatica pedagogica
vivenciada, contendo: Analises e apreciagdes criticas realizadas; Reflexdes sobre as
competéncias linguisticas, sob perspectiva aplicada; Avaliacdo do material didatico
utilizado na prética pedagogica.

2.9.1. Objetivos e caracterizacao

O Estagio supervisionado & componente curricular obrigatorio do curriculo do
Curso de Letras Japonés, como apontado no item anterior, normatizado e
regulamentado por meio de documentos nacionais que regem 0s cursos de
licenciatura de todo o pais. Dessa forma, compreende o periodo em que o estudante
de graduac&o permanece em contato direto com o ambiente de trabalho, iniciando,
como futuro educador ou como educador ja em servi¢co, a vivéncia de situacfes
concretas de ensino sob orientacdo e acompanhamento de um professor supervisor.

Assim, o Estagio Supervisionado, de maneira geral, objetiva:

a) Oportunizar e estimular reflexdes ao futuro professor sobre seu papel como
agente de transformacgao da sociedade a partir das vivéncias com os diferentes
sujeitos que compdem e participam dos espacos educacionais publicos de
ensino de japonés;

b) Promover espacgo para que os professores em formacao possam se aproximar,
conhecer e compreender as realidades de ensino-aprendizagem de lingua
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japonesa em escolas da educacédo basica e também em institutos de idiomas,
exercendo assim reflexdes e travando didlogos a respeito de concepcoes
sobre educacéao, lingua, linguagem, ensino, aprendizagem, bem como sobre a
maneira como esses termos estruturam as abordagens e metodologias de
ensino da lingua nos diferentes espacos de atuacao;

c) Promover oportunidades de observacéo e regéncia em escolas da educacao
basica e em institutos de idiomas, nos quais os alunos possam atuar como
professores e desenvolver atividades teodrico-praticas pertinentes a formacéao
docente.

S&o também objetivos especificos:

a) Promover atividades de planejamento de ensino para diferentes niveis da
escola publica da educacéo basica e de institutos de idiomas;

b) Estimular reflexdes acerca dos processos de ensinar e aprender a lingua
japonesa em suas dimensdes de compreensao e producao, oral e escrita;

c) Estimular e fortalecer atitudes de investigacdo sobre a pratica pedagdgica, a
fim de motivar também atitudes de autonomia frente as necessidades e
complexidades da vida da sala de aula;

d) Incentivar praticas de inovacao no que se refere a ensinar e aprender japonés,
considerando em especial a perspectiva de letramentos criticos e de uso de
multimeios e tecnologias no ensino.

2.9.2. Articulacao entre teoria e pratica

Em se tratando de licenciatura, em primeiro plano, requer uma formacao
centrada na unicidade pratica-teoria e pretende-se abastecer de modo a se tornar
mais autbnoma nas praticas sociais. Nessa perspectiva, a pratica de ensino € um dos
elementos importantes do curso. Segundo Charlot (2000) destaca que “ndo é o
préprio saber que € pratico e sim, 0 uso que é feito dele em uma relacéo pratica com
o mundo”. Desta forma, se a teoria estiver dissociada com a pratica, apenas teriamos
0 saber e ndo o saber fazer. Logo, 0 processo de ensino, além do dominio dos
aspectos tedricos, necessita fomentar a teoria aos problemas e aos desafios da
prética. Sendo assim, a formacéo integrada leva os educandos a construcao de novos
parametros e concomitantemente mais envolvidos como agente da sua propria
experiéncia académico-profissional. Esse redimensionamento da formacdo do
educador implica em trabalhar a unidade teoria-préatica sob diferentes configuracdes,
para que ndo se perca a visao de totalidade da préatica pedagogica.

Nesse sentido, contemplamos no novo curriculo do curso a énfase na
formacéao da préaxis pedagogica do licenciado.
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2.9.3. Fundamentos Legais dos Estagios Supervisionados

O Curso de Letras - Japonés da Universidade de Brasilia busca pautar o
processo de estagio obrigatério em suas proprias bases legais, por meio dos
documentos explicitados a seguir:

Lei do estagio 11.788 de 25/09/2008

Lei 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
legislacdo complementar;

Resolucdo CNE n° 01/02 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacéo plena;

Resolugdo CNE n°02/02 — Institui a duragdo e a carga horaria dos cursos de
licenciatura, formacéo plena, para formagao de professores da educagao basica em
nivel superior;

Parecer CNE/CP n° 027/2001 — Apresenta nova redacéo ao item 3.6, a linha C do
Parecer CNE/CP n° 09/2001, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacado de profissionais da educacéo basica, em nivel superior, Cursos de
Licenciatura de Graduacao Plena;

Resolucdo CNE/CES 18, de 13/03/2002 — Institui Diretrizes Curriculares para o Curso
de Graduacédo em Letras;

Parecer CNE/CES n°® 492, de 3 de abril de 2001, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Letras.

2.9.4. Organizagdo Administrativa do Estagio

O Estagio Supervisionado em Lingua Japonesa devera ter um coordenador,
nomeado entre os docentes do quadro do curso, ao qual competira planejar e
coordenar as acdes relativas ao estagio nos cursos de Letras, organizando,
encaminhando, acompanhando e avaliando seu desenvolvimento. Também seréo
responsabilidades do coordenador & administracdo e o repasse de informacgdes a
respeito das formaliza¢des do estagio obrigatério dentro da Universidade de Brasilia
e em sua relagdo com a Secretaria de Estado da Educacé&o do Distrito Federal, bem
como os dialogos e relacionamentos com as escolas publicas parceiras que recebem
0s estagiarios em suas dependéncias.

Os licenciandos-estagiarios sdo amparados por um convénio estabelecido
entre a Universidade de Brasilia e a Secretaria de Estado de Educac¢éo do Distrito
Federal. Ao se matricularem nas disciplinas de estagio supervisionado, os alunos
deverdo receber do coordenador de estagio e do professor supervisor de estagio
todas as orientacdes pedagdgicas e burocraticas para o estagio. Os alunos em
atividades de estagio sao também assistidos por seguro.

Considerando em sua plenitude este Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Letras Licenciatura em Lingua e Literatura Japonesa, a avaliacdo do desempenho
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académico deve implicar analise de uma complexa rede de relagdes, as quais
envolvem pessoas, instituicdes, linguagens, situacdes, conhecimentos, metodologias
e procedimentos determinados. Dessa forma, a avaliacdo devera considerar néo
somente um produto final obtido, mas o processo de sua producdo, a partir de
contratos pedagdgicos firmados no inicio de cada disciplina. Nesses contratos, que
se dao por meio dos programas das disciplinas, deverao estar explicitados os critérios
avaliativos a serem considerados pelo professor supervisor de estagio a partir da
expectativa de trabalho a ser desempenhado por cada um dos sujeitos que o firmam.

A avaliagdo podera envolver, além do docente-supervisor e do estudante-
estagiario, o professor ou professores titulares do campo de estagio, da(s) turma(s),
local do estagio e os profissionais (supervisor escolar/coordenador de ensino/diretor)
da escola-campo de estagio, que poderdo, conforme decisdo do professor supervisor,
avaliar o rendimento alcancado pelo estagiario e outros aspectos gerais do estagio.

Os instrumentos de avaliacdo do estagiario devem ser elaborados pelo
docente-supervisor, contemplando elementos como: integracdo do discente-
estagiario no campo de estagio; desempenho das tarefas, capacidade de aplicacdo
do conhecimento tedrico-pratico; capacidade de autocritica; autodisciplina,;
assiduidade/pontualidade, comprometimento, relacionamento interpessoal, postura
profissional, habilidades e competéncias inerentes a profissao.

Independentemente das formas e critérios de avaliagdo adotados, ao término
de cada semestre das disciplinas de Estagio Supervisionado os estudantes deverao
elaborar um Documento Final de Estagio, de natureza académico-cientifica, portanto
analitica e critica, que devera permanecer arquivado junto a Coordenacao do Curso
para atendimento as exigéncias legais e institucionais. O Relatério Final de Estagio
devera trazer articulagcdo e sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos e
produzidos no percurso do trabalho de estagio, bem como no percurso de todo o
Curso de Letras.

2.9.5. Estagio Curricular ndo-obrigatorio

O Estéagio ndo obrigatdrio € amparado, pela lei 11.788/2008 e, no caso do novo
PPPCJ pode ser reconhecido como parte das Atividades Complementares ou em
carater extensionista, realizadas pelos estudantes, conforme a Resolu¢ao No 04/2016
e orientado pelas Diretrizes para Extens&o na Educacao Superior Brasileira de 2018,
em anexo.

2.10. Atividades complementares

S&o computadas 210 horas (14 créditos) em atividades complementares de
natureza académico-cientifico-cultural (o que esta institucionalmente respaldado pela
Resolucéo n°® 87/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o ao final do curso
para a integralizacdo do curriculo. O regulamento das Atividades Complementares
com carga horéria e formas de aproveitamento encontra-se no anexo 7.
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2.11. Trabalho de Concluséao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem carater obrigatorio e constitui
instrumento de avaliagdo final. O graduando do Curso de Licenciatura em Letras-
Japonés da Universidade de Brasilia deve cursar, para integralizagdo do curriculo, a
disciplina Trabalho de Conclusédo de Curso (Japonés) ou sua equivalente Monografia
em literatura, com carga horéria no total de 90 horas (6 créditos), cuja finalidade é a
elaboracao de trabalho individual de conclusé&o de curso, que consiste na elaboragao
de uma monografia sobre um tema relacionado ao estudo de lingua, ensino,
cultura/sociedade, e literatura japonesa. O curso de Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) esta dividido em duas etapas: TCC I, com 4 créditos e TCC Il, com 6 créditos.

O trabalho de concluséo de curso | consiste na orientagéo, elaboracéo e na
preparagcdo do projeto. No caso do TCC Il consiste em de trés etapas: uma
apresentacao inicial, uma intermediaria para qualificacdo e a apresentacéo final
aberta ao publico. Todas as etapas sdo avaliadas por uma banca de trés ou mais
professores podendo contar com membro externo quando o tema de pesquisa assim
exigir. Como instrumento de avaliagcdo, contemplara se o aluno foi capaz de analisar
criticamente o instrumento de pesquisa, e refletir acerca de topicos relevantes da area
para a comunidade cientifica e para a sociedade. O produto final deve ser
encaminhado a Biblioteca Central dos Estudantes (BCE), que disponibiliza o
documento em repositorio proprio para esse fim.

2.12. Apoio ao Discente

Os alunos ao ingressarem na Instituicdo recebem orientacdo académica,
pessoal e profissional durante a sua permanéncia. Na graduacdo os alunos podem
recorrer ao coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés parareceber
apoio académico. E, ainda, a secretaria de graduacéo atende aos alunos no que se
refere aos procedimentos administrativos da vida académica.

Os licenciandos em Letras-Japonés e respectiva Literatura tém acesso a
projetos e facilidades que possibilitam participarem e promoverem as atividades que
complementam sua formacéo, esses programas e projetos sdo os pilares de ensino,
pesquisa e extensdo. Nesta secdo, listamos os principais trabalhos em vigéncia na
instituicao:

e Programas e Projetos de Extensao: existem varias areas no Departamento de
Linguas Estrangeiras e Traducado (LET) que promovem eventos de extensdo
durante o periodo do semestre, tais como projetos direcionados aos discentes
como aulas do Estagio Supervisionado (PES-Projeto de Estéagio
Supervisionado), palestras, workshops, minicursos dentre outros, os quais
complementam a formag&o dos discentes.

e Monitoria: conforme o Regimento Geral da UnB os alunos monitores de
graduacédo prestam apoio pedagogico ao professor e aos colegas da disciplina
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monitorada. Os monitores tém um horério de atendimento fixo e, no caso do
curso de japonés, os monitores também auxiliam nas duvidas, via Plataforma
Aprender do ambiente Moodle. As monitorias podem ser voluntarias ou
remuneradas e contribuem para ampliar a formacdo académica do aluno e
aumentar seu envolvimento com a instituicdo. Todas as monitorias garantem
dois créditos de modulo livre ao aluno e as monitorias remuneradas concedem
uma bolsa semestral.

Centros Académicos (CAs): Os CAs tradicionalmente promovem a integracao
dos estudantes por meio de encontros e eventos e se constituem como a
primeira instancia de representacdo do estudante de determinado curso de
graduacéo. Os discentes das habilitagdes em japonés séo representados pelo
CAJAP.

Programa de Iniciacao Cientifica (ProlC): O Programa de Iniciacdo Cientifica
visa envolver os discentes em atividades cientificas e tecnoldgicas e forma-los
como futuros pesquisadores. O Programa é apoiado pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), 6rgédo vinculado ao
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, que concede bolsas de estudos
pelo periodo de um ano, renovavel por igual periodo. H4 também a
possibilidade de atuar como pesquisador voluntério, isto €, sem concesséo de
bolsa. Atualmente, no curso de Letras-Japonés estdo vigentes os projetos na
area de Linguistica e na de Linguistica Aplicadas, a iniciagdo cientifica
funcionam com a orienta¢&o dos professores da Area.

Programa de Educacéo Tutorial (PET): O PET é um programa do Ministério da
Educacao que consiste de grupos de estudos orientados por um tutor, com o
objetivo de desenvolver atividades académicas. Os estudantes recebem
bolsas de estudos do MEC.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID): visando o
aperfeicoamento e a valorizagdo da formacéao de professores para a educacéo
basica, o PIBID promove a inser¢do dos estudantes no contexto das escolas
publicas desde o inicio da sua formagcdo académica, para que desenvolvam
atividades didatico-pedagogicas sob orientacdo de um docente da UnB que
atua na licenciatura e de um professor da escola de educacdo basica.
Consoante o Portal do MEC o programa oferece bolsas de iniciagdo a docéncia
aos alunos de cursos presenciais que se dediquem ao estagio nas escolas
publicas e que, quando graduados, se comprometam com o exercicio do
magistério na rede publica. O objetivo é antecipar o vinculo entre os futuros
mestres e as salas de aula da rede publica. Com essa iniciativa, o PIBID faz
uma articulacdo entre a educacado superior (por meio das licenciaturas), a
escola e os sistemas estaduais e municipais.

Programa de Consolidacéo das Licenciaturas (PRODOCENCIA): trata-se de
um projeto que foi contemplado pelo Edital Capes/MEC 028/10 e a sua
proposta “leva em conta as demandas do professor no Brasil atual para
construir, colaborativamente, propostas de formacéo a serem implementadas
nos curriculos das licenciaturas” E, ainda, o projeto pretende fortalecer a
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pratica como eixo articulado nos cursos de formac&o docente, em um processo
ciclico de acao- reflexdo-acédo, no qual a inser¢cdo nos campos de trabalho é
fonte de questdes para nortear acdes formadoras nos percursos dos
licenciandos. Propomos também criar um grupo de trabalho interdisciplinar
com professores de diferentes areas (Pedagogia, Sociologia, Artes Visuais,
Artes Cénicas, Letras, Musica e Ciéncias Naturais) com o objetivo de estudar
a relacéo entre as demandas de perfil dos professores para atuar no ensino
basico e as propostas dos cursos de formacdo de professores na UnB,
construindo possibilidades e propostas complementares ou alternativas”.
Sendo assim, o projeto PRODOCENCIA preconiza fomentar a qualidade das
acOes para a formacéo dos docentes.

Diretoria Técnica de Extensdo - DTE: como pode ser visto na pagina do
Decanato de Extensao (DEX), o DTE “articula, apoia e gerencia programas e
projetos como os Projetos de Extensdo de Acdo Continua — PEACs propostos
pelas unidades académicas e demais oOrgdos da UnB e o Programa
Institucional de Bolsas de Extensédo — PIBEX. Além de lancar editais internos
de fomento, a DTE responde pela formulacéo de indicadores para a avaliagao
da produtividade das acfes extensionistas e a integralizacdo de créditos em
Extensdo. Promove ainda, com base na perspectiva da Comunicacdo
Integrada e dentro de estrutura organizacional pioneira, o didlogo entre as
interfaces comunicacionais, administrativas e institucionais nos seus campos
de atuacdo, fomenta e organiza as publicacbes e desenvolve processos e
fluxos para consolidacdo do planejamento estratégico e do Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI do DEX”.

Intercambio: os discentes das habilitacbes em japonés tém acesso aos
programas de intercambio com universidade com as quais a UnB mantém
convénio. Existem diversas oportunidades promovidas por 6rgdos da UnB,
principalmente, pela Assessoria de Assuntos Internacionais (INT), que publica
seus editais em péagina no portal da UnB. Atualmente, no ano de 2019,
possuimos 0s convénios académicos com as seguintes universidades
japonesas: Universidade de Nagoya; Universidade Sophia, em Toquio;
Universidade de Waseda; Universidade de Quioto de Linguas Estrangeiras;
Universidade de Kanda de Estudos Internacionais e Universidade de Kobe.
(Vide 2.1.18 para maiores informacgdes)

Servico de Orientagdo Universitario — SOU: uma das coordenac¢fes da
Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica (DAIA) do Decanato
de Ensino de Graduacéo (DEG). Esta presente em cada um dos quatro campi
da UnB: no Darcy Ribeiro - Asa Norte, na Faculdade UnB Ceilandia (FCE), na
Faculdade UnB Gama (FGA) e na Faculdade UnB Planaltina (FUP). O SOU da
UnB apresenta as seguintes missoes:

. Acolher, atender e orientar os alunos de graduacéao, seja no ambito académico
ou pessoal, contribuindo nas suas ac¢fes para que o aluno tenha o pleno
desenvolvimento académico.
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Identificar obstaculos na estrutura e funcionamento institucional que impegam
o desenvolvimento educacional e informa aos 6rgdos competentes, solicitando
providéncias e propondo mudancgas que viabilizem melhores condi¢cdes para o
processo de ensino-aprendizagem,;

Apoiar os professores e os funcionarios na construcdo de seus papéis de
educadores;

Colaborar com coordenadores de curso na orientacdo aos estudantes do seu
Curso;

Acolher os pais ou responsaveis que se interessam e desejam conhecer mais
a Universidade de Brasilia para melhor acompanhar seus filhos e filhas, agora
na condicdo de estudantes universitarios. E, ainda, com uma proposta
interdisciplinar pautada no dialogo e uma equipe multiprofissional composta de
psicologos e pedagogos, o SOU atua de modo a promover o desenvolvimento
integral do universitario, atendendo-o em suas necessidades especificas.
Nesses termos, o objetivo do SOU é apoiar os estudantes em seu
desenvolvimento académico, profissional, pessoal e social, acompanhando-0s
durante a permanéncia destes nos cursos. E, estende também, em dar apoio
aos pais dos alunos, ao corpo docente e ao corpo administrativos da
instituicdo. O SOU também participa da elaboracdo de politicas institucionais
uma vez que dialoga com estudantes, professores e funcionarios a respeito
das relacbes académicas. No SOU, os estudantes dispéem de
acompanhamento académico durante a permanéncia no curso, podendo o
atendimento ser individual ou em grupo.

Coordenadoria de Desenvolvimento Académico e Profissional — CDAP: 6rgéo
da Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica/DAIA, vinculada ao
Decanato de Ensino de Graduacdo — DEG. Ao CDAP compete coordenar e
acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes em suas
atividades de estagio obrigatorio ou ndo-obrigatorio em empresas conveniadas
com a Universidade de Brasilia/UnB.

Programa Jovens Talentos para Ciéncia — JTCic: destinado a estudantes de
graduacdo de todas as areas do conhecimento, tem o objetivo de inserir
precocemente o0s estudantes no meio cientifico. Os estudantes recém-
ingressos em universidades federais e institutos federais de educacéo seréo
inscritos pela instituicdo de ensino superior.

Programa e Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — PPNE:
vinculado a Vice-Reitoria da UnB, o PPNE media o relacionamento entre o
professor, o funcionario e o estudante portador de necessidades especiais da
UnB. Com a¢fes como o Programa de Tutoria Especial, o Projeto da Biblioteca
Digital e Sonora e a oferta de transporte a esses universitarios dentro do
campus, 0 programa visa a proporcionar o livre exercicio da cidadania para
todos aqueles que integram a comunidade académica da instituicdo.
Programa de cotas sociais e 0 de cotas raciais - a UnB tornou-se a primeira
universidade federal a adotar cotas raciais em seus processos seletivos de



79

ingresso na graduacdo. Aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Cepe) no dia 6 de junho de 2003, o “Plano de Metas para Integracéo
Social, Etnica e Racial” estabeleceu que 20% das vagas do ingresso no
vestibular seriam destinadas a candidatos negros, além de prever a
disponibilizacdo de vagas para indigenas de acordo com demanda especifica.
Instrumento de inclusdo social e de reparacdo de assimetrias histéricas, a
politica de cotas mira a reducao do racismo e das distor¢cdes socioeconémicas
dele resultantes, mas sobretudo, a garantia de acesso ao ensino superior e a
gualificagcdo profissional pela populagdo negra. Dessa forma considera-se a
superacao das desigualdades e a valorizacao da diversidade.

2.12.1. Acessibilidade pedagdgica

O curso de Letras-Japonés segue a orientacdo Politica de Acessibilidade
Metodolégica (pedagdgica) da UnB que divide as a¢des nas seguintes instancias:

a) Atitudinal: trata-se de ac¢des formativas que objetiva eliminar atitudes tais
como: de preconceito; de estigmas; de esteredtipos e de discriminacdes;

b) Metodologica: trata-se de ac¢des que eliminam barreiras nos métodos e
técnicas de estudo; no trabalho; e na acdo comunitéria;

c) Instrumental: trata-se de acdes que eliminam barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo; no trabalho; e no lazer ou recreacéo;

d) Comunicacional: trata-se de acdes que eliminam barreiras na comunicacao
interpessoal; escrita; e virtual,

e) Programatica: trata-se de acdes que eliminam barreiras invisiveis integradas
as normativas institucionais. As instancias supra referidas sdo priorizadas no
ambito da Universidade, e, em consonancia o Curso de Letras-Japonés
prioriza as a¢cfes que contemplam a Acessibilidade Pedagogica, conforme o
Decreto N° 7.611/20111 (pedagdgica); Lei N° 10.098/2000; Decreto N° 5.296
de 2 de dezembro de 2004; e Portaria N° 3.284, de 7 de novembro de 2003.

Para atender aos alunos com deficiéncia as disciplinas do curso de Letras-
Japonés utilizam salas de aulas de facil acesso aos portadores de deficiéncia fisica e
visual para que tenham uma acessibilidade de facil acesso. No ICC- Central Sul e no
ICC- Central Norte temos os elevadores que atendem aos portadores de deficiéncia
fisica e visual, os quais garantem também acesso a salas de professores, secretarias,
e laboratorios.

No caso dos alunos que apresentam uma deficiéncia auditiva (baixo grau) e
visual (baixo grau) os docentes da Area articulam ag6es para de ensino, tais como:
producdo de recursos, materiais didaticos especificos; e estratégias pedagogicas
para que os alunos tenham oportunidades iguais de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, as a¢cdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
na graduacao priorizam a formacao dos docentes que sejam capazes de atender as
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necessidades especificas dos estudantes no ambito nacional. No processo formativo
dos alunos de Letras-Japonés a disciplina de Libras é de caréter obrigatério, conforme
pode ser observado no fluxograma.

No que se refere a Protecdo dos direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, o curso de Letras-Japonés orienta-se na Lei Federal N° 12.764/2012
e no Decreto N° 8368, de 2 de dezembro de 2014. Decreto Art. 1° “A pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais”. Art. 4° “E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a
educacdo, em sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da
educacéo especial desde a educagao infantil até a educagao superior”.

2.12.2. Ingresso/acolhimento

Os alunos do Curso de Letras-Japonés tém a oportunidade de receber,
semestralmente, as orientacdes em trés (3) instancias:

a) Boas-Vindas com a autoridade maxima da Universidade de Brasilia
(magnifico/a Reitor/a) e Decanos para todos que ingressaram na UnB;

b) Boas-Vindas com a autoridade do Instituto (exmo/a Diretor/a) e os/as
coordenadores/coordenadoras de respectivas linguas, em que os alunos
recebem uma orientacdo geral sobre assuntos académicos e administrativos;
e

c) Boas- Vindas com os professores e alunos calouros e veteranos da Area de
Japonés quando sdo apresentados as orientacfes académicas especificas do
curso; das disciplinas, do fluxo, das oportunidades de bolsas, dos convénios,
dos projetos entre outras orientagdes.

2.12.2.1. Aulainaugural

A Aula Inaugural ocorre semestralmente de forma similar ao item anterior, ou
seja, para alunos do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés tém a oportunidade
de participar em trés (3) momentos:

a) Os calouros participam em conjunto com toda a comunidade académica da
UnB,;

b) Os calouros do Instituto de Letras participam com todos os calouros do Instituto
para uma Aula Magna; e

c) Os calouros de Letras-Japonés participam de uma aula Inaugural especifico
da Area de Letras-Japonés.
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2.12.2.2. Manual do aluno

Os alunos do Curso de Licenciatura em Letras-Japonés, ao ingressar na UnB,
recebem dispositivos legais da Instituicdo - UnB por meios midiaticos e manuais sobre
os procedimentos académicos e administrativos da Institui¢c&o.

2.12.3. Assisténcia estudantil

2.12.3.1. Permanéncia

Na Universidade de Brasilia existem a¢des e programas que priorizam alunos
em situagcbes de vulnerabilidade socioecondmica, as quais garantem os direitos
sociais basicos: alimentagcdo; moradia e transporte; entre outras acdes que auxiliam
para a permanéncia do aluno para concluir a sua formacéao.

Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) e Decanato de Assuntos
Comunitarios (DAC), desenvolvem acdes no Programas de Assisténcia Estudantil da
UnB séo elas:

a) Alimentacdo Gratuita no Restaurante Universitario para todos os alunos que
participam da Assisténcia Estudantil;

b) Programa de Acesso a Moradia Estudantil - Graduacdo oferece moradia ou
auxilio financeiro, para alunos que moram fora do DF que ndo tenha imovel
préprio e para alunos que residem nas zonas rurais do DF e para aqueles que
residem em locais de dificil acessibilidade dificil;

c) Programa Auxilio Socioecondmico da Universidade de Brasilia para aluno de
graduacdo que recebem ajuda financeira para que o mesmo possa ter
condicdes de permanéncia até a sua formacao;

d) Auxilio Emergencial refere-se aos casos emergéncias comprovadas. Os
alunos de vulnerabilidade socioeconémico recebem um auxilio financeiro;

e) Programa Vale-Livro oferece cinco (5) vales de desconto de 10% nas obras,
além dos 20% oferecidos para a comunidade académica;

f) Bolsa UnB idiomas no caso do UnB-ldiomas oferece em todos o cursos de
linguas uma vaga, semestralmente, para os alunos do Programas de
Assisténcia Estudantil, com insercao de taxa;

g) Programa de acesso a Lingua Estrangeira (Programa do Idioma sem
Fronteiras).

2.12.3.2. Evasao

Um dos fatores de maior preocupacéo do curso de Letras-Japonés € a alta
taxa de evasdo. Os fatores que levam a evasdo do curso sdo variados, dos quais
citamos os seguintes motivos:
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a) mudanca de curso (MUD);

b) desligamento por abandono (DAB);

c) desligamento por condi¢cé&o (DNC);

d) desligamento voluntario (DVO);

e) desligamento por forca de convénio (DFC);
f) transferéncia (TRF) para outra instituicao;
g) novo vestibular (NVE).

Existem outros fatores que colaboram para a evasdo do curso que estao
relacionados as condi¢cfes socioecondmicas, aos fatores de fundo psicologico e ao
desinteresse em relagcdo a area de atuacdo profissional do curso escolhido. Em
relacdo a este Ultimo, ressalta-se que a situacdo vem mudando nos ultimos anos
devido, parcialmente, a expansao gradual do campo de trabalho dos egressos como
professor de japonés. Outro fator a destacar € a consolidacdo do curso que
comemorou duas décadas de existéncia em 2017. Hoje, sem davida, € um dos cursos
de maior projecdo nacional entre todos que oferecem a graduacdo em japonés. O
namero de professores com titulagdo, as atividades de ensino, pesquisa e extenséo
desenvolvidas, o numero de universidades japonesas conveniadas e 0 numero de
alunos, entre outros fatores, conduziram o curso a esse patamar. Como prova disso,
em 2/2018 a propor¢édo de formandos foi acima de 40% dos 28 ingressantes e no
presente semestre(1/2019) e no préximo (2/2019), a previsédo de formandos € de 50%,
a deduzir pelo numero de alunos matriculados nas disciplinas Estagio Supervisionado
2 e Estagio Supervisionado 1, do ultimo e penultimo semestre, respectivamente.

2.13. Processos de Avaliacao

2.13.1. Do curso

Instituida pela lei 10.861/2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), e em consonancia com a Resolu¢cdo do Consuni n°® 1,
de 02 de fevereiro de 2009, a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel
pelos processos de autoavaliacdo da Universidade de Brasilia e pela sistematizacéo
e prestacao das informacOes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Composta por representantes
discentes, docentes, técnico-administrativos e da sociedade civil, a CPA também
participa do processo de avaliagcéo dos cursos de graduacgéo.

Por sua vez, a Coordenacéo de Avaliacdo do Ensino de Graduacao (CAEG),
subordinada ao Decanato de Graduacdo, € o 6rgdo responsavel por estudos de
avaliacdo e de acompanhamento de indicadores de cursos de graduacdo da
Universidade de Brasilia. O processo avaliativo dos cursos de graduagao contempla,
além das etapas previstas no ambito do SINAES, necessidades informacionais
especificas da universidade. Suas ac¢fes visam, ainda, a contribuir para a reflexao
sobre a importancia da avaliacdo para o ensino de graduac¢&o na institui¢ao.



83

Os resultados das avaliagOes externas (principalmente o SINAES) s&o objeto
de andlise em varios segmentos da instituicdo, desde a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) - em nivel de Reitoria - ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) - em
nivel de curso. Os resultados das avalia¢cfes sao, também, apreciados pelo Colegiado
de Graduacdao, que se reine mensalmente — e é constituido pela Direcao do Curso
(que preside o Colegiado), os Coordenadores de Graduacdo (de todas as
habilitacbes), os Chefes dos Departamentos que formam o Instituto de Letras e
representante discente — geralmente membro da diretoria do Centro Académico.

O NDE tem atuado e consonancia com o disposto pela Resolu¢do n° 01 de 17
de junho de 2010 da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(CONAES), na avaliacdo e ao aprimoramento do curso, de modo a contribuir para o
cumprimento e o aprimoramento do projeto pedagdgico do curso, em especial as que
tém relacdo direta com a organizacdo da matriz curricular, a atribuicdo da carga
horaria das atividades complementares, as regulamentacbes de estagio
supervisionado, trabalho de conclusdo de curso, estagio remunerado, outorga
antecipada de grau, entre outras.

Assim em concordancia com a proposta fundadora descrita no Projeto Politico-
Pedagogico Institucional da UnB, que se materializa também nas a¢6es da CPA e da
CAEG, o corpo docente do curso de Letras-Japonés, a partir do seu Nucleo Docente
Estruturante (NDE), juntamente com representantes do corpo discente, realiza
seminarios periodicos de autoavaliagdo, com a finalidade de refletir sobre o trabalho
realizado e tracar metas quantitativas e qualitativas para o aprimoramento dos cursos
de Letras -Japonés, atingiveis no curto, médio e longo prazo.

Com relacdo a avaliacdo da oferta de disciplinas (incluindo adequacéo de
espaco fisico e disponibilidade de material audiovisual e uso de tecnologias aplicadas
a educacdo), bem como o desempenho docente, sdo avaliados por meio de
guestionario eletrénico, respondido semestralmente pelos discentes — a época da
matricula via web — com relacdo as disciplinas que cursaram no periodo anterior. Os
resultados dessa consulta eletronica sdo contabilizados pelo CELPEBRAS/UnB e
encaminhados semestralmente aos Departamentos, que os remetem aos docentes,
como forma de autoavaliacdo. Os Colegiados também tém a funcéo de debater os
resultados da unidade académica nesses aspectos.

2.13.2. Avaliacdo do curso de e-MEC: nota e relatorio

No periodo de 19 a 22 de outubro de 2016, a IES recebeu visita da comisséo
designada pelo Inep para avaliar e reconhecer o curso de Letras-Japonés. Os
avaliadores durante o processo de avaliacao do curso ficaram no Instituto de Letras,
ICC-Sul-Campus Universitario Darcy Ribeiro, s/n, Asa Norte - Brasilia/DF.

O resultado da visita/avaliacdo foi produzido um relatério de avaliagcéo
protocolo 201216014, coédigo do MEC 1291985 e o cdédigo de avaliagdo 125505 e
atribuiram ao curso o Conceito Final 5 (cinco). O curso de Letras-Japonés obteve os
seguintes conceitos por dimensao: Dimensao 1= 4,7; Dimensao 2= 4.6; Dimensao 3=
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5.0. Os requisitos exigidos pelo e-MEC/INEP foram atendidos que resultou no perfil
excelente de qualidade.

O NDE de cada habilitacdo é composto por docentes do quadro permanente
nas areas de conhecimento que constituem a base dos cursos: lingua estrangeira e
literatura. E, no nosso caso, o NDE do curso, ap6s a avaliagcdo ocorrida em 2016,
procura seguir a meta de manter a nota 5 (cinco). A avaliagcdo em todos os quesitos
foram nota 5, exceto pelo curso de Letras-Japonés nao ter o vinculo com o ensino
basico publico. A fim de atender o requisito da Avaliagdo do e-MEC foi criado o
convénio com a escola publica de Brazlandia Centro Interlingua de Brazlandia (CILB)
para atender a demanda dos alunos interessados na Lingua Japonesa, através do
PES (Projeto de Estagio Supervisionado). Desde entédo, o PES da lingua japonesa
atende outros CILs do Distrito Federa

2.13.3. Dos docentes

Entre os processos de autoavaliacdo conduzidos pela CPA, destaca-se a
avaliacao realizada pelos alunos da universidade. Os estudantes julgam itens
divididos em quatro categorias: apoio institucional, disciplina, professor e
autoavaliacdo, em uma escala de 1 a 5, sendo 1 insatisfatério e 5 excelente. A
participacao do discente € opcional. O questionario é disponibilizado no sistema digital
de matriculas.

Essas informacfes, juntamente com indices como producdo cientifica,
envolvimento em extensao e carga horaria na graduacao, sédo usadas pela Camara
de Carreira Docente (CCD) como um dos parametros para a progressao funcional
dos docentes.

2.14. Tecnologia de Informacdo e Comunicacgéo - TICs

2.14.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A UnB dispde do Ambiente Aprender — Plataforma Moodle, que é uma
plataforma online muito utilizada pelos docentes e discentes para realizacdo de
atividades e tarefas avaliativas. A Plataforma Aprender é um Ambiente Virtual de
Aprendizagem concebido para apoiar os professores e alunos nas atividades de
ensino e aprendizagem as disciplinas da UnB. Este recurso é utilizado pelos
professores para disponibilizar contetdos e ferramentas que permitem o acesso aum
curso ou disciplina, facilitando a interacdo entre alunos, professores e monitores
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, a Plataforma
Aprender rompe os limites da sala de aula presencial favorecendo e enriquecendo a
formacé&o dos estudantes.

A Diretoria de Ensino de Graduacdao a Distancia (DEGD) é a atual responsavel
pelo suporte tecnolégico aos usudrios da plataforma Aprender dentro das ofertas
regulares de disciplinas dos cursos presenciais de graduacdo, extensdo e pos-
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graduacdo da Universidade de Brasilia. Vinculada ao Decanato de Ensino de
Graduacdo (DEG), a DEGD desenvolve um trabalho colegiado na tomada de
decisBes no que concerne a plataforma Aprender como ferramenta de apoio ao
ensino e a pesquisa.

O uso da plataforma Aprender UnB foi iniciado em abril de 2004,
caracterizando-se como uma iniciativa que surgiu da demanda de professores, sendo
alimentada pela rapida ades&do dos alunos. Inicialmente contou com o apoio do
Departamento de Matematica, da Faculdade de Tecnologia do Instituto de Ciéncias
Exatas e da Finatec para se consolidar.

No segundo semestre de 2004 a plataforma Aprender foi aberto a comunidade.
De 2005 até o primeiro semestre de 2011 esteve sob a administragéo da Diretoria de
Tecnologias de Apoio a de Aprendizagem e do Centro de Educacédo a Distancia da
Universidade de Brasilia (CEAD-UnB).

A partir do segundo semestre de 2011 o Aprender esta sob a administracdo da
Diretoria de Ensino de Graduacéo a Distancia (DEGD).

Desde entdo a equipe responsavel por administrar a plataforma Aprender realiza
atualizacdes nas versdes do Moodle de acordo com as necessidades tecnologicas e
demandas de professores e discentes.

No segundo semestre de 2013, paralelamente, foi disponibilizada a
comunidade uma nova versao da plataforma Aprender (Moodle 2.4). Em fevereiro de
2015 houve atualizacéo para versdo do Moodle 2.7 e a criagdo de uma politica de uso
para melhor utilizagéo do Aprender.

A plataforma Aprender inicia o primeiro semestre de 2015 com cerca de 2 mil
cursos/disciplinas e registro de mais de 33 mil contas de usuérios cadastrados.

A plataforma é destinada para os alunos matriculados regularmente nos cursos
presenciais da graduacdo, pos-graduacdo e/ou da extensdo da UnB e servidores
publicos da UnB, enquanto alunos de cursos de formagéao/capacitacdo continuada.

H4, também, links de recursos referenciais disponibilizados na plataforma
Aprender vistos abaixo:

Recursos Educacionais Abertos (https://aprender.unb.br/rea):

- UnB - Biblioteca Central;

- Biblioteca Nacional digital do Brasil;

- Biblioteca Digital Mundial,

- Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes da UnB;
- Portal Dominio Publico - Biblioteca Digital;

- Brasiliana USP;

- Portal do Livro Aberto.
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2.15. Do processo de acompanhamento e de avaliacdo de ensino-

aprendizagem dos discentes

2.15.1. Acompanhamento dos discentes

Institucionalmente, a UnB dispde de uma Comissdo de Acompanhamento e um
Servico de Orientac&o ao aluno, abaixo discriminados:

a)

b)

Comissédo de Acompanhamento e Orientacdo (CAO): instancia vinculada a
Céamara de Ensino de Graduacdo (CEG) e ao Decanato de Ensino de
Graduacéo (DEG), cujas acOes contribuem para reducdo de evasado e para
permanéncia dos alunos até a concluséo da graduacao;

Servico de orientagcdo ao Universitario (SOU): instancia vinculada a Diretoria
de Acompanhamento Académico (DAIA) do Decanato de Ensino de
Graduacdo (DEG), cuja os objetivos é de dar apoio aos estudantes, durante a
sua permanéncia, em seu desenvolvimento académico, pessoal, social e
profissional.

2.15.2. Avaliagao dos discentes

A avaliacdo é parte integrante de todo o grande processo de educacao do

aprendiz. Ela deve ser compreendida como a obtencéo de informac¢des que permitam
ao professor diagnosticar o progresso da aprendizagem para tomar decisdes sobre o
trabalho em sala de aula. Assim, a avaliacdo nao deve ser vista como um momento
isolado ao final de uma disciplina ou ao final do curso. Pelo contrario, para que se
mantenha a funcdo pedagdgica da avaliacdo, é preciso que ela seja processual e
continuada.

O processo de avaliacdo pedagoégica do curso de Licenciatura em Letras

Japonés adere os principios do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional da
Universidade de Brasilia que esté@o discriminadas a seguir:

a)

b)
C)

d)

f)

a avaliagdo formativa e ndo punitiva, valorizando ndo somente o resultado,
mas também o processo;

a coexisténcia de processos de avaliacao internos e externos complementares;
a adocao de metas e indicadores quantitativos e qualitativos no processo
avaliativo;

a autonomia no processo avaliativo, reconhecendo as necessidades
informacionais e de acompanhamento previstas em legislacdo e normas, e
também aquelas especificas da universidade;

0 processo avaliativo reflexivo, constantemente aperfeicoado, dinamico,
periodico e continuo; e

a avaliacao integrada de ensino, pesquisa, extensdo e gestao universitaria,
possibilitando a identificacdo de processos sinérgicos.
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Conforme o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional da Universidade de
Brasilia, a avaliacdo nos cursos de Letras esta constituida por bases de uma
avaliacdo processual, formativa, dando énfase no processo de aprendizagem do
educando durante o curso, assim valorizando ndo somente ao resultado, mas o
percurso da aprendizagem. Tendo como metas de avaliagdo os indicadores
gualitativos e quantitativos. Tais metas aplicadas com objetivo de desenvolver
autonomia nos estudos do préprio educando. Com constantes acompanhamentos
como previstas na legislacdo de avaliagcdo, adotando o processo de acao-reflexao-
acao no decurso de ensino-aprendizagem. Sendo um processo avaliativo dinamico,
periodico e aperfeicoado quando necessario.

Nesse sentido o instrumento de avaliacdo em sala de aula deve ser pautado
em promover uma formacdo integral e transdisciplinar que vise a educacdo do
docente e a autonomia dos discentes, por isso é desejavel que o professor envolva
0s educandos no processo e nas decisOes avaliativas. Dessa forma, possibilitando a
construgcdo de um instrumento que valorize e respeite o outro, e estimule o processo
de interac&o. Assim, desconstruindo a forma recorrente e equivocado da ideia de
avaliacao como instrumento de punicdo e manutencao do autoritarismo do professor.

A avaliacao deve se pautar pelos objetivos negociados e renegociados nos
contratos pedagogicos estabelecidos entre professor e alunos, considerando os
conteudos e as necessidades previamente descritas no ementario. Durante o
desenvolvimento do trabalho pedagoégico podem ser empregados diversos tipos de
atividades avaliativas, tais como: observacdo e anotacdes do professor, trabalhos
tedricos, redacdes, apresentacdes orais e seminarios, entrevistas, elaboracédo de
projetos, avaliacdo por pares, diarios reflexivos etc. A decisdo de quando, como e
quais instrumentos utilizar cabe aos agentes envolvidos.

As modalidades e a quantidade de avaliacbes para acompanhamento do
desempenho dos educandos devem, obrigatoriamente, por determinacdo do
Decanato de Graduacéo, constar do plano de ensino do professor, que € entregue ao
educando no primeiro dia de aula. Sendo ajustavel, durante o desenvolvimento do
trabalho pedagaogico, o professor podera negociar e renegociar com seus educandos
as mudancas na sistematica de avaliacao prevista no plano de ensino, considerando
0s conteldos previamente estabelecidos e as necessidades surgidas no decorrer do
processo.

Independentemente de como seja conduzida a avaliagdo durante o trabalho
pedagogico, a Universidade de Brasilia determina que seu resultado final seja
formalmente registrado em forma de mengdes, e postula a seguinte equivaléncia
entre o sistema de notas aritméticas e o de mencgoes:

SS (Superior) — 9,0 a 10,0;

MS (Média Superior) — 7,0 a 8,9;

MM (Médio) — 5,0 a 6,9;

MI (Médio Inferior) — 3,0 a 4,9;

Il (Inferior) - 0,1 a 2,9; SR (Sem rendimento) — zero.
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Portanto é considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver mencéao igual ou
superior a MM e comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
respectivas atividades do curso. Ao aluno que comparecer a menos de 75%, é
atribuida a mencdo SR. O aluno podera solicitar revisdo da mencao atribuida,
respeitando os prazos previstos no calendario académico.

2.16. Numero de vagas

O quadro abaixo é demonstrativo de nimero de vagas:

NUumero de vagas por semestre 28

Total de alunos ingressantes por ano 56

2.17. Integracéo Interinstitucional

2.17.1. Integragcdo com as redes publicas de ensino - Centro
Interescolar de Linguas (CIL)

CIL, o qual iniciou a aula experimental de japonés desde 2011, é uma
instituicdo relevante para o curso de japonés, uma vez que ele requer profissionais
no ensino desta lingua na sua quadra formal de emprego do GDF. No momento
(2018), todos os professores responsaveis pelo ensino de japonés nos CILs sao
NOSS0S egressos. Sua relevancia ndo é o fato de apenas nossos egressos ensinarem
no CIL, mas também a UnB receber os ingressos que ja haviam estudado a lingua
japonesa na faixa etaria adolescente nas unidades do CIL, os quais séo integrantes
relevantes no nosso curso por melhorar e assegurar o nivel do nosso curso. Ainda
sem trabalho integrante interinstitucional, jA& contamos com o CIL como uma
contrapartida para uma colaboracdo em um futuro proximo.

Apresenta-se o perfil do CIL abaixo: os dados s&o disponiveis do site da
Fundacao Educacional do DF.

O aprendizado de uma lingua estrangeira € direito assegurado aos cidadaos
juntamente com a sua lingua materna e esta previsto nos Parametros Curriculares
Nacionais (1998). O ensino de LEM tem como objetivo o desenvolvimento do
educando para a construgcdo do exercicio da cidadania e para a qualificagdo para o
mundo do trabalho.

No Distrito Federal a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal —
(doravante SEEDF) promove a instalagdo de um Centro Interescolar de Linguas em
cada Coordenacdo Regional de Ensino a fim de possibilitar que o aluno da rede
publica de ensino estude de uma lingua estrangeira préximo da sua casa, sem a
necessidade de realizar deslocamentos para outras regides administrativas.
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O Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal traz em
seus artigos 320 e 321 (em anexo) os objetivos voltados para os Centros de Linguas:

Encontram-se as unidades do CIL no quadro abaixo:

Unidade (CIL de)

Ano de estabelecimento

Aula de japonés

1 Brasilia 01 1975
2 | Ceilandia 1985 V4
3 | Taguatinga 1986 V4
4 Gama 1987 V4
5 Sobradinho 1995 V4
6 | Guara 1995
7 Brasilia 02 1998
8 Brazlandia 1998 V4
9 Recanto das Emas 2015 v
10 | Planaltina 2015
11 | Santa Maria 2015
12 | Paranoa 2016 N4
13 | S&o Sebastido 2016
14 | Ndcleo Bandeirante 2016
15 | Samambaia 2016

De acordo com o Artigo 224 do Regimento Escolar das Instituicoes
Educacionais da Rede Publica de Ensino do DF, os CIL do DF atendem os estudantes
em dois curriculos a partir da forma de ingresso: os estudantes que iniciam do 6° ao
9° ano seguem o curriculo Pleno composto de trés ciclos de aprendizagem. J& os
estudantes do Ensino Médio submetem-se ao curriculo voltado para seu perfil etario
denominado de curriculo Especifico.
O curso de linguas dos CIL, em seu Curriculo Pleno, tem duracdo de 6 anos
(12 semestres) para o estudante que ingressou no nivel 1A, de 5 anos para o quem
adentrou o nivel 1C e de 3 anos para aqueles que iniciaram no curriculo Especifico.
S&o oferecidos cursos e projetos interventivos como partes integrantes do curriculo
da escola. Esses cursos/projetos possuem carater complementar na formacédo do
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estudante do CIL (matriculado e egresso), com a devida certificacdo quando de sua
finalizacdo, de acordo com a lei federal 9.394/96, art. 39, normatizada pelo Decreto
5.154/04.

O papel principal desta Instituicdo de Ensino é levar o estudante a construir e
aprofundar seu conhecimento para que possa ler, escutar, falar e escrever em, pelo
menos, duas linguas, a fim de contribuir com o seu processo Curriculo Pleno (12
semestres) Ciclo 1: Periodos 1A, 1B, 1C, 1D Ciclo 2: Periodos 2A, 2B, 2C, 2D Ciclo
3: Periodos 3A, 3B, 3C, 3D Curriculo Especifico (6 semestres) Ciclo 1: Periodos E1,
E2, E3 Ciclo 2: Periodos E4, E5, E6 15 emancipatério, com 0 acesso ao mundo do
trabalho e a formacéo para o exercicio da cidadania.

Além do atendimento prioritario aos estudantes oriundos das escolas da rede
publica de ensino do DF, o CIL recebe estudantes da rede privada e comunidade em
geral, seguindo a Lei Distrital n° 5.536, de 28 de agosto de 2015, que assegura que
caso haja vagas remanescentes, elas sejam ofertadas para a comunidade.

Os CIL tém também buscado o dialogo constante com a comunidade,
compartilhando decisfes, tendo em vista que a democratizacdo da educacao s6 €
possivel se a escola abracar a comunidade, aproximando as atividades pedagoégicas
a realidade dos estudantes. Ao trazer o seu cotidiano para dentro da escola, o
estudante estabelece uma relacdo de conhecimento e autoconhecimento. A partir
desta descoberta, a escola consegue abordar a identidade do individuo e o estudante
consegue se perceber, consegue transformar uma competéncia em habilidade.

A razéo de ser do CIL é a sua fungao social. A missdo dos CIL é difundir o
ensino de linguas estrangeiras, no presente contexto em que a globalizac&do une
diferentes culturas e paises distantes fisicamente conectam-se no tempo de um
download, tornando imprescindivel o estudo de uma lingua estrangeira.
Diferentemente da pratica de uma lingua disciplinar, os Centros de Linguas ofertam
um ensino com insumo linguistico (em sentido amplo) capaz de contribuir para o
desenvolvimento da competéncia comunicativa de seus estudantes na lingua
estrangeira.

E a funcéo social dos CIL preparar estudantes da rede publica de ensino do
DF e da comunidade em geral, tendo em vista sua formacgéao integral, para a aquisi¢céo
de uma lingua estrangeira e a ampliacdo de sua visdo mundo, de forma a se
relacionar com outras culturas, por meio de uma formag&o continuada, inclusiva e
embasada na diversidade.

2.18. Atividades Préaticas de Ensino

No presente PPPCJ as atividades praticas de ensino seguem a orientacao e
estdo em conformidade com as Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica, da
Formacéao de Professores e da area de conhecimento da licenciatura, em articulacao
com o PPPC, e devem, ainda, estar presentes e relacionar teoria e préatica de forma
reflexiva durante todo o curso. Nesse sentido, a préatica de ensino no atual PPPCJ
esta contemplada como componente curricular diluido ao longo do curso com o
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objetivo de estabelecer a relacdo dialética da praxis pedagoégica. Com isso houve a
ruptura com a prética aplicacionista de estudar todas as teorias primeiro para
finalmente aplicar nos estagios no final do curso. Além das disciplinas que envolvem
a pratica no seu programa a exemplo de Laboratério de Japonés 1, 2 e 3, os alunos
podem participar de projetos de Atividades Especificas da area de Japonés ou ainda
participar de atividades de extensdo da area de Japonés inseridas no curriculo.
Assim Préatica como componente curricular, distribuidas ao longo do processo
formativo que somam 450 horas.

2.19. Dimensao Formativa: ensino, lingua-sujeitos, historia, sociedade,
literatura e cultura

A dimensao formativa contempla as dimensdes de ensino, lingua-sujeitos,
histéria, sociedade, literatura e cultura propria do Curso de Letras-Japonés,
objetivando os conhecimentos das Areas que se conjugam para a formag&o dos
alunos, as quais perpassam nas fundamentacbes sociolégicas, antropolodgicas,
culturais, e, priorizando os aspectos literarios, linguisticos e ensino-aprendizagem.
Assim exposto, o curso procura estimular, conforme Barrios “ressaltar a necessidade
da atividade do aluno como intermediario do ensino, como instrutor de sua propria
aprendizagem” (BARRIOS, 2002, p.21), dessa forma os alunos de de Letras-Japonés
desenvolve um espirito critico e reflexivo (autocritica) para reconhecer e atuar em
diferentes realidades.

A primeira dimenséo estéa distribuida em eixo integrador, cujo eixo prioriza a
relacdo entre o sujeito, lingua e educacdo em diferentes perspectivas tais como:
lingua, linguistica, literatura, educac&o, cultura, antropologia, sociologia e
antropologia. Atendendo nos quatro (4) semestres a formacdo basica dos
conhecimentos referidos no paragrafo supracitado, em que contempla a orientacao
da LDB, artigo 43 do inciso Il “formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais” (Diretrizes
Curriculares para os cursos de licenciatura da UnB, 2003, p. 4). Nesse sentido, as
disciplinas e demais componentes curriculares do curso articulam para a formacao
dos alunos capazes de atuar como profissional no mercado.

2.19.1. Dimensao Formativa: organizacao do trabalho docente no
Brasil

Nesta dimensé&o além de priorizar e aprofundar os conhecimentos e praticas
da formag&o especificos da Area e de outras Areas de conhecimentos, busca, ainda,
coadunar com a articulagdo da unidade pratico-tedrica, oportunizando os alunos a
inserir e se integrar no processo da docéncia.
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2.19.2. Dimensao formativa: profissionalizacdo do licenciado em
Letras-Japonés

Na terceira dimensdo formativa orientado pelo fio condutor calcada em
“pressupostos ontolégicos e epistemoldgicos, segundo o0s quais a agado tem
antecedéncia sobre a reflexdo - tal como na conhecida expressao acao-reflexao-
acao”. (Diretrizes Curriculares para os cursos de licenciatura da UnB, 2003, p. 7).
Dessa forma, propde a formacgao técnico-pedagdgica em que as praticas de métodos
e as técnicas de ensino sao vivenciadas, bem como a¢des que envolvem pesquisas,
extensao, oficinas, laboratérios, projetos, metodologias, entre outros nas escolas
publicas, nas escolas de idiomas, ou fora da instancia escolar.

2.20. Articulacdo entre ensino, pesquisa e extenséo

O compromisso da Universidade de Brasilia com a pesquisa, ensino e
extensao pode ser observado pela expansao da quantidade de alunos matriculados.
Em 2002, a UnB tinha 21.734 alunos regulares registrados nos cursos de graduagao
e, em 2012, a quantidade de matriculas chegou a 29.270 estudantes. Na poés-
graduagao, entre 1998 e 2012, houve um crescimento na quantidade de estudantes
no mestrado de 714% (passando de 668 para 5.440) e, no doutorado, de 415% (de
605 alunos para 3.118). Ja contamos com 84 cursos de mestrado e 63 de doutorado.
Esse fendbmeno também reflete o nivel dos docentes. Em 2012, dos 2.279 professores
da UnB, 83% eram doutores e 16% mestres. Com o crescimento da universidade,
houve a necessidade do aumento da oferta de cursos.

Os alunos de graduacé&o dos cursos de Letras da UnB séo beneficiarios diretos,
desde 2007, das instalacdes do Laboratério de Pesquisa em Linguistica Aplicada e
de disciplinas especificas introduzidas pelo Programa de PoOs-Graduagdo em
Linguistica Aplicada, no sentido de integrar os graduandos com as atividades da Pos-
Graduacdo. A pesquisa aplicada, cerne do Programa de Poés-Graduacdo, €
introduzida e desenvolvida de forma pratica nas disciplinas “Fundamentos de
Linguistica Aplicada”, “Linguistica Aplicada na Formagao do Professor de Lingua’ e
“‘Pesquisa em Linguistica Aplicada”. Na disciplina “Fundamentos de Linguistica
Aplicada” s&o introduzidos aos estudantes da graduagao, o conceito de Linguistica
Aplicada e os principais temas de pesquisa na area. Ao final da disciplina, os alunos
elaboram um pequeno projeto de pesquisa envolvendo um tema dentro da Linguistica
Aplicada. Os alunos cursam, ainda, a disciplina “Pesquisa em Linguistica Aplicada”,
ministrada nas dependéncias do Laboratorio de Linguistica Aplicada, desenvolvendo
atividades praticas de coleta e andlise de dados. Na disciplina “Linguistica Aplicada
na Formagao do Professor de Lingua” os alunos aprofundam seus conhecimentos na
area sendo a disciplina de grande importancia para a formacdo dos alunos da
licenciatura. A pesquisa, muitas vezes, é realizada em cooperagcdo com outras
instituicbes de ensino superior e Centros de Pesquisa no Brasil e no exterior. A
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Coordenacéo de Aperfeicoamento (CAPES) e o Conselho Nacional desenvolvimento
Cientifico e tecnolégico (CNPq) financiam os estudos e pesquisas.

O Laboratério de Linguistica Aplicada do Programa, assim como as disciplinas
de Linguistica Aplicada ofertadas pelos professores da pds na graduacao, cumprem
o papel de intensificar e integrar os alunos do Instituto de Letras com a pesquisa sobre
0s processos de ensino/aprendizagem de linguas. As disciplinas de Linguistica
Aplicada funcionam como catalisadoras e multiplicadoras da potencialidade da
pesquisa aplicada para a formacé&o universitaria basica e para as profissdes da area
da linguagem.

No ano de 2010, foi criado o NEx - Nucleo de Educacédo de professores e
Aprendizes de linguas. A criagdo do nucleo teve por objetivo principal, uma atuacao
mais ampla do Programa de Pos-Graduacdo em Linguistica Aplicada nos processos
de ensino e aprendizagem de linguas na regido centro-oeste em especial, por meio
da oferta de cursos de educacao continuada de professores e aprendizes.

As acdes em extensao trazem contribuices mutuas, pois trata-se de projetos
e programas continuos e diversificadas, em cursos e eventos. O Departamento de
Linguas Estrangeiras oferece cursos de varias modalidades em variedade de idiomas,
além disso em sua escola de linguas, o projeto UnBldiomas, atende a todos alunos e
comunidade universitaria e externa, com aulas ministradas por professores
especializados e por estagiarios dos diversos cursos de lingua. E ainda dentro da
extensdo, temos o PIBEX (Programa de Institucional de Bolsas de Extensao
Universitaria) em como objetivo conceder bolsas de extensdo aos graduandos
regularmente matriculados nos cursos de Letras Japonés, contribuindo para a sua
formagao académico profissional, em um processo de interagéo entre a Universidade
e a sociedade em que esta inserido, por meio do desenvolvimento de projetos de
extensao.

Temos ainda o PIBID (Programa de Iniciagcdo a Docéncia) que leva a escola
publica os licenciandos a fim de entrarem em contato com as mesmas, nesta ocasiao,
sdo oferecidas oficinas de cultura e lingua japonesa para os estudantes dessas
escolas como atividades referidas no Programa.

Nesse sentido, o curso de Letras-Japonés articula com ensino, pesquisa e
extensao ao realizar as atividades que intercambiam os docentes e discentes da
graduacdo e pos-graduacdo em cursos que sao oferecidos tanto no fluxo curricular
como também em cursos de extensdo como atividades que complementam a
formagado do graduando baseado no tripé do conhecimento da universidade. Maior
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo é também alcancada por meio da
realizacdo de seminarios, coloquios, mesas-redondas e eventos diversos para
reflexdo e discussdes acerca de diversos temas na area.

Em articulag&o intrinseca com o estagio supervisionado e com as atividades
de trabalho académico, ela concorre conjuntamente para a formac¢éo da identidade
do professor como educador. O estagio supervisionado € um conjunto de atividades
de formacdo, realizadas sob a supervisdo de docentes da instituicdo formadora, e
acompanhado por profissionais, em que o estudante experimenta situacdes de efetivo
exercicio profissional. O estagio supervisionado tem o objetivo de consolidar e
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articular as competéncias desenvolvidas ao longo do curso por meio das demais
atividades formativas, de caréater teérico ou pratico.

Alunos com alto nivel de proficiéncia na lingua estrangeira sdo convidados a
se juntarem aos projetos de extensdo, atuando sob a supervisdo de um docente.
Assim, ela deve ser planejada quando da elaboracéo do projeto pedagdgico e seu
acontecer deve se dar desde o inicio da duracao do processo formativo e se estender
ao longo de todo o seu processo.
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CAPITULO 1l

3. ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Todos os docentes do curso de licenciatura em Japonés que foram admitidos,
devidamente, por meio de concursos publicos, obedecem as regras desta instituicao
(obrigacdes) e gozam seus direitos. As regras tém sido deliberadas pela organizacéo
desta instituicdo como visto na Figura abaixo. No Guia do Servidor constam
orientacdes conforme a legislacdo de pessoal em que se encontram os direitos
fixados na legislacéo federal, sobretudo na Lei n°® 8.112, de 1990, o Regime Juridico
Unico.

Figura 1: Organograma Institucional
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3.1. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Letras-Japonés, foi constituido
pelo Ato da Direcdo do Instituto de Letras n° 16/2014, de 11 de abril de 2014. Em
consonancia com o disposto pela Resolugcdo n° 01 de 17 de junho de 2010 da
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES), o NDE tem
atuado de modo a contribuir para o cumprimento e aprimoramento do projeto do
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curso, em especial, no que se refere a questbes que tém relacdo direta com a
organizacdo da matriz curricular, a atribuicdo da carga horéria das atividades
complementares e as regulamentacdes de estagio supervisionado, trabalho de
conclusao de curso, estagio remunerado, outorga antecipada de grau, entre outras.
Séo atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:

a) acompanhar o desenvolvimento e a atualizacdo dos Projetos
Pedagogicos dos cursos, subsidiando a formulacdo de concepgoes,
fundamentos e metodologia de implementacdo dos cursos e da formacao,
tendo em vista as demandas e possibilidades do campo de atuacédo
profissional, em sentido amplo;

b) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, bem como a
necessidade de promocéo do desenvolvimento de competéncias, visando a
adequada intervencao social do profissional em seu campo de atuagéo;

C) conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular para aprovagéo nos
Colegiados Departamentais e no Colegiado dos Cursos de Graduagao do
Instituto de Letras;

d) analisar e avaliar os programas de disciplinas, propondo a atualizag&o
de ementas e de bibliografia basica e complementar dos componentes
curriculares;

e) zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes do curriculo;

f) propor alternativas de integracdo horizontal e vertical dos cursos
ofertados pelo Instituto de Letras, respeitando o0s eixos estabelecidos pelos
Projetos Pedagdgicos dos cursos;

9) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacao;

h) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, considerando as demandas especificas do curso e areas do
conhecimento;

)] supervisionar as formas de avaliacdo dos cursos, subsidiando o
Colegiado dos Cursos de Graduagao do Instituto de Letras.

O NDE do Curso de Letras-Japonés tem como meta elaborar, revisar e
atualizar o Projeto Politico Pedagégico do Curso de Letras-Japonés (PPPCJ) e
oferecer subsidios para a sua implementacédo, observando a qualidade da formacéao
dos discentes.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por, no minimo, 5 (cinco)
docentes do quadro permanente da UnB, com titulagdo de mestre ou doutor e
experiéncia na area de formacéo, atuando no Curso de Letras-Japonés (Licenciatura),
tendo os seguintes regulamentos:
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1) A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Corpo Docente do
Curso de Letras-Japonés e homologada pelo Colegiado do Departamento que
compde o Instituto de Letras e submetida a aprovacdo do Colegiado dos
Cursos de Graduacéo do Instituto de Letras (art. 5 do Reg. do NDE-Jap);

2) Os membros do NDE devem permanecer nesta representacao por um periodo
minimo de 1 (um) anos, e maximo de 2 (dois) anos, salvo casos especificos
como licencas, afastamentos e outros em que se faca necesséaria a
substituicdo antes do término do periodo minimo (art. 6 do Reg. do NDE-Jap);

3) Arenovacdo do NDE se da de maneira parcial, ao final de cada ano letivo na
propor¢do maxima de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros, ao final
de cada triénio. Ademais, todos os professores do quadro permanente
vinculados ao curso de Letras-Japonés devem participar do Nucleo Docente
Estruturante em esquema de alternancia. No que diz respeito a
indisponibilidade de professores para a substituicdo dos membros no prazo
regimental (por questdes de licenca, afastamento, etc.), os membros que
fazem parte do NDE h& menos tempo permanecerdo na funcéo até o retorno
dos professores, que assumirdo imediatamente a funcédo (art. 7 do Reg. do
NDE-Jap);

4) No que diz respeito ao Presidente do NDE, este é indicado por seus pares,
entre os cinco membros com maior histérico no NDE, para um mandato de 1
(um) ano, podendo ser reconduzido por igual periodo (art. 8 do Reg. do NDE-
Jap);

5) Compete ao Presidente do NDE:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
gualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

c) encaminhar as propostas e decisbes do NDE para aprovacdo no
Colegiado dos Cursos de Graduacao do Instituto de Letras e, conforme
0 caso, nos colegiados Departamentais;

d) coordenar a integracao com os demais NDEs, Colegiados e setores da
instituicao;

e) fazer-se representar, através de declaragdo escrita formal, por um
substituto em todas as esferas mencionadas acima (art. 9 do Reg. do
NDE-Jap).

3.2. Atuacéo do(a) Coordenador(a) de curso

A Coordenacao de Graduacdao € exercida por um(a) professor(a), indicado ou
eleito pelo seu respectivo Colegiado de Curso, para orientar e acompanhar o
estudante desde o ingresso na Universidade até a sua formatura. Também cabe a
esse(a) professor(a) coordenar(a) todas as atividades de graduacdo do curso,
incluindo os tramites de matricula, ajuste e trancamento em disciplinas. As
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competéncias do Coordenador de Graduacdo da Universidade de Brasilia foram
fixadas pela Resolucdo CEPE 008/1989. Segundo essa resolucéo, as atividades
do(a) coordenador(a) séo as seguintes:

| - coordenar e delegar atribuicbes nas questbes de sua competéncia para a
implementacdo de atividades académicas e administrativas do(s) respectivo,(s)
curso(s) de Graduacéao;

Il - articular, com o Decanato de Ensino de Graduacao e seus 6rgdos de apoio, a
explicitacdo e implantacdo de uma politica de ensino de graduacéo;

[l - articular, com o(s) Chefe(s) de Departamento(s) do(s) curso(s) de sua
competéncia, o tratamento das questdes académicas e administrativas necessarias
ao cumprimento de suas funcgoes;

IV - integrar a respectiva Congregacéao de Carreira de Cursos de Graduacao;

V - articular, com os representantes de Departamento nas Congregacdes de Carreira
dos Cursos de Graduacdo, nas quais 0 seu respectivo Departamento tem
representatividade, as questdes académicas de sua responsabilidade;

VI - articular, com os demais Coordenadores de Graduacao, o oferecimento de
disciplinas obrigatérias e/ou optativas do(s) curriculo(s) de sua responsabilidade;

VII - articular, com os demais Coordenadores de Departamento, a integracdo e o
desenvolvimento de uma politica de ensino e das agdes a ela relacionadas;

VIII - articular, com o Centro Académico do seu respectivo curso, o tratamento das
guestdes gque interessam ao mesmo, e promover a divulgacdo entre os estudantes
das informag®es relevantes a vida académica;

IX - submeter aos colegiados competentes os assuntos relativos a Coordenagao de
Graduacao;

X - analisar e divulgar a demanda por vagas no seu respectivo curso;

Xl - coordenar o planejamento da oferta, intra e interdepartamental, de disciplinas, e
atividades do respectivo curso, compatibilizando-o a demanda;

XIl - planejar e elaborar a lista de oferta de disciplinas do respectivo curso de
graduacéao;

Xl - submeter a consideracdo e aprovacao do Colegiado Departamental a lista de
oferta de disciplinas;

XIV - orientar e efetivar o processo de matricula dos alunos do curso de graduacéao,
e/lou estudar e coordenar formas alternativas de fazé-lo, observadas as
peculiaridades do seu respectivo curso;

XV - assessorar o(s) professor(es) designado(s) na apreciagdo de processos de
aproveitamento de estudos;

XVI - estimular a interacdo de professores de uma mesma disciplina e apoiar as
atividades interdisciplinares;

XVII - estimular, manter registro e encaminhar aos orgéos de apoio competentes do
Decanato de Ensino de Graduacdo, as experiéncias de ensino inovadoras
desenvolvidas por professores do seu respectivo curso;

XVIII - estimular a monitoria como parte do processo de formacdo do aluno e
coordenar o concurso de selecdo de monitores;
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XIX - estimular o programa de bolsas de estudos;

XX - coordenar a elaboracdo de um relatério sobre as questbes académicas do curso
de graduacdo de sua competéncia, relevantes ao desenvolvimento de uma politica
de ensino;

XXI - apoiar o desenvolvimento de projetos de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
como instrumento de aprimoramento de processo de avaliagéo;

XXII - apoiar o exame e avaliacdo permanente do curriculo do respectivo curso;
XXIII - estudar e divulgar, no ambito departamental, a legislacdo e as informacdes
necessarias ao exercicio da orientacdo académica e a aplicacéo do SIAC;

XXIV - encaminhar as instancias competentes questdes relativas aos problemas de
ensino/aprendizagem, quando a solugéo transcender os limites do exercicio da sua
funcéo; orientar o aluno na sua vida académica.

3.2.1. Regime detrabalho do(a) coordenador(a) do curso

Trata-se de Dedicacéo Exclusiva (DE).

3.3. Colegiado de Graduacgéo

O Colegiado dos Cursos de Graduacdo do Instituto de Letras € assim
composto:

| - o(a) Diretor(a) ou Vice Diretor(a) do Instituto de Letras (IL), como presidente;

Il - os Coordenadores dos cursos de graduacéo do IL - Licenciaturas diurno/noturno:
Lingua Portuguesa e respectiva Literatura, Lingua Inglesa e respectiva Literatura,
Lingua Francesa e respectiva Literatura, Lingua e Literatura Japonesa, Lingua
Espanhola/Literatura Espanhola e Hispano Americana. Bacharelado diurno/noturno:
Lingua Portuguesa e respectiva Literatura, Lingua Inglesa e respectiva Literatura,
Lingua Francesa e respectiva Literatura, Traducdo Inglés, Traducdo Francés,
Traducdo Espanhol, Linguas Estrangeiras Aplicadas.

lIl - os(as) Chefes dos Departamentos;

Sé&o atribuicdes do Colegiado dos Cursos de Graduacéo (CCG):

| - propor politicas para o ensino de graduacéo;

Il - propor os curriculos dos cursos, bem como as suas modifica¢des, ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE).

[ll - propor a criagdo ou extingdo de disciplinas, a alteracdo de pré-requisitos, bem
como altera¢des do fluxo curricular dos cursos, ao CEPE;

IV - aprovar a Lista de Oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

V - zelar pela qualidade do ensino e definir critérios para sua avaliagéo interna;

VI - opinar e decidir sobre participacdo do Instituto em outras disciplinas e cursos intra
e interinstitucionais;
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VII - elaborar andlise dos processos de transferéncia obrigatéria;

VIII -definir critérios e decidir sobre as vagas para as mudancas de cursos, dupla
habilitacdo, mudanca de habilitacdo e transferéncia facultativa;

IX - aprovar os programas das disciplinas, bem como suas modifica¢cdes;

X - criar subcomissdes para tarefas especiais; e

Xl - tratar de outros assuntos relacionados aos cursos de graduacao.

Os colegiados dos cursos de graduacdo se reunem com frequéncia e
periodicidade regular para deliberacdo dos assuntos de interesse do curso.

3.4. Corpo docente: titulacdo e atividades académicas e profissionais

Alice Tamie Joko (DE) Link para o Curriculo Lattes:
docente da UnB desde 1986 http://lattes.cnpq.br/2933397625432068

Profa. Alice possui graduacédo em Letras (Portugués - Japonés) pela Universidade
de Sao Paulo (1977), mestrado em Linguistica pela Universidade de Brasilia (1987)
e doutorado em Linguistica pela Universidade Federal de Pernambuco. E professora
adjunta da Universidade de Brasilia, atuando principalmente nos seguintes temas:
ensino de japonés como LE, formacdo de professores de japonés como LE,
desenvolvimento de material de ensino de japonés como LE, sistema fonolégico do
japonés, estudos japoneses no Brasil.

N&o possui experiéncia da docéncia na educacao basica.

Donatella Natili Farani (DE) Link para o Curriculo Lattes:
docente da UnB desde 2010 http://lattes.cnpq.br/3038327143459019

Profa. Donatella é doutora em Literatura Japonesa Moderna e Contemporanea
no Departamento de Teoria Literaria da UnB, realizou pés-doutorado na
Universidade Waseda, Japao (2014). Possui Mestrado em Literatura Japonesa pela
Universidade de Brasilia (2005) e Especializagdo em Cultura Japonesa pela
Universidade Meiji de Téquio, Japao (1992) e Graduacdo em Lingua e Literatura
Japonesa pela Universidade La Sapienza (1990) de Roma Tem experiéncia na area
de Midia, Tradugdo, Rela¢gdes Internacionais, Ensino da Cultura e Literatura
Japonesa, atuando principalmente nos seguintes temas: Literatura japonesa
moderna e contemporanea, Poesia japonesa moderna, Estudos de género, Cinema
e literatura.

N&o possui experiéncia da docéncia na educacao basica.

Fausto Pinheiro Pereira (DE) Link para o Curriculo Lattes:
docente da UnB desde 2009 http://lattes.cnpq.br/4709314914267100

Prof. Fausto possui graduacdo em Licenciatura em Letras-Japonés pela
Universidade de Brasilia (2001) e mestrado em Ensino da Lingua Japonesa - Tokyo
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University of Foreign Studies (2007). Atualmente é doutorando no Programa de Pos-
graduacdo em Linguistica do Departamento de Linguistica, Portugués e Linguas
Cléassicas do Instituto de Letras da Universidade de Brasilia (Area de Concentrag&o:
Teoria e Andlise Linguistica, Linha de Pesquisa: Léxico e Terminologia, ingresso em
2015) e professor assistente da Universidade de Brasilia. Tem experiéncia na area
de Letras, com énfase em Lingua Japonesa, atuando principalmente nos seguintes
temas: Terminologia, Lexicografia, Lingua japonesa, Traduc¢do, Ensino de linguas,
Paremiologia e Onomatopeias.

N&o possui experiéncia da docéncia na educagao bésica.

Kimiko Uchigasaki Pinheiro (DE) Link para o Curriculo Lattes:
docente da UnB desde 2015 http://lattes.cnpq.br/2732203612364256

Profa. Kimiko é licenciada em Letras - Lingua e Literatura Japonesa (2004).
Mestra em Linguistica Aplicada em (2013). Doutoranda, desde 2016, no programa
de Pés-graduacdo em Literatura na UnB. A pesquisa esta relacionada com a
tematica: Teatro e Ensino de Literatura com a obra Teatro N6 Moderno de Yukio
Mishima.

N&o possui experiéncia da docéncia na educacao basica.

Kyoko Sekino (DE) Link para o Curriculo Lattes:
docente da UnB desde 2009 http://lattes.cnpq.br/7558178271289828

Profa. Kyoko é graduada em Lingua e Literatura Inglesa pela University of The
Sacred Heart em Toquio, possui o titulo de mestre em Linguistica Aplicada pela
Universidade de Brasilia e doutora em Linguistica Aplicada pela Universidade
Federal de Minas Gerais, Programa de poOs-graduacao em Estudos Linguisticos.
Atualmente é professora da area de japonés do LET da Universidade de Brasilia
Possui experiéncias na area de Linguistica Aplicada, com énfase em Traducéao e no
ensino de lingua japonesa como LE, atuando principalmente nos seguintes temas:
Processo cognitivo da traducédo, Pos-edicado e Ensino de lingua japonesa.

N&o possui experiéncia da docéncia na educacgao basica.

Marcus Vinicius de Lira Ferreira Link para o Curriculo Lattes:
Tanaka (DE) http://lattes.cnpq.br/7744147176656221
docente da UnB desde 2016

Prof. Marcus Vinicius possui mestrado e doutorado em Linguistica pela
Universidade de Brasilia (2011, 2015) e atualmente € professor da mesma
universidade. Tem experiéncia na area de Linguistica, atuando principalmente nos
seguintes temas: lingua japonesa, tipologia linguistica, adjetivos, linguistica e
categorias lexicais. Desde 2016 é coordenador do Nucleo de Estudos Asiaticos
(NEASIA) no Centro de Estudos Avancados (CEAM) da Universidade de Brasilia.
N&o possui experiéncia da docéncia na educacgao basica.




102

Yuki Mukai (DE) Link para o Curriculo Lattes
docente da UnB desde 2004 http://lattes.cnpq.br/9318181290944393

Prof. Yuki € Doutor em Linguistica Aplicada pela Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) (2009) e mestre em Letras - Lingua Japonesa - pela
Universidade de Sao Paulo (USP) (2003). Realizou o doutorado-sanduiche na area
de Pacific and Asian Studies na University of Victoria, Canada (2008). Realizou,
também, o pés-doutorado na area de Linguistica Aplicada (estudos de crencas sobre
0 ensino-aprendizagem de japonés como LE) na Universidade de Brasilia (2010-
2011) e no Departamento de Estudos Asiaticos do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade do Minho, Portugal (2013-2014). Atualmente é Professor
Associado do Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducdo do Instituto de
Letras da Universidade de Brasilia (UnB) e vice coordenador do Programa de Pés-
Graduacao em Linguistica Aplicada do mesmo departamento. Seus interesses em
pesquisa direcionam-se as areas de Linguistica Aplicada (ensino-aprendizagem de
LE/L2 e crencgas dos alunos e professores), gramatica pedagogica e ensino de lingua
japonesa como lingua estrangeira. E o autor do livro "Wa e ga: as particulas
gramaticais da lingua japonesa" (Pontes, 2014) e de varios artigos e capitulos de
livros nas areas de Linguistica Aplicada e Ensino de Lingua Japonesa como LE. Em
2016, lancou o livro "Gramatica da lingua japonesa para falantes do portugués
(Pontes).

N&o possui experiéncia da docéncia na educacao basica.

Yuko Takano (DE) Link para o Curriculo Lattes
docente da UnB desde 2003 http://lattes.cnpq.br/1381648057010376

Profa. Yuko possui graduacdo em Rela¢gdes Internacionais - UnB (1999),
graduacdo em Pedagogia- Administracdo Educacional - UnB (1989), graduacdo em
Pedagogia- Tecnologia Educacional - UnB (1988), graduacdo em Letras - UnB
(1985), mestrado em Linguistica Aplicada - UnB (2002) doutorado em Linguistica -
USP (2013) e Po6s-Doutorado na Universidade de Lisboa no Centro de Linguistica
(CLUL) e na Universidade de S&o Paulo (FFLCH), em 2018. Professora do
departamento de Linguas Estrangeiras e Traducdo - Area de Japonés da
Universidade de Brasilia desde 2002. Tem experiéncia na area de Linguistica
Aplicada e ensino de Linguas, com énfase em Sociolinguistica, Dialetologia,
Dialetometria e Geolinguistica.

N&o possui experiéncia da docéncia na educacgao basica.
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CAPITULO IV

4. INFRAESTRUTURA

4.1. Espaco de Trabalho

O Instituto de Letras (IL) esta instalado no prédio do Instituto de Central de
Ciéncias Sul (ICC Sul) e abriga a direcdo do IL (secretaria e sala do diretor e vice-
diretor e chefes de cada departamento); as secretarias de graduacdo integradas dos
trés Departamentos; o Departamento de Linguistica, Portugués e Linguas Classicas
(LIP);o Departamento de Teoria Literaria e Literatura (TEL); secretaria dos Programas
de Poés-graduacao vinculados aos respectivos departamentos e os gabinetes dos
professores. Possui ainda as salas do setor administrativo-financeiro; as copas; sala
de coordenacao dos cursos de graduacédo. O predio ICC Sul abriga as salas de aula
da graduacéao e pos-graduacéo dos cursos de Letras; Modulos no subsolo que alocam
os laboratorios de linguas, literaturas, tradugao, linguas de sinais; salas de leitura;
sala de multimidias e sala de teatro. O Instituto de Letras possui um Auditorio com
capacidade para 120 lugares, seis salas de reunides (com capacidades variadas). O
ICC Sul abriga também os Centro Académico do curso de (Letras-CALET, Traducgéo-
CATRA, de Linguas Estrangeiras Aplicadas -CALEA e do Japonés-CAJAP). E ainda
existe 0 espaco para mecanografica; sala de tutorias para graduandos e poés-
graduandos.

4.2, Biblioteca

O acervo da bibliografia basica do curso de Letras-Japonés encontra-se na
Biblioteca Central da UnB - BCE em quantidade compativel com o nimero de vagas
de cada disciplina. Parte de outros titulos que servem de referéncia para os alunos
do curso estdo disponiveis em trés localidades: na BCE, no Laboratério de recursos
Megumi Kuyama e na sala de leitura do Médulo 5 do ICC. O acervo é proveniente de
compras pela UnB, doacdes de particulares, doacdo das universidades japonesas
conveniadas e de duas fundag¢des: The Japan Foundation e Nippon Foundation. Esta
ultima doou em 2019 a BCE uma colecao intitulada “100 Livros para Entender o Japao
Contemporaneo” dentro do Programa Read Japan que faz doacado de livros para
bibliotecas do exterior selecionadas. Ha um mdédulo destinado ao UnB Idiomas, cuja
gestdo administrativa e académica do Departamento de Linguas Estrangeiras e
Traducéo (LET), unidade do Instituto de Letras (IL) da UnB.
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4.3. Recursos educacionais

4.3.1. Os materiais didatico-pedagodgicos

Os materiais didatico-pedagdgicos sado presenca frequente nas salas de aula
de lingua japonesa, pois exercem papel importante na formacao dos discentes. Entre
as varias caracteristicas normalmente encontradas nos materiais utilizados em sala
de aula por professores, destacam-se trés: primeiramente, os materiais didatico-
pedagdgicos constituem um contexto comunicativo pedagoégico especifico cujo
objetivo é sustentar o processo de ensino-aprendizagem (de linguas); em segundo
lugar, destinam-se a alunos em processo de aprendizagem (de uma determinada
lingua), o que faz que seu conteludo seja de alguma forma dividido ou escalonado em
niveis de dificuldade; em terceiro lugar, refletem o contexto sécio-histérico-cultural em
gue séao produzidos e/ou onde serao utilizados.

Os materiais didatico-pedagdégicos utilizados no Curso de Letras-Japonés
espelham a diversidade dos objetivos e das caracteristicas das disciplinas do curso.
Compreendidos da forma mais ampla possivel, incluem desde materiais mais
tradicionais, como livros e artigos de revistas e periédicos, até aqueles provenientes
de diferentes suportes, como materiais em video e audio. As peculiaridades do curso
exigem que sejam criados materiais especificos, bem como os ambientes virtuais de
aprendizagem que sao preparados pelos préprios docentes. Os repositérios e Acervo
virtual das disciplinas do curso contam com o auxilio do corpo docente e discentes
para “realimentacao” dos materiais.

4.3.2. Acervo do Laboratorio de Recursos Megumi Kuyama

O curso conta com um Laboratério de Recursos para o ensino de lingua
japonesa, o qual possui um acervo de cerca de 1500 livros catalogados, e cerca de
3000 em vias de catalogacédo. Os livros catalogados estdo disponibilizados para a
consulta dos interessados na sala de leitura do Modulo 5 no subsolo do ICCSul. Em
2019 a Area de Japonés se candidatou para receber Apoio Financeiro a Projetos
Culturais do governo do Japdo com o projeto intitulado Implementacao do Laboratério
de Recursos “Megumi Kuyama” que passou na primeira etapa, no qual analisou o
mérito do projeto. A doacdo destina-se para a aquisicdo de equipamentos
(computadores, notebooks, projetores multimidia, equipamentos de som e outros) e
materiais para o ensino (livros, dvds, etc). O resultado do edital sera anunciado em
outubro do ano corrente e a aquisicdo e a instalacdo tém o prazo de um ano apés a
assinatura dos termos de doac¢ao que deverd ocorrer em janeiro de 2020.
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CAPITULO V

5. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

5.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

5.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histodria e Cultura Afro-brasileira e Indigena

o Lei 11.645 de 10/3/2008

o Resolugado CP 1 de 17/6/2004

5.3. Titulagc&o do Corpo Docente (Art. 66 Lei 9.394, 20/12/96)

5.4. Ndcleo Docente Estruturante (NDE) - (Res. CONAES N° 1 de 17/6/2010)

5.5. Carga Horéria Minima - Bacharelados e Licenciaturas

o Resolugdo CNE/CES N° 2/2007 (Graduacéo, Bacharelado, Presencial)

o Resolugdo CNE/CES N° 4/2009 (Area de Salde, Bacharelado, Presencial)

o Resolugdo CNE/CP 2/2015 (Licenciaturas)

o Resolugdo CNE/CP N° 1/2006 (Pedagogia)

5.6. Tempo de integralizacéo

o Resolugdo CNE/CES N° 2/2007 (Graduacéao, Bacharelado, Presencial)

o Resolugdo CNE/CES N° 4/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial)

o Resolugdo CNE N° 2/2015 (Licenciaturas)

5.7. Condicbes de Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

o Decreto N° 5.296/2004

5.8. Disciplina de Libras - Decreto N° 5.696/2005

5.9. Prevaléncia de avaliacdo presencial (EAD)(Decreto 5.622/2005 art. 4 inciso I,
8§2)

5.10. Informacdes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada
pela Portaria Normativa MEC no. 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/20100

5.11. Educacdo Ambiental - integrac&o da educac&o ambiental as disciplinas do curso
de modo transversal, continuo e permanente

o Lei 9.795 de 27/4/1999 e Decreto 4.281 de 25/6/2002)

5.12. Regimento UnB - 70/30 e limite de 10% do total de créditos: RESOLUCAO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N° 0234/2015

5.13. Regimento UnB - Médulo Livre

5.14. Regimento UnB - Extenséo, atividade complementar,

5.15. ENSINO A DISTANCIA - Diretrizes e Normas Nacionais para a oferta de
Programas e Cursos de Educagao Superior na Modalidade a Distancia - PARECER
CNE/CES No: 564/2015
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=313
61-parecer-cne-ces-564-15-pdf&category_slug=dezembro-2015-pdf&ltemid=30192
5.16. ENSINO A DISTANCIA - Regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional -
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DECRETO No 5.622, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005 - -
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5622-19-dezembro-2005-
539654-normaatualizada-pe.pdf

5.17. Relacdo com o Projeto Politico Pedagogico Institucional-PPPI
http://www.unb.br/administracao/decanatos/deg/downloads/coord_ped/PPP1%20Un
B.pdf
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ANEXOS

1. Regulamento do Nucleo Docente Estruturante;

2. Regulamento do Curso para Anexo ao Regimento da UnB (modelo SAA - CEPE:
ltem

Il do Art. 8° do Regimento Geral da UnB/2008) - indicar carga horaria do curso; carga
horaria de estagio; carga horaria de atividades complementares; carga horaria de
extensao;

. Fluxo de curso;

. Regulamento de Estagio (supervisionado e ndo supervisionado);

. Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso;

. Regulamento de Extensé&o;

. Regulamento das Atividades Complementares (quando for o caso);

. Outros regulamentos - se necessario.

. Listagem com as especifica¢cOes gerais de disciplinas (DISEGE - ver SIGRA);

10. Formulério de programa/ementa/bibliografia de disciplina;

11. Formulérios de Criacao de Disciplinas

12. Equivaléncia de disciplinas

Observacgoes:

1) As unidades devem enviar verséo digital do PPC via SEI, apés aprovacéao pelos
Conselhos das Unidades Académicas, com todos os documentos de criacao de
disciplina, equivaléncia e ementas assinados e datados.

2) As paginas do PPC devem ser numeradas em sequéncia;

3) A ndo observancia das orientacGes fornecidas comprometera a regularidade e
agilidade do tramite do processo.

© 00 NO U1 A W
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Anexo 1 - Regulamento do Nucleo Docente Estruturante

REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DO
CURSO DE LETRAS-JAPONES (LICENCIATURA)

UnB/DF
2016
REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DO
CURSO DE LETRAS-JAPONES (LICENCIATURA)
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CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1°, O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Letras-Japonés (Licenciatura) da
Universidade de Brasilia;

Art. 2° O NDE do Curso de Letras-Japonés é composto por um grupo de 5 (cinco)
docentes do quadro permanente da UnB, vinculados ao referido curso. Este grupo
tem como meta elaborar, revisar e atualizar o Projeto-Pedagdégico do Curso (PPC) e
oferecer subsidios para a sua implementacao, observando a qualidade da formacéao
dos discentes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° Séo atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:

a) elaborar e atualizar o desenvolvimento e atualizar periodicamente o Projeto
Pedagogico da Licenciatura em Lingua e Literatura Japonesa, subsidiando a
formulacdo de concepcgobes, fundamentos e metodologia de implementagcao do curso
e da formacéo, para aprovagao no Colegiado de Graduacao do Instituto de Letras e
em outras instancias dos Colegiados - Departamento de Linguas Estrangeiras e
Traducéo (LET) e Departamento de Teoria Literaria e Literatura (TEL);

b) conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, zelando pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao,
para a aprovacdo nos oOrgdos dos Colegiados do Instituto de Letras e dos
Departamentos;

c) analisar e avaliar os programas de disciplinas, propondo a atualizagcédo de
ementas e de bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares;

d) propor alternativas de integracdo entre os cursos de graduacdo ofertados
pelo Instituto de Letras e os cursos de Poés-Graduacdo, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelos PPC de cada curso;

e) zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

f) zelar pela qualidade de formacdo de licenciatura em Letras-Japonés no
Departamento de Linguas Estrangeiras do Instituto de Letras da Universidade de
Brasilia;

g) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso,
considerando as Diretrizes Nacionais do curso, bem como a necessidade de
promocdo de desenvolvimento de competéncias, visando a adequada intervencéo
social do profissional em seu campo de atuagéo;

h) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, considerando as demandas especificas do curso e areas do conhecimento;

i) supervisionar as formas de avaliagdo do curso, subsidiando o Colegiado dos
Cursos de Graduacéo do Instituto de Letras;
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CAPITULO llI
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante serd constituido por, no minimo, 5 (cinco)
docentes do quadro permanente da UnB, com titulacdo de mestre ou doutor e
experiéncia na area de formacéao, atuando no Curso de Letras-Japonés (Licenciatura);
Art. 5° A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Corpo Docente do
Curso de Letras-Japonés e homologada pelo Colegiado do Departamento que
compde o Instituto de Letras e submetida a aprovacdo do Colegiado dos Cursos de
Graduacdao do Instituto de Letras;

Art. 6° Os membros do NDE devem permanecer nesta representacao por um periodo
minimo de 1 (um) anos, e maximo de 2 (dois) anos, salvo casos especificos como
licencas, afastamentos e outros em que se faca necessaria a substituicdo antes do
término do periodo minimo;

Art. 7° A renovacdo do NDE se da de maneira parcial, ao final de cada ano letivo na
propor¢cdo maxima de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros, ao final de cada
triénio.

Paragrafo 1°. Todos os professores do quadro permanente vinculados ao curso

de Letras-Japonés devem participar do Nucleo Docente Estruturante em esquema de
alternancia.
Paragrafo 2°. Na indisponibilidade de professores para a substituicdo dos membros
no prazo regimental (por questdes de licenca, afastamento, etc.), 0s membros que
fazem parte do NDE ha menos tempo permanecerdo na funcdo até o retorno dos
professores, que assumirdo imediatamente a fungéo.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 8° O Presidente do NDE é indicado por seus pares, entre 0s cinco membros com
maior histérico no NDE, para um mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido
por igual periodo;

Art. 9° Compete ao Presidente do NDE:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos orgéos da institui¢cao;

c) encaminhar as propostas e decisdes do NDE para aprovacéo no Colegiado
dos Cursos de Graduacéao do Instituto de Letras e, conforme o caso, nos colegiados
departamentais;

d) coordenar a integracédo com os demais NDEs, Colegiados e setores da instituicao;

e) fazer-se representar, atraves de declaragdo escrita formal, por um substituto
em todas as esferas mencionadas acima.

CAPITULO V
DAS REUNIOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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Art. 10 O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por autoconvocagcao ou por convocagao
do Presidente, com regularidade bimestral, salvo situagcbes que necessitem de
convocacao mensal,

Art. 11As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base
no nimero de presentes;

Paragrafo Unico. As reunifes s6 podem acontecer com um quorum minimo de 50%
dos membros;

Art. 12 As reunides do NDE podem ser secretariadas por um dos membros do NDE,
constituido extraordinariamente como relator da reunido que lavrara a ata da reuniéo.
Art. 13As decisGes do NDE deverdo ser homologadas pelo Colegiado do curso de
Letras-Japonés antes de serem apresentadas no Colegiado do LET e no Colegiado
dos Cursos de Graduacéao do Instituto de Letras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 140s casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou pelo Colegiado dos Cursos
de Graduacdo do Instituto de Letras, de acordo com a competéncia que lhes é
pertinente.

Art. 150 presente Regulamento entra em vigor ap0s aprovacao pelo Colegiado dos
Cursos de Graduacéo do Instituto de Letras da Universidade de Brasilia.
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O quadro abaixo demonstra o cumprimento do Curriculo Proposto seguindo a
orientacdo da Resolugdo CNE 2/2015 e das Diretrizes para a Extens&o na Educagéo

Superior Brasileira de 2/2018:

Resolucdo CNE
2/2015

Curriculo Proposto

Formacgéo Especifica 2.200 horas 96 Créditos (obrigatorios da
area/outras areas)
1440 horas)
52 créditos (Optativas)
780 horas
Total: 2220 horas
Estagio Supervisionado 400 horas 420 horas
(26,7 créditos) (28 créditos)
Pratica como componente | 400 horas 450 horas
Curricular (26,7 créditos) (30 créditos)
Atividade Complementar 200 horas 210 horas
(13,3 créditos) (14 créditos)
Extenséo 220 horas
(14, 6 créditos)
Minima 3.200 horas
Maxima 3.540 horas

Total

3.520 horas
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Prioridade | Tipo |Depto |Cddigo |Nome Créditos

Periodo 1 - 16 créditos

1 F LET 141950 JAPONES 1 004

2 F LET 141941 PRAT JAPONES ORAL | 004
E ESCRITO 1

3 F LIP 140082 | INTRODUCAO A| 004
LINGUISTICA

4 F TEL 141089 INTROD A TEORIA DA | 004
LITERATURA

Periodo 2 - 12 créditos

5 F LET 141976 | JAPONES 2 004

6 F LET 141984 PRAT JAPONES ORAL | 004
E ESCRITO 2

7 F PAD 194221 ORGANIZACAO EDUC | 004
BRASILEIRA

Periodo 3 - 20 créditos

8 F LET 147451 JAPONES 3 004

9 F LET 147460 PRAT JAPONES ORAL | 004
E ESCRITO 3

10 F LET 147478 | SOCIEDADE JAPON | 004
CONTEMPORANEA

11 F TEF 191027 PSIC. DA EDUCACAO | 004

12 F PED 125156 DESENV. PSICOL.E | 004
ENSINO

Periodo 4 - 12 créditos

13 F LET 147486 JAPONES 4 004

14 F LET 147508 PRAT DO JAPONES | 004
ORAL ESCRITO 4
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15 F MTC 192015 | DIDATICA FUND. 004

Periodo 5 - 4 créditos

16 F LET 147494 | JAPONES 5 004

Periodo 6 - 8 créditos

17 F LET 147516 | JAPONES 6 004

18 F TEL 147559 | LITERATURA JAP 1 004

Periodo 7 - 4 créditos

19 F LET 147524 | JAPONES 7 004

20 F LET 14757 LITERATURA JAP 2 004

21 F LET 147532 | METOD.ENSINO 004
LINGUA JAPONESA

Periodo 8 - 22 creditos

22 F LET 147613 | TRAB DE CONCAL DE | 004
CURSO - JAPONES

23 F TEL 147575 | LITERATURA JAP 3 004

24 F LET 147605 | ESTAGIO ASUPERVIS 014
DE JAPONES 1

Periodo 9 - 22 créditos

25 F LET 147541 | LAB. DE LINGUA JAP. | 004

26 F TEL 147583 | LITERATURA JAP 4 004

27 F LET 147621 | ESTAGIO SUPERVIS | 014
DE JAPONES 2

28 F LET 150649 |LINGUA DE SINAIS | 004
BRASILEIRA - BASICO
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Anexo 4 - Regulamento de Estagio Supervisionado

REGULAMENTO PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
LICENCIATURA EM LINGUA JAPONESA E RESPECTIVAS LITERATURAS
LETRAS-JAPONES

uUunB
2016
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INTRODUCAO

CONSIDERACOES PRELIMINARES DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE
LETRAS-JAPONES

Os Estagios Supervisionados do Japonés constituidos pelas duas disciplinas,
Estagios Supervisionados 1 e 2 partem-se do pressuposto de que conceitos, e valores
oriundos das Ciéncias da Linguagem e das Ciéncias de Referéncia orientam a
finalidade formativa do professor de educagcdo em Lingua Estrangeira (LE), objetivada
na organizagao curricular do curso em questdo, o Estagio tem como atribuicdo a
realizacdo de dois eixos elementares para a aprendizagem da atuacao profissional -
docéncia dos estagiarios. Segue abaixo os dois eixos:

a) na analise do contexto educacional brasileiro com foco:

> nas relagdes entre o Estado, a Sociedade e a Educagao;

> no processo de constituicdo historico-cultural dos sujeitos da pratica
pedagdgica realizada na escola e em outras instituicbes de carater educativo;

> nas bases epistemologicas do conhecimento académico;

> nos principios teérico-metodolégicos das atividades de ensino- aprendizagem.

b) na prética docente na escola e em outras instituicdes de carater educativo.

Para a formacao dos estagiarios esses exercicios devem culminar na
elaboracéo e producao de materiais acerca do processo realizado com o objetivo de
comunicar e divulgar a analise dos resultados obtidos. Tendo como meta a realizacao
de tais exercicios, é possivel redimensionar as acfes inerentes aos estagios
docentes, tais como:

> realizar a vivéncia com a escola e outras instituicdes de carater educativo para
observacao e levantamento de informacdes e dados;

> discutir e analise do material de campo;

definir o problema e elaborac&o de um projeto de ensino;

planejar as atividades da docéncia,

desenvolver projeto de ensino-aprendizagem e avalia¢éo;

divulgar os resultados obtidos.

v vy VY Y

Nessa perspectiva, o estagio na formacao universitaria de professores da lingua
japonesa e respectiva literatura, torna-se campo privilegiado de ensino, pesquisa e
extensao na medida em que mobiliza os sujeitos envolvidos no processo a definirem
projetos de pesquisa e programas de formac¢ao continuada na escola, promovendo,
dessa forma, a articulacéo politico-pedagogica entre os 6rgaos governamentais, as
instituicdes universitarias e a instancia escolar.

REGULAMENTO PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
LICENCIATURA EM LINGUA JAPONESA E RESPECTIVAS LITERATURAS
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LETRAS-JAPONES

Institui as normas de funcionamento da disciplina Estagio Supervisionado do Curso
de Letras-Japonés (Licenciatura) da Universidade de Brasilia - UnB..

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Estagio Supervisionado Obrigatorio € componente curricular obrigatorio para
0 Curso de Letras-Japonés (Licenciatura em Lingua Japonesa e Respectivas
Literaturas), de conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional
(Lein®9.394/96) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduag&o.
O referido Estagio encontra-se regulamentado no Decreto 8.797/1982, Lei 9394/96,
Parecer CNE/CP 9/2001, Parecer CNE/CP 27/2001, Parecer CNE/CP 28/2001 e
Resolucdo CNE/CP N° 02/02.

Paragrafo 1° O estagio supervisionado do japonés compreende a instancia de
formacédo do graduando em que se promove a integracao entre a academia, 0s
estudantes e a comunidade, proporcionando sua inser¢cdo no campo de atuacao
profissional.

Paragrafo 2° Trata-se de momento em que os futuros profissionais conjugam
as experiéncias adquiridas e somadas das disciplinas chamadas especificas quanto
daquelas consideradas mais proximas da formacé&o profissional. Nesses termos, o
Estagio Supervisionado Obrigatoério representa a culminancia do processo formativo
do curso de graduacdo, contribuindo para desenvolver a compreensdo da
necessidade da pesquisa constante, da qualificacdo continuada e da formacéao
continuada;

Art. 2° Os procedimentos burocraticos que envolvem o Estagio Supervisionado
Obrigatério deverdo servir de instrumento eficaz na viabilizacdo de uma pratica
produtiva e responsavel, tanto do ponto de vista das instituicdes envolvidas quanto
do ponto de vista do estudante estagiarios que caminha para a docéncia.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Estagio Supervisionado Obrigatdrio compreende o periodo em que 0
estudante de graduacdo permanece em contato direto com o ambiente de trabalho,
objetivando iniciar seu futuro profissional, através da vivéncia de situagdes concretas
de selecdo, avaliagdo, planejamento e producdo de material didatico, bem como
observacéo e regéncia no Ensino de Linguas (CIL) e em Escolas de Linguas, sob a
orientacdo e supervisdo direta de um professor do Curso de Letras-Japonés da
Universidade de Brasilia (doravante denominado professor supervisor) e de um
docente vinculado a instituicdo de ensino em que se desenvolve o estagio.
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Art. 4° O Estéagio Supervisionado Obrigatdrio objetiva:

a) garantir a formacao académica enquanto conclusdo do processo de ensino-
aprendizagem;

b) possibilitar de uma nova modalidade de aprendizagem, como experiéncia
docente, tendo em vista o alcance dos objetivos propostos e a interdisciplinaridade;

d) desenvolver atividades que possibilitem ao estudante: conhecimento e
vivéncia da préatica docente em todos os aspectos do seu funcionamento, envolvendo
as dimensdes humana, técnica, social e politica;

e) oportunizar ao académico um contato mais direto e sisteméatico com a
realidade profissional, visando a concretizacdo dos pressupostos tedricos,
associados a determinadas praticas especificas;

f) capacitar o estagiario para atividades de investigacao, analise e intervencéo
na realidade profissional especifica;

g) viabilizar arealizac&o de experiéncias em situacdes concretas, relacionadas
com a area de conhecimento do curso;

h) possibilitar ao estagiario a construgcdo de suas proprias competéncias e
habilidades, frente a um futuro desempenho profissional,

i) promover instancia de pesquisa com foco no processo de ensino-
aprendizagem, uma vez que ensinar requer, tanto dispor de conhecimentos e
mobiliza-los para a ac¢do, como compreender o processo de construcdo do
conhecimento;

j) despertar o0 seu papel como agente social e transformadora, por meio da
avaliacdo como parte integrante do processo de formacdo que possibilita o
diagnostico de lacunas e afericdo dos resultados alcangados;

) levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo em vista
o papel da Universidade de Brasilia, no sentido da disseminacdo do conhecimento
produzido.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 5° O Estagio Supervisionado Obrigatério compreende 2 (duas) disciplinas,
ofertadas, respectivamente, no 8° e 9° periodos do fluxo curricular, que se intitulam
Estagio Supervisionado do Japonés 1 e Estagio Supervisionado do Japonés 2, com
carga horaria total de 420 (quatrocentos e vinte) horas-aula de Estagio
Supervisionado Obrigatério no curso. A carga horaria dos estagios é distribuida em:
14 (quatorze) créditos para os Estagios Supervisionados em Japonés 1 e 2 com 210
(duzentos e dez) horas-aula cada uma e 14 (quatorze) créditos;

Paragrafo unico - Estdo habilitados a pratica do Estagio Supervisionado
Obrigatério os alunos regularmente matriculados nas disciplinas acima referidas,
estando a matricula condicionada ao cumprimento dos pré-requisitos definidos no
curriculo do curso de Letras-Japonés.
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Art. 6° As atividades curriculares das disciplinas Estagio Supervisionado do
Japonés 1 e o Estagio Supervisionado do Japonés 2 sdo orientadas em sala de aula,
pelo professor responsavel pela oferta da disciplina em um determinado periodo
letivo. As disciplinas sdo organizadas conforme a seguinte distribuicao:

a) orientacdo em sala de aula (nos horérios regulares da oferta da disciplina);

b) atividade de observacao nas escolas conveniadas com a Universidade de Brasilia,;
c) discussao de leituras obrigatérias sobre legislacdo, métodos de ensino e outros
conteudos tedricos que subsidiam a praxis pedagogica;

d) elaboracédo de material didatico;

e) avaliacao;

f) planejamento de ensino;

g) elaboracéo de Relatério Final dos estagios.

Art. 7° As atividades curriculares das disciplinas Estagio Supervisionado do Japonés
3 e o Estagio Supervisionado do Japonés 4 sao orientadas em sala de aula, pelo
professor responsavel pela oferta da disciplina em um determinado periodo letivo. As
disciplinas sdo organizadas conforme a seguinte distribui¢cio:

a) orientacdo em sala de aula (nos horérios regulares da oferta da disciplina);

b) atividades, incluindo a regéncia, nas escolas conveniadas com a
Universidade de Brasilia;

c) leituras obrigatérias com conteudos sobre a pratica da docéncia; a formacéo
de professores; o ensino aprendizagem; a Legislac&o, entre outros.

d) elaboracéao de material didatico;

e) elaboracéo de Planejamento e sua execucao;

f) elaboragéo de Relatério Final do Estagio

Art. 8° A avaliacdo de desempenho do discente durante o periodo de estagio sera
realizada pelo professor supervisor, conforme estabelecido para todas as disciplinas

dos estagios de Letras-Japonés.

Art. 9° Haver& supervisdo/orientacdo e/ou acompanhamento de estagio na
empresa concedente desde que esteja previsto no Projeto Pedagdgico do curso;

Art. 10° O Cumprimento da carga horaria de estagio curricular obrigatério é
requisito indispensavel a Colagao de Grau.

Paragrafo unico - O encaminhamento do aluno ao campo de estagio se dara por meio
de oficio do professor supervisor.

CAPITULO IV
DAS ORIENTACOES PARA O ESTAGIARIO

Art. 11° Compete ao estudante-estagiario:
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| - tomar conhecimento da legislag&o vigente e das resolu¢cdes que regulamentam o
Estagio Supervisionado Obrigatério na UnB (em especial o Manual de Estagio);

Il - efetivar matricula nas disciplinas Estagio Supervisionado do Japonés 1 e Estagio
Supervisionado do Japonés 2 no periodo estabelecido no calendéario académico da
UnB para os cursos de graduacéo;

lll - elaborar o Plano de Estagio sob a orientacdo do professor supervisor;

IV - destinar, obrigatoriamente, um turno para a realizacdo do estagio, em
consonancia com o horéario da instituicdo de ensino que servira como campo de
estagio;

V - desenvolver as atividades praticas do estagio de conformidade com o Plano de
Estagio ou com as demandas da instituicdo de ensino;

VI - observar os prazos estipulados no Plano de Estagio para entrega dos trabalhos,
materiais e documentos solicitados pelo professor supervisor;

VII - entregar ao professor supervisor, ao final de cada més ou no prazo estabelecido
no Plano de Estagio, a frequéncia devidamente assinada pelo responsavel direto na
instituicao de ensino;

VIII - apresentar ao professor supervisor, ao término do Estagio Supervisionado
Obrigatério, um relatorio sobre as atividades desenvolvidas, expondo os resultados e
a avaliacao do trabalho na instituicao de ensino.

IX - manter em dia o material comprobatorio das atividades desenvolvidas, segundo
cronograma apresentado pelo professor supervisor;

X - observar a ética profissional, principalmente no que concerne a divulgacdo de
dados observados ou informacgdes fornecidas pelos estabelecimentos escolares;

X1 - cumprir rigorosamente todas as atividades propostas pelo professor supervisor.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 12° Compete ao professor supervisor:

| — priorizar e selecionar conteudos a serem trabalhados e atividades a serem
executadas no Estagio;

Il - definir os objetivos que devem ser atingidos, fixar os prazos, competéncias e
habilidades a serem adquiridas durante o Estagio e, por fim, determinar, as formas
do proéprio estagio;

[l - articular, acompanhar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
estagiario na instituicdo de ensino, proporcionando oportunidades de reflexdo sobre
0 pensar e o agir na préatica docente;

[l - indicar o campo de estagio e encaminhar o estudante-estagiario a um profissional
qualificado na area.

Art. 13° A supervisdo no Estagio Obrigatorio ocorre por meio da orientagdo em
sala de aula, e por meio do monitoramento sistematico e continuo das atividades
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extraclasse do estudante, incluindo a observacédo (em Estagios Supervisionados do
Japonés 1 e 2) e a pratica docente na instituicdo de ensino (Estagio Supervisionado
do Japonés 3 e 4), mediante:

| - instrumentalizar a formacéo pedagdgica;

Il - orientar e preparar 0s alunos estagiarios para a pratica da docéncia;

lll- avaliacdo periddica do desempenho dos alunos, de acordo com a orientacdo do
professor supervisor;

IV - criacdo e recriagcdo de espacos de reflexdo-acdo-reflexdo durante todo o
processo;

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades do Estagio na Instituicdo Escolar
selecionada conforme o cronograma previamente estabelecido;

VI - orientacdo na elaboracéo do Plano de Estagio e dos relatérios parciais e de final
do estégio;

VII - proposicdo de alternativas para problemas encontrados na prética docente de
acordo com as necessidades e/ou a cultura institucional no decorrer do Estagio,
garantindo o alcance dos objetivos propostos;

VIII - Realizar Projetos Pedagdgicos de Ensino-Aprendizagem.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO

Art. 14° O Plano de Estagio deve ser elaborado pelo graduando a partir do
conhecimento da realidade da instituicdo de ensino e deve conter os elementos
essenciais que sao os itens abaixo descritos:

| - introducdo: apresentacao do trabalho de forma sintética e objetiva,

lI- objetivos gerais e especificos: os objetivos definem o motivo da realizacdo do
trabalho e 0 que se pretende atingir com a sua realizagao;

[l - Fundamentacdo tedrica: estudo sobre conteudos relacionados a formacéao
docente, as competéncias e habilidades do licenciado em lingua japonesa;

IV - metodologia do trabalho: contempla as etapas de conhecimento da realidade do
campo de estagio, planejamento, execuc¢do e avaliagdo de atividades, elaboracéo e
entrega dos relatérios parciais e do relatério final do Estagio, sendo que este dltimo
deve conter, ainda, a apresentagao dos resultados obtidos na instituicdo de ensino.
V - cronograma: apresenta as etapas do trabalho e o periodo em que seréo
desenvolvidas.

Art. 14° A execucdao do Plano pelo estudante-estagiario deve ser acompanhada
pelo professor supervisor.

Art. 15° A avaliacdo do Plano de Estagio deve ser realizada pelo professor
supervisor e pelo estudante-estagiario apos o término de cada etapa prevista no
documento, para verificagdo e correcdo das falhas ocorridas.
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CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 16° A avaliacdo sera continua e dinamica, levando em consideracdao o
trabalho desenvolvido pelo aluno-estagiario. O critério da avaliacdo segue a
orientacdo adotado pelo professor supervisor. Para a eficacia do processo de
avaliagcao, inclui-se, além do professor supervisor, o professor (regente) da escola
onde se realiza o Estagio e o proprio aluno.

Art. 17° A avaliacdo do aluno-estagiario devera levar em consideragdo as
especificidades das atividades desenvolvidas em sala de aula (na universidade) e na
escola onde se realiza o Estagio.

Art. 18° O acompanhamento e o controle do Estagio devem ser realizados pelo
professor supervisor na forma descrita de supervisdo direta ou por meio de
instrumentos a serem preenchidos pelo professor supervisor, pelo estudante-
estagiario e pelo docente que recebe o graduando na instituicao de ensino.

Paragrafo unico - Os instrumentos de avaliagcdo do Estagio devem ser elaborados
pelo professor supervisor, contemplando elementos tais como: integracdo do
estudante-estagiario na instituicdo de ensino; desempenho das tarefas; capacidade
de aplicagdo do conhecimento tedrico-pratico ao ensino de lingua japonesa;
capacidade de autocritica; autodisciplina; assiduidade/pontualidade;
comprometimento com a préatica docente; relacionamento interpessoal; postura
profissional; desenvolvimento de habilidades e competéncias inerentes a profisséo.

Art. 19° - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao.

Art. 20° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
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Anexo 5 - Regulamento de Trabalho de Conclusé&o de Curso

REGULAMENTO PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
LICENCIATURA EM LETRAS-JAPONES

uUunB
2016
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
INSTITUTO DE LETRAS

REGULAMENTO PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
LICENCIATURA EM LETRAS-JAPONES
2016

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é requisito obrigatério para a
integralizagcdo dos créditos relativos a Habilitagdo e se constitui por atividades
curriculares propostas pela disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso — Japonés
(codigo 147613), ofertada pelo Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducao
(LET).

Art. 2° - O TCC tem os seguintes objetivos:

| — Ampliar a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias estudados no curso de
forma integrada, por meio de trabalho monogréafico;

Il — Desenvolver individualmente um trabalho monografico relacionado com a lingua
e literatura japonesa e areas afins, que deverdo fazer parte do universo abrangido
pelo curso, sob a orientagcdo de um professor do curso de Licenciatura em Letras-
Japonés;

[l — Despertar o interesse pela pesquisa académica e aplicada, com vistas ao
fortalecimento do pensamento critico e ao desenvolvimento de estratégias de ensino
gue contemplem o quadro epistemolégico pertinente ao campo de atuacdo do
egresso.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

SE(}AO | - DO DEPARTAMENTO
Art. 3°  Compete ao Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo (LET):

| — Ofertar, a cada semestre, a disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso — Japonés
(codigo 147613).

§ 1° - A disciplina deve ser ofertada por todos/as os/as professores/as, em atuacao,
intercalando os semestres letivos sempre que possivel.

SECAO Il - DO/A COORDENADOR/A DE CURSO
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Art. 4° Compete ao/a Coordenador/a de Curso observar a matricula dos discentes
na disciplina, garantindo o cumprimento do limite maximo de permanéncia do/a
estudante no curso.

Art. 5° Compete ao/a Coordenador/a de Curso designar um Representante de TCC
entre os professores do curso, indicado pelos pares na reunido da area.

SECAO Il - DO/A REPRESENTANTE DE TCC
Art. 6° O/a Representante de TCC realiza as seguintes atividades:

| — Divulgar as normas do TCC aos alunos, ao inicio do periodo letivo;

Il — Elaborar o calendario e reservar o local dos seguintes eventos: apresentacdo do
tema pelos alunos e definicdo de orientadores; apresentacdo do Relatorio de
Andamento do Trabalho e defesa do TCC;

lll — Definir os membros da banca examinadora para a avaliacdo de Relatério de
Andamento do Trabalho e a defesa,;

IV - Promover reunides com os professores orientadores, para avaliacdo e troca de
informacdes referentes ao desenvolvimento das atividades, sempre que houver
necessidade.

8 1° - Na indicagao de professores orientadores, o/a Representante de TCC devera
observar o tema escolhido pelo aluno e levar em consideragéo, sempre que possivel,
a distribuicdo de acordo com as éareas de interesse, conhecimento e atuagéo
profissional dos professores, bem como a distribuicdo equitativa entre eles.

8§ 2° - A troca de orientador/a s6 € permitida quando outro/a docente assumir
formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do/a Representante de
TCC.

§ 3° - E da competéncia do/a Representante de TCC a solugdo de casos especiais,
podendo ele/ela, se entender necesséario, encaminha-los para decisdo pelo/a
Coordenador/a de Curso.

SE(}AO IV — DO/A PROFESSOR/A ORIENTADOR/A
Art. 7° Compete aol/a professor/a orientador/a:

| — Acompanhar o/a estudante, previamente matriculado na disciplina, em todas as
suas atividades;

Il — Orientar o/a estudante em todas as fases de elaboracé&o, apresentacéo e entrega
da versao final do TCC;

lll — Realizar reunides peridédicas com o/a estudante sob sua orientagao;
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IV — Supervisionar o cumprimento dos prazos estipulados de todas as atividades
relativas ao TCC;

V — Supervisionar o Relatério de Andamento do Trabalho e a verséo final do TCC;

VI — Atribuir mencéo ao trabalho final, de acordo com a Ficha de Avaliacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso - Japonés (ANEXO 1) e o Regimento Geral da
Universidade de Brasilia, bem como observar a frequéncia minima obrigatéria as
atividades recomendadas.

8 1° - Somente serdo aprovados na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso —
Japonés os/as estudantes que obtiverem meng¢édo MM e presenca de, no minimo, 75%
nas atividades previstas.

§ 2° - A banca examinadora da avaliagdo de defesa de TCC é composta por trés
professores: o/a professor/a orientador/a e outros dois arguidores, sendo que um
deles podera ser convidado externo.

§ 3° - O/a professor /a orientador/a deve presidir a banca da avaliagdo de Relatorio
de Andamento do Trabalho e de defesa de TCC do(s) seu(s) orientando(s) e participar
das avaliagOes e das defesas para as quais estiverem designados/as;

8 4° - O/a professor /a orientador/a deve reavaliar o TCC, até a data estipulada, caso
o trabalho seja aprovado pela banca com ressalvas, pressupondo alteragées.

SECAO V - DO/A ESTUDANTE
Art. 8° S&o obrigacfes do/a estudante:

| — Estar regularmente matriculado/a na disciplina ofertada pelo/a professor/a
orientador/a, observada a vinculacdo entre a area de conhecimento do/a docente e
projeto de pesquisa a ser desenvolvido;

Il — Desenvolver individualmente o TCC,;

[Il — Participar das reunides periédicas de orientacao;

IV — Manter-se em contato com o/a professor/a orientador/a do TCC e seguir suas
orientagoes;

V — Observar e seguir os prazos preestabelecidos pelo/a Representante de TCC para
todas as atividades do TCC;

VI — Participar do primeiro encontro de estudantes e professores orientadores;

VIl — Apresentar oralmente seu trabalho na avaliagdo do Relatério de Andamento do
Trabalho e na defesa, de acordo com a Apresentacéo Oral do Trabalho de Concluséo
de Curso - Japonés (ANEXO Il) perante uma banca de avaliacéo;

VIII- Respeitar a legislagdo vigente em relacéo a protecao de direitos autorais.

8 1° - A responsabilidade pela originalidade e autenticidade do trabalho produzido é
de responsabilidade do/a estudante. Em caso de comprovacéao de plagio ou copiado
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Trabalho de Conclusdo de Curso (de todo o trabalho ou de trechos dele), o/a
estudante assumira quaisquer responsabilidades juridicas em relacdo ao delito.
Qualquer tipo de plagio implica a reprovacéo imediata do/a estudante.

8§ 2° - No primeiro encontro de estudantes e professores orientadores, o/a estudante
deve apresentar oralmente o tema e resumo de seu pré-projeto.

§ 3° - O/a estudante pode contar com a colaboracdo de um outro profissional que néo
faca parte do corpo docente do Curso de Letras-Japonés atuando como
coorientador/a, desde que obtenha a aprovacéo do/a professor/a orientador/a de seu
TCC e homologacéo do Representante de TCC e do/a Coordenador do Curso. Nesse
caso, 0 nome do/a coorientador/a deve constar dos documentos e TCC entregues
pelo/a estudante.

§ 4° - A ndo apresentacdo na avaliagcdo de Relatério de Andamento do Trabalho e na
defesa implicard em imediata reprovacédo do/a estudante, independente de sua
pontuacdo, com excecao dos casos em que este/a apresente justificativa com
antecedéncia, salvo motivos de forca maior. Apenas nestes casos o/a estudante
devera realizar a apresentacdo em questéo perante uma banca excepcional.

CAPITULO llI
NORMAS DE ELABORACAO E APRESENTACAO ORAL DOS TCCS

SECAO | - DAS NORMAS DE ELABORACAO

Art. 9° - O TCC pode ser desenvolvido em um dos seguintes formatos possiveis:
monografia sobre tema relevante para a area, inclusive o desenvolvimento de
métodos, estratégias e técnicas de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras;
reflexdo sobre o ato tradutério de um texto previamente traduzido pelo/a préprio/a
estudante; questdes culturais ou literarias relativas ao ensino/aprendizagem de lingua
japonesa.

8 1° - A decisdo sobre o formato adequado cabe ao/a professor/a orientador/a, de
acordo com o tema escolhido pelo/a estudante e o referencial tedrico adotado para o
desenvolvimento do trabalho.

8 2° - A monografia devera ter no minimo 30 e no maximo 45 paginas de conteudo
(de introducéo até referéncias), em espaco 1,5 e fonte Arial/Times New Roman,
tamanho 12;

§ 3°- O TCC deve ser desenvolvido conforme a estrutura do TCC (ANEXO llI).

§ 4° - O TCC deve seguir as normas da ABNT.
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SECAO Il - DA APRESENTACAO ORAL DOS TCCS

Art.10° A apresentacdo oral do TCC dar-se-4 em duas vezes: a primeira
apresentacao, em meados do semestre (Avaliacdo do Relatério de Andamento do
Trabalho) e a segunda, no final do semestre (defesa) (ANEXO II).

SECAO Ill - DA ENTREGA DA VERSAO FINAL DO TCCS ANTES DA DEFESA

Art. 11° O/a estudante deve fazer revisao do texto antes de submeter a versao final
do TCC ao/a professor/a orientador/a;

Art. 12° Preparar trés copias da versao final do TCC e entregar uma coOpia para cada
membro da banca, no minimo, com uma semana antes da defesa.

SECAO IV — DA ENTREGA DA VERSAO FINAL DO TCCS APOS A DEFESA
Art. 13° O/a estudante deve incluir as modificacdes recomendadas na defesa;

Art. 14° O/a estudante deve preparar a verséo final aprovada do TCC como segue:
uma copia impressa e dois CDs (acondicionados em capa modelo Clip File / Graceful,
tamanho 24 x 35,5 cm). Na lateral do Clip File deve ser incluido o semestre (ex.
2°/2016), nome do autor e titulo do TCC e logotipo da UnB;

Art. 15° Ol/a estudante deve entregar a versao final aprovada do TCC a Biblioteca
Central da Universidade de Brasilia, da seguinte forma: um CD além do termo de
autorizagdo em anexo preenchido e assinado por meio da secretaria do Instituto de
Letras (IL);

Art. 16° O/a estudante deve entregar, dentro do prazo estabelecido no cronograma,
um exemplar impresso e um CD a sala de leitura do Curso de Letras-Japonés,

vinculada ao Instituto de Letras, ficando o material disponivel para consulta.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° Os casos néo previstos neste Regulamento serdo analisados e resolvidos
pelo Colegiado do Departamento responsavel pela disciplina, sendo sempre ouvidas
as partes interessadas.

Art, 18°  Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 19° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

ANEXO |



UNB / LET / AREA DE JAPONES
FICHA DE AVALIACAO DE TCC - JAPONES

Orientador / membro da banca:

Data:
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Matricula:

Titulo do Projeto:

Parametros
para avaliagéo

Pontuacéo

Conteudo a) O tema é relevante para a area dos estudos
(50%) japoneses?
b) Foram apresentados os antecedentes histéricos
do tépico?
¢) O assunto foi devidamente pesquisado?
d) Houve coeréncia entre o tema proposto e o
resultado do trabalho?
e) Houve alguma proposta relevante em termos de
metodologia, pesquisa e/ou ensino?
Aspectos a) Houve coeréncia na formatacéo escolhida pelo
formais aluno?
(formatagao, b) Qualidade do texto escrito
redacao)

(20%)
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Apresentacdo | a) O topico foi introduzido adequadamente?

Oral b) O assunto foi bem apresentado?
(30%) c) O/a estudante mostrou-se seguro em relacdo ao
tépico?

d) Houve uso de recurso adicional (audiovisual,
imagens, power point)?

d) O/a estudante foi capaz de responder as
perguntas da banca?

Comentério

Se preferir, 0 membro da banca pode indicar apenas uma nota global, de 0 a 10,
correspondentes as Mencgoes (SR, I, MI, MM, MS, SS):

ANEXO I
APRESENTACAO ORAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - JAPONES

1- Tempo:

a) Apresentador/a: aproximadamente 15 minutos;

b) Membros da banca: aproximadamente 15 minutos divididos entre todos os
membros.

2- A apresentacao deve incluir:

a) Na avaliagdo do Relatorio de Andamento do Trabalho, a contextualizagéo,
problema (definicdo do tema e do problema), justificativa, objetivos, questdes ou
hipoteses, reviséo de literatura, metodologia e alguns dados analiticos.

b) Na defesa, resultados ou propostas e consideracdes finais, além do que foi
mencionado no item 2 (a).

Obs.: Como a apresentacédo oral também faz parte da avaliagdo, é interessante usar
algum meio audiovisual, como data show, projetores de multimidias e/ou resumos
digitalizados..

ANEXO Il
ESTRUTURA DO TCC

1. Elementos pré-textuais
Capa (obrigatorio)
Errata (opcional)
Folha de rosto (obrigatorio)
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Folha de aprovacao (obrigatorio)

Dedicatéria (opcional)

Agradecimentos (opcional)

Sumario (obrigatério)

Lista de ilustracdes (opcional)

Lista de abreviaturas, siglas e simbolos (opcional)
Resumo em portugués (obrigatério)

Resumo em inglés (obrigatorio)

Resumo em japonés (opcional)

Elementos textuais (todos obrigatérios)

Introducdo: contextualizacdo; problema (definicdo do tema e do problema);
justificativa; objetivos; questdes ou hipoteses)

Revisédo de Literatura

Metodologia

Anadlise/Resultado

Concluséo ou Consideracdes Finais

Elementos poOs-textuais

Bibliografia (obrigatorio)

Bibliografia consultada (opcional)

Bibliografia organizada para fins especificos (opcional)
Apéndice e anexo (opcional)

Glossario (opcional)



Anexo 6 - Regulamento de Extenséo

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N° 008/90

Dispoe sobre o Sistema de Monitoria na UnB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicbes, ouvido o referido o6rgao
Colegiado, em sua 1407 reunido, realizada em 14.09.90, e tendo em vista a proposta do
Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional-CADE,

RESOLVE:
CAPITULO 1
Da Implantacao do Sistema

Art. 1° A implantagcao do Sistema de Monitoria na UnB tem como principais
justificativas:

a)Propiciar uma formacio académica mais ampla e aprofundada ao aluno

universitario;

b) Ampliar a participacio do aluno nas atividades da
Universidade;

¢) Incentivar no aluno universitario, o interesse pela dedicacho a docéncia e a
pesquisa;

d) Despertar vocacdes académicas;

e) Possibilitar maior integracao dos segmentos na universidade.

CAPITULO 11
Do Conceito de Monitoria

Art. 2° - Entende-se por MONITORIA .| uma modalidade especifica de ensino
aprendizagem, estabelecida dentro do principio de vinculac@o exclusiva as necessidades de
formacfo académica do aluno de graduacio e pos-graduacio, e inserida no planejamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensiio dos respectivos cursos.

CAPITULO I
Das Categorias de Monitoria
Art. 3° - As monitorias serdo classificadas em duas categorias:

a) Monitorla niio remunerada
b) Monitoria remunerada por bolsa
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Art. 10 - As atividades do monitor obedecerio 4 programaciio elaborada pelo
professor responsavel e aprovada pela Congregacio de Carreira de Curso de Graduacio,
Conselho Deliberativo do CEAM ou Comissio de Monitoria.

Art. 11 - O horario de exercicio das atividades de monitoria ndo podera, em
hipétese alguma, sobrepor-se e/ou interferir nos horarios das disciplinas nas quais o aluno
estiver matriculado ou em outras atividades necessdrias a sua formacio académica.

CAPITULO VI
Da Coordenacio Geral do Sistema de Monitoria

Art. 12 - A coordenagio geral do Sistema de Monitoria sera exercida pelo Centro
de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional - CADE, que avaliara o
desenvolvimento do sistema e apresentard subsidios aos Decanatos de Ensino de Graduacio
- DEG, de Pesquisa e Pas-Graduacio - DPP, de Extensio - DEX, e ao Decanato de
Assuntos Comunitarios - DEC nas situacdes em que sejam pertinentes as agdes em
conjunto, submetendo os resultados ao CEPE, com vistas a revisio permanente da
politica de monitoria na UnB.

Art. 13 - Caberd ao DEG, DPP e DEX, a previsao e distribuicio das vagas e
recursos, em concordincia com os principios do Sistema de Monitoria , observados os
prazos compativeis com o cronograma.

Art. 14 - Cabera 2 FUB o provimento de recursos orcamentirios e/ou extra-
or¢amentarios, destinados a custear as bolsas de monitoria para cada periodo.

Pardgrafo Unico - O valor da bolsa de monitoria serd fixado pela FUB, por periodo
letivo.

Art. 15 - No caso da monitoria remunerada, o pagamento mensal da bolsa sera
efetuado pelo Servico de Pessoal da FUB, mediante apresentacio de folha de freqiiéncia
pelo CADE e através de agéncia bancaria, designada pela FUB para este fim.

CAPITULO VII
Da Organizacao e Administracdo do Sistema de Monitoria

Art. 16 - A organizacho e administracio do Sistema de << Monitoria>> serio
conduzidas, em cada Unidade de Ensino, pela Congregacio de Carreira de Curso de
Graduacio - CCCG ou por Comissiio de Monitoria.

Pardgrafo Primeiro - No Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares - CEAM,
a organizacio e administracio do Sistema de Monitoria serdo conduzidas pelo seu
Conselho Deliberativo ou por Comissiao de Monitoria.

Pardagrafo Segundo - No caso de Comisséio de Monitoria , esta devera ser designada
pela Congregacio de Carreira de Curso de Graduacio - CCCG e Conselho Deliberativo do
CEAM, e integrada por, pelo menos, um professor de cada um de seus departamentos ou de
seus nicleos tematicos, respectivamente.

Art. 17 - Cabera a CCCG, ao Conselho Deliberativo do CEAM ou a Comissdo de
Monitoria:

134



135

a)Estabelecer e/ou aprovar plano de atividades de ensino, pesquisa e/ou extensio, a
ser desenvolvido com a participacio de monitor;

b) No caso das monitorias de ensino, considerar e fazer constar do plano de
atividades: - programa, planejamento e critérios de avaliacio da disciplina; - dados da
disciplina, inclusive os disponiveis através do Sistema de Informacoes Académicas - SIAC;
- formas de acompanhamento das atividades do monitor;

c)Executar o processo de selecio dos monitores e homologar os resultados,
comunicando-os ao CADE, através de relatorio do processo de selecio realizado;

d)Enviar ao CADE, relatorio do periodo letivo sobre as atividades de monitoria
exercidas nas Unidades, contendo avaliacio do periodo e os subsidios necessarios ao
permanente processo de melhoria do Sistema de Monitoria .

Art. 18 - Cabera ao professor responsavel pela atividade:

a)Encaminhar ao CADE, através da Secretaria do Departamento e do CEAM, o
Termo de Compromisso assinado pelo aluno, no caso de monitoria remunerada por bolsa;

b) Encaminhar mensalmente ao CADE a freqiiéncia do monitor, através da
Secretaria do Departamento e do CEAM;

c)Encaminhar, ao final de cada periodo letivo, a CCCG, ao Conselho Deliberativo
do CEAM ou a Comissio de Monitoria , documento de avaliacio da atividade
desenvolvida pelo monitor.

CAPITULO VIII
Do Cronograma de Atividades

Art. 19 - O cronograma de monitoria conterd os seguintes eventos:
a) No periodo letivo anterior ao do exercicio da monitoria :

Inscricao

- Selecdo

Homologacio dos resultados

Envio dos resultados ao CADE

b) No periodo letivo do exercicio da monitoria :
- Divulgacio dos resultados, que devera coincidir com o periodo de pré-
matricula.
- Envio do relatério do periodo ao CADE.

Art. 20 - Todos os eventos fario parte do Calendario Académico da Universidade.
CAPITULO IX
Da Inscricao e Seleciao
Art. 21 - A inscricdo para monitoria de ensino, pesquisa efou extensiio, podera ser

efetivada para mais de uma atividade, sendo que o candidato selecionado somente podera
exercer uma monitoria por periodo letivo.



Art. 22 - Poderao inscrever-se para selecio em monitoria de ensino, pesquisa e/ou
extensio:

a)Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduaciio e pos-graduacio da
UnB:

b)Os bolsistas externos de pesquisa e ensino, dos Programas CAPES e CNPq,
exclusivamente no caso de monitoria nio remunerada, e de Mestrado e Doutorado;

¢)Os alunos de outras universidades nacionais ou estrangeiras, em carater
excepcional e na monitoria nio remunerada, somente durante o tempo de permanéncia na
UnB e em virtude de convénios que assim o permitam.

Art. 23 - No caso especifico das monitorias de ensino, poderao inscrever-se para
selecio:

a)Os candidatos que tiveram integralizado a disciplina para a qual postulam-se;

b)Os candidatos que estiverem cursando com bom rendimento a disciplina a qual
postulam-se para o proximo periodo letivo, mediante parecer do professor da disciplina;

¢) Os candidatos interessados em disciplinas recém criadas, ainda nio oferecidas ou
que ndo fazem parte de seu curriculo, sempre que pertencentes a area de conhecimento do
curso do candidato.

Art. 24 - A selecdo sera feita mediante entrevista com o candidato, andlise de seu
desempenho e outros critérios julgados oportunos, desde que aprovados pela CCCG, pelo
Conselho Deliberativo do CEAM ou pela Comissao de Monitoria .

Art. 25 - No caso do item “¢” do Art. 23 , a seleciio sera mediante avaliacao
especifica de conhecimentos na drea de estudos pertinente.

Art. 26 - Para efeito de seleciio e exercicio da monitoria , os alunos deverfio estar
matriculados no ndmero minimo de créditos do seu curso, com excecio dos
candidatos referidos nos itens “b” e “¢” do Art. 22.

CAPITULO X
Das Concessoes

Art. 27 - Ao monitor, apds conclusao com aproveitamento das atividades, e a
homologacio do relatério pela CCCG, pelo Conselho Deliberativo do CEAM ou pela
Comissio de Monitoria cabera:

a) Concessio de 02 (dois) créditos pela atividade no periodo:

b) b) Registro da atividade em Histérico Escolar; ¢) Outorga de Certificado de

Monitoria.

Art. 28 - A concessao de créditos integralizarda o limite permitido para o Maodulo
Livre.

Art. 29 - No caso de integralizado o limite permitido para o Médulo Livre, o aluno
mantera o direito as demais concessdes.

Art. 30 A concessiio de créditos valera para o cumprimento das normas vigentes de
acompanhamento académico.

Art. 31 - Ao professor responsavel pela atividade de monitoria , caberd contagem
de carga horaria, sem implicar na reducio de carga horaria docente.
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CAPITULO XI
Da suspensdo da Monitoria

Art. 32 - A monitoria podera ser suspensa nos seguintes casos:

a) Quando o monitor ndo cumprir as atividades da programacio;

b)Quando o monitor, sem justificativa, faltar trés vezes consecutivas as atividades
programadas;

¢)Quando houver desisténcia por parte do monitor, que deveri oficializar seu pedido
junto a CCCG, ao Conselho Deliberativo do CEAM ou i Comissio de Monitoria , ap6s o
de acordo do Professor responsavel pela atividade.

Pardgrafo Unico - o professor responsivel pela atividade deveri comunicar i
CCCG, ao Conselho Deliberativo do CEAM ou a Comissio de << Monitoria>> o0s casos
de suspensio previstos nos itens “a” e “b”.

CAPITULO XII
Das Disposicies Gerais e Transitorias

Art. 33 - O Sistema de Monitoria tera plena vigéncia a partir do periodo letivo 1/91,
ficando reservado o 2/90) para sua implantacio.

Art. 34 - Até o estabelecimento de uma nova politica de bolsas na Universidade,
fica autorizada a inscricio, seleciio e exercicio da monitoria aos alunos do Programa de
Bolsas de Estudo.

Art. 35 - O Sistema de Monitoria serd implantado no Sistema de Informacdes
Académicas - SIAC.

Art. 36 -Transcorrido o prazo de 02 (dois) periodos letivos de implantacdo plena do
Sistema de Monitoria , proceder-se-4 a uma avaliacio integral do sistema, com o
comprometimento da comunidade universitiria, e a participacio das Camaras de Ensino de
Graduacido, de Pesquisa e Pds-Graduacio e de Extensio, de Centro de Avaliacio
Institucional - CAI, sob a Coordenacgio do CEPE.

Art. 37 - O CEPE poderd decidir pela implantacio simultinea, ou nio, das
monitorias de ensino, pesquisa e extensio.

Art. 38 - Os casos omissos serfio analisados pelo Centro de Acompanhamento e
Desenvolvimento Educacional - CADE, e decididos nas instincias superiores competentes.

Art. 39 - Esta resolugiio entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Brasilia, 26 de outubro de 1990.
ANTONIO IBANEZ RUIZ Reitor
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Anexo 7 - Regulamento das Atividades Complementares

Universidade de Brasilia
Instituto de Letras
PLANILHA DE PONTUAGAO
Nome: Matricula
Habdzacko:
Oatadesolicitaghe: __ 7/ ASSINATURA:
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (maximo 14 créditos)
GRUPO ATIVIDADE CRITERIODE N* de CREDITOS ,
CONVERSAO Soicado | Concecdo
Doservoivimento de atvidades em projeto | 4 crédios por semestre
outros) | (minomo de 8 créditos)
Ensino Monilona em curso de exsensioc 1 crédeo para cada 15
(exdraoumicuiar) horas (mix. 4 créditos)
Tmmmonm(ma) 2 crédnos por semestre
(mdomo de 4 créditos)
InCiacio ciontifica am projeic 4 Crédnos por semestre
insttucionalzado (PIBIC ou agénca de {mdoomo de 8 créditos)
fomento)
Pesquisa & PUbECACAC Co resumo COMPWIO M anas | 2 Crédeos POr Iesumo
producdo | de ovento {méomo de 4 créditos)
centifica PUbScacho de ango Centifico empercdco | 4 crédnos por  anigo
(mdomo de 8 ordados
FWMrmm«M 1 ototo para cada 15
Ou pesqusa horas (mix_ 4 crédios)
Desenvolvimento da stividsdes em 4 Ccrédnos por Semesto
_projelos PET insttucionalzados _imdoomo
EStagio exracurmncular em insttuicdo 4 Crecaos Por Semeste
| coveninda (mdximo de 8 créditcs)
Partcipagho como membro de comissbes 1 océceo por sveno
organizadorns de eventos (mdx_ 2 crédaos)
Atuagdo como mambiro de atividades 1 crednio por atvidade
culiuras relaconadas a projetos (mdx. 2 crédecs)
Pancipacho como membro de drglos 1 COOGMo POr MBncslo
iagos cu de Consalhos M
Panicipagho como membeo de entdades 1 Cocto por and (Max
M,MMM'
Preparacdo | Parscipagio em eventas centificos sem 1 crédino para cacs 15
para © rabako | apresantacdo de trabalho horas (méx & crédeos)
Partcpacio em aventos com 2 crédecs per trabaho
apresentacdo de trabalho (max 8 crécitos)
Exposcio de rabaiho em mostras & feiras | 1 orédes por vabaho
(max. 2 créditos’
 Deservoivimento de atvidades em 1 crédeo pare cada 15
PIOOS QOVeMamantas ou de nciativa horas (max. 4 crocites)
Particoagho em cursos de axtensdo na 1 crédao paca cads 15
Area de foemacdo ou em dreas afing horas (max 8 crédites)
Visitas culturas guiadas 1 Crddno por vists (mdx.
2 crédnos)
Prestaclic de senigos comunthios 1 crédeo para cada 15
hoeas (mix. 4 créditos)
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Anexo 8 - Listagem com as especificagcdes gerais de disciplinas

Universidade de Brasila Pagina: 1 de 1

Secretaria de Administragio Académica Emissdo: 27/08/2018 17:42

Disciplinas : Especificagbes Gerais

Caodigo da Disciplna : 141680 Nivel : 2 Graduacdo

Nome Completo : JAPONES 1

Nome Abreveviado : JAPONES 1

Orgdo Responsivel : 149 Departamerto de Linguas

Periodo Inicio: 19712 4 Periodo Fim: _

Area de Conhecimento : 0

Categoria : 1 Descipina Tedrco-Pratica

Créditos Teoricos : 3 o Priticos : 1 v Extensdo: 0O i Estudo 14 S

Numero de Alunos por Turma : Minimo : Médio : Maxmo : e

Permite Exercicio Domaciliar © N&o . ReSUMa ;. NSO Hordrio Livre © Nbo

cwcmmmamm: Nbo Pode Cursar mais de uma vez : Ndo

Pré-Requisito :

Periodo Inicio  Periodo Fim  Orgdo Responsavel  Codigo Disciplina  Denominacio da Disciplina Conector
[E ou OU]

Co-Requasito :

Periodo Inicio  Periodo Fim  Orgdo Responsavel  Codigo Disciphna Denominacho da Disciplina

v




Universidade de Brasila Pagina: 1 de 1
Secretaria de Administragio Académica Emissdo: 27/08/2018 18:02
Disciplinas : Especificagbes Gerals

Cédigo da Disciplina : 141641 Nivel: 2 Graduagdo

Nome Completo : PRATICA DO JAPONES ORAL E ESCRITO 1

Nome Abreveviado : PRAT JAPONES ORAL E ESCRITO 1

Orgdo Responsivel : 149 Departamerto de Linguss -

Periodo Iniclo: 19792 i Petiodo Fim: P S

Area de Conhecimento : 0

Categoria : 1 Dascipina Tedrico-Pratica

Créditos Teoricos : 1 - Priticos : 3 v Extensdo: 0 e Estudo : 4 _
Numero de Alunos por Turma : Minimo : Médio Maxmo: e

Pormite Exercicio Domaciliar N&o e Restrita . Nbo Hotdrio Livre :  Nbo

Conta Créditos mais de uma vez :  Nbo Pode Cursar mais de uma vez : Nio

Pré-Requisito :
Periodo Inicio  Periodo Fim  Orgdo Responsavel  Codigo Disciplina  Denominacio da Disciplina Conector
[E ou OU]
L L = — -
Co-Requasito :
Perlodo Inicio  Periodo Fim  Orgdo Responsavel  Codigo Disciphna  Denominacdo da Disciplina
Z ya
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Universidade de Brasilia Pigina: 1 de 1
Secretaria de Administragio Académica Emissdo: 27082018 18:03
Disciplinas : Especificagtes Garals
Cédigo da Discipling : 141878 Nivel: 2 Graduacho
Normee Completo : JAPONES 2
Nomee Abveweviado : JAPONES 2
Orglo Responadvel : 149 Dapartamanto da Linguas
Periodo Inicio: 1072 < Pedodo Fim: —_—
Area de Conhetimants © o
Calegoria : i Deciphna Tedrco-Prabca
Craditos Tedrnicos 3 — Priticos: 1 v Extenslo: 0 . Emtudo i —
Nimeero de Alunos por Turma : Mlinimao : Mo Mizima; —————
Permile Exercicio Dameciliar © Hba . Rotrifla: Nl — Horbria Livie ©: ~ Nbo
Conta Créditos maks de uma vez 1 o Pod Cursar mals de wma vez | Mo
Pré=-Regquisits: = Pericds Inlcie: 20031 Periods Fim:
LET 141850 - JAFOKES 1 E
LET 141841 = PRAT JAPOWES OPAL E ESCRITO 1
Pri-Requisite ;
Perhaida lnlcia  Pericdo Fim  Orgdo Responshvel  Codige Discipling  Derominaglo da Discipling m
o
L L
Cé-Requisito ;

Pericdo Inicie  Periode Fim  Orglo Responsdvel  Codigo Disciping  Denceminagdo da Discipling

Fi
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Universidade de Brasilia Pigina: 1 de 1

Secretaria de Administracio Académica Emissio: 27082018 18:04

Disciplinas : Especificagdes Gerals

Ciédige da Discipling - 141584 Hived : 2 Graduagiic

Nome Completo - PRATICA DO MPONES ORAL E ESCRITO 2

Nime Abrsvevinds : PRAT JAPRONES ORAL E ESCRITO 2

Girgla Responsdvel : 144 Deparamants de Linguas

Periodo Inicio: 1WHE < Periodo Fim: e

Area de Sonhecimento : o

Categoria 1 Descipina Tedrico-Praica

Criditos Tedricos : 1 — Priticos = 3 —— Extens$a: 0 ——— Estudo:4 —_

Numero do Alunas por Turma © Minims | Mo Mizima:

Permite Exerciclo Doméciliar - P ——— Restrita:  Ndo — Mordrio Livre :  Mba

Conta Criditos mais deuma vez : Mo Pode Cursar mais de uma ver : ]

Pré-Requisito: = Periocdo Inicio: 20031 Periodo Fim:

LET 141950 = JAPONES 1 E

LET 141941 - PRAT JAPOMES ORAL E ESCRITO 1

Pri-Requisitn -

Pariodo Inicio  Periodo Fim  Orgdo Responsdvel  Cadigo Disciplina  Denominagio da Disciplina Conector
[E gas QL]

i £
Cé-Requisita ;
Pericdo Indcic Pericdo Fim Gwglo Responsdwel  Cédigo Disciplina Denominagko da Disciplina
r i
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Universidade de Bragilia Phgina: 1 de 1

Secretaria de Administragio Académica Emissio: 2TOBI01E 18:04

Disciplinas : Especificagbes Gerais

Céidigo da Discipling : 147451 Mivel: 2 Graduagho

Nome Completo - JAPOMES 3

Noms Abrecevindo : JAPONES 3

Grgdo Responsdvel : 149 Dapanaminta da Linguss

Peniodo Inicio: 1whe £ Periode Fim: _

Area de Conhecimanto : ]

Catogoria 1 Descipinag Tednco-Prafica

Criditos Tetricos 3 — Priticos: 1 —— Extensdo: 0 ——— Estudo 4 —

Numero do Alunos por Turma : Minima : Midio Mizima: e

Pormite Exercicio Domiciliar : Fidia ——— Rostrita: Nl — Mordrio Livee :  Mba

Conta Créditos maid de umavez : Mo Pada Cursar mais do ums ver o

Pré-Requisito: = Pericds Iniclor 20162  Periodo Fim:

LET 141976 = JAPOMES 2 E

LET 141984 - PRAT JAPONES ORAL E ESCRITO 2

Pri-Fequisito :

Parioda Inicia  Periodo Fim  Grgdo Responsdvel  Codigo Disciplina  Denominagio da Disciplina Conector
[E cu OL]

r £
C-Rubguiiils |
Pericdo indcle Poriodo Fim  Grglo Responsdvel  Codigo Disciplina  Benominagio da Désciplina
r i
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Universidade de Brasilia Phgina: 1 de 1

Secretaria de Administragio Académica Emissio; 2T/08/2018 18:05

Disciplinas : Especificagtes Garais

Céadige da Discipling : 147450 Mivel: 2 Gradungiio

Nomae Completo : PRATICA DO JAPOMES ORAL E ESCRITO 3

Hame Abfeavinds @ PRAT DO JAPOMNES ORAL ESCRITO 3

irgda Responsdvel : 144 Dapanamenta di Linguas

Periodo Inkcio: 1whe £ Periodo Fim: —

Area de Conhecimenta : ]

Categaria : 1 Desciplina Tedrico-Prasca

Craditos Tedricos 1 — Priticos: 3 —_ : 0 ——— Estudo:4 —_

Nuimade di Alunas por Turma : Minisme | Mo Mizima :

Pormite Exerciclo Doméciliar Pabia ———— Rosbrita: Mo Moririo Livre :  M&o

Conta Criditos mais de uma vez @ Mo Pode Cursar mais do ums veE : L]

Pré-Requisitar -  Periodo Iniclor 20162 Perlodo Fim:

LET 141976 = JAPONES 2 E

LET 141984 - PRAT JAPOMES ORAL E ESCRITO 2

PrisRequisito :

Parioda Inicia  Pericdo Fim  Grgdo Responsdvel  Cadigo Disciplina  Denominagio da Discipling Conector
[E ea 0]

L £
Co-Raguitits |
Periodo Inicie Periodo Fim Grgdo Responsdwel  Codigo Disciplina  Dencominagso da Disciplina
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Universidade de Brasilia Phgina: 1 de 1

Secretaria de Administracio Académica Emissio: 27/08/2018 18:07

Disciplinas : Especificagdes Gerals

Cadiga das Discipling : 147485 Mivel: 2 Graduagio

Nome Completo - JAPOMNES 4

Homs Abreveviado @ JAPONES 4

firgio Responsdvel : 149 Dapanaments do Lirguass

Peniodo Inicio: WHE — ¢ Periodo Fim: N A

Area de Conheclmaenta : ]

Categoria 1 Descipiing Tedroo-Pratica

Craditos Teoricos : 3 — Priticos: 1 —— Extensda: 0 ——— Estudo:4 —

Numars do Alunas por Turma @ Minime ; Mhisdliy Miaima:

Pormite Exerciclo Domécillar - 5] ——— Rostrita: Nl Moririo Livre:  Mio

Conts Créditos mais de umavel :  Mbo Poda Cursar mais do ums ver | hido

Pré-Requisito: - Pericdo Inicio: 20162 Periodo Fim:

LET 147451 = JAPOMES 3 E

LET 147460 - PRAT DO JAPONES ORAL ESCRITO 1

Pré-Requisito :

Pariodo Inicle  Periodo Fim  Grgdo Responsivel  Codigo Disciplina  Denominagho da Discipling Conector
[E ou QU]

i £
Ci-Raaquiila :
Periodo inicle Periodo Fim Orgdo Responsdwel  Cédigo Discipling  Benomdnagho da Disciplina
i i




Universidade de Bragilia Phgina: 1 de 1

Secretaria de Administragiio Académica Emissio: 27/08/2018 18:07

Disciplinas : Especificagdes Gerais

Ciédigo da Discipling : 147508 Hivel: 2 Graduagio

Nome Completo : PRATICA DO JWPONES ORAL E ESCRITD 4

N Abravvinds @ PRAT DO JAPONES ORAL ESCRITO 4

Girgdo Responsdvel : 149 Dapansments oo Linguiss

Periodo Inkcio: 1012 < Periode Fim: —

Area de Conhacimaenta : ]

Categaoria 1 Desciping Tedrico-Pratica

Criditos Tedricos : 1 — Priticos: 3 —— Extensda: 0 ——— Estudo 4 —_—

Nimérs da Alunos por Tufma : Miinime | Mo Mazima:

Permite Exerciclo Doméciliar - P ———— Resbrita:  Nde ——— Moririo Livee 1 Mba

Conts Criditos mais de umavez @ Rbo Pade Cursar mals do uma var | fide

Pré-Requisita: =  Pericdo Inlcio:r 20162 Periodo Fim:

LET 147451 = JAPOHES 3 E

LET 147460 - PRAT DO JAPONES ORAL ESCRITO 3

Pré-Requisito :

Parioda Inicla  Periodo Fim  Orgdo Responsivel  Codigo Disciplina  Denominacio da Discipling Canectar
[E cu U]

£ £
Co-Raquisile |
Periodo Inicle.  Poriodo Fim  Grgio Responsdvel  Gédigo Discipling  Dencminagdo da Discipling
£ L
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Universidade de Brasilia Pigina: 1 de 1

Secretaria de Administragio Académica Emissio; 2002018 18:08

Disciplings : Especificagtes Gerais

Cédigo da Discaplina : 1aTag Mivel: 2 Graduagic

Home Completo - JAPOMES 5

Homs Abfereving : JAPOMES §

irgda Responsdvel : 149 Daparamanta do Linguas

Periodo Inkcio: 1whe £ Periode Fim: i

Area de Conhecimento : o

Categaria : 1 Disciping Tedrioo-Prasca

Criditos Tedricos : z — Priticos : 2 —— Extensda: 0 ——— Estudo:4 —_

Hameno de Alunas pof Turma : Minime | by Mazima ;e

Permite Exerciclo Domécillar - Filia ——— Rostrita:  Nde ———— Moririo Livee :  Mbo

Conta Criditos mais deumaver : Mo Pode Cursar mais do uma vez ; N

Pré-Requisita: =  Pericdo Inicic:r 20162 Periodo Fim:

LET 147486 - JAPOHES 4 E

LET 147508 - PRAT DO JAPOMES ORAL ESCRITO 4

Pré-Requisito :

Parioda Inicla  Periodo Fim  Orgdo Responsivel  Codigo Disciplina  Denominagio da Disciplina Canectar
[E g ©U]

rd i
Ci-Requisita ;
Periedo Inicic  Periodo Fim Orgéo Responsdvel  Codigo Discipling  Denominagdo da Disciplina
i .
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Universidade de Brasilia Phgina: 1 de 1
Secretaria de Administragio Académica Emissio; ZT082018 18:08
Diseiplinas : Especificagdes Gerais
Cidige da Diseipling : 147516 Hiwal: 2 Graduagho
Nome Completo : JAPOMES 6
Hom Abfeervings : JAPONES &
irgia Responsdvel : 149 Dépanaments do Linguass
Periodo Inicio: WHE £ Peride Fim: e
Area de Conhecimente : ]
Cazegoria : 1 Desciplina Tedrico-Prasica
Criditos Tedricos : 2 — Priticos : 2 —— Extensda: 0 ——— Estudo :4 —_—
Nimerg de Alunas por Tufma : Minima ; Bbdio Mazbma:
Pormite Exercicio Doméciliar - Flian ——— Rostrita:  Néo ———— Moririo Livee :  Mbo
Conta Crédited mais de umavez Nl Pada Cursar mals di uims vz | L
Pré-Requisito: -  Periodo Iniclor 20011 Periodo Fim:
LET 147494 = JAPOKES &
Pri-Requisite :
ol

rd

Co-Requisita :

Pericdo Inicle  Pariodo Fim  Orgllo Responsdvel  Cédigo Discipling  Denominagho da Discipling
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Universidade de Brasilia Pihgina: 1 de 1
Secretaria de Administracio Académica Emissio: 27/08/2018 18:09
Diseiplinas : Especificages Gerais

Cédige da Discipling : 147524 MWived ;2 Graduagho

Home Complato : JAPOMES T

Namas Abfewdvinds © JAPONES T

Grglo Responsdvel : 144 Deparaments do Lingaas

Periodo Inicio: 18712 ——<—  Periodo Fim e

Area do Conheclmanto : ]

Categaria - 1 Descipling Tedrco-Prasica

Criditos Tedricos : 2 — Praticos : 2 —— Extensfa: 0 —— Estudo :4 —
Nimars da Alunas por Turma @ Mlinins | Bidio Mazima :

Pormite Exercicio Doméciliar - Mo ——— Rosbrita:  Né @ — Mordrio Livre : ~ Mba

Conta Créditos mais de uma vez @ Mo Pade Cursar mais do uma vez L]

Pré-Requisitaor =

LET 147516 = JAPOKES &

Periods Iniclor

20011 Periodos Fim:

Pré-Requisite :

Pariodo Inicio Pericdo Fim  Grgdo Responsével  Cédigo Disciplina  Denominagio da Disciplina

£

[E ou OU]

Co-Requisito :
Farigdo Inicio

Paricds Fim  Orglo Responsdvel  Cédige Discipling  Denominagha da Discipling
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Universidade de Brasilia Phgina: 1 de 1
Secretaria de Administragiio Académica Emissio: 2T082018 18:11
Disciplinas : Especificagies Gerals
Coigs s Discipling : 14754 Mivel: 2 Gradungio
Nome Camplato © Laborattns do Lingus Jagonass
Moims Abdevdyinda - Laboratdrio de Lingua Japonosa
irgia Responsdvel : 149 Daparaminta g Linguas
Periodo Inicio: 1812 < Pesiodo Fim: Y
Area de Conhecimanto : 0
Categoria ; 1 Descipina Tedrico-Pratca
Créditos Tedricos : z — Priticos: 2 —— Extensdo: 1 ——— Estudo :4 _—
Namero do Alunas por Turma : Miinime | Mo Mizima:
Parmite Exercicio Doméciliar - ] ——— Rostrita:  Néo ———— Mordrio Livre :  Mbg
Conta Craditos mais de uma vz 1 Rio Pade Cursar mals de uma ves ; o
Pré-Requisito: =  Perlcde Inicio:r 20041  Periodo Fim:
LET 147524 = JAPOHES 7
Pri-Requisite :
Perioda Inicla  Periodo Fim  Orgdo Responsdvel  Cddige Discipling  Denominagio da Discipling men
ou
£
Ci-Requisita :

Pericdo Inicie  Pericd Fim  Orgllo Responsdwel  Cédigo Discipling  Denominaglo da Discipling
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Universidade de Brasilia Phgina: 1 de 1
Secretaria de Administragfio Académica Emissio; 27082018 18:11
Diseiplinas : Especificagdes Gerais

Cédige da Discipling : 14TE0S Mivel: 2 Graduagiio

Nome Complato : Esthgio Supervisionade de Japonds 1

Mams Absevivingo : Estigo Supanis de Japonds 1

tirgdo Responsdvel : 149 Dapartaments di Lirguas

Periodo Inicio: T S Periode Fim: .

Area de Conhecimento : ]

Categaoria @ 1 Descipina Tedrico-Pratica

Criditos Tedricos : & — Praticos: 8 —— ExtensSa: 0 ——  Estudo 4 —_—
i di Alunas por Turma @ Miniienie | Wi : Mixbma:

Permite Exerciclo Domdciliar : Fidia ———— Rosbrita:  Ndd @ — Moririo Livre:  Sim

Conta Criditod mais de uma vez ©  Mio Padi Curaar mais di uma vez ; Fidka

Pré-Requisito:r = Pericdo Inicio:r 20011  Periodo Fim:

LET 147532 = Matodol Enalne Lingua Japonesa

Pri-Requisiio :

Pariodo Inicio  Periode Fim  Orgdo Responsével  Cédigo Disciplina  Demominaghio da Disciplina

£

[E ou OU]

Co-Requisito :
Pericdo Inicie  Perioda Fim  Onglo Responsdvel  Cédigo Discipling  Denominaglo da Discipling
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Universidade de Brasilia Phgina: 1 de 1
Secretaria de Administragio Académica Emissio: 27082018 18:12
Digciplings : Especificasoes Garais
Cibidige da Discipling : 4T Mivel: 2 Graduagho
Hame Gompleta - Esthgio Supervisionado em Japons 2
Hesimid Abagesvings @ Estdgio Superds om Japonis 2
Girgdo Responsdvel : 149 Daspartminnia di Linguss
Periode Inkcio: MATE — F  Periodo Fim: _
Area de Conhacimaento : ]
Categoria : 1 Dusciplinag Tetrco-Pratica
Criditos Tegricos & — Priticos : & —— Extensdo: 0 ——— Estudo:4 -
Himeno de Alunos per Turma Minime : Whidio : Maxima
Permite Exercicio Doméciliar - Fidia ——— FRostrita:  Nd¢ —— Mordrio Livee : ~ Sim
Conta Créditos maid de umavez © Mo Pade Cursar mais di um vez L]
Pré-Requisitor - Periodo Inicior 20011 Periodo Fim:
LET 147605 = Eatagio Supervia de Japondas 1
Pré-Requisiic :
Parioto inicio  Periode Fim  Orgdo Responsiavel  Chdigo Discipling  Denominagio da Discipling m
o
£
Co-Raquisito :

Pericds Inicic  Poriods Fim  Onglo Responadvel  Cédigo Discipling  Denominaglo da Déscipling
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Universidade de Brazilia Phgina: 1 de 1
Secretaria de Administracio Académica Emissio: ZT/082018 18:10
Disciplinas : Especificagdes Gerais
Cédige da Discipling - arEi Miwel ;2 Graduaglio
Home Complato © Matodoioge i Ensing de Lingua Japonsda
Maims Abddodvinda Matodol Ensing Lingua Asponasa
tirgdo Respansdvel : 149 Daspartamonts di Lirguas
Periodo Inicio: WHe — ¢ Periods Fim: N
Area de Conheciment : 0
Categoria : 1 Descipina Todrico-Pratca
Criditos Tedricos : ) — Priticos: 2 —— Extensdo: 0 ———  Estudo 4 —_
Humera di Alunas por Turma : Minime | L Mazima : e
Permite Exerclcio Doméciliar : ] ———— Rostrita: Mo ———— Horirio Livre : Mo
Conta Créditos mais de umavez ; Mo Pade Cursar mais de uma vez ; e
Pré-Requisito:r -  Periedo Inicio:r 20011  Periodo Fim:
LET 147516 = JAPONES &
Pri-Requisits |
Pariodo Inlclo  Periede Fm ﬂww Cohdigo Désciplina  Denominagio da Disciplina m
o
£
Ch-Requisito :

Pericdo Inicie  Perioda Fim  Orgho Responsdvel  Cédigo Discipling  Denominaglo da Discipling




Universidade de Brasilia Phgina: 1 de 1

Secretaria de Administragio Académica Emissio: 27082018 18:07

Disciplinas : Especificagtes Gerais

Ciédige da Discipling ; 147478 Nwwl: 2 Gradungho

Noms Complato : SOCIEDADE JAPONESA CONTEMPORANEA

Noms Abrevevindo - SOCIEDADE JMPON CONTEMPORANER

tirgda Responsdvel : 149 Dapanamanta i Linguss

Periodo Inkcio: Whe £ Peiodo Fim: _

Area do Conhacimento : o

Categoria : 1 Desciping Tedrco-Pratca

Criditos Tedricos 2 — Priticos: 2 —— Extensda: 0 ——— Estudo :4 —_

Nomero do Alunos por Turma : Miinimo | Mo : Migima ;. e

Permite Exercicio Doméciliar - Sim — Restrila: HNéo Mordrio Livre ©:  Mbo

Conta Criditos mais de uma vaz ©  Mio Pade Cursar mais de umd ves e

Pré-Requisitor - Periodo Inicior 20011 Periodo Fim:

LET 141984 = FRAT JAPOMNES ORAL E ESCRITO 2 E

LET 1415976 - JAPOMES 2

Pré-Requisito :

Pariodo Inicio  Periodo Fim  Srgdo Responsdvel  Gdigo Discipling  Denominagio da Disciplina Conectar
[E ou QU]

£ Fi
Cé-Rigquisita |
Periodo inicle  Periodo Fim  Grglo Responsdvel  Gédigo Discipling  Denominagso da Disciplina
£ K
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Universidade de Brasilia Pigina: 1 de 1
Secretaria de Administragio Académica Emissio; 2008/2018 18:10
Disciplinas : Especificagdes Gerais
Ciige da Diseipling : 147613 Mived: 2 Graduaghio
Nome: Completo : Trabaiho de Conclusho de Curso - Japonds
Naimd Abrevrvingo Trab de Cond de Curso-Japonds
tirgda Responsdvel : 149 Dapanamanta i Linguss
Peniodo Inkcio: 2MEE £ Pesiodo Fim: el
Area de Conhecimanto : ]
Cafagoria : 1 Dusciplina Tedrco-Pratica
Craditos Tetricos - FJ — Praticos.: 2 — Extensdo: 0 ——— Estudo :4 —_
Himsno do Alunos per Turma @ Minime ! L Mazima:
Parmits Exerciclo Domécillar - 1] —— Rostrita: S Mordrio Livre :  Sim
Conta Créditos mais do uma vez ;. Rio Pade Cursar mais do umd ver | Fedo
Pré-Requisitor - Periodo Inicior 20011 Periodo Fim:
TEL 147567 = LITERATURR JAPONESA 3 E
LET 147524 - JAPOMES 7 E
LET 147532 = Metodsl Enaine Lingua Japonesa
Pri-Roquisite |
Parioda Inicia  Paricds Fim  Orgho Responsivel  Codigs Dicipling  Denominagho da Discipling MM
[E gai
L v
Co-Requisito
Poricdde Inicle  Poriodo Fim  Orglo Responsdvel  Codigo Discipling  Denominagso da Disciplina
Fa i
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Pagina: 1 de 1
Emissio: 27/08/2018 18:09

Universidade de Brasilia

Secretaria de Administracio Académica
Disciplinas : Especificagdes Gerais

Codigo da Discipling : 147559 Nivel: 2 Graduacho
Nome Completo : LITERATURA JAPONESA 1

Nome Abceveviado : UTERATURA JAPONESA 1

Orgdo Responsdvel : 148 Departamanto do Teora Liteednia e
Periodo Inicio: 19712 < Periodo Fim:

Area de Conhechmento : 0

Categoria : 1 Discipina Tedrico-Pratca

Créditos Teoricos : 2 — Priticos : 2 ——  Extensdo :
Nuamero do Alunos poe Turma © Minimo : Médio : Maximo :
Permite Exercicio Domiciliar : Nbo o Restrita: N0
Conta Créditos mais do uma vez :  Nbo Pode Cursar mais do uma vez :

~—  Estudo:4 —_

Mordrio Livre:  Nbo
Nio

Pré-Requisito: - Pericdo Iniclo:r 20122 Periodo Fim:

LET 141976 = JAPONES 2 E

LET 141984 - PRAT JAPONES ORAL E ESCRITO 2 ou

LET 142271 - Lingua Japonesa 4§ 4

LET 14226) - Lingua Japonesa 3

Pré-Requisito :

Periodo Iniclo  Periodo Fim  Orgdo Responsavel  Codigo Disciplina  Denominaglo da Disciplina Conector
(E ou OU)

ya Y ..
Co-Requisito :
Periodo Inicio  Periodo Fim  Orgdo Responsavel  Codigo Disciplina  Denominagso da Discipling

L L

156



Universidade de Brasilia Phgina: 1 da 1
Secretaria de Administragio Académica Emissio; 21/08/2018 18:09
Disciplinas : Especificagdes Gerais
Cédigs da Discipling : 14T5ET Miwed: 2 Graduaghio
Nome Completo : LITERATURA, JAPOMHESA 2
Meome Abdaweyinda LITERATURA JAPONESA 2
Oirgla Responadvel : 148 Daspartaminta di Teofia Liteehna &
Periodo Inicho: 1WHR < Periodo Fim; —
Area de Conhechmenta © o
Categoria : 1 Disciplina Tedrco-Prafica
Creditos Tedricos FJ — Priticos : 2 —— Extensdo: 0 ——— Estudo:4 —
Nomerd de Alunos por Tuema : Minime ; L Mizima : e
Parmite Exercicle Doméciliar - ] ——— Rostrita:  Ml& —— Horirio Livee : Mo
Conta Criditos mais deumaver:  Rio Pade Cursar mais do uma vez | fada
Pré-Requisita: -  Pericdo Inlclo: 20011  Periodo Fim:
TEL 147559 = LITERATURR JAPONESA 1
Pri-Requising :
Periodo Inicia  Periedo Fim  Orgdo Responsavel  Codigo Disciplina  Denominagio da Discipling pmmj]
o
i
Co-Requisita :

Pericdo Inicle  Poricde Fim  Onglo Responsdvel  Cédigo Discipling  Denominagko da Disciplina
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Universidade de Brasilia Phgina: 1 de i

Secretaria de Administragio Académica Emissio: 27082018 18:11

Disciplinas : Especificagtes Gerais

Cifige da Discipling : 147575 Mivel: 2 Graduagio

Noms Complato LITERATURA JAPONESA 3

Mome Areweviado - LITERATURA JAPONESA 3

tirgda Responsdvel : 148 Dasparamants do Teona Liteeina ¢

Periodo Inkcio: Whe £ Peviodo Fim: _

Area de Conhecimanta ]

Categaoria : 1 Descipiing Tedrico-Pratca

Criditos Tedricos : FJ — Praticos: 2 —— Extensda: 0 ——— Estudo:4 —_

Humero de Alunos por Turma ; Minimo | Mo Mizbme:

Pormite Exercicio Domiciliar - L] ——— Rosbrita:  Ndo — Mordrio Livre : Mo

Conta Criditos mais de uma vez © Mo Pade Cursar mals de uma vez ; L]

Pré-Requisitor - Periodo Inicior 20122 Periodo Fim:

LET 147508 = PFRAT DO JAPONES QRAL ESCRITO 4 E

LET 147486 - JAPOHES 4

Pré-Requisito :

Parioda inicla  Periodo Fim - Orgdo Responsdvel  Cadigo Disciplina  Denominagho da Disciplina Conector
[E oa QU]

& £
Cio-Requisils |
Periodo Inicle  Perioda Fim Orgdo Responsdvel  Gédigo Disciplina  Denominagdo da Disciplina
i i
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Universidade de Brasilia Pigina: 1 de 1

Secretaria de Administracic Académica Emissio; ZT/082018 1812

Disciplinas : Especificagdes Gerals

Cédige da Discipling : 147583 L LU Graduagho

Nome Complato : LITERATURA JAPOMNESA 4

Naimg Abrsvevings @ LITERATURA JAPONESA 4

Gingia Responsdvel : 148 Dapamamants do Teona Libschia &

Periodo Inkcio: 112 < Periode Fim; e

Area de Conhecimaenta : o

Categoria @ 1 Descipina Tedrco-Pradica

Critditos Tetricos 2 — Priticos.: 2 —_ Y ——— Estudo 4 —_

Hiamgro da Alunas por Tusma : Miinima | Mo : Mazima ;

Permite Exerciclo Doméciliar - Fadia ——— Restrita:  Nio Moririo Livee : Mo

Conta Créditos mais de uma vez: Mo Pade Cursar mais de ums ves ; e

Pré-Requisitor - Periodo Inicior 20122 Periodo Fim:

LET 147496 = JAFONES 4 E

LET 147508 - PRAT DO JAPONES ORAL ESCRITO 4

Pré-Requisito :

Pariodo Inicie  Pericdo Fim  Orgdo Responsdvel  Cddigo Disciplina  Denominagio da Disciplina Comechar
[E oui DU]

r £
Co-Requisila |
Periodo inicie  Periodo Fim  Gnrgio Responsdvel  Cédigo Disciplina Denominagdo da Disciplina
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Anexo 9 - Formulario de programa/ementa/bibliografia de disciplinas

Universidade de Brasilia - UnB
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA

160

MNDEXAGAO (nso DAA)

VIGEMCIA

1. Identificacio da Disciplina

D A

Resp:IET Codigo:
Nome: JAPONES BASICO 1
1. Ementa

Pratica da lingua japonesa em seus nivels imiciais, com énfase na compreensio oral. Famulianzagio com os sons e estruturas da lingua japonesa e
compreensdo de seus significados.

3.Programa

Unidade 1: Habihdade de utilizacdo e compreensdo de expressdes basicas frequentes do dia a dia;

Unidade 2: Obtencie da habilidade de apresentar a si mesmo e outras pessoas, perguntar e responder persuntas sobre moradia, assim como dizer quem
conhece e a quem pertencem os objetes a sua volta;

Unidade 3: Manutengio de um didlogo simples, caso o interlocutor fale de modo claro e lento, ajudando o falante;

Unidade 4: Apresentacio gradual da escnmta da lingua japonesa: fonograma (hiragama e katakana) e ideogramas (kanjl) basicos simultineos ao do
vocabulario.

4.Bibliografia

Bibliografia Basica

THE JAPAN FOUNDATION (Org.). Marugoto: Japanese language and culture Starter Al Coursebook for commmmicative language activities (Katsudo). 1.
ed., Toquio: Sanshisha, 2013.

THE JAPAN FOUNDATION (Org.). Marugoto: Japanese language and culture Starter Al Coursebook for commumnicative language competences (Rakai).
1. ed., Toquio: Sanshiisha, 2013.

THE JAPAN FOUNDATION (Org). Marugoto: Japanese language and culture Elementaryl A2 Coursebook for communicative language activities
(Katsudd). 1. ed., Toquio: Sanshiisha, 2014.

Bibliografia Complementar

COELHO Jaime. HIDA. Yoshifumi. Dicionario Universal Japonés-Portugués. Toquio: Shogakukan, 1998

DICION. -\RIO DEJ APONES-PORTUGUES. Porto: Porto editora, 2009

DICIONARIO PRATICO MICHAELIS JAPONES/PORTUGUES. 2. ed., Sdo Paulo: Melhoramentos, 2012.

TAKEBE. Yoshiaki. Kanjiwa muzukashikunai: 24 no hésoku de subete no kanpga masti dekim. Toquio: ALC Press, 1993.

EKANO, Chieko et ali. Basic Kanji Book vol. 1. 1. ed., Toquio: Bonjinsha, 2013.

Pesporsavel p Redacio da Ementa e do Programs Chefe de Departamento Diretor de Unidade
Profa.
TOms AsimanmMamals "D Assinsnra Canimbo B Asinara Carimbo

Universidade de Brasilia - UnB

Diretona de Assuntos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA

1. Identificacio da Disciplina
Resp:LET | Codigo:

Nome: JAPONES BASICO 2

1. Ementa

Estudos de dialogos simples, ampliando o alcance do objeto de conhecimento sociolnguistico aftraves da produgdo e compreensio de dialogos simples.
Enfase na commumicacio oral enire 0s alunos_ de forma mdubva, entendendo outrem e fazendo-se entender em japonés.

3. Programa

Unidade 1 - Aquisigo da capacidacle de trocar informagdes sobre acontecimentos diarios familiares;

Unidade 2 - Compreensdo de expressdes e frases flequentemente utilizadas relativas ac dmbito proximo ao ahmo, como informagdes pessoais basicas sobre o
trabalho, compras, vizinhanca e familia;

Unidade 3 - Explicacio com palavras faceis de mformagdes familiares e situagées cotidianas;

Unidade 4 - O ensino de ideogramas incluso no vocabulario.

NDEXACAO (uso DAA)

VIGENCTA

Die: A

4. Bibliografia

Bibliografia basica:

THE JAPAN FOUNDATION (Org.). Marugoto: Japanese language and culture Elementaryl A2 Coursebook for commumecative language competences
(Rikai). 1. ed., Toquio: Sanshiisha, 2014

THE JAPAN FOUNDATION (Org). Marugoto: Japanese language and culture Beginner 2 A2 Activity (Katsudd). 1. ed., Toquio: Sanshisha, 2014.

THE JAPAN FOUNDATION (Org ). Marugoto: Japanese language and culture Beginner 2 A2 Understanding (Rikar). 1. ed.. Toguio: Sanshisha, 2014.

Bibliografia complementar:

COELHO Jaime. HIDA, Yoshifumi. Dicionarie Universal Japonés-Portugués. Toquio: Shogakukan, 1998,
DICIO}-ARIO DEJ APONES-PORTUGUES. Porto. Editora porto, 2009.

DICIONARIO PRATICO MICHAELIS JAPONES/PORTUGUES. 2. ed.. Sio Paulo: Melhoramentos, 2012,

TAKEBE, Yoshiaki. Kanjiwa muzukashikunai: 24 no hésoku de subete no kanjlgamasta dekim. Toquio: ALC Press, 1993,
KANO, Clueko et ali. Basic Kanji Book vol. 1. 1. ed., Toquio: Bonjinsha, 2015,

Fesponsavel p' Redagio da Ements e do Programs Chafe de Departaments Diretor de Unidade
Frofa.
" Dama Assinatura Marricula " Dam Assinsnira/Carimbo " Daa Assinanura/Carimbo




161

Universidade de Brasilia - UnB NDEXACAD (uso DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA .
EMENTA DE DISCIPLINA [VIGENCIA

1, Identificacio da Disciplina De: A
Resp:LET Cadigo:
Nome: JAPONES BASICO 3

1. Ementa
Pritica da lingua japonesa pela abordagem comumicativa e mdutiva, Desenvolvimento comumeative com enfoque em transmissio de mformaces. Prafica
intensiva de leifura e escrita de kanji.

3. Programa

Unidade 1: Aquisicio de capacidade de commnicagio para terceiros sobre assuntos cotidianos pessoais;
Unidade 2: Compreensdo de expressdes e frases convencionais e polidas relativas a realidade do aprendiz;
Unidade 3: Leitura de informagdes relativas ao meio social do aprendiz;

Unidade 4: Escrita de e-mails, cartdes comemorativos e informativos (convites etc.);

Unidade 3: Pratica de leitura, escrifa e compreensio de simificado de kanyi.

4. Bibliografia
Bibliografia basica:
THE JAPAN FOUNDATION (Org ). Marugoto: Japanese language and culture Pre-Intermediate A2B1. 1. ed, Toquio: Sanshisha, 2015

Bibliografia complementar:
KANO, Clueko et ali. Basic Kanji Book vol. 1. 1. ed., Toquo: Bonjinsha, 2013
KANO, Chieko et ali. Basic Kanji Book vol. 2. 1. ed., Téquio: Bonjinsha, 2013.

Fesporcavel p Bedacio da Ements e do Programa Chefe de Departaments Diretor de Unidade

Profa.

Data Asginatura Matricula Diata Assinatura ‘Carimbo Diats Assinamura'Carimbo

Universidade de Brasilia - UnB DNDEXACAO (nso DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA .
EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCIA

1, Identificacio da Disciplina De: 4
Resp. LET Cadigo:
Nome: JAPONES BASICO 4
1. Ementa

Pritica da lingua japonesa pela abordagem comumicativa e indutiva em prol da aquisigio de proficiéncia comumicativa em lingua japonesa. Desenvolvimento
commmicative com enfoque em informapdes pessoais e mstitucionals para terceiros. Pratica infensiva de leltura e escnta de kanji de palavras compostas
(jukuga).

Fase transitonia entre os niveis A? e Bl do JF Standard como meta.

3. Programa

Unidade 1: Aquisigio de capacidade de comunicagio sobre assuntos cotidianos pessoals e institacionais;
Unidade 2: Compreensdo de expressdes e frases convencionais e polidas relativas a aprendiz;

Unidade 3: Leitura das informacdes no meio social (regulamentos, manuais, instrugdes ete.);

Unidade 4: Escrita de e-mails, cartdes postais de natureza sazonal e eultural;

Unidade 3: Pratica de lettura, escnita e compreensio de sigmficado de kanji de palavras compostas.

4. Bibliografia
Bibliografia basica:
THE JAPAN FOUNDATION (Org.). Marugoto: Japanese language and culture Pre-Infermediate A2/B1. 1. ed., Toquo: Sanshisha, 2015

Bibliografia complementar:

KANO, Clueko et ali. Intermediate Kanji Book vel 1. 3. ed.. Toque: Bonjmsha, 2011.

Responsavel p' Redacao da Ementa e do Programs Chefe de Departamento Diiretor de Unidade
Profa.

Data Aszzinatura Matricula Data Asszinatura Carimbo Diata Assinatura/'Carimbo
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Universidade de Brasilia - UnB INDEXACAO (uso DAA)
Diretonia de Assuntos Académicos - DAA .

EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCIA

1. Identificacio da Disciplina De. A
Resp LET | Caodigo:

Nome: JAPONES INTERMEDIARIO 1

1. Ementa

Pratica da lingua japonesa, seguindo um viés comunicativo, em todas as manifestacdes que se adequem ao nivel intermediario (JF Standard). Dominio das
expressoes da comumicagdo em lingua japonesa, 2 fim de criar autonomia na manifestacio dos seus pensamentos dos falantes. Escrita de redacdes curtas com
carater informativo, além de aperfeicoamento na escrita, leitura e compreensio do simificado de kamji.

3. Programa

Umdade 1: Aperfeigoamento na capacidade de comumeagio oral de expressées de forma natural;
Unidade 2: Aquisigdo de competéncia para argumentagio (compreensao e produgio oral de periodos mais complexes);

Umdade 3: Producdo oral de frases mais extensas, possudoras de estruturas mais complexas, de forma a erganizar com eficacia o pensamento logico;

Unidade 4: Producdo e estabelecimento de familiaridade acerca de expressoes idiomaticas (kan'yoku);

Umidade 3: Lettura de textos mformativos formais;
Unidade 6: Producdo de textos informatives;

Umdade 7: Prafica de escnta, lettura e compreensdo de sigmficado de kanji de palavras compostas.

4. Bibliografia
Bibliografia basica:

KOYAMA Satoru. J.Bridge to intermediate Japanese. 2. ed., Toquo: Bonjinsha, 2010
THE JAPAN FOUNDATION (0Org.). Marugoto: Japanese language and culture Intermediatel B1. 1. ed., Toquio: Sanshiisha, 2016.

Bibliografia complementar:

MAKINO, Setichi; TSUTSUL Michio. A Dictionary of Intermediate Japanese Grammar
KANO, Clueko et ali. Intermediate Kanji Book vol.1. 3. ed., Toquio: Bonjinsha, 2011

r. 1. ed., Toquo: Japan Times, 1993.

Fespomsdvel p' Redacio da Ementa e do Programa

Profa.

Data Assinztura Matricula

Chefe de Departamento

Diretor de Unidade

Diata Assinatura Carimbo

AssinamraCarimbo

Universidade de Brasilia - UnB
Diretonia de Assuntos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA

1. Identificacio da Disciplina
Resp LET | Codigo: |
Nome: JAPONES INTERMEDIARIO 2

INDEXACAO (nso DAA)
VIGENCIA

De: A:

1. Ementa

Consolidacdo da pritica da lingua japonesa, seguinde um viés comunicativo, em todas as manifestagdes que se adequem ao nivel intermedianio (JF
Standard). Aperfeicoamento das expressdes da comunicagdoe em lingua japonesa, a fim de consolidar autonomia na manifestagdo dos sens pensamentos dos
falantes. Escrita de redacdes curtas com carater informativo, além de aperfeicoamento na escrita. leitura e compreensio do sigmificado de kanji.

3, Programa

Umdade 1: Domimo da capacidade de comunicacdo oral e suas mamfestapdes mais formais;
Unidade 2: Aperfeigoamento na competéncia para argumentagdo (compreensdo e produgdo oral de periodos mais complexos);
Unidade 3: Produgdio oral de frases mais extensas, posswdoras de estruturas mais complexas, de forma a organizar com eficacia o pensamento logico;
capacidade de resumur e sistematizar informagdes formecidas por outremy
Unidade 4: Aperfeigoamento na produgdo e compreensio de expressdes idiomaticas (kan yoku);
Unidade 3: Lertura e producio de textos mformativos formars;
Unidade 6: Prética de escrita, leitura e compreensdo do sigmficado de kanji de palavras compostas.

4. Bibliografia
Bibliografia basica:

KOYAMA, Satoru. J.Bridge to intermediate Japanese. 2. ed., Toquo: Bonjmsha, 2010
THE JAPAN FOUNDATION (Org ). Marugoto: Japanese language and culture Infermediatel B1. 1. ed.. Toquo: Sanshisha, 2016.

Bibliografia complementar:

KANO, Clueko et ali. Intermediate Kanji Book vol.1. 3. ed., Toquo: Bonjmsha, 2011.
MAKINOG, Senchi; TSUTSUL Michio. A Dictionary of Intermediate Japanese Grammar. 1. ed.. Toquo: Japan Times, 1995

Responsavel p/ Redacio da Ements & do Programs

Profa.

Daia Assinatura Matmcula

Chefe de Departamento

Diretor de Unidade

Data Assinastura 'Carimbo

Assinamura Carimbo
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Universidade de Brasiha - UnB DNDEXACAD (uso DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA .

EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCIA

1. Identificacio da Disciplina De i
Resp:LET | Cadigo:

WNome: JAPONES AVANCADO 1

1. Ementa

Consolidagdo da aprendizagem da lingua em respeito as quatro habilidades linguisticas. Preparacde dos alunos para autonomia em diversas situagdes
comnmicativas reais. Pratica de leitura e preducdo de resumos em japonés para apnmorar a capacidade de compreender textos com retdmcas complexas.

Aprofindimento de prafica de kanji.

3. Programa

Unidade 1: Lettura condicionada (sem uso de dicionano, por inferéncia, com tempo limitado, por exemplo) de textos em géneros diversos.

Unidade 2: Exercicios compostos de leitura e elaboragdo de resumo do contetido lido tanto em lingua matema quante em lingua estrangeira.
Unidade 3: Produgdo e mteragdo em sifuagdes auténticas com expressoes vemaculares.
Unidade 4: Pratica de escnta, leitura e compreensdo do significado de kanji visando a autonomia e a consolidagio do conhecimento adguiride.

4. Bibliografia
Bibliografia basica:

THE JAPAN FOUNDATION (Org.). Marugote: Japanese language and culture Infermediate] B1. 1. ed, Toquio: Sanshisha, 2016.
KOYAMA, Satoru. J.Bridge to intermediate Japanese. 2. ed., Toquo: Bonjinsha, 2010
OKA, Mayumi et ali. Tobira: Gateway to Advanced Japanese Learming through Content and Multimedia. 1. ed., Toquio: Kuroshie, 2009.

Bibliografia complementar:

EMOEL Shoko et al. Tobira: Grammar Power -Exercises for Mastery. 1. ed., Toquo: Kuroshio, 2012.

ISHIKAWA, Satorn. Tobira: Power Up Your KANIT -800 Basic KANII as a Gateway to Advanced Japanese. 1. ed., Toquie: Kuroshio, 2010.
MAEINO, Seuchi; TSUTSUL Michio. A Dictionary of Intermediate Japanese Grammar. 1. ed., Toquio: Japan Times, 1993,
MARINOG, Seuchi; TSUTSUL Michio. A Dictionary of Advanced Japanese Grammar. 1. ed., Toquio: Japan Times, 2008.

Bibliografia complementar:

EANO, Chieko et ali. Intermediate Kanji Book vol 1. 3. ed . Toquio- Bonjinsha, 2011

Fesponsavel p' Redacio da Ementa e do Programs

Profa.

Diata Assinatura Matricula

Chefe de Departaments

Data Assinamra Carimbo

Diretor de Unidade

Diata Aszzinatura 'Carimbo

Universidade de Brasilia - UnB DNDEXACAD (uso DAA)
Diretonia de Assimtos Académicos - DAA .

EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCIA

1. Identificacio da Disciplina De: 4
Resp:LET Cadigo:

Nome: ESTUDOS LINGUISTICOS DO JAPONES

1. Ementa

Introdugdo a0 estudo da lingua japonesa como objeto de estudo cientifico. Fevisio de conceitos basicos dos diferentes niveis de analise linguistica, aplicados

a lingua japonesa. Introducdo a formacdo do léxico da lingua japonesa, e suas orgens.

3. Programa

Umdade 1 - Revisio de nogdes basicas de linguistica.

Unidade 2 - Nogdes basicas de fonologia da lingua japonesa e fonstica.
Umnidade 3 - Nogdes basicas de morfologia e sintaxe da lingua japonesa.
Unidade 4 - Nogdes basicas de semintica e pragmatica aplicadas a lingua japonesa.
Unidade 5 - Variagdo linguistica da lingua japonesa.

4. Bibliografia
Bibliografia basica:

MUEAL Yiki; SUZUEL Tae (Orgs.). Gramatica da lingua japonesa para falantes do portugués. 2. ed., Pontes, 2016.
SHIBATANT, Masayoshi. The Languages of Japan. 1. ed Cambridge. Cambridge University Press, 1990

TANAKA DE LIRA Kaomu. TANAKA DE LIFA, Marcus. De Aomonshi ao Shun: excertos dos dialetos da lingua japonesa. Estudos Japoneses, n. 36, p.

71-93, 2016.
Bibliografia complementar:

TWASAKT, Shoiclu. Japanese (London Oriental and African Language Library). Joln Benjamins Publishing Co. Amsterdam, 2013
TSUJIIMUERA, Natsuko. An Introduction to Japanese Linguistics. 3 ed. John Wiley & Sons. Chichester, 2014.

Fesponsavel p/ Redacio da Ements e do Programa

Chefe de Departamento

Daza Assinatura Mamicula

Diiretor de Unidade

Data

Azsinatura 'Carimbo

Data Aszinanra/'Carintbo
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Universidade de Brasilia - UnB INDEXACAD (uso DAA)
Diretonia de Assuntos Académicos - DAA .
EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCLA

1. Identificacie da Disciplina e A
Pesp LET | Cadigo:

Nome: GRAMATICA DA LINGUA JAPONESA
2. Ementa

Introdugdo ao estudo da gramatica da lingua japonesa. Sistematizagio das estruturas basicas da lingua relacionadas a transmissdo de informagdes pessoais e
institucionais para terceiros. Estudos tedricos de ideogramas japoneses.

3. Programa

Unidade 1 - Revisdo das estruturas gramaticais usadas com sintagmas verbais.

Unidade 2 - Revisdo das estruturas gramaticais usadas com sintagmas nominais.

Unidade 3 - Revisdo das estruturas gramaticais usadas com outros sintagmas.

Unidade 4 - Revisdo de estruturas cracienais.

Unidade 5 - Estudos tednicos da formaciio de composigio, mecanismos, radicais, leituras e ordem de escritas de idecgramas, com foco no uso de
combinagdes de 1deogramas.

4. Bibliografia

Bibliografia basica:

MUEKAL Yiki; SUZUKL Tae (Orgs.). Gramatica da lingua japonesa para falantes do portugués. 2. ed., Pontes, 2016.
MUEAL Yiki; SEKINO, Evoko (Orgs.). Topicos Gramaticais de Lingua Japonesa: uso e contexto. Pontes, 2016.
TAKEBE, Yoshiaki. Kanjiwa muzukashikunai: 24 no hésoku de subete no kanjigamasta dekim. Toquio: AT.C Press, 1993,
Bibliografia complementar:

MAKING, Seiichi; TSUTSUL Michio. A Dictionary of Basic Japanese Grammar. 1.ed., Toquie: Japan Times, 1994,

Fesponzavel p/ Redagio da Ements e do Programa Chefe de Depariamento Diretor de Unidade

Profa_

Dara Aszinarra Matrioula Data Assinatura Carimbo Diata Assinanurs'Carimbo

Universidade de Brasilia - UnB INDEXAGAO (uso DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA .
EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCTA

L. Identificacio da Disciplina De: A
Resp.: LET . Codige:
Nome: LABORATORIO DE JAPONES 3

1. Ementa

Compreensdo do conceito de avaliagio na educagio de linguas estrangeiras. Introduclio de métodos de avaliagio das competéncias linguisticas dos alunos e
dos materiais didaticos. Pratica e aplicacie de métodos de avaliagdo. Pratica da avaliagio de matenmais didaticos. Introdugdo ao portfolio e feedback.
Peflexdo acerca do papel do monitor.

3. Programa

Unidade 1: Infroducdo dos principios de avaliagdo, respondendo as seguintes perguntas: (1) o que avaliar; (2) porque avaliar; (3) como tomar a decisdo para
defimr um método de avaliagdo.

Unidade 2: Diretrizes de avaliagio: Japan Foundation Standard (JES). Conceitos de mensuragdo, evidéncia e inferéncia na avaliagiio.

Unidade 3: Métodos e pratica de avaliagio dos alunos em sala de aula.

Unidade 4: Métodos e pratica de avaliagio de materiais diddticos.

Umnidade 3: Compreensdo e pratica de feedback e reflexde acerca do papel do moniter.

4. Bibliografia

Bibliografia complementar:

BACHMAN, L; PATMER. A S. Language Testing in Practice. Oxford University Press. 1996.

BUCK. G. Assessing Listening. Cambridge University Press. 2001

COHEN, A Assessing [ anguage Ability in the Classteom: Second Edifion. Heinle & Heinle. (a verificar.._..), 1994

DOUGLAS, D. Assessing Languages for Specific Purposes. Cambridge University Press. 2000.

FULCHEE, G. &amp; DAVIDSON, F. Language Testing and Assessment: An Advanced Resource Book. London: Routledge. 2007.
HUGHES. A. Testing for Language Teachers, Second Edition. Cambridge University Press. 2003.

JAPAN FOUNDATION. Hanasu koto wo oshieru (Ensinar a falar), vol. 6. 1. ed., Toquio: Hitswji-shobe, 2007.

LUOMA, 5. Assessing Speaking. Cambridge: Cambridge University Press. 2004.

PUFPUEA, J. Assessing Grammar. Cambndge: Cambridge University Press. 2004,

TAMAUCHL H  OPI no kangaekata m motozuita nshongo kytjuhd: hanasu ndryoku wo takamer tamem (Método de ensine de lingua japonesa baseado
nos principios de OPL: melhorar a habilidade oral). 1. ed., Togquio: Hitsuji-shobo, 2005,

WEIGLE, 5.C. Assessing Writing. Cambridge: Cambridge University Press. 2002

Fesponsavel p' Redagio da Ements e do Programs Chefe de Depariamento Diretor de Unidade
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Universidade de Brasilia - UnB

Diretoria de Assuntos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA

L. Identificacio da Disciplina De- A
Resp.:LET . Codigo: R
Nome: LTABORATORIO DE JAPONES 1
1. Ementa

Identificagio de diferentes géneros discursivos, a partir de procedimentos composiclonals e pistas linguisticas. Habilitagio para compreensfio da metodologia
cientifica para o planejamento, execucio, anilise e interpretacio de pesquisa cientifica. Inter-relagtes entre géneros e o ensino de lingua e literatura japonesa.

DNDEXACAO (uso DAA)

VIGENCIA

3. Programa
Unidade I - Defimigio e funcionalidade dos géneros discursivos
1 - Tipologa textual: namrative, descritivo, dissertativo argumentativo, dissertativo expositive, mjuntivo.
2 - Género textual: conversa face a face, linguagem cotidiana, discurso cientifico, teatro, romance e outros
Unidade II - Praticas discursivas universitinas
1 - Leitura, interpretagio, andlise e produgio de textos académicos. (fichamento, resumo, resenha, semindrio e artigo académico).
Unidade IIT - Discussdo e analise de diversos géneros discursives em Lingua Japonesa
1 - O continue oral — escrito.
2 -Novas priticas discursivas via web: géneros hibridos multissemidticos;
3 - Género discursive no ensine da lingua japonesa.
4. Bibliografia
Bibliografia basica:
BAEHTIN, Mikhail. Os géneros do discurso. In: . Estetica da criacio verhal. 4. ed. 530 Paule: Martins Fontes, 2003,
FAULSTICH, E. L de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petropolis-ET: Vozes, 2014. p. 58-83.
SWALES, John M_; FEAK Chrstine B. Academic Writing for Graduate Students - Essential Skills and Tasks. 3. ed., University Michigan Press/ELT,
2012
Bibliografia complementar: i )
BAZEEMAN, Charles. Atos de fala, géneros textuais e sistemas de atividades: como os textos organizam atividades e pesseas. In: DIONISIO, Angela Paiva;
HOFFNAGEL., Judith Chambliss (Orgs.). Géneros textuais, tipificacio e interacio. S3o Paulo: Cortez, 2006. p. 19-46.
MAKING, Seiichi. Nihongo nihon bunka kyouiku to anime. In: HATASA Yukiko (Org.). Gaikolmgo to shite no nihongo kvouiku: takakuteki shiya ni
motozuku kokoromi. Togquie: Kurosie, 2008. p. 61-81
MAYNAED, Senko K. Danwa Hyougen Handobuklu: mhongo kyoulku ne genba de tsukaeru. 1. ed.. Toquoe: Kuroshio, 2005.

Respomsavel p/ Redagio da Ements e do Programas

Profa.

Daia Assinatura Matricula

Chefe de Departamento

Diretor de Unidade

Diata Assinatura‘Carimbo
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Universidade de Brasilia - UnB

DIDEXACAO (uso DAA)

Diretoria de Assuntos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA

1. Identificacio da Disciplina D A
Resp: LET . Codige: N
Nome: LABPEATORIO DE JAPONES 2
1. Ementa

Estudo da metodologia de Ensine de Lingna: Ciclo docente. Estudo diacrémico das metodelogias e novas abordagens. Estudo da tecma e prabica da
metodologia de ensine de Lingua Japonesa que mstrumenta o alune a lidar de forma autonoma. mdependente e criativa com as sitwacdes diversificadas de
Ensino de Lingua Japonesa. Estudo de métodos e técnicas aplicadas ao ensino de Lingua Japonesa.

VIGENCIA

3. Programa
Unidade 1: Estudo diacrémico das metodologias de linguas
1. Unidade introdutdria: metodologia de ensino de linguas;
2. Estudo diacrémico das metodologias de linguas e novas abordagens;
3. Construciio e transposi¢io do conhecimento metodoldgico de ensino de lingua. especificamente no que se refere ao ensino de lingua japonesa no
contexto brasileiro;
Unidade 2: Teona em pratica sobre os métodos de ensine de lingua japonesa.
Unidade 3: Elaboracdo e execucdo do planejamento de aula
1. Elaboragfio e execucdo do planejamento de aula de lingua japonesa;
2. Analise de materiais didaticos;
3. Elaboragfio e planejamento de aula “Syllabus & Curriculum design™;
4. Organiracio e avaliagio do trabalho pedagdgico.

4. Bibliografia

Bibliografia basica:

ATMEIDA FILHO, . C_ P. de. Dimensdes conmnicativas no ensino de linguas. 5. ed., Campinas-SP: Pontes, 2008.

EAMADA O KAWAGUCHI, Y. MNihongo kydjyuhé workshop. 2. ed., Toquio: Bonjinsha, 2007.

KOYANAGL K. Nihongo kyoshi no tame no atarashu gengo shittoku gairon (Language Aqusition Theones for Teachers of Japanese). 1. ed., Toquo: 37
Network, 2004.

Bibliografia complementar:

BROWN, H. D. Pnnciples of Language Learming and Teaching. 5. ed., New York: Pearson Education Ine., 2007.

LARSEN-FEEEMAN, D. Techniques and pnnciples in language teaching. 2. ed O=ford: Oxford University Press, 2002 (1. ed_, 2000).

LEFFA, V. J. Metodologia do ensino de linguas. In: BOHN, H. I; VANDRESEN, P. Topicos em linguistica aplicada: O ensine de linguas estrangeiras.
Floriandpolis: Ed da UFSC, 1988, p. 211-236. Disponivel em: http:/fororw leffa. pro britextos/rabalhos/Metodologia ensine_linguas pdf.

MUEAL Y.; YOSHIEAWA_ M. E_ I Analise e critica de dois mateniais didaticos em lingua japonesa. Estados Japoneses (USF), v. 29, p. 157-178, 2009.
THE JAPAN FOUNDATION (Org ). Nihongo kyoshi no yakwwan ‘course design. 1. ed., Toquo: Hitsuji Shoba, 2006.

VILACA. M. L. C. Métodos de ensino de linguas estrangeiras: fundamentos, criticas e ecletismo. Revista eletrdmica do Instituto de Humamidades, v. 7, oo 26,
jul.-set_p. 73-28, 2008. Disponivel em: http:/fpublicacoes umgranno. edu. br index php/reithm/article/viewFile/43/78.

Fesponsavel p/ Redacio da Ements e do Programs Chefe de Departamento Diiretor de Unidade
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Universidade de Brasilia - UnB DIDEXACAO (uzo DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA

1. Identificacio da Disciplina De: A
Resp.: LET Cadige: 147478
Nome: SOCIEADADE JAPONESA

1. Ementa

Apresentacio do Japdo contemporineo e sua formacdo. Teorias sobre a identidade do pove japonés (nihenfinron). Estrutura social, politica e econdmica do
Japdo e de seus emigrantes apds a IT Guerra Mundial e anilise da sociedade japonesa.

VIGENCIA

3. Programa
Unidade 1 - Aspectos geograficos: caracteristicas termtoniais e geograficas. Diviséio regional e caracteristicas regionais.
Unidade 2 - Formacfo da sociedade japonesa: panorama histérice do arquipélago, desde sua povoacdo até os dias de hoje.
2.1. Era Modema: o processo de modemizacdio da sociedade japonesa, influéncia ocidental e as grandes transformagdes.
2.2 Periodo de expansionismo e militarismo no Japdo.
2 3. Estrutura social, politica e econdmica do Japdo apos a IT Guerra Mundial.
Unidade 3 - Politica Interna e Externa.
3.1. A constituigHo, sistema de govemo e partidos politicos.
3.2. Relagbes exteniores e a diplomacia japonesa.
3 3. Relacionamento Brasil-Japdo.
Unidade 4 - Economia:
4.1. Desenvelvimento econdmico, tecnologico e industrial no pos-guerra.
4.2 A economia na década de 80.
4.3. Estouro da bolha econdmica japonesa.
4.4 Economia atual.
Unidade 5 - Sociedade e Cultura: Entre a tradigéo e a modemidade.
5.1. Educagio.
5.2 Meios de comunicagio de massa.
5.3. Artes tradicionais e modemas.
5.4. A religiosidade nipomica e a expansie das novas religides.
5.5. A internacicnalizacdo do pais e a formagio de uma sociedade multicultural.
4. Bibliografia
Bibliografia basica:
PEREIRA, Fonan Alves; SUZUEL Tae (Orgs.). O Japio ne Caleidoscopio: Estudos da Sociedade e da Histona Japonesa. Campmas, Pontes Editores.
2014,
HENSHALL. K. A History of Japan: From Stone Age to Superpower. New York: Palgrave, 2012.
KINGSTON, J. Contemporary Japan: History, Politics, and Social Change since the 1980s. Wiley-Blackwell: Malden, MA, 2012
Bibliografia complementar:

BEFU, Harumi. “Globalization as Human Dispersal: Nikkei in the World”. In: Lane E. Hirabayashi, Akemi Kimura-Yano, and James A. Hirabayashi (Eds.).
New Worlds, New Lives: Globalization and People of Japanese Descent in the Americas and from Latin America in Japan. Stanford: Stanford University
Press, 2002.

GOFDON, A A Modern History of Japan: From Tekugawa Times to the Present Oxford: Oxford University Press, 2013,

DENOON, M. et.al. Multicultural Japan: Palaeolithic to Postmodem (Contemporary Japanese Seciety). Cambridge University, 2001.

Fesponsavel p/ Redagio da Ementa e do Programa Chafe de Departamento Diretor de Unidade
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Universidade de Brasilia - UnB DEXNACAO (use DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA
1. Identificacio da Disciplina De A
Resp:LET Cadigo: .
Nome: TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURS0 — JAPONES 1
1. Ementa
Promocdo da aqusigiio do conhecimento de métodos do estudo cientifico. preparando o almo para o planejamente e a execucdio de pesquisa. Aspectos
tednico-metodoldgicos e éticos na elaboragdo de monografia.
3. Programa
Unidade 1: Métedos de pesquisa
1. A formulagio do problema de pesquisa
2. A construgdo de pergimtas de pesquisahipoteses
3. Tipos de pesquisa
4. Métodos de coleta de dados
5. Analise e interpretacio de dados
Unidade 2: Estrunracio de trabalhos cientificos
1. Uso de ferramentas (software) para construgio do pré-projeto
2. Elementos pré-textuais: capa, folha de rosto, resumo, sumano, ete.
3. Elementos textuals: Introdugio, desenvolvimento e conclusio
4. Elementos pés-textuais: referéneias, glossario, apéndice(s), anexo(s), etc.
Unidade 3: A pratica da pesquisa cientifica
1. Elaberagio de pré-projete de monografia
2. Apresentacdo oral de pré-projeto de monografia
4. Bibliografia
Bibliografia basica:
MARCONIM. A; LAKATOS. E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CERESWELL. J. W. Projeto de pesquisa: métedos qualitative, quanfitative e miste (traducde Magda Lopes). 3. ed., Porte Alegre: Artmed, 2010,
VILACA M. L. Pesquisas em Linguistica Aplicada: Dominios, Perspectivas & Metodologias. IN: Almanagque UNIGRANEIO de Pesquisa. — ano IV.
Mimero 1- 2010. Desafios Eticos na Pesquisa. ISSN: 1981 — 5433
Bibliografia complementar:
PIRES. Monica de Moura. Manual para elaboraciio de trabalhos técnico- cientificos. 4. ed. rev. e ampl. IThéus: Editus, 2006.
DENZIN. N. K. IINCOLN. ¥_ 5. O planejamento da pesquisa qualitativa: teoria e abordagens (traducéo de S. B Netz). 2. ed . Porto Alegre: Bookman, 2006,

VIGENCIA

Fesponsavel p’ Redagio da Ementa & do Programa Chefe de Departamento Diretor de Unidade
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Diretoria de Assunfos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA

167

INDEXACAO (us0 DAL)

VIGENCIA

1. Identificacio da Disciplina
Resp. . LET Cadigo:

De: A

Nome: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - JAPONES 2
1. Ementa

Elaboragio do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sob enentagiio de um professor, a respeito de temas abrangidos pelo curso. Estrufuragio e utilizagio
adequada de metodologia cientifica na elaboracdo da monografia. Desenvolvimento de conhecimentos e habilidades nos procedimentos de pesquisa.

3. Programa

Unidade 1: O orientador do trabalho de conclusdo de curso determina, em conjunto com o aluno, as atividades a desenvolver, incluindo necessanamente

as unidades 2 e 3 abaixo.

Unidade 2: Elaboragio de relatono parcial contendo a introdugio, objetivos, métodos, resultado parcial, cronograma e referéneias bibliograficas para a
qualificagdo.

Unidade 3: Elaboracdo e defesa da monografia, com apresenfacdo oral do frabalho pele candidato, perante a banca examinadora, denfro das datas
previamente estabelecidas.

4. Bibliografia

Bibliografia basica:

MARCONIM. A LARATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7. ed., S&o Paulo: Atlas, 2007.

CRESWELL, I. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto (radugdo de Magda Lopes). 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
VILACA, M. L Pesquisas em Linguistica Aplicada: Dominies, Perspectivas e Metodologias. IN: Almanagque UNIGEANRIO de Pesquisa. — ano IV.
Nimnero 1- 2010. Desafios Eticos na Pesquisa. ISSN: 1981 - 5433.

Bibliografia complementar:

As referéncias bibliograficas serdo defimdas de acordo com a necessidade de cada trabalho monografico.
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Universidade de Brasilia - UnB
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA
EMENTA DE DISCIPLINA

DNDEXACAO (uso DAA)

VIGENCIA

1. Identificacio da Disciplina

Die: Al

Resp: TEL Codigo: 147559

Nome: LITERATURA JAPONESA CLASSICA
1. Ementa

O curso propde um estudo da literatura japonesa pré-modema desde o século VIII até o século XT através de uma ampla diversidade de géneros que se
desenvolveram ao longo de mil anos de historia literina: desde as antologias poéticas classicas. os contos folcloncos e as historias mais antigas
{monogatari). Particular atencéio sera dada a literatura faminina e a0s valores estéticos produzidos durante a época Heian (794-1183).

3. Programa

O contetido programatico do curso abrange as questdes abaixo elencados:

Estudo das ongens, dos periodos, da lingua e da escrita Conceitos Estéticos e convengdes poéticas.

Os primeiros registros escritos: O Kojiki (712) e o Nihon Shoki (720)

A primeira antologia poética Manyashi (780

A corte de Heian (794-1183)

Os Uta Monogatari: entre prosa e poesia. Os exemplos das obras de Taketori Monogatari e Ire Monogatari.

Os primeiros monegatart ou mamako mone.

Andlise e caracteristicas da obra classica Genji Monogatari

O género zuihitsu e o Makura no Sashi

Os didnios de corte — nildi- € 0 género dos sefsuwa

4. Bibliografia

Bibliografia basica

EATO, Shwchi. A History of Japanese Literature: From The Man'youshu to Modem Times. Fichmond. Surrey: Bntish Library, 1997
EATO. 5. Tempo ¢ espaco na cultura japonesa. S3o Paulo: Estacio Liberdade, 2012

KEENE. Donad. Anthology of Japanese Literature from the earliest era to mid nineteenth century. New York: Grove Press, 1993,
SEL Shonagon. O Livro do travesseiro. Sao Paulo: Editora 34. 2013.

SHIRANE, H. Traditional Japanese Literature: An Anthology, Begnnings to 1600. New York: Columbia University Press, 2003.
WAKISAEA  Geny. Manviashii. Editora HUCITEC.

Responmsavel p/ Redagho da Ements & do Programs Chafe de Departamento Diretor de Unidade
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Universidade de Brasilia - UnB DNDEXACAD (nso DAA)
Diretona de Assuntos Académicos - DAA N
EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCIA

1. Identificacio da Disciplina De: A
Resp.: TEL Cadigo: 147567
Nome: ITTERATURA JAPONESA MEDIAVAL

1. Ementa

O curso oferece uma panordmica historica da literatura japonesa desde as cronicas militares do periodo Kamakura (1185-1333), a literatura injia (reclusa) e o
surgimento do Haku. E, ainda, contempla-se ¢ estudo do teatro N@, Bunraku e Kabuld, até o desenvelvimento da literatura popular do periode Ede (1600-
1868).

3. Programa

A influéncia budista na literatura. Novos valeres estéticos.

Perpetuacio do cultivo da poesia japonesa atraves do Shinkdkin Wakashil (Nova Coletinea de Poemas Antigos e Atuais) 1203.

Surgimento de novo estilo de prosa, o gunkimono (narratrva mulitar ou registro de acontecimentos mulitares): Heike Monogatmi (Historia dos Taira, sec.

).

Literatura reclusa: H3joki (“Relatos da minha cabana™) de Kamo no Chamei e Tsuretsuregusa, de Yoshida Kenkd.
Literatura des Cinco Mosteiros (Gozan Bungaku). Os contos fantasticos ou efogizashi.

Surgimento dos teatres N&, Kydgen, Bunraku e Kabuki. As obras de Zeami e Chikamatsu Monzasnion.

A figura de Matrue Bashe (1644-1694) e o surgimento do Haiku.

Centos do mumdo “flutuante”™ e obra de Thara Saikaku.

O estilo gesaku, literatura popular do periodo Edo.

O género yomihon e a obra de Ueda Akinan (1734-1809).

4. Bibliografia

EKEENE, Donad. Anthology of Japanese Literature from the earliest era to mid nineteenth century. New York: Grove Press, 1993,

SHIFANE, H. Early Modern Japanese literature: An anthology, 1600-1900. New York: Cohmaobia University Press, 2002.

MINEE_ E_E_ The Princeton Companion to Classical Japanese Literature. Prninceton, New Jersey: Princeton University Press, 1988.

SAIGYO, Motckiyo. Poemas da cabana Montanhosa. Editera HEDEA 2013,

YTOSHIDA, Eenko. A Arte de Transformar Tempo Futil Em 'Iempo ntil. Editora Landy. 2001

TOSHIDA, LUIZA NANA. Kamo-No chémei e a historia - de 1155 a 1180. Estudos Japoneses (2003), S50 Paulo, n 23, p. 49-61. 2003

TOSHIDA, L. N. . Inja Bungaku - consideragdes sobre a literatura dos refirados da Era Chisei. Estudos Japoneses ('USP) SP.n 17, p. 119-127, 1997.
WAKISAKA Geny. Hojoki: Ensaio de um Budista em Eetiro. Notas e Comentanos. Estudos Japoneses, n 4, Sao Paulo, 1984, p. 17-37.

Fespomsavel p/ Redagio da Ementa e do Programa Chafe de Departamento Diretor de Unidade
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Universidade de Brasilia - UnB NDEXACAD (uso DAA)
Diretoria de Assimtos Académicos - DAA .
EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCIA

L. Identificacio da Disciplina e A
Resp.: TEL Cadigo: 147575

Nome; LITERATURA JAPONES A MODERNA
2. Ementa

Panorimica da literatura japonesa modema do Periodo Meij (1868) até o final da Segunda Guerra Mundial, com particular atengdo ao debate sobre a
Modemudade e o surgimento do “Fomance Modemo™. O curso formece 03 instrumentos basicos de tradugiio de trechos de obras literdnas.

3. Programa

Histéria da literatura japonesa desde a época Meiji até o pds-guerra: géneros e comentes literdnias.

Conceitos de Modermdade e Pos-modernidade.

Particular atengfio aos autores: Natsume Soseki, Akutagawa Fyunosuke, Tamizaki Junichiro, Kawabata Yasunar, Dazai Osanni, Mishima Yukio, Endo
Shusaku e Oe Kenzaburo.

A literatura da bomba atdmica.

Panorimica da Histona da Literatura Feminina Modema.

4. Bibliografia

Bibliografia basica

BARTHES. Roland. O Impéno dos Signes. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2007.

KATO, Shuichi, History of Japanese Literature, Vel. 3. Tokye, Kodansha Internacional.

EATO, 5. Tempo ¢ Espaco na Cultura Japonesa. S3o Paulo: Estacdio Liberdade, 2012

EEENE. Donald Dawn to the West: Japanese Literature of the Modem Era; Poetry, Drama, Criticism. New York, Editora Holt. 1984.

Bibliografia complementar.
ANDEREF. Paul. Literature of the Lost Home. Stanford: Stanford University Press. 1993
BENJAMIN, W. A tarefa do tradutor. In: . Escritos sobre mito e linguagem. S3c Paulo: Duas Cidades; Ed. 34, 2011.

BOSL A As fronteiras da literatura. In: ____ Enfre a literatura e a histéna. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 2015.
. RICHIE, Donald. A Tractate on Japanese Aesthetics. Berkley: Stone Bridge Press. 2007,
EEENE, Donald. Five Japanese Novelists. New York: Columbia University Press. 2003.
SAID, Edward. Orientalismo: o Orente como Invengdio do Ocidente. S30 Paulo: Companhia das Letras. 1996,
ROMANCES
AKUTAGAWA, Ryunosuke. Kappa e o levante imaginario
DAZAT Osamu. Declinio de um Homen. Companhia das Letras
EAWABATA YASUNARI _ 2008b. A Dancarina de [zu. 530 Paulo: Estacdo Liberdade.
. A Casa das Belas Adormecidas. Sdio Paulo: Estacfio Liberdade. 2004a
. Beleza e Tnsteza. S3o Paulo: Estagdo Liberdade. 2004b.
.0 Pais das Neves. Sdo Paulo: 2004c.
. Ml Teurus. Sac Paulo. 2006.
_KOTO
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- A casa das belas adormecidas
. O som da montanha
. CONTOS DA PATMA DA MAO
IBUSE. Masuji. CHUVA NEGRA. ESTACAOQ LIBERDADE
NAGAL Kafu. Historias da outra margem. Editora Estacdo Liberdade2013.
. Guerras de Gueixas. Editora Estacdo Liberdade. 2016.
ATSUME Seseki. Eu sou um gato
. Botchan
- Sanshiro
. KOKORO
. E depois
HIMA, Yukio. Mar inquieto. Companhia das letras. 2002.
. Cores Proibidas. Companhia das Letras. 2002.
. Confissdes de uma Mascara. Companhia das letras. 2004
- Neve de Pnmavera. Ed. Benvira. 2012
. Cavalo Selvagem. 2014,
. A Queda do Anje. 2016.
. Templo da Aurora. 2017.
MORL Ogai. Vita sexuais. Est. Liberdade
OE, Kenzaburs. 14 Contos de Kenzaburo Oe. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 2011.
- Sakka Jishin o Kataru. Tokyo: Shinchosha. 2007.
- Jovens de um Nove Tempo, Despertai! Sio Paulo: Companhia das Letras. 2006.
- Nihyakunen no Kodomo. Tokyo: Chuokoron Shisha. 2003.
. Uma Questdo Pessoal. 530 Paulo: Companhia das Letras. 2003.
TANIZAKI Junichire. Em louvor da sombra
. As immas Makicka
- Os insectos preferem as urtigas
- Drdno de um velho louco.
. Amor insensato
- A chave
- A vida secreta do senhor de Musashi
- A gata, um homen e duas mulheres.
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Fespomsavel p' Redagio da Ements e do Programs Chefe de Departaments Diiretor de Unidade

Profa.

“Dma Assinsrurs Matricula "D Assinamra Carimbo TS Assinamura/Carimbo
Universidade de Brasilia - UnB DIDEXACAOD fuso DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA ,

EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCIA

1. Identificacio da Disciplina De: e
Resp.: TEL Caodigo: 147583

Nome: IITERATURA JAPONESA COMTEMPORANEA

2. Ementa

O curso amalisa o desenvolvimento da hteratura japonesa do pos-guemra até os dias de hoje, individualizando as tendéncias confemporineas mais
significativas. Além disso, tem como objetive proporcionar aos almos o aperfeicoamento das habilidades linguisticas em japonés, por meio da leitura e da
traducdo de trechos de obras em lingua oniginal.

3. Programa

A morte do escritor Mishima Yukio e a literatura dos anos 1970.

A guinada na literatura dos anos 1980 e as obras de Murakami Hamki.

A influéncia da cultura do consumismo e de “mass media™ na literatura.

O fendémeno do shéjd bunka e afimmacdo de uma nova literatura feminina.

Literatura Pos-Fukushima: catistrofes e crises socials no Japdo contemporineo.

4. Bibliografia

Bibliografia basica

ANDEREW. Gordon. 1993. Post War Japan as History. Berkley: University of California.
AFRAKI, James T. Spring 1988. “Kawabata: achievements of the Nobel Laureate™. World literature Today, v. 62. n* 2, p. 373-379.
BARTHES, Reland. 2007. O Império dos Signes. Sdo Paulo: Martins Fontes.

KATO, Shuichi, History of Japanese Literature, Vol. 3. Tokyo: Kodansha Internacional.
KATO. 5. Tempo e Espaco na Cultura Japonesa. S3o Paulo: Estacdo Liberdade, 2012,
EAWABATA Yasumar. O som da Montanha. Sio Paulo, Estacio Liberdade, 2009,

Bibliografia complementar
ANDEEREE. Paul. 1995, Literature of the Lost Home. Stanford: Stanford University Press.
BEMNJAMIN, W. A tarefa do tradutor. In: . Escritos sobre mito e linguagem. Sdo Paulo: Duas Cidades; Ed. 34, 2011.

BOSL A As fronteiras da literatura. In: . Entre a literatura e a lustoria. 2. ed. 530 Paulo: Ed. 34, 2015.

RICHIE. Donald. 2007. A Tractate on Japanese Aesthetics. Berkley: Stone Bridge Press.

KEENE, Donald. 2003. Five Japanese Novelists. New Tork: Columbia University Press.

MATHY, Francis. 1969. “Kawabata Yasunari: Bridge-Builder to the West”. Monumenta Nipponica, v. 24, n®. 3, p. 211-217. Sophia University Stable.
Disponivel em URL: <http:// www_jstor.org/stable/2383630>. Acesso em: 1° maio 2009.

OEAKURA Kakuzo. 2008 O livro do cha. S&o0 Paulo: Estagiio Liberdade.

SAID, Edward. 1996. Orientalismo: o Oriente como Invencio do Ocidente. Sio Paulo: Companhia das Letras

SA. M. E. B. Dificuldades na traducdo literaria japonés-portugués. Disponivel em: =

it www.academia edu’16611437/DIFICULDADES NA_TRADUC3%87%C3%830 TITERYC3%81RIA_JAPONYC3%:8A5-
PORTUGU?:C3%8AS = 2014.
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Universidade de Brasilia - UnB INDEXACAQ (uso DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA .
EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCIA
1. Identificacio da Disciplina

Resp.: LET | Codigo: 147603 .
Nome: ESTAGIO SUPERVISIONADO DO JAPONES 1
1. Ementa

Instrugdo buscando ampliacio da formagio didatico-pedagogica dos licenciandos em Lingua e Literatura Japonesa no contexto brasileiro, como condigiio
para a capacitagio no processo de ensino-aprendizagem de lingua japonesa enquanto pratica social transformadora. Vivéncia da realidade concreta, em sua
heterogeneidade e dinamismo, através da observagio do cotidiano e da pritica pedagégica do ensino de lingua japonesa no contexto escolar piblico do
Distrito Federal.

3. Programa

Unidade 1 - Observagdo do cotidiano escelar para vivenciar as praticas didatico-pedagdgicas e metodologicas do ensino de lingua japonesa:

Unidade 2 - Atividades didatico-pedagdgicas, sob orientacie do supervisor do estagio:

Unidade 3 - Discussdo e troca de experiéncias. reflexfio, avaliagio das observagdes com o grupo de colegas estagianos, professor. onentador/supervisor;
Unidade 4 - Realizagfio de semunarios em sala de aula;

Unidade 3 - Elaboracdo de relatorio técmico cientifico das observacdes realizadas.

De: A

4. Bibliografia
AIMEIDA FILHO, José Carlos. As Quatro estagdes no ensino de lingua estrangeira. 1.ed.. Campinas-SP: Pontes, 2012.
(Org.). Fundamentos de abordagem e formagdo no ensine de PLE e de outras linguas. 1. ed. Campinas: Pontes, 2011. (Capitulo 3 “Ensinar uma
nova lingua para aqusicio” e capitulo 8 “Tendéncias atuais no ensino de linguas™).
MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita. Fepensar a reforma, reformar o pensamento. (Trad. de
Eloa Jacobina). 20. ed , Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012,

Bibliografia complementar

FAVEROQ, L; ANDEADE M; AQUINO, Z. Oralidade e escrita, perspectiva para o ensino de lingua materna. 1. ed., Sao Paulo: Cortez, 2007.

KARWOSKI Acir Manio, GAYDECZEKA, Beatriz, SIEBENEICHEE. Eanim. Géneros Textuais reflexdes e ensino. 1. ed., Sdo Paulo: Parabola, 2011,

SANT TANNA L Por que avaliar? Como avaliar? PetropolisPorto Alegre: Vozes, 1993. Parimetro cumcular nacional (PCN) Ensimno de lingmas

estrangeiras. Disponivel em: http-/portal mec gov br/seb/arquivos/pdfibook_volume 01 _intemet pdf ;

Quadro Europen Comum de Referéncia para as Linguas (CECEL). Disponivel em:
.dge mec.pt/sites/default/files Basi /quadr fe ia.pdf.
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Data__ Assinatura/Mamicula " Dan Assinstura/Carimbo Data Assinamura/Carimbo

Umiversidade de Brasilia - UnB MNDEXACAQ (nso DAA)
Diretoria de Assuntos Académicos - DAA .

EMENTA DE DISCIPLINA VIGENCLA

1. Identificacio da Disciplina

Resp.: LET Cadigo: 147621

Nome ESTAGIO SU'PER‘\'ISIONAIH] DO JAPONES 2
1. Ementa

Formagio pedagogica dos alunes articulando a praxis-pedagogica em diferentes momentos do processo ensino-aprendizagem no ensino de lingua. Aplicacio
da pratica pedagogica na vivéncia de sala de aula com sens proprios alunos em escolas pablicas do Distnito Federal.

3. Programa

Unidade 1 - Estudos sobre ensine de lingua e pratica da docéncia e suas reflexdes no ensino de lingua japonesa;

Unidade 2 - Execugio do planejamento de aula de lingua japonesa;

Unidade 3 - Discussdio e troca de experiéncias, reflexfio e avaliagiio das praticas docentes com os colegas estagidrios. professer, onentador/supervisor e
monitores;

Unidade 4 - Resenhas das leituras realizadas no curso gque servirdo para a elaboragdo do relatono técmeo-cientifico;

Unidade 5 - Apresentagio do relatomo técmico-cientifico final da pratica pedagogica vivenciada, contendo: Analises e apreciagdes criticas realizadas;
Feflexdes sobre as competéncias linguisticas, sob perspectiva aplicada; Avahacio do matenal didatico utilizado na pratica pedagogica.

De: A

4. Bibliografia

Bibliografia basica

AIMEIDA FILHO, José Carlos. Dimensdes Comunicativas no Ensine de Linguas. Pontes, Campinas - SP. 2002

PIMENTA, Selma Garndo, LIMA, Maria Socorro. Estagio e Docéncia. 7. ed., Cm‘tez 580 Paulo, 2012

MASTEELLA DE-ANDRADE. M. F_ Falar, fazer, sentir, vir a ser: ansiedade e identidade no processo de aprendizagem de LE. I MASTRELLA -DE-
ANDRADE. M. F_ (Org.). Afetividade e emocdes no ensino/aprendizagem de linguas: Multiplos olhares. Campinas: Pontes Editores, 2011, v. 18, p. 17-
48.

Bibliografia complementar

ABRAHAO VIEIRA Maria Helena. Pratica de ensino de lingua estrangeira: expenéncias e reflexdes. Campinas: Pontes, 2004,

MARTINEZ, P. Trad. Marco Marciomle. Didatica de lmouas estrangeiras. Sdo0 Paulo: Parabola, 2009.

SIMOES, Darciliz M. P., FIGUEREIDO, Francisco Q. Cmupmas SP: Pontes, 2014 Metodologias em/ de Linguistica aplicada para ensino e aprendizagem
de Linguas. VILLAS BOAS,B.M. (Org.). Avaliacio Formativa: praticas inovadorss. Campmas SP: Papirus, 2012 (1* reimpress#o).
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Anexo 10 - Formulario de Criacdo de Disciplinas

D | 1

CRIAGCAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragcao Académica

1 - Identificagao
Cédigo Inicio de Validade (periodo/ano) Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?
OBR

Forma: Presencial ou & Distancia?
Presencial

Nome Completo (roc )

Estudo Linguistico de Japonés

Nome Abreviado (20 caracteres)
Est. Ling. Jap.

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

Créditos
Praticos

1

Créditos
Tedricos

3

Creditos
Extensdo

0

Créditos
Estudos
2

N&o Sim Né&o

‘ Restrita ‘

Exercicio Domiciliar ‘ ‘ Horario Livre

| Pode ser cursada mais de uma vez? N&ao | | Conta crédito mais de uma vez? N&o |

Pré-Requisito

Conector
E/QU

Nome
Japonés Basico 2

Responsavel Cadigo

LET

Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criagdo de disciplina. wwiwillams
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2 — Justificativa da criagéo : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéo) e 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduacao

A CCCG . Reuniéo n°® de / /
decidiu:
Deferir a criag&o da disciplina Indeferir a criagéo da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacao
A CEG em sua reuniéo n® de / / decidiu:

Homologar a criac&o da disciplina Né&o homologar a criac&o da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugoes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatéria - OBR, Obrigataria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Maédulo Livre - ML.

c) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posicdes considerando os espagos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posi¢des considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgéo responsavel: preencher com o codigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou n&o.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou ndo

i) Créditos: preencher de acordo com a disfribuicéo em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina € ou néo restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou n&o Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou n&o horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(&o) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(&o) ser(em)
incluida(s), indicando habilitagdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina.ww/willams
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D |

CRIACAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGCAO

Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdao Académica

1 - Identificacao

Codigo Inicio de Validade (periodo/ano)

Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?
OBR

Forma: Presencial oua Distancia?
Presencial

Nome Completo o c )

Gramatica da Lingua Japonesa

Nome Abreviado (3o Caracteres)
Gram. Ling. Jap.

Orgio Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

% % % ‘E;’:ﬁé‘g: Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
3 1 0 2 N&o Sim N&o

[ Pode ser cursada mais de uma vez? | [Conta crédito mais de uma vez? N&o |
Pré-Requisito

Responsavel Codigo Nome Conector
- Estudo Linguistico de Japonés E/ou
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criacdo de disciplina ww/willams
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2 — Justificativa da criagao: (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéo) é 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduacao

A CCCG . Reuni&o n°® de / /
decidiu:
Deferir a criag&o da disciplina Indeferir a criacédo da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacgao
A CEG em sua reuniéo n° de / / decidiu:

Homologar a criacéo da disciplina N&o homologar a criacéo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugdes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatéria - OBR, Obrigatdria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Modulo Livre - ML.

c¢) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posigGes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posi¢des considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgdo responsavel: preencher com o cédigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou néo.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou ndo

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuigéo em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina &€ ou néo restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou n&o Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou n&o horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(do) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(do) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina.ww/willams
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CRIAGAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGAO

Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragcdo Académica

1 - Identificagao

Codigo Inicio de Validade (periode/ano)

Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?

OBR

Forma: Presencial oud Distincia?
Presencial

Nome Completo o c )

Japonés Basico 1

Nome Abreviado (30 caracteres)
Jap. Bas. 1

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

% % % g:l.dl:‘;:: Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
2 6 0 4 Né&o Sim Néo

| Pode ser cursada mais de uma vez? | | Conta crédito mais de uma vez? |
Pré-Requisito

Responsavel Caodigo Nome Conector

E/OU

| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Co-Requisito

Responsavel Cédigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criagdo de disciplina wwiwillams
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2 — Justificativa da criagao : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagéao

A CCCG . Reuni&o n°® de / /
decidiu:
Deferir a criac&o da disciplina Indeferir a criacéo da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacao
A CEG em sua reunido n® de / / decidiu:

Homologar a criac&o da disciplina N&o homologar a criacéo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugdes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigataria - OBR,, Obrigatoria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Médulo Livre - ML.

c) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posicdes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posicdes considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgdo responsavel: preencher com o cédigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou n&o.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou néo

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuicéo em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina € ou néo restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou ndo Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou ndo horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(&o) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criagdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(&o) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criagdo de disciplina.ww/willams
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D | A

CRIAGAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGCAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdo Académica

1 - Identificagdo
Codigo Inicio de Validade (periodo/ano) Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?
OBR

Forma: Presencial oua Distancia?
Presencial

Nome Completo o c )

Japonés Basico 2

Nome Abreviado (30 caracteres)
Jap. Bas._ 2

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

% % % g:ﬁg:: Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
2 6 0 4 N&o Sim Néo

| Pode ser cursada mais de uma vez? | | Conta crédito mais de uma vez? |
Pré-Requisito

Responsavel Codigo Nome Conector
LET Japonés Bsico 1 E/OU
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Co-Requisito

Responsavel Cédigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criacdo de disciplina.ww/willams



178

2 — Justificativa da criagédo : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéo) é 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagéo

ACCCG . Reuni&o n°® de / !
decidiu:
Deferir a criacéo da disciplina Indeferir a criag&o da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacéao
A CEG em sua reuniéo n° de / / decidiu:

Homologar a criagcéo da disciplina N&o homologar a criacéo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrucdes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatdéria - OBR, Obrigatoria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Modulo Livre - ML.

¢) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posicdes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posi¢cdes considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgio responsavel: preencher com o cédigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou n&o.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou néo

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuicdo em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina & ou n&o restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou ndo Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou n&o horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(ao) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(&o) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina. ww/willams
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D | 4

CRIAGCAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdao Académica

1 - Identificacédo
Cédigo Inicio de Validade (periodo/ano) Modalidade: OBR. OBS. OPT ou ML?
OBR
Forma: Presencial ou a Distancia?
Presencial

MNome Completo {70 Caracteres)
Japonés Basico 3

MNome Abreviado (30 caracteres)
Jap. Bas. 3

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducé&o

Créditos Créditos Créditos adi i ici iicili srio Li
Tearicos Praticos Extensio Créditos Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
. . - Estudos
1 3 0 2 Néo Sim Néo
| Pode ser cursada mais de uma vez? | | Conta crédito mais de uma vez? |
Pré-Requisito
Responsavel Cadigo Nome Conector
Japonés Basico 2 E/OU
LET

Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criagcdo de disciplina. ww/willams
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2 - Justificativa da criagdo : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéo) e 4553 — Letras — Japonés, noturno.

f f
! !

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagédo

A CCCG . Reuniéo n°® de / /
decidiu:
Deferir a criagédo da disciplina Indeferir a criagéo da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacao
A CEG em sua reuniao n® de ! / decidiu:

Homologar a criacéao da disciplina N&o homologar a criacdo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugdes de preenchimento

a) Cédigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatéria - OBR, Obrigatdria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Madulo Livre - ML.

c¢) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posi¢cdes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posi¢des considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgéo responsavel: preencher com o codigo e nome completo da unidade académica responsavel.

g) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou néo.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou nao

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuicdo em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina € ou né&o restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou n&o Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou nao horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(&o) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(&o) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criagdo de disciplina.ww/willams
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D | 1

CRIAGAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGAO

Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragcdo Académica

1 - Identificagao

Caédigo Inicio de Validade (periodo/ano)

Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?

Forma: Presencial ou & Distancia?
Presencial

OBR

Nome Comgleto {70 Caracteres)
Japonés Basico 4

Nome Abreviado (30 Caracteres)
Jap. Bas. 4

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

% % % g:ﬁg:: Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
1 3 0 2 Nao Sim Néo

[ Pode ser cursada mais de uma vez? | [Conta crédito mais de uma vez? |
Pré-Requisito

Responsavel Codigo Nome Conector
- Japonés basico 3 E/QU
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Co-Requisito

Responsavel Cédigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criagdo de disciplina. ww/willams
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2 — Justificativa da criagao : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéoe) é 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagéo

A CCCG . Reuni&o n® de / /
decidiu:
Deferir a criacéo da disciplina Indeferir a criac&o da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologagéao
A CEG em sua reuniéo n° de / / decidiu:

Homologar a criagdo da disciplina N&o homologar a criacéo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugdes de preenchimento

a) Coédigo e Inicio de validade: seréo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatoria - OBR, Obrigatoria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Modulo Livre - ML.

c¢) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posigdes considerando 0s espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posi¢bes considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgéao responsavel: preencher com o codigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) Adisciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou n&o.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou n&o

i} Creditos: preencher de acordo com a distribuigao em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

j) Restrita: identificar se a disciplina é ou n&o restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou néao Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou n&o horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(do) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativa)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criagdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(&o) ser(em)
incluida(s), indicando habilitagcdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina.ww/willams
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D | 1

CRIACAO DE DISCIPLINA DE GRADUACAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdo Académica

1 - Identificacédo
Codigo Inicio de Validade (periodo/ano) Modalidade: OBR, OBS. OPTou ML?
OBR
Forma: Presencial oua Distincia?
Presencial

Nome Comgleto (70 Caracteres)
Japonés Intermediario 1

Nome Abreviado (30 caracteres)
Jap. Interm_ 1

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

Creditos Creditos Creditos adi i ici icili srio Li
Tedricos Praticos Extensio Créditos Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
- I - Estudos
3 3 0 2 Né&o Sim Nao
| Pode ser cursada mais de uma vez? | | Conta crédito mais de uma vez? |

Pré-Requisito

Conector
E/QU

Responsavel Codigo Nome
LET Japonés basico 4

Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criagdo de disciplina.ww/willams
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2 — Justificativa da criagao : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéo) é 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagdo

ACCCG . Reuni&o n® de / /
decidiu:
Deferir a criacéo da disciplina Indeferir a criac&o da disciplina
Jlr JIr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacao
A CEG em sua reuniéo n° de / / decidiu:

Homologar a criag&o da disciplina N&o homologar a cria¢do da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugdes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatoria - OBR, Obrigatoria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Médulo Livre - ML.

c) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posicGes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posi¢des considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgéo responsavel: preencher com o codigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) Adisciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou n&o.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou néo

i} Créditos: preencher de acordo com a distribuicdo em tedricos, praticos, extenséao e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina € ou né&o restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou nédo Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou n&o horario livre.

m) Pré-Requisito /| Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(&o) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(do) ser(em)
incluida(s), indicando habilitagdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criagdo de disciplina.ww/willams
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D | 1

CRIAGAO DE DISCIPLINA DE GRADUACAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdo Académica

1 - Identificagéo
Codigo Inicio de Validade (periodo/ano) Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?
OBR

Forma: Presencial oua Distancia?
Presencial

Nome Completo o c )

Japonés Intermediario 2

Nome Abreviado (30 Caracteres)
Jap. Interm. 2

Orgio Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

Créditos Créditos Creditos adi i ici icili srio Li
Tedricos Praticos Extensio Créditos Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
—_— Estudos
3 3 0 2 Né&o Sim Néo
| Pode ser cursada mais de uma vez? | | Conta crédito mais de uma vez? Néo |

Pré-Requisito

Conector
E/OU

Responsavel Codigo Nome
Japonés Intermediario 1

LET

Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criagdo de disciplina. ww/willams
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2 — Justificativa da criagdo : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Lefras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (op¢éo) é 4553 — Letras — Japonés, noturno.

f f

! !

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagao

ACCCG . Reuniéo n® de / /
decidiu:
Deferir a criacéo da disciplina Indeferir a criacéo da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologagéao
A CEG em sua reunido n° de ! / decidiu:

Homologar a criacéo da disciplina Né&o homologar a criac&o da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugcoes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatoria - OBR, Obrigatoria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Modulo Livre - ML.

c¢) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posi¢gdes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (frinta) posi¢des considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgédo responsavel: preencher com o codigo e nome completo da unidade académica responsavel.

ag) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou néo.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou n&o

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuicdo em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

j) Restrita: identificar se a disciplina & ou néo restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou ndo Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou n&o horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(ao) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(do) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina.ww/willams
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D | 1

CRIACAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdo Académica

1 - Identificagcao
Codigo Inicio de Validade (periodo/ano) Modalidade: OBR, OBS. OPTou ML?
OBR
Forma: Presencial oua Distancia?
Presencial

Nome Completo roc )

Japonés Avancado 1

Nome Abreviado (3o caracteres)
Jap. Avan. 1

Orgfio Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Letras Estrangeiras e Traducé&o

Créditos Creditos Creditos adi i ici icili ario Li
Tedricos Praticos Extensio Créditos Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
— — _— Estudos
3 3 0 2 Né&o Sim Néo
| Pode ser cursada mais de uma vez? | | Conta crédito mais de uma vez? Néo |
Pré-Requisito
Responsavel Codigo Nome Conector
Japonés Intermediario 2 E/OU
LET

Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criagéo de disciplina. ww/willams
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2 — Justificativa da criagéo : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéo) e 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagéao

A CCCG - Reuni&o n® de / /
decidiu:
Deferir a criac&o da disciplina Indeferir a criagéo da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacao
A CEG em sua reuniéo n® de / / decidiu:

Homologar a criac&o da disciplina Né&o homologar a criac&o da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugoes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatoria - OBR,, Obrigatdria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Maédulo Livre - ML.

c¢) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posicdes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posicdes considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgéo responsavel: preencher com o codigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou n&o.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou n&o

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuicdo em tedricos, praticos, extensé&o e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina € ou né&o restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou ndo Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou ndo horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(&o) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(&o) ser(em)
incluida(s), indicando habilitagdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina.ww/willams
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D | 1

CRIACAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGAO

Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdo Académica

1 - Identificagao

Cédigo Inicio de Validade (periodo/ano)

Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?

Forma: Presencial oua Distincia?
Presencial

OBR

Nome Completo o c )

Laboratorio de Japonés 1 — Escrita e Leitura

Nome Abreviado (30 caracteres)
Lab. Jap. 1

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

Creditos Creditos Ereditos g:gg:: Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
3 3 0 4 N&o Sim Né&o

[ Pode ser cursada mais de uma vez? | [Conta crédito mais de uma vez? Néo |
Pré-Requisito

Responsavel Cédigo Nome Conector
LET Japonés basico 4 E/OU
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Co-Requisito

Responsavel Cédigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criacdo de disciplina. ww/willams
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2 — Justificativa da criagédo : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (op¢éo) é 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagéo

ACCCG . Reuni&o n°® de ! /
decidiu:
Deferir a criacé&o da disciplina Indeferir a criacéo da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacéao
A CEG em sua reuniéo n° de / / decidiu:

Homologar a criac&o da disciplina N&o homologar a criacéo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugdes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatoria - OBR,, Obrigatoria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Maédulo Livre - ML.

c) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posi¢cdes considerando os espagos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posicdes considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgio responsavel: preencher com o cédigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou n&o.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou néo

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuicdo em teoricos, praticos, extensé&o e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina & ou néo restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou ndo Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou n&o horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(&do) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(&o) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina. ww/willams
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D | 1

CRIACAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdao Académica

1 - Identificagao
Cédigo Inicio de Validade (periodo/ano) Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?
OBR

Forma: Presencial oua Distincia?
Presencial

Nome Comgleto (70 Caracteres)
Laboratorio de Japonés 2 — Metodologia

Nome Abreviado (30 caracteres)
Lab. Jap. 2

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

Creditos Creditos Creditos adi i ici icili ario Li
Teoricos Praticos Extens 3o Créditos Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
E— — — Estudos
3 3 0 6 Nao Sim N&o
| Pode ser cursada mais de uma vez? | | Conta crédito mais de uma vez? N&o |

Pré-Requisito

Conector
E/QU

Responsavel Codigo Nome
Laboratério de Japonés 1

LET

Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criagdo de disciplina. ww/willams
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2 — Justificativa da criagao : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéo) é 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagao

A CCCG . Reuni&o n°® de / /
decidiu:
Deferir a criag&o da disciplina Indeferir a criagédo da disciplina
Jlr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologacgao
A CEG em sua reuniéo n° de / / decidiu:

Homologar a criagéo da disciplina N&o homologar a criacéo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugoes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatéria - OBR, Obrigatdria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Modulo Livre - ML.

c¢) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posi¢cGes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posi¢des considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgéo responsavel: preencher com o cédigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou nao.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou néo

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuigéo em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina &€ ou néo restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou n&o Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou n&o horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(do) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(do) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina.ww/willams
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D | 1

CRIAGAO DE DISCIPLINA DE GRADUAGAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdo Académica

1 - Identificagédo
Cédigo Inicio de Validade (periodo/ano) Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?
OBR

Forma: Presencial ou & Distancia?
Presencial

Nome Completo (70 caracteres)
Laboratorio de Japonés 3 — Avaliacéo e Feedback

Nome Abreviado (30 caracteres)
Lab.Jap. 3

Orgéo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducao

Creditos Créditos Creditos adi i ici icili ario Li
Teoricos Braticos Extensio Créditos Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
- Estudos
3 3 0 4 Né&o Sim Né&o
| Pode ser cursada mais de uma vez? | | Conta crédito mais de uma vez? N&o |
Pré-Requisito
Responsavel Codigo Nome Conector
LET Laboratorio de Japonés 1 E/ou

Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criacdo de disciplina. wwi/willams
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2 - Justificativa da criagéo : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opcgéo) é 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagéo

A CCCG . Reuni&o n® de ! /
decidiu:
Deferir a criacéo da disciplina Indeferir a criac&o da disciplina
Jlr l'r
data assinatura/carimbo

4 - Homologacao
A CEG em sua reuniéo n° de / / decidiu:

Homologar a criagéo da disciplina Né&o homologar a criacéo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugdes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: seréo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatoria - OBR, Obrigatoria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Médulo Livre - ML.

c) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distéancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posi¢cdes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posi¢cdes considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgéao responsavel: preencher com o codigo e nome completo da unidade académica responsavel.

a) A disciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou néo.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou n&o

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuicéo em tedricos, praticos, extenséo e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina & ou néo restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou ndo Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou néo horério livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(do) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(&o) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criagcdo de disciplina. ww/willams
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D[ 4

CRIAGAO DE DISCIPLINA DE GRADUACAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administragdo Académica

1 - Identificacdo

Codigo Inicio de Validade (periodo/anc) Modalidade: OBR, OBS. OPT ou ML?
OBR

Forma: Presencial ou & Distancia?
Presencial

Nome Completo o c )

Trabalho de Conclusao de Curso - Japonés 2

Nome Abreviado (30 Caracteres)
TCC Jap. 2

Orgdo Responsavel (Codigo / Nome)
149 Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducéo

Creditos Créditos Creditos adi i ici icili srio Li
Tedricos Praticos Extensio Créditos Restrita Exercicio Domiciliar Horario Livre
E— — E— Estudos
3 3 0 6 Sim Sim N&o
| Paode ser cursada mais de uma vez? N&o | | Conta crédito mais de uma vez? N&o |

Pré-Requisito

Conector
E/QU

Responsavel Codigo Nome
TEL Trabalho de Concluséo de Curso — Japonés 1

Co-Requisito

Responsavel Codigo Nome

VIDE, NO VERSO, INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

Criacdo de disciplina.ww/willams
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2 — Justificativa da criagdo : (Informar para qual(is) curso(s) a disciplina devera(ao) ser(em) incluida(s).

A disciplina devera ser incluida no curso de Letras — Japonés em seu novo curriculo, no turno noturno.

O codigo (opgéo) & 4553 — Letras — Japonés, noturno.

data assinatura/carimbo

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduacao

ACCCG . Reunido n°® de / /
decidiu:
Deferir a criacdo da disciplina Indeferir a criacéo da disciplina
llr Jlr
data assinatura/carimbo

4 - Homologagédo
A CEG em sua reunido n° de / / decidiu:

Homologar a criac&o da disciplina N&o homologar a criacéo da disciplina

data assinatura/carimbo

5 - Instrugdes de preenchimento

a) Codigo e Inicio de validade: serdo preenchidos pela SAA.

b) Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina: Obrigatoria - OBR, Obrigatoria Seletiva — OBS, Optativa -
OPT ou de Modulo Livre - ML

c) Forma: Informar se a disciplina sera ministrada de forma presencial ou a distancia.

d) Nome completo: preencher com o maximo de 70 (setenta) posi¢gbes considerando os espacos entre as palavras.

e) Nome abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posicdes considerando os espacos entre as palavras.

f) Orgédo responsavel: preencher com o cédigo e nome completo da unidade académica responsavel.

g) Adisciplina podera ser cursada mais de uma vez? Informar com sim ou néo.

h) Conta crédito mais de uma vez? Informar com sim ou ndo

i) Créditos: preencher de acordo com a distribuicdo em teoricos, praticos, extenséo e de estudos.

J) Restrita: identificar se a disciplina é ou né&o restrita aos alunos que a tiverem no curriculo.

k) Exercicio Domiciliar: identificar se a disciplina permite ou nédo Exercicio Domiciliar.

I} Horario livre: identificar se a disciplina possui ou ndo horario livre.

m) Pré-Requisito / Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com a(s) disciplina(s) que devera(&o) ser
cursada(s) antes da disciplina.

n) Conector: (Indicar E em caso de pré-requisito) (Indicar OU em caso de pré-requisito alternativo)

0) Co-Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
disciplina que esta sendo criada.

p) Curriculo: Informar na justificativa para criacdo da disciplina para qual(is) curso(s) devera(do) ser(em)
incluida(s), indicando habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde
sera inserida.

Criacdo de disciplina.ww/willams



Anexo 11 - Equivaléncia de disciplinas
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Curriculo vigente

Curriculo Novo

Codigos/ Creditos/ Pre- Codigos/ Creditos/ Pre-
Disciplina Carga requisitos Disciplina Carga Requisitos
Horaria Horaria
LET 141950/ 4/60 | - Japonés 8/120 | -
Japonés 1 e 4/60 Basico 1
LET 141941/
Pratica do
Japonés Oral e
Escrito
LET 141976/ 4/60 LET 141950/ Japonés 8/120 Japonés
Japonés 2 e 4/60 Japonés 1 e Basico 2 Basico 1
LET141984 / LET 141941/
Prética do Prética do
Japonés Oral e Japonés Oral e
Escrito Escrito
LET 147451/ 4/60 LET 141976 Japonés 4/60 Japonés
Japonés 3 e/ou JAPONES 2 E Basico 3 Basico 2
LET 147460/ LET 141984
Préatica PRAT
Japonesa Oral JAPONES
e Escrita3 ORAL E
ESCRITO 2
LET 147486/ 4/60 LET 147451 Japonés 4/60 Japonés
Japonés 4 e/ou JAPONES 3 Basico 4 Basico 3
LET 147508 / E
Prética LET 147460
Japonesa Oral PRAT DO
e Escrita 4 JAPONES
ORAL
ESCRITO 3
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LET 147494 /
Japonés 5 e
LET 147818 /
Japonés -
Expresséo Oral
1oulLET
147842 |
Japonés -
Expresséo
Escrita 1

4/60

LET 147486/
Japonés 4

Japonés
Intermediério
1

6/90

Japonés
Basico 4

LET 147516/
Japonés 6 e
LET 147826 /
Japonés -
Expressao
Oral 2 ou
LET 147851/
Japonés -
Expresséo
Escrita 2

4/60

LET 147494 /
Japonés 5

Japonés
Intermediario
2

6/90

Japonés
Intermediario
1

LET 147524/
Japonés 7 e
LET 147834/
Japonés -
Expresséao Oral
3ouLET
147869 /
Japonés -
Expressao
Escrita 3 ou
LET 147541/
Laboratorio de
lingua
japonesa

4/60

LET 147494/
Japonés 6

Japonés
Avancado 1

6/90

Japonés
Intermediario
2

Laboratorio
de Japonés 1

6/90

Japonés
Bésico 4

Laboratorio
de Japonés 2

6/90

Laboratoério de
Japonés 1
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--------------- Laboratdrio 6/90 Laboratorio de
de Japonés 3 Japonés 1
---------- Estudos Japonés
_____ Linguistico de 4/60 Basico 2
Japonés
LET 147605/ 8/120 LET 147532 Estagio 14/210 Japonés
Estéagio Metodologia do | Supervisionad Intermediario
Supervisionad Ensino da o0 do Japonés 2e
o do Japonés 1 Lingua 1 Laboratério
Japonesa de Japonés 2
LET 147621/ 8/120 LET 147605 / Estagio 14/210 Estagio
Estagio Estagio Supervisionad Supervisiona
Supervisionado Supervisionado | o do Japonés do do
do Japonés 2 do Japonés 1 2 Japonés 1
--------------- Gramatica da 4/60 Estudos
Lingua Linguistico de
Japonesa 1 Japonés
147478 / 4/60 141984 Préatica 147478 / 4/60 Japonés
Sociedade do Japonés Sociedade Basico 1
Japonesa Oral e Escrito 2 Japonesa
Contemporanea e
141976
Japonés 2
147613/ 4/60 147567 147613/ 4/60 Japonés
Trabalho de Literatura Trabalho de Avancado 1
Concluséo de Japonesa 2 e | Concluséao de
Curso — 147524 Curso —
Japonés Japonés 7 e Japonés 1
147532
Metodologia do
Ensino da
Lingua
Japonesa
--------------- Trabalho de 6/90 Trabalho de
Concluséo de Concluséao de
Curso — Curso —
Japonés 2 Japonés 1
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TEL 147559/ 4/60 LET 141976 TEL 147559/ 4/60 Japonés
Literatura JAPONES 2 E Literatura Bésico 2
Japonesa 1 LET 141984 Japonesa E TEL
PRAT Antiga 141089/
JAPONES Introduc&o da
ORAL E Teoria da
ESCRITO 2 Literatura
ou
LET 142271
Lingua
Japonesa 4 E
LET 142263
Lingua
Japonesa 3
TEL 147567 / 4/60 TEL 147559 TEL 147567 / 4/60 TEL 147559/
Lingua LITERATURA Literatura Literatura
Japonesa 2 JAPONESA 1 Japonesa Japonesa
Medieval Antiga
TEL 147575/ 4/60 LET 147508 TEL 147575/ 4/60 TEL 147559 /
Lingua PRAT DO Literatura Literatura
Japonesa 3 JAPONES Japonesa Japonesa
ORAL Moderna Antiga
ESCRITO 4 E
LET 147486
JAPONES 4
TEL 147585/ 4/60 LET 147486 TEL 147585/ 4/60 TEL 147559/
Lingua JAPONES 4 E Literatura Literatura
Japonesa 4 LET 147508 Japonesa Japonesa
PRAT DO Contemporan Antiga e
JAPONES ea Japonés
ORAL intermediério
ESCRITO 4 2
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Anexo 12 - Resolucdo de Estagio
“RESOLUGCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N. 41/2004”

RESOLYE:

Da Orientacao Académica

Para fins da presente Resolugao, entende-se por orientacao académica o exercicio
do didlogo continuado que perpassa a vida académica de estudantes e professores e
apresenta qualidades tais que permitam o aproveitamento reciproco de suas experiéncias

e a compreensao das relacdes estudante-professor.

A orientagdo académica é assegurada para o estudante de graduagdo nas

seguintes condicoes:

| até a integralizacdo de pelo menos cinglienta por cento do total de créditos do

Seu Curso.

Il estar em situacao de risco de desligamento.

A orientagao académica ocorrera conforme as seguintes modalidades:

| orientagdo individualizada: que se realiza mediante relacdo direta entre um
professor orientador e o estudante.

Il orientagdo tutorial: aquela que inclui a modalidade anterior e que prevé
também a relacdo entre um professor orientador e um grupo determinado de
estudantes.

Il orientacdo dirigida: voltada para atender casos especificos de estudantes que
procuram a DAIA/DEG, que sejam encaminhados a esta por orientadores ou
coordenadores de cursos ou, ainda, que sejam convocados por esta com base em
indicios de risco de desligamento.

IV outras modalidades de orientacao académica em consonancia com os objetivos
precipuos desta Resolucao, a critério do Colegiado do Curso e com a aprovagao

da Diretoria de Acompanhamento e Integracao Académica DAIA/DEG.



Sao professores orientadores todos aqueles do quadro permanente da
Universidade de Brasilia com experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia

em IES, sendo pelo menos 1 (um) ano na UnB.

O exercicio das atividades de orientacdo académica serd precedido de um
processo de preparacdo e instrumentacdo do professor orientador sob a

responsabilidade conjunta da Coordenacao do Curso, da DAIA e da DAA.

Cabera aos Colegiados dos Cursos de Graduacao:

I indicar o(s) orientador (es) para os estudantes ingressos em seus cursos e para

os estudantes em situacao de risco de desligamento.

Il aprovar as agbes vinculadas a orientacdo académica, consubstanciando o

plano global de orientacao;

Il subsidiar e apoiar a Coordenacao de Curso na elaboracao do plano global de

orientacao académica;

IV proceder a indicacdo e ou substituicdo dos professores que realizardo as

atividades de orientacdo académica no periodo letivo seguinte.

Paragrafo Unico. O plano global de orientacdo do curso é aquele que define a
modalidade de orientacdo a ser implementada no curso, bem como acoes
previstas e a necessidade ou nado de relatorios, individuais ou consolidados,

conforme a decisdo dos colegiados.

Sao atribuicdes do professor orientador:

| instruir os seus orientados sobre a estrutura e funcionamento académicos da

Universidade de Brasilia;

Il organizar com cada orientando um projeto académico que articule as fungdes

de ensino, pesquisa e extensao;
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VI

Vi

Vil

identificar dificuldades e impedimentos quanto ao cumprimento das
atividades académicas de seus orientados, procedendo aos encaminhamentos

necessarios a superacao dos mesmos;

proceder, em consonancia com o calendario universitario, a orientacdo do

estudante na escolha das disciplinas que ira cursar;

colaborar na composicao da lista de oferta de disciplinas, informando ao

Coordenador de Curso sobre interesses e necessidades de seus orientados;

analisar as solicitacoes de alteracdo nos compromissos académicos dos seus
orientados, a exemplo de trancamentos, exercicios domiciliares, estagios,

monitorias, entre outros, opinando a respeito;

estabelecer e divulgar horarios disponiveis para atendimento aos orientados;

comunicar ao Coordenador de Curso aspectos da orientacdo que excedam o

ambito de sua competéncia;

colaborar com o Servico de Orientacdo ao Universitario/SOU e com demais

servicos de apoio ao estudante.

Capitulo Il - Da Orientacdo de Estudantes em Risco de Desligamento

O estudante de Graduacdo serd desligado da Universidade nas seguintes

situacoes:

O Desligamento por ABANDONO DE CURSO ¢ a forma de exclusio automatica do

cadastro discente da UnB do estudante que, durante 2 (dois) periodos letivos
consecutivos, ndo tenha efetivado matricula em disciplinas, ou que, embora

matriculado, ndo tenha cursado disciplina.
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O Desligamento VOLUNTARIO ¢é a forma de exclusdo do cadastro discente da
UnB do estudante que, por iniciativa prépria, tenha desistido do vinculo com

Seu curso.

Paragrafo Unico. O estudante aprovado em novo concurso vestibular, que optar

pelo novo curso, sera desligado do curso anterior na presente modalidade.

O Desligamento por JUBILAMENTO € a forma de exclusdo do cadastro discente da
UnB do estudante que tenha esgotado o tempo maximo de permanéncia

estabelecido para a conclusao do curso.

O Desligamento por RENDIMENTO ACADEMICO é a forma de exclusio do
cadastro discente da UnB do estudante que ndo tenha cursado com
aproveitamento 4 (quatro) disciplinas do seu curso em 2 (dois) periodos letivos
regulares consecutivos,

que tenha sido reprovado 3 (trés) vezes na mesma disciplina obrigatdria de seu
curso, ou que nado tenha cumprido condigao imposta em fase probatoéria.

Nao ter cursado o minimo de créditos do seu curso;

Nao ter cumprido com o plano de estudos elaborado pelo coordenador e
acordado pelo aluno, aprovado pela CAO que encaminhard o plano de

estudos para a SAA dar providéncias.

Cabe a Comissdo de Acompanhamento e Orientacdo/CAO do Decanato de Ensino
de Graduagao identificar, notificar e encaminhar para o estudante a

orientacao de desligamento.

Paragrafo Unico. A CAO sera designada pelo Decano de Ensino de Graduacao e
terd representantes da Diretoria de Administracdo Académica - DAA, da
Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica - DAIA, do corpo

docente e do corpo discente.

0 estudante em situacdo de risco de desligamento podera ser submetido a FASE

PROBATORIA na qual devera cumprir as condicdes estabelecidas para o caso.
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Cabera a CAO coordenar a analise e o encaminhamento dos casos de estudantes

em situagao de risco de desligamento, com a participacao dos orientadores.

Suspendem-se, enquanto durar a fase probatéria do estudante, a aplicacdo dos

critérios gerais de desligamento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Ensino de Graduacao.

Normas que regulamentam o acompanhamento, a permanéncia e o
desligamento do estudante de graduagdo na Universidade de Brasilia - o Regimento

Geral da UnB.

Artigo 93°

Art. 93° - A orientacdo académica nos cursos regulares de graduacdo tem como
objetivo fornecer ao aluno as informacdes e as recomendacdes necessarias ao bom
desenvolvimento de seus estudos durante sua permanéncia no curso.

§1°- Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao cabe regulamentar a orientacao
académica.

§2°-Os diversos servigos de apoio e de atendimento da Universidade, de enfoques
social, pedagdgico, psicologico e de salide, podem ser mobilizados em prol da orientacdo

académica.

Artigo 125° - O aluno de curso regular de graduacao é desligado quando:

| - ndo cursar, com aproveitamento, 4 (quatro) disciplinas do seu curso em 2 (dois)
periodos letivos regulares consecutivos;

Il - for reprovado 3 (trés) vezes em disciplina obrigatdria do seu curso;

Il - se enquadrar nos critérios eliminatérios especificos do seu curso, estabelecidos
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - cometer infracdo disciplinar cominada com expulsao, de acordo com o Cédigo
de Etica;

V - ndo concluir seu curso no prazo maximo legal.
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Paragrafo Unico. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao cabe regulamentar o
presente artigo, prevendo a orientacdo e o acompanhamento do desempenho dos alunos
e a concessdo de fase probatéria, quando entender justificavel, a alunos incursos nos

incisos I, Il e Il

Definicio dos termos inerentes ao processo de orientacio e como estdo

implementados no SIGRA (Sistema de Controle Académico da Graduacio):

O rendimento académico do estudante é avaliado pelo professor da disciplina
cursada pelo estudante, seguindo os seguintes passos:

® 0 professor é o responsavel pela avaliacio e pelo lancamento de mencao

do seu aluno no Sistema (Sigra). Apds proceder a avaliacdo do seu aluno, o

professor atribuird a mencao de aprovacdo - MM, MS ou SS - ou de

reprovacao - MI, Il e SR, conforme descrito no “informacdes ao Calouro”

UnB; 2008:

“Mencéo em Disciplina
Os critérios para atribuicio de mencdo em disciplina, nimero de provas e
exercicios, bem como os pesos, serao informados ao estudante no Plano de Ensino da

Disciplina, distribuido pelo professor no inicio de cada periodo letivo.

ATENCAO:
As mencOes de reprovagdo, porventura obtidas durante o curso, integram,

definitivamente, o Historico Escolar.

Revisao de Mencao Final
Se o estudante ndo concordou com a mengao que lhe foi atribuida pelo professor,
o recurso para altera-la é a Revisao de Mencao Final, conforme data a ser estabelecida
no Calendario Universitario, a ser solicitada no departamento responsavel pela oferta
da disciplina. “
Com relacdo a avaliacdo semestral e ao acompanhamento académico do corpo

discente, sao esse os procedimentos descritos no “Informacées ao Calouro” UnB; 2008:

“Fase probatoria

206



207

A Comissao de Acompanhamento e Orientagdo (CAO) fara a identificacao dos estudantes
em risco de desligamento (cujo rendimento académico aponta para o ndo cumprimento das
exigéncias minimas para permanéncia na UnB) que poderdo entrar em fase probatéria. O
estudante em fase probatoéria é aquele sob risco de desligamento que devera cumprir o plano de
estudos estabelecido em comum acordo com o seu orientador, no prazo maximo de um ano.

Caberad a Comissdao de Acompanhamento e Orientacdo (CAO) a coordenacio, analise e
encaminhamento dos dados dos estudantes em fase probatoéria, sob risco de desligamento, com a
participacdo dos Orientadores.

O Estudante sera desligado quando, de acordo com o Regimento Geral da UnB:

a) Nao cumprir o plano de estudos estabelecido na fase probatoria;

b) N&o cursar, com aprovacdo, o minimo de quatro disciplinas em dois periodos letivos,
regulares e consecutivos;

c) For reprovado trés vezes na mesma disciplina obrigatoria;

d) Se enquadrar nos critérios eliminatérios especificos de seu curso, estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) Cometer infracdo disciplina cominada com expulsao de acordo com o cadigo de ética;

d) Nao concluir seu curso no prazo maximo legal.

Desligamento por Nao Cumprimento de Condicao na Fase Probatéria

0 estudante que ndo cumprir a condicdo estabelecida na fase probatéria sera desligado

apos ouvido o orientador e/ou coordenador do seu curso

Desligamento por Abandono de Curso

Apds ouvido o orientacdo e/ou coordenador do seu curso, sera desligado o estudante que
em dois periodo letivos consecutivos:

a) for reprovado com mencéo SR em todas as disciplinas em que houver se matriculado;

b) ndo efetivar matricula em disciplinas.

Desligamento por Jubilamento
Sera desligado o estudante que esgotar o prazo de permanéncia para conclusdo do curso

(jubilado).

Formatura
Para a conclusdo do curso e a obtencdo do Diploma, o estudante devera satisfazer as

seguintes condicdes:
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a) ser aprovado em todas as disciplinas obrigatérias do curso;

b) integralizar o nimero de créditos exigidos;

c) submeter-se a Outorga de Grau.

No periodo de conclusio do curso, devera, obedecendo aos prazos previstos no

Calendario Universitario:

10 Verificar sua inclusdo na Lista de Provaveis Formandos;
Local: PA/SAA
20 Verificar se ha débito de documentacao;
Local: PA/SAA
30 Conferir Espelho de Dados;
Local: PA/SAA
40 Solicitar Diploma - Formulario disponivel nos Postos Avancados da SAA
Local: SCA - Subsecretaria de Comunicacdo Administrativa no Prédio da

Reitoria

A solenidade de Outorga de Grau é de responsabilidade do Cerimonial da UnB.

Telefone: 3307 2678 - E-mail: ceri@unb.br "

A cada final de periodo letivo, a SAA se encarrega de enviar as Unidades
Académicas o resultado da andlise geral do SIGRA. Partindo desses resultados, o
Colegiado de cada curso definira qual o melhor procedimento para convocar e ou orientar
os seus alunos, principalmente, aqueles identificados com problemas no seu
acompanhamento académico e/ou em situacdo de risco de desligamento. E importante
para essa orientacdo, conhecer a Instrucdo n° 001/2007 e a Resolugao n° 001/2007, do

Decanato de Ensino de Graduagao:



“INSTRUGAO DO DECANATO DE ENSINO DE GRADUAGAO N 001/2007

Define o estudante de graduacdo da UnB em risco de desligamento e da outras

providéncias.
RESOLVE:
Art.1° Definir estudante em risco de desligamento como aquele que:

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

a) for reprovado duas vezes em uma mesma disciplina obrigatoria;

b) ndo obtiver aproveitamento em pelo menos quatro disciplinas em dois
periodos letivos regulares consecutivos.

Definir plano de estudo como o planejamento das disciplinas a serem cursadas
com probabilidade de éxito pelo estudante em risco de desligamento.

Instituir o plano de estudo como instrumento para auxiliar o estudante em risco
de desligamento a alcancar rendimento académico adequado de acordo com o
estabelecido no Art. 14 da Resolugao CEPE 041/2004.

Paragrafo Unico. A elaboracdo do plano de estudo é de competéncia do
tutor/orientador ou do coordenador de curso, em conjunto com o estudante
em risco de desligamento, considerando-se as necessidades e reais
possibilidades do estudante vir a cumprir o que for acordado.

A pedido da Comissdao de Acompanhamento e Orientacdo do Decanato de
Ensino de Graduacdo - DEG/CAO, a identificacdo do estudante em risco de
desligamento sera efetuada pela Secretaria de Administracao Académica (SAA),

que enviara a relacdo nominal para a Coordenacgao do respectivo curso.

§ 1° Cabera ao tutor/orientador ou ao coordenador de curso analisar a situagao

académica do estudante em risco de desligamento e sugerir a Comissao de
Acompanhamento e Orientacdo (DEG/CAO) um plano de estudo, de forma a
permitir sua normalizacao académica.

§2° A Comissdao de Acompanhamento e Orientacdo (DEG/CAQ) analisara a
sugestdo do tutor/orientador ou do coordenador de curso e informara a SAA a
respeito da decisdo final, que devera ser observada pelo estudante durante a
sua fase probatéria. Na fase probatdria o estudante deverd atender a uma

destas situacoes:
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a) Cursar com aprovacao o numero minimo de créditos estabelecidos pelo
curso em cada um dos dois periodos subseqiientes

b) Cursar com aprovacao a disciplina obrigatoria anteriormente cursada com
duas reprovacoes;

c) Concluir o curso;

d) Atender ao plano de estudos.

§ 3° Ao final da fase probatdria o estudante podera retornar a situacdo de
acompanhamento académico regular, devendo cursar com aprovacdo pelo
menos quatro disciplinas (obrigatorias, optativas ou modulo livre) a cada dois
periodos consecutivos e ndo ser reprovado em uma mesma disciplina
obrigatdria por duas vezes, em periodos consecutivos ou nao.

§4° Eventuais mudancas no plano de estudos/fase probatoéria deverao ser
comunicadas a Comissao de Acompanhamento e Orientacdo (DEG/CAO) para
regularizacdo junto ao SIGRA.

Art. 5° Os estudantes em risco de desligamento nao terdo acesso a etapa de pré-
matricula via web, portanto, essa etapa deverd ser realizada junto ao
coordenador do curso.

Art. 6° Os casos omissos serdo analisados pela Comissdao de Acompanhamento e

Orientacado (DEG/CAQ).
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“RESOLUGCAO DO DECANATO DE ENSINO DE GRADUAGAO N° 001/2007
Revoga decisdo da Camara de Ensino de Graduagdo quanto a prorrogacao do tempo de

permanéncia dos estudantes em seu curso.

Revogar a decisao da Camara de Ensino de Graduacdo que, em sua 521 reuniao,
realizada em 23/12/1987, autorizava a, entdo, Diretoria de Administracdo Académica, a
prorrogar o tempo maximo de estudantes em seus cursos nos casos constantes do Ol

CEG/001/87.

Orgios e Comissdes diretamente ligadas a atividade de orientagio e ou

acompanhamento académico

Nao raramente, o SOU/DAIA, na qualidade de o6rgao apoiador do processo de
orientacao, é acionado para dirimir davidas e esclarecer outros procedimentos referentes
a sistematica atual de orientacao.

Nesse caso, estudantes com dificuldades especificas e que extrapolam a rotina do
trabalho de orientacdo académica realizada nas diferentes Unidades Académicas sdo
encaminhados ao SOU para a orientagao psicopedagdgica, escolar e psicossocial, ou outra
que se fizer adequada a situacao particular desse estudante.

E, portanto, partindo dessa légica que a SAA, via SIGRA confere, analisa e faz a
triagem de todos e de cada um dos alunos da graduacao, semestre a semestre.

A SAA acompanha de perto todo esse processamento e distribui as informacoes
relativas ao desempenho dos estudantes para as Unidades Académicas e Decanato de
Ensino de Graduacao.

Ocorréncias paralelas e pontuais do acompanhamento académico dos discentes,
decorrentes dessa analise geral (trancamentos, desligamentos, abandonos, risco de
desligamento, evasao, reconsideracdo de continuacio do curso etc.) sdo analisadas pelo
DEG, em seus diferentes érgaos e instancias de deliberacdo. Dentre os que estdo

diretamente ligados com o processo de Orientacdo Académica, tem-se:

1) a DAIA, a Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica. Essa diretoria,

composta destas trés coordenagdes: SOU, Coordenacdo do Servico de Orientacdo ao

11
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Universitario, a CDAP, Coordenacdo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Profissional
(Estagios), o CMIP, a Coordenacao de Monitoria, Intercdmbio e PET.

A DAIA assume funcdes de coordenacdo, assessoria, planejamento e execucao que
sdo desenvolvidas como sistemas de atendimento aos alunos, de assessoria aos
professores e demais 6rgaos da UnB, bem como de atendimento ao publico em geral,

para orientacao e encaminhamento a outros setores.

2) a CAO - Comissdao de Acompanhamento e Orientacdo, a qual compete coordenar a
andlise e o encaminhamento dos casos de estudantes em situacdo de risco de
desligamento juntamente com a participacao dos orientadores. Foi designada pelo DEG e

tem representantes da DAIA, do corpo docente e da SAA.

3) a C3AD - Comissdo Assessora de Andlise Académica Discente, criada para analisar,

guando solicitado pela CAO/DEG e Camara de Ensino de Graduacdo CEG/DEG, a situacdo

académica dos estudantes em situacido de risco de desligamento. j& desligados ou em

outra condicdo que demande tal procedimento, principalmente para questdes de ordem

da saude, da familia e socioecondmicas. A C3AD entrevista o estudante solicitante e emite

parecer técnico consubstanciado, respaldando tais instancias para suas deliberacoes.

4) além, é claro, da SAA, Secretaria de Administracido Académica, presente e parte em
todo o processo de avaliacdo e acompanhamento académico do estudante da UnB, e de
outros 6rgaos como a INT, a Assessoria de Assuntos Internacionais e a DDS/DAC, a
Diretoria de Desenvolvimento Social do Decanato de Assuntos Comunitarios, essa Ultima

responsavel pelo apoio socioecondmico ao estudante para sua permanéncia no curso.

Para finalizar, convém ressaltar alguns resultados colhidos por meio de
depoimentos dados por estudantes e professores ao SOU/DAIA, acerca de suas
observacoes e reflexdes desse processo de orientacdo. Em sintese, partem de uma

indagacao: como € hoje e como pode ser melhorado esse processo?

e A liberdade de desenvolver e desenvolver-se no exercicio do papel de

educador/formador para além da atividade de ensinar.

12
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O professor orientador possui a liberdade para sistematizar a orientacdo junto ao seu
estudante, apoiando-o de modo a que este se mantenha estimulado a participar, cada
vez mais e com maior autonomia, de sua vida escolar. Identificar o bom estudante e
incentiva-lo a prosseguir em sua busca de construcdo de uma carreira feliz, ou
identificar o estudante que estd com dificuldade e apdia-lo no seu esforco de

prosseguir os estudos, sdo objetivos precipuos da orientacao.

e A oportunidade do trabalho em equipe - conhecer e trocar experiéncias de
orientacao em andamento na graduacao.

Para o exercicio da orientacdo, a preparacdo do orientador é fundamental. A DAIA,

juntamente com a SAA e demais 6rgaos de apoio discente, prontifica-se para esse

trabalho de assessoria as coordenacdes de curso e a orientadores.

¢ O entendimento da légica inerente ao mecanismo de funcionamento do sistema
académico traz toda seguranca para bem orientar.
A seguranga do coordenador e do orientador para desempenhar bem seu papel passa
pela compreensdo da logica e mecanismo, aparentemente, sofisticados de
funcionamento do SIGRA. E comum na SAA e no SOU telefonemas de coordenadores e
orientadores sobre normas académicas vigentes na graduacdo. A falta de
entendimento das normas gera inseguranca na hora de orientar. A compreensédo
dessas normas, do funcionamento de toda a sistematica de avaliacido e
acompanhamento académico vigentes na graduacao facilita o encaminhamento de
procedimentos como matricula, leitura do Histérico Escolar, andlise da trajetéria do

estudante no curso entre outros.

® Previne qualquer isolamento entre as unidades de ensino da UnB, propde uma
linguagem comum a todos os orientadores e, principalmente, ao interligar os
demais pélos e unidades académicas ao Campus UnB, agrega valor a atividade
de orientacao.

A atividade de orientacdo passa a ser considerada como mais uma via de intercambio

entre os professores, os estudantes, o Decanato de Ensino de Graduacao e toda a

administracdo académica da UnB.
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Por meio dessa atividade, tanto os diferentes polos da UnB - Planaltina, Ceilandia e
Gama - como também os cursos de graduacdo a distancia aproximam-se numa
linguagem compartilhada, com potencial para gerar maior interatividade entre
professores e estudantes. Conseqilientemente, gerando novas possibilidades
administrativas e académicas, aumentando as chances de sucesso do projeto de
expansdo da Universidade de Brasilia no que tange ao ensino de graduacdo e ao

melhor preparo dos profissionais e cidadaos que forma.
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Anexo 13 - Resolucdo de Monitoria

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N° 008/90
Dispoe sobre o Sistema de Monitoria na UnB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes, ouvido o referido 6rgdo
Colegiado, em sua 140" reunido, realizada em 14.09.90, e tendo em vista a proposta do
Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional-CADE,

RESOLVE:
CAPITULO I
Da Implantacdo do Sistema

Art. 1° A implantacdo do Sistema de Monitoria na UnB tem como principais
justificativas:

a)Propiciar uma formacdo académica mais ampla e aprofundada ao aluno

universitario;

b) Ampliar a participacdo do aluno nas atividades da
Universidade;

c¢) Incentivar no aluno universitdrio, o interesse pela dedicacdo a docéncia e a
pesquisa;

d) Despertar vocagdes académicas;

e) Possibilitar maior integra¢do dos segmentos na universidade.

CAPITULO IT
Do Conceito de Monitoria

Art. 2° - Entende-se por MONITORIA , uma modalidade especifica de ensino
aprendizagem, estabelecida dentro do principio de vinculagdo exclusiva as necessidades de
formacdo académica do aluno de graduagio e pés-graduacdo, e inserida no planejamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos respectivos cursos.

CAPITULO I1I
Das Categorias de Monitoria
Art. 3° - As monitorias serdo classificadas em duas categorias:

a) Monitorla ndo remunerada
b) Monitoria remunerada por bolsa
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Pardgrafo tnico - A monitoria remunerada por bolsa ndo gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio entre o aluno e a FUB, devendo o aluno assinar Termo de
compromisso especifico.

Art. 4° - As monitorias, em hipdtese nenhuma, constituirdo estratégias
compensatérias de caréncias funcionais da Universidade.

CAPITULO IV
Das Classes de Monitoria

Art. 5° As monitorias serdo de trés classes:
a) Monitoria de Graduacdo
b) Monitoria de Mestrado
¢) Monitoria de Doutorado

Art. 6° A Monitoria de Graduacdo € reservada ao aluno de curso de graduacdo,
com atividades a serem desempenhadas exclusivamente no nivel de graduacdo.

Art. 7° - A Monitoria de Mestrado reservada ao aluno de curso de P6s-Graduacdo
no nivel de Mestrado, com atividades a serem desempenhadas nos niveis de Graduacdo e
de P6s-Graduacdo (Mestrado).

Pardgrafo tnico - A Monitoria de Mestrado permite a participacdo na prdtica do
ensino no nivel de Graduacdo, sob a supervisdo do professor responsdvel, até o mdximo de
60% da carga hordria da disciplina.

Art. 8° - A Monitoria de Doutorado reservada ao aluno do curso de Pds-
Graduacdo no nivel de doutorado, com atividades a serem desempenhadas nos niveis de
Graduacio e Pos-Graduagio (Mestrado).

Pardgrafo Unico A Monitoria de Doutorado permite a participacdo na pratica do
ensino no nivel de Graduagdo, sob supervisao do professor responsdvel, até o maximo de
80% da carga hordria da disciplina.

CAPITULO V
Das Funcdes e Atividades do Monitor

Art. 9° - Sdo fungdes do monitor:
a)Participar, juntamente com o professor responsdvel pelas atividades de ensino,
pesquisa e/ou extensdo, em tarefas condizentes com o seu grau de conhecimento e
experiéncia,
- no planejamento das atividades;
- na preparacdo de aulas, no processo de avaliacdo e na orientagdo aos alunos;
- narealizacdo de trabalhos préticos e experimentais.

b)Participar na pratica do ensino, constituindo-se em elo de ligacdo entre professor e
alunos, sempre sob supervisdo do professor responsdvel pela disciplina, obedecidos os
critérios previstos no CAPITULO IV.
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Art. 10 - As atividades do monitor obedecerdo a programacgdo elaborada pelo
professor responsdvel e aprovada pela Congregacdo de Carreira de Curso de Graduacdo,
Conselho Deliberativo do CEAM ou Comissdo de Monitoria.

Art. 11 - O hordrio de exercicio das atividades de monitoria ndo poderd, em
hipétese alguma, sobrepor-se e/ou interferir nos hordrios das disciplinas nas quais o aluno
estiver matriculado ou em outras atividades necessdrias a sua formagao académica.

CAPITULO VI
Da Coordenacao Geral do Sistema de Monitoria

Art. 12 - A coordenacdo geral do Sistema de Monitoria serd exercida pelo Centro
de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional - CADE, que avaliard o
desenvolvimento do sistema e apresentard subsidios aos Decanatos de Ensino de Graduacdo
- DEG, de Pesquisa e Pds-Graduacdo - DPP, de Extensdo - DEX, e ao Decanato de
Assuntos Comunitdrios - DEC nas situagdes em que sejam pertinentes as acdes em
conjunto, submetendo os resultados ao CEPE, com vistas a revisdo permanente da
politica de monitoria na UnB.

Art. 13 - Caberd ao DEG, DPP e DEX, a previsdo e distribuicio das vagas e
recursos, em concorddncia com os principios do Sistema de Monitoria , observados os
prazos compativeis com o cronograma.

Art. 14 - Caberd a FUB o provimento de recursos orcamentdrios e/ou extra-
orcamentdrios, destinados a custear as bolsas de monitoria para cada periodo.

Parigrafo Unico - O valor da bolsa de monitoria serd fixado pela FUB, por perfodo
letivo.

Art. 15 - No caso da monitoria remunerada, o pagamento mensal da bolsa serd
efetuado pelo Servico de Pessoal da FUB, mediante apresentacdo de folha de freqiiéncia
pelo CADE e através de agéncia bancdria, designada pela FUB para este fim.

CAPITULO VII
Da Organizacio e Administracao do Sistema de Monitoria

Art. 16 - A organizacdo e administracdo do Sistema de << Monitoria>> serdo
conduzidas, em cada Unidade de Ensino, pela Congregacdo de Carreira de Curso de
Graduagdo - CCCG ou por Comissdo de Monitoria.

Parédgrafo Primeiro - No Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares - CEAM,
a organizacdo e administracdo do Sistema de Monitoria serdo conduzidas pelo seu
Conselho Deliberativo ou por Comissdo de Monitoria.

Pardgrafo Segundo - No caso de Comissdo de Monitoria , esta deverd ser designada
pela Congregacdo de Carreira de Curso de Graduacio - CCCG e Conselho Deliberativo do
CEAM, e integrada por, pelo menos, um professor de cada um de seus departamentos ou de
seus nucleos temdticos, respectivamente.

Art. 17 - Caberd & CCCG, ao Conselho Deliberativo do CEAM ou a Comissdo de
Monitoria:
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a)Estabelecer e/ou aprovar plano de atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, a
ser desenvolvido com a participacdo de monitor;

b) No caso das monitorias de ensino, considerar e fazer constar do plano de
atividades: - programa, planejamento e critérios de avaliacdo da disciplina; - dados da
disciplina, inclusive os disponiveis através do Sistema de Informacdes Académicas - SIAC;
- formas de acompanhamento das atividades do monitor;

c)Executar o processo de selecio dos monitores e homologar os resultados,
comunicando-os a0 CADE, através de relatério do processo de selecio realizado;

d)Enviar ao CADE, relatério do periodo letivo sobre as atividades de monitoria
exercidas nas Unidades, contendo avaliacdo do periodo e os subsidios necessdrios ao
permanente processo de melhoria do Sistema de Monitoria .

Art. 18 - Caberd ao professor responsdvel pela atividade:

a)Encaminhar ao CADE, através da Secretaria do Departamento e do CEAM, o
Termo de Compromisso assinado pelo aluno, no caso de monitoria remunerada por bolsa;

b) Encaminhar mensalmente ao CADE a freqiiéncia do monitor, através da
Secretaria do Departamento e do CEAM;

¢)Encaminhar, ao final de cada perfodo letivo, 3 CCCG, ao Conselho Deliberativo
do CEAM ou a Comissio de Monitoria , documento de avaliacdo da atividade
desenvolvida pelo monitor.

CAPITULO VIII
Do Cronograma de Atividades

Art. 19 - O cronograma de monitoria conterd os seguintes eventos:
a) No periodo letivo anterior ao do exercicio da monitoria :
- Inscricdo
- Selecdo
- Homologagdo dos resultados
- Envio dos resultados a0 CADE

b) No periodo letivo do exercicio da monitoria :

- Divulgacdo dos resultados, que deverd coincidir com o periodo de pré-

matricula.

- Envio do relatério do periodo ao CADE.

Art. 20 - Todos os eventos fardo parte do Calenddrio Académico da Universidade.
CAPITULO IX
Da Inscricio e Selecao

Art. 21 - A inscricdo para monitoria de ensino, pesquisa e/ou extensdo, poderd ser

efetivada para mais de uma atividade, sendo que o candidato selecionado somente poderd
exercer uma monitoria por periodo letivo.
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Art. 22 - Poderdo inscrever-se para selecio em monitoria de ensino, pesquisa e/ou
extensao:

a)Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo da
UnB:

b)Os bolsistas externos de pesquisa e ensino, dos Programas CAPES e CNPg,
exclusivamente no caso de monitoria ndo remunerada, e de Mestrado e Doutorado;

¢)Os alunos de outras universidades nacionais ou estrangeiras, em cardter
excepcional e na monitoria ndo remunerada, somente durante o tempo de permanéncia na
UnB e em virtude de convénios que assim o permitam.

Art. 23 - No caso especifico das monitorias de ensino, poderdo inscrever-se para
selecdo:

a)Os candidatos que tiveram integralizado a disciplina para a qual postulam-se;

b)Os candidatos que estiverem cursando com bom rendimento a disciplina a qual
postulam-se para o préximo periodo letivo, mediante parecer do professor da disciplina;

¢) Os candidatos interessados em disciplinas recém criadas, ainda ndo oferecidas ou
que ndo fazem parte de seu curriculo, sempre que pertencentes a drea de conhecimento do
curso do candidato.

Art. 24 - A selecdo serd feita mediante entrevista com o candidato, andlise de seu
desempenho e outros critérios julgados oportunos, desde que aprovados pela CCCG, pelo
Conselho Deliberativo do CEAM ou pela Comissdo de Monitoria .

Art. 25 - No caso do item “c” do Art. 23 , a selecdo serd mediante avaliacdo
especifica de conhecimentos na drea de estudos pertinente.

Art. 26 - Para efeito de selecdo e exercicio da monitoria , os alunos deverdo estar
matriculados no nimero minimo de créditos do seu curso, com exce¢ao dos
candidatos referidos nos itens “b” e “c” do Art. 22.

CAPITULO X
Das Concessoes

Art. 27 - Ao monitor, apds conclusdo com aproveitamento das atividades, e a
homologacio do relatério pela CCCG, pelo Conselho Deliberativo do CEAM ou pela
Comissdo de Monitoria cabera:

a) Concessao de 02 (dois) créditos pela atividade no periodo:

b) b) Registro da atividade em Histérico Escolar; ¢) Outorga de Certificado de

Monitoria.

Art. 28 - A concessdo de créditos integralizard o limite permitido para o Mdédulo
Livre.

Art. 29 - No caso de integralizado o limite permitido para o Mddulo Livre, o aluno
manterd o direito as demais concessoes.

Art. 30 A concessdo de créditos valerd para o cumprimento das normas vigentes de
acompanhamento académico.

Art. 31 - Ao professor responsdvel pela atividade de monitoria , caberd contagem
de carga hordria, sem implicar na redu¢do de carga hordria docente.
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CAPITULO XI
Da suspensdo da Monitoria

Art. 32 - A monitoria poderd ser suspensa nos seguintes casos:

a) Quando o monitor ndo cumprir as atividades da programacio;

b)Quando o monitor, sem justificativa, faltar trés vezes consecutivas as atividades
programadas;

¢)Quando houver desisténcia por parte do monitor, que deverd oficializar seu pedido
junto a CCCG, ao Conselho Deliberativo do CEAM ou a Comissdo de Monitoria , apds o
de acordo do Professor responsdvel pela atividade.

Pardgrafo Unico - o professor responsavel pela atividade deverd comunicar 2
CCCG, ao Conselho Deliberativo do CEAM ou a Comissido de << Monitoria>> 0s casos
de suspensdo previstos nos itens “a” e “b”.

CAPITULO XII
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 33 - O Sistema de Monitoria terd plena vigéncia a partir do periodo letivo 1/91,
ficando reservado o 2/90 para sua implantacio.

Art. 34 - Até o estabelecimento de uma nova politica de bolsas na Universidade,
fica autorizada a inscricdo, selecdo e exercicio da monitoria aos alunos do Programa de
Bolsas de Estudo.

Art. 35 - O Sistema de Monitoria serd implantado no Sistema de Informagdes
Académicas - STAC.

Art. 36 -Transcorrido o prazo de 02 (dois) periodos letivos de implantacdo plena do
Sistema de Monitoria , proceder-se-d a uma avaliacdo integral do sistema, com o
comprometimento da comunidade universitdria, e a participacdo das Camaras de Ensino de
Graduacdo, de Pesquisa e Pds-Graduacdo e de Extensdo, de Centro de Avaliacdo
Institucional - CAI sob a Coordenacdo do CEPE.

Art. 37 - O CEPE poderd decidir pela implantacdo simultanea, ou ndo, das
monitorias de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 38 - Os casos omissos serdo analisados pelo Centro de Acompanhamento e
Desenvolvimento Educacional - CADE, e decididos nas instancias superiores competentes.

Art. 39 - Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

Brasilia, 26 de outubro de 1990.
ANTONIO IBANEZ RUIZ Reitor
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PORTARIA N2 1.428, DE 28 DE DEZEMEBRO DE 2018

Dispde sobre a oferta, por Instituigdes de

Educacde Superior - IES, de disciplinas na
modalidade a distincia em cursos de graduacio
presendcial.

O MINSTRD DE 5T.QDO DA EDUCAGAD, ne uso da atribuigio gue lhe
confere o art. 87, parigrafo dnico, incise 11, da Constituic3e, e considerando o disposto
no art. 81 da Lei ng 9.304, de 20 de dezembro de 1906, no Decreto n2 9.057, de 25
de maio de 2017, & no Del:letu n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 12 Esta Portaria dispSe sobre a oferta de disciplinas com metodologia
a distdncia em cursos de graduacdo presencial ofertados por Instituigio de Educacdo
Superior - IES credenciadas pelo Ministério da Educagio.

Paragrafo Unmico. Ma aplicagio desta Portaria, serd observada a legislagio
educacional que dispde sobre atos autorizativos de funcionamento de IES e de oferta
de cursos superiores de graduag3c na modalidade presencial e a distincia.

. 22 As IES gue possuam pele menos 1 (um) curso de gradua;io
reconhecido pederdo introduzir a oferta de disciplinas na modalidade a distincia na
organizagdo pedagdgica e curricular de seus cursos de graduacdo presenciais
regularmente autorizados, até o limite de 20% [vinte por cents) da carga hordria total
do curso.

Paragrafo dnice. As disciplinas na modalidade a distincia devem estar
claramente identificadas na matriz curricular do curse, & o projeto pedagdgico do curso
deve indicar a metodologia a ser utilizada nestas disciplinas.

art. 32 O limite de 20% (vinte por cento) definido art. 2= poderd ser
ampliado para até 40% (guarenta por cento] para cursos de graduagdo presenci
desde gue também atendidos os seguintes requisitos:

I - a IES deve estar credenciada em ambas as modalidades, presencial & a
distincia, com Conceito Institucional - €1 igual ou superior a 4 [quatre);

Il - @ IES deve possuir um curso de graduacio na modalidade a distancia,
com Conceito de Curso - CC igual ou superior a 4 (guatro), gque tenha a mesma
denominagio e grau de um dos cursos de graduacdo presencial reconhecidos e
ofertados pela IES;

W - os cursos de graduagdo presencial que poderdo utilizar os limites
definidos no caput devem ser reconhecidos, com Conceito de Curso - CC igual ou
superior a 4 [guatro); e

m - A IES ndo pode estar submetida a processo de supervis3o, nos termos
do Decreto n2 9.235, de 2017, & da Portaria Mormativa MEC n2 315, de 4 de abril de
2018.

Art. 42 As atividades pedagogicas e académicas do curso presencial que
ofertar disciplinas a distincia, nos termos do art. 22, devem ser realizadas
exclusivamente na sede ow campi da 1ES.

art. 58 A ampliagdo prevista no art. 32 fica condicionada 3 ocbservincia dos
limites especificos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Macionais dos Cursos de
Graduagde Superior - DCM, definidas pelo Conselho Macional de Educag3o - CME.

Aart. 62 A pDSSIh dade de ampliagio da oferta de disciplinas na modalidade
a distincia, definida no art. 32, nio se aplica aos cursos de graduacio presenciais da
irea de satde e das engenhanas_

art. 72 A oferta das disciplinas previstas nos arts. 22 & 32 desta Portaria
deverd incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso
integrado de tecnologias de informacdo e comunicagdo - TIC para a realizagdo dos
ohjetivos pedagdgicos, material didatico spel:lﬁco bem como a mediagio de tutores
e profissionais da educacio com forma;ao na area do curse e qualificados em mnivel
compativel ao previsto mo projeto pedagogico do curso - PPC & no planc de ensino da
disciplina, que deverdo descrever as atividades realizadas a distdncia, juntamente com
a carga horaria deﬂmda para cada uma, explicitando a forma de mlegrallza;ao da carga
hordria destinada s atividades on-line.

art. 82 A oferta de disciplinas na modalidade a distincia em  cursos
presenciais, conforme disposto nesta Portaria, deve ser informada previamente aos
estudantes matriculados no curso e divulgada nos processos seletivos, devendo ser
identificadas, de maneira objetiva, disciplinas, conteddos, metodologias e formas de
avaliagio.

art. 82 As avaliagbes das disciplinas na moedalidade a distincia em cursos
presenciais, bem como as atividades praticas exigidas nas respectivas DCMN, devem ser
realizadas presencialmente, na sede ou em wm dos campi da IES.

art. 10. A oferta de disciplinas, conforme estabelecido nesta Portaria, nio
desobriga a 1E5 do cumprimento do disposto mo art. 47 da Lei n2 9.304, de 1906,

art. 11. As |ES que optarem pela oferta de disciplinas na mudalldade a
distincia em cursos presenciais deverdo atualizar os respectivos projetos pedagogicos,
submetendo-os 3 anidlise pela Secretaria de Regulagdio e Supervisio da Educacdo
Superior, quando do protocolo dos pedidos de reconhecimento e renovagio de
reconhecimento dos cursos.

Parigrafo  dnico. Aos curses cujo  projeto pedagngu:n tenha sofrido
atualizagdo para a oferta de disciplinas na modalidade a dlstancla, com percentual que
exceda os 20% (vinte por cento) da carga horaria total, ndo se aplica a dispensa de
avaliagio in loco nos processos regulatdrios de renovagde de reconhecimento.

art. 12 A manutengio dos requisitos previstos nesta Portaria € condigio
chrigatdria para a regularidade da oferta dos cursos de graduacdo presencial nos quais
tenham sido introduzidas disciplinas na modalidade a distancia.

Art. 13, Fica revogada a Portaria MEC n2 1.134, de 10 de outubro de

2016.
Aart. 14, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ROSSIELl SOARES DA SILVA

PORTARIA MZ 1.420, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a autorizacio de funcicnamento do Campus Avangado de 530 Miguel do Guaporé do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia & Tecnologia

de Rondonia.

O MINISTRO DE ESTADO D& EDUCACAO, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 87, paragrafo dnico, inciso I, da Constituigio, considerando o disposte no art. 52, § 52, da
Lei n2 11 892, de 20 de dezembro de 200E, & no art. 32, § 12, da Portaria MEC n2 1.291 de 30 de dezembro de 2013, bem como o que consta do Processo ng 23000.025871/2018-79,

resolve:

Art. 12 Fica autorizado o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia a promover, no 3mbite de sua estrutura organizacional, o funcionamento do Campus

avangado de S3o Miguel do Guaporé relacionado no Anexo | 3 esta Portaria.

Art. 22 A estrutura organizacional do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia passa a ser composta pelos campi relacionados no Anexo Il 3 asta

Portaria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
ROSSIELl SOARES DA SIVA
AMEND |
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Anexo 15 - Resolucéo n° 07 de 07 de 18 dezembro de 2018 - Diretrizes para a
Extensdo na Educacé&o Superior Brasileira

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educag¢do Superior Brasileiva e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-
2024 e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacao, no uso de suas atribuigdes legais. com fundamento no art. 214 da Constituicdo
Federal. no art. 9°. § 2° alinea “e”, da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961. com a
redagdo dada pela Lei n® 9.131. de 25 de novembro de 1995, na Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, na Lei n® 13.005. de 25 de junho de 2014, e tendo em vista o Parecer
CNE/CES n® 608/2018, homologado pela Portaria MEC n° 1.350, de 14 de dezembro de
2018, publicada no DOU de 17 de dezembro de 2018, Sec¢do 1. pag. 34, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas, por meio da presente Resolucdo, as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira. que define os principios. os fundamentos ¢ os
procedimentos que devem ser observados no planejamento. nas politicas, na gestio e na
avaliacdo das instituicdes de educacdo superior de todos os sistemas de ensino do pais.

Art. 2° As Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira regulamentam
as atividades académicas de extensio dos cursos de graduacio. na forma de componentes
curriculares para os cursos, considerando-os em seus aspectos que se vinculam a formacio
dos estudantes. conforme previstos nos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs). e
nos Projetos Politicos Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acorde com o
perfil do egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos demais
documentos normativos proprios.

Paragrafo unico. As Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira
também podem ser direcionadas aos cursos superiores de pds-graduacio, conforme o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da instituicdo de educacio superior.

CAPITULO1I
DA CONCEPCAO, DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Extensdo na Educagdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a
matriz curricular ¢ a organizagdo da pesquisa. constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico. tecnoldogico. que promove a interacdo
transformadora entre as instituigdes de ensino superior & os outros setores da sociedade. por
meio da producdo ¢ da aplicacdo do conhecimento. em articulagdo permanente com o ensino
€ a pesquisa.

© Resolugdo CNE/CES 7/2018. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 19 de dezembro de 2018, Secdo 1, pp. 49 e 50.
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Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do
total da carga hordria curricular estudantil dos cursos de graduagdo, as quais deverdo fazer
parte da matriz curricular dos cursos;

Art. 5° Estruturam a concepgdo e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacgio
Superior:

I - a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da
troca de conhecimentos, da participacdio e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

II - a formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada
a matriz curricular;

III - a producdo de mudancas na prépria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da constru¢do e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

IV - a articulac@o entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Art. 6° Estruturam a concepc¢do e a prética das Diretrizes da Extensdo na Educacio
Superior:

I - a contribuic@o na formacdo integral do estudante, estimulando sua formac¢do como
cidaddo critico e responsavel,

I - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores
da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

III - a promocdo de iniciativas que expressem o compromisso social das institui¢des
de ensino superior com todas as dreas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos
humanos e justica, educac¢do, meio ambiente, saide, tecnologia e producdo, e trabalho, em
consondncia com as politicas ligadas as diretrizes para a educa¢do ambiental, educacdo
étnico-racial, direitos humanos e educagio indigena;

IV - a promocdo da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;

V - o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural;

VI - o apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educagio;

VII - a atuacdo na producdo e na constru¢do de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentdvel, com a realidade
brasileira.

Art. 7° Sdo consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam
diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam
vinculadas a formacdo do estudante, nos termos desta Resolucdo, e conforme normas
institucionais proprias.

Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

I - programas;

II - projetos;

III - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacdo de servigos

Pardgrafo tnico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza governamental, que atendam
a politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.
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Art. 9° Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de extensdo
devem ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio
presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as demais
regulamentagdes, previstas no ordenamento préprio para oferta de educacdo a distancia.

CAPITULO 1
DA AVALIACAO

Art. 10 Em cada instituicdo de ensino superior, a extensdo deve estar sujeita a
continua autoavaliag@o critica, que se volte para o aperfeicoamento de suas caracteristicas
essenciais de articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formagdo do estudante, a qualificacdo
do docente, a relagdo com a sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras dimensdes
académicas institucionais.

Art. 11 A autoavaliagio da extensdo, prevista no artigo anterior, deve incluir:

I - a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdo na
creditagdo curricular;

IT - a contribui¢do das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do
Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagégico dos Cursos;

III - a demonstrac@o dos resultados alcancados em relac@o ao publico participante.

Parigrafo Unico. Compete s instituigdes explicitar os instrumentos e indicadores
que serdo utilizados na autoavalia¢do continuada da extensdo.

Art. 12 A avaliac@o externa in loco institucional e de cursos, de responsabilidade do
Instituto Anisio Teixeira (INEP), autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC)
deve considerar para efeito de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento
de cursos, bem como para o credenciamento e recredenciamento das institui¢des de ensino
superiores, de acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES), os seguintes fatores,
entre outros que lhe couber:

I - a previsdo institucional e o cumprimento de, no minimo, 10% (dez por cento) do
total da carga hordria curricular estudantil dos cursos de graduagdo para as atividades de
extensdo tipificadas no Art. 8° desta Resolucdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos;

II - a articulaglo entre as atividades de extensdo e as atividades de ensino e pesquisa
realizadas nas institui¢des de ensino superior;

III - os docentes responsdveis pela orientagdo das atividades de extensdo nos cursos
de graduacao.

Pardgrafo tnico. aos estudantes, deverd ser permitido participar de quaisquer
atividades de extensdo, mantidas pelas instituicdes de ensino superior, respeitados os
eventuais pré-requisitos especificados nas normas pertinentes.

CAPITULO III
DO REGISTRO

Art. 13 Para efeito do cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educagio
(PNE), as instituicoes devem incluir em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
0s seguintes termos, entre outros:

I - a concepgdo de extensdo, que se ajuste aos principios estabelecidos na presente
Resolucdo, a ser aplicado na formulacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos superiores,
quando necessarios;

IT - o planejamento e as atividades institucionais de extensio;
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Il - a forma de registro a ser aplicado nas instituicdes de ensino superiores,
descrevendo as modalidades de atividades de extensdo que serdo desenvolvidas;

IV - as estratégias de creditagdo curricular e de participagdo dos estudantes nas
atividades de extensdo;

V - a politica de implantacdo do processo autoavaliativo da extensdo, as estratégias e
os indicadores que serdo utilizados para o cumprimento das disposicdes constantes no art. 4°
desta Resolugio;

VI - a previsdo e as estratégias de financiamento das atividades de extensao.

Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) dos cursos de graduagdo devem
ressaltar o valor das atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente quanto a
participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de créditos
curriculares ou carga hordria equivalente ap6s a devida avaliagdo.

Art. 15 As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e
conclusdo, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel
organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os conhecimentos
gerados.

Pardgrafo dnico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas
por instdncias administrativas institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento
proéprio.

Art. 16 As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas na
documentacio dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre
instituicdes de ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de
estudantes e docentes.

Art. 18 As instituicdes de ensino superior devem estabelecer a forma de participacéo,
registro e valoriza¢do do corpo técnico-administrativo nas atividades de extensao.

Art. 19 As institui¢des de ensino superior terdo o prazo de até 3 (trés) anos, a contar
da data de sua homologacdo, para a implantacdo do disposto nestas Diretrizes.

Art. 20 Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

ANTONIO DE ARAUJO FREITAS JUNIOR
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Anexo 16 - Resolugcdo CNE-CP n. 01 de 15 de maio de 2006

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CONSELHO PLENO

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2006.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduagdo em Pedagogia, licenciatura.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacio, no uso de suas atribuicoes legais
e tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, alinea “¢” da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de
1961, com a redagdo dada pela Lein® 9.131, de 25 de novembro de 1995, no art. 62 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ com fundamento no Parecer CNE/CP n° 5/2005,
incluindo a emenda retificativa constante do Parecer CNE/CP n°® 3/2006, homologados pelo
Senhor Ministro de Estado da Educagio, respectivamente, conforme despachos publicados no
DOU de 15 de maio de 2006 ¢ no DOU de 11 de abril de 2006, resolve:

Art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduagdo em Pedagogia, licenciatura, definindo principios, condi¢coes de ensino e de
aprendizagem, procedimentos a serem observados em seu planejamento e avaliagdo, pelos
orgaos dos sistemas de ensino e pelas institui¢des de educagdo superior do pais, nos termos
explicitados nos Pareceres CNE/CP n* 5/2005 e 3/2006.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se a formagao
inicial para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, e em cursos de Educacao
Profissional na area de servigos e apoio escolar, bem como em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagdgicos.

§ 1° Compreende-se a docéncia como agao educativa e processo pedagogico metddico
¢ intencional, construido em relagdes sociais, étnico-raciais ¢ produtivas, as quais influenciam
conceitos, principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se na articulagdo entre
conhecimentos cientificos e culturais, valores €ticos e estéticos inerentes a processos de
aprendizagem, de socializagdo e de constru¢do do conhecimento, no ambito do didlogo entre
diferentes visdes de mundo.

§ 2° O curso de Pedagogia, por meio de estudos tedrico-praticos, investigagdo e
reflexdo critica, propiciara:

I - o planejamento, execugdo e avaliacdo de atividades educativas;

II - a aplicagdo ao campo da educagdo, de contribuigdes, entre outras, de
conhecimentos como o filoséfico, o historico, o antropoldgico, o ambiental-ecologico, o
psicologico, o lingiiistico, o socioldgico, o politico, o econdmico, o cultural.

Art. 3° O estudante de Pedagogia trabalhara com um repertorio de informagdes e
habilidades composto por pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, cuja consolidagdo
sera proporcionada no exercicio da profissdo, fundamentando-se em principios de
interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizagdo, pertinéncia e relevancia social, ética
e sensibilidade afetiva e estética.

Paragrafo unico. Para a formagao do licenciado em Pedagogia ¢é central:

I - o conhecimento da escola como organizacdo complexa que tem a funcdo de
promover a educacdo para e na cidadania;

IT - a pesquisa, a analise ¢ a aplica¢do dos resultados de investigagdes de interesse da
area educacional;

III - a participagdo na gestdo de processos educativos € na organizacdo e
funcionamento de sistemas ¢ instituigdes de ensino.

' Resolugido CNE/CP 1/2006. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 de maio de 2006, Segdo 1, p. 11



Art. 4° O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacdo de professores
para exercer fungdes de magistério na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educacao Profissional
na area de servigos ¢ apoio escolar ¢ em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos.

Paragrafo unico. As atividades docentes também compreendem participagdo na
organizacdo e gestdo de sistemas e institui¢des de ensino, englobando:

I - planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo de tarefas
proprias do setor da Educacdo;

II - planejamento, execucdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e
experiéncias educativas ndo-escolares;

Il - produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnologico do campo
educacional, em contextos escolares e nao-escolares.

Art. 5° O egresso do curso de Pedagogia devera estar apto a:

I - atuar com ética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;

II - compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir,
para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual,
social;

III - fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas do Ensino
Fundamental, assim como daqueles que ndo tiveram oportunidade de escolarizagdo na idade
propria;

IV - trabalhar, em espagos escolares ¢ ndo-escolares, na promo¢ao da aprendizagem de
sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis ¢ modalidades
do processo educativo;

V - reconhecer ¢ respeitar as manifestagoes ¢ necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais, afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais e coletivas;

VI - ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes,
Educacdo Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento
humano;

VII - relacionar as linguagens dos meios de comunicagdo a educacgdo, nos processos
didético-pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo
adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;

VIII - promover ¢ facilitar relagoes de cooperagdo entre a instituigdo educativa, a
familia e a comunidade;

IX - identificar problemas socioculturais ¢ educacionais com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e
outras;

X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecologica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides,
necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

X1 - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area educacional ¢
as demais areas do conhecimento;

XII - participar da gestdo das instituicdes contribuindo para elaboragdo,
implementagédo, coordenagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo do projeto pedagogico;

XIII - participar da gestdo das institui¢des planejando, executando, acompanhando e
avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e nao-escolares;

X1V - realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos
e alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias nao-
escolares; sobre processos de ensinar ¢ de aprender, em diferentes meios ambiental-

2
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ecologicos; sobre propostas curriculares; ¢ sobre organizac¢do do trabalho educativo e praticas
pedagogicas;

XV - utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construgdo de
conhecimentos pedagdgicos e cientificos;

XVI - estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes
legais que lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as
instancias competentes.

§ 1° No caso dos professores indigenas e¢ de professores que venham a atuar em
escolas indigenas, dada a particularidade das populagdes com que trabalham e das situagdes
em que atuam, sem excluir o acima explicitado, deverao:

I - promover dialogo entre conhecimentos, valores, modos de vida, orientagdes
filosoficas, politicas e religiosas proprias a cultura do povo indigena junto a quem atuam e os
provenientes da sociedade majoritdria;

II - atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizagdo ¢ o estudo de temas
indigenas relevantes.

§ 2° As mesmas determinagdes se aplicam a formagdo de professores para escolas de
remanescentes de quilombos ou que se caracterizem por receber populagdes de etnias e
culturas especificas.

Art. 6° A estrutura do curso de Pedagogia, respeitadas a diversidade nacional e a

autonomia pedagodgica das institui¢des, constituir-se-4 de:

I - um nucleo de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade ¢ a
multiculturalidade da sociedade brasileira, por meio do estudo acurado da literatura pertinente
¢ de realidades educacionais, assim como por meio de reflexdo ¢ agdes criticas, articulara:

a) aplicagdo de principios, concepgoes ¢ critérios oriundos de diferentes areas do
conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam para o
desenvolvimento das pessoas, das organizacoes ¢ da sociedade;

b) aplicagdo de principios da gestdo democratica em espagos escolares ¢ ndo-escolares;

c) observagdo, andlise, plancjamento, implementagdo ¢ avaliagdo de processos
educativos ¢ de experiéncias educacionais, em ambientes escolares ¢ nao-escolares;

d) utilizagdo de conhecimento multidimensional sobre o ser humano, em situagdes de
aprendizagem;

e) aplicacdo, em praticas educativas, de conhecimentos de processos de
desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens ¢ adultos, nas dimensdes fisica, cognitiva,
afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial;

f) realizagdo de diagndstico sobre necessidades e aspiragdes dos diferentes segmentos
da sociedade, relativamente a educagdo, sendo capaz de identificar diferentes forgas e
interesses, de captar contradigdes e de considera-lo nos planos pedagdgico ¢ de ensino-
aprendizagem, no planejamento e na realizagio de atividades educativas;

g) planejamento, execugdo e avaliagdo de experiéncias que considerem o contexto
historico e sociocultural do sistema educacional brasileiro, particularmente, no que diz
respeito a Educagdo Infantil, aos anos iniciais do Ensino Fundamental ¢ a formagdo de
professores e de profissionais na area de servico e apoio escolar;

h) estudo da Didatica, de teorias ¢ metodologias pedagdgicas, de processos de
organizagdo do trabalho docente;

i) decodificagdo ¢ utilizagdo de codigos de diferentes linguagens utilizadas por
criangas, além do trabalho didatico com contetidos, pertinentes aos primeiros anos de
escolarizacdo, relativos a Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia ¢ Geografia,
Artes, Educagio Fisica;

j) estudo das relagdes entre educacdo e trabalho, diversidade cultural, cidadania,
sustentabilidade, entre outras probleméticas centrais da sociedade contemporanea;
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k) atengdo as questdes atinentes a Etica, a estética ¢ a ludicidade, no contexto do
exercicio profissional, em ambitos escolares e ndo-escolares, articulando o saber académico, a
pesquisa, a extensao ¢ a pratica educativa;

1) estudo, aplicagdo ¢ avaliagao dos textos legais relativos a organizagdo da educagao
nacional;

I - um nicleo de aprofundamento e diversificaciio de estudos voltado as areas de
atuacdo profissional priorizadas pelo projeto pedagdgico das instituigdes ¢ que, atendendo a
diferentes demandas sociais, oportunizara, entre outras possibilidades:

a) investigagdes sobre processos educativos e gestoriais, em diferentes situagdes
institucionais: escolares, comunitdrias, assistenciais, empresariais € outras;

b) avaliagdo, criacdo e uso de textos, materiais didaticos, procedimentos e processos de
aprendizagem que contemplem a diversidade social e cultural da sociedade brasileira;

¢) estudo, analise ¢ avaliagdo de teorias da educagdo, a fim de elaborar propostas
educacionais consistentes e inovadoras;

[II - um nucleo de estudos integradores que proporcionara enriquecimento curricular
¢ compreende participagdo em:

a) seminarios ¢ estudos curriculares, em projetos de iniciagdo cientifica, monitoria ¢
extensdo, diretamente orientados pelo corpo docente da instituigdo de educagao superior;

b) atividades praticas, de modo a propiciar vivéncias, nas mais diferentes areas do
campo educacional, assegurando aprofundamentos e diversificacdo de estudos, experiéncias e
utilizacdo de recursos pedagogicos;

¢) atividades de comunicagao ¢ expressao cultural.

Art. 7° O curso de Licenciatura em Pedagogia terd a carga horaria minima de 3.200
horas de efetivo trabalho académico, assim distribuidas:

I - 2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia a aulas, realizagdo
de seminarios, participacdo na realizagdo de pesquisas, consultas a bibliotecas e centros de
documentagdo, visitas a institui¢des educacionais ¢ culturais, atividades praticas de diferente
natureza, participagdo em grupos cooperativos de estudos;

II - 300 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado prioritariamente em Educagio
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, contemplando também outras areas
especificas, se for o caso, conforme o projeto pedagdgico da instituicao;

III - 100 horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas especificas
de interesse dos alunos, por meio, da inicia¢do cientifica, da extensao ¢ da monitoria.

Art. 8° Nos termos do projeto pedagégico da instituigdo, a integralizagdo de estudos
sera efetivada por meio de:

I - disciplinas, seminarios e atividades de natureza predominantemente tedrica que
fardo a introdugdo ¢ o aprofundamento de estudos, entre outros, sobre teorias educacionais,
situando processos de aprender e ensinar historicamente ¢ em diferentes realidades
socioculturais e institucionais que proporcionem fundamentos para a pratica pedagogica, a
orientagdo ¢ apoio a estudantes, gestdo e avaliacdo de projetos educacionais, de instituicdes ¢
de politicas publicas de Educacio;

II - praticas de docéncia ¢ gestdo educacional que ensejem aos licenciandos a
observacao e acompanhamento, a participagdo no planejamento, na execucdo e na avaliacao
de aprendizagens, do ensino ou de projetos pedagogicos, tanto em escolas como em outros
ambientes educativos;

II - atividades complementares envolvendo o planejamento ¢ o desenvolvimento
progressivo do Trabalho de Curso, atividades de monitoria, de iniciagdo cientifica e de
extensdo, diretamente orientadas por membro do corpo docente da instituicdo de educagdo
superior decorrentes ou articuladas as disciplinas, areas de conhecimentos, semindrios,
eventos cientifico-culturais, estudos curriculares, de modo a propiciar vivéncias em algumas

4
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modalidades e experiéncias, entre outras, ¢ opcionalmente, a educagdo de pessoas com
necessidades especiais, a educagdo do campo, a educagdo indigena, a educacdo em
remanescentes de quilombos, em organiza¢des ndo-governamentais, escolares e nao-escolares
publicas e privadas;

IV - estagio curricular a ser realizado, ao longo do curso, de modo a assegurar aos
graduandos experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares ¢ ndo-escolares que
ampliem e fortalegam atitudes éticas, conhecimentos e competéncias:

a) na Educagdo Infantil ¢ nos anos iniciais do Ensino Fundamental, prioritariamente;

b) nas disciplinas pedagogicas dos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal;

¢) na Educagdo Profissional na area de servigos ¢ de apoio escolar;

d) na Educagao de Jovens e Adultos;

e) na participagdo em atividades da gestdo de processos educativos, no planejamento,
implementacdo, coordenacdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de atividades e projetos
educativos;

f) em reunides de formagao pedagogica.

Art. 9° Os cursos a serem criados em institui¢des de educagdo superior, com ou sem
autonomia universitaria e que visem a Licenciatura para a docéncia na Educagao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de
Educagdo Profissional na drea de servigos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagogicos, deverdo ser estruturados com base nesta Resolugao.

Art. 10. As habilitacdes em cursos de Pedagogia atualmente existentes entrardo em
regime de extingdo, a partir do periodo letivo seguinte a publicagdo desta Resolugao.

Art. 11. As instituicdes de educagdo superior que mantém cursos autorizados como
Normal Superior e que pretenderem a transformag@o em curso de Pedagogia e as institui¢des
que ja oferecem cursos de Pedagogia deverdo elaborar novo projeto pedagdgico, obedecendo
ao contido nesta Resolugdo.

§ 1° O novo projeto pedagogico devera ser protocolado no 6rgdo competente do
respectivo sistema ensino, no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo
desta Resolugdo.

§ 2° O novo projeto pedagdgico alcancara todos os alunos que iniciarem seu curso a
partir do processo seletivo seguinte ao periodo letivo em que for implantado.

§ 3° As instituicdes poderdo optar por introduzir alteracdes decorrentes do novo
projeto pedagodgico para as turmas em andamento, respeitando-se o interesse ¢ direitos dos
alunos matriculados.

§ 4° As instituicdes poderdo optar por manter inalterado seu projeto pedagdgico para
as turmas em andamento, mantendo-se todas as caracteristicas correspondentes ao
estabelecido.

Art. 12. Concluintes do curso de Pedagogia ou Normal Superior que, no regime das
normas anteriores a esta Resolucdo, tenham cursado uma das habilitagdes, a saber, Educagido
Infantil ou anos iniciais do Ensino Fundamental, e que pretendam complementar seus estudos
na area nao cursada poderao fazé-lo.

§ 1° Os licenciados deverdo procurar preferencialmente a instituicdo na qual cursaram
sua primeira formagao.

§ 2° As institui¢des que vierem a receber alunos na situagdo prevista neste artigo serdo
responsaveis pela analise da vida escolar dos interessados ¢ pelo estabelecimento dos planos
de estudos complementares, que abrangerdo, no minimo, 400 horas.

Art. 13. A implantagdo e a execucdo destas diretrizes curriculares deverdo ser
sistematicamente acompanhadas e avaliadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 14. A Licenciatura em Pedagogia, nos termos dos Pareceres CNE/CP n* 5/2005 e
3/2006 e desta Resolucdo, assegura a formacdo de profissionais da educacdo prevista no art.
64, em conformidade com o inciso VIII do art. 3° da Lei n® 9.394/96.

)
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§ 1° Esta formagdo profissional também podera ser realizada em cursos de pos-
graduagdo, especialmente estruturados para este fim e abertos a todos os licenciados.

§ 2° Os cursos de pods-graduagdo indicados no § 1° deste artigo poderdo ser
complementarmente disciplinados pelos respectivos sistemas de ensino, nos termos do
paragrafo tnico do art. 67 da Lei n® 9.394/96.

Art. 15. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas a
Resolucdo CFE n° 2, de 12 de maio de 1969, e demais disposi¢des em contrario.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES
Presidente do Conselho Nacional de Educagao
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Anexo 17 - Resolucdo CNE-CP n. 02 de 10 de julho de 2015

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CONSELHO PLENO

RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015 ©©7 ™

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacgdo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para
a formagdo continuada.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacio, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n° 11.502, de 11 de
julho de 2007, Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei n°® 12.796, de 4 de abril de 2013, Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014, observados os preceitos dos artigos 61 até 67 e do artigo
87 da Lei n° 9.394, de 1996, que dispdem sobre a formacdo de profissionais do magistério, e
considerando o Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, as Resolucdes CNE/CP n° 1, de
18 de fevereiro de 2002, CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002, CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006, CNE/CP n° 1, de 11 de fevereiro de 2009, CNE/CP n° 3, de 15 de junho de
2012, e as Resolugdes CNE/CEB n° 2, de 19 de abril de 1999, e CNE/CEB n° 2, de 25 de
fevereiro de 2009, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica, bem como o
Parecer CNE/CP n° 2, de 9 de junho de 2015, homologado por Despacho do Ministro de
Estado da Educacéo publicado no Didrio Oficial do Unido de 25 de junho de 2015, e

CONSIDERANDO que a consolida¢@o das normas nacionais para a formagado
de profissionais do magistério para a educag@o bdsica € indispensdvel para o projeto nacional
da educacgdo brasileira, em seus niveis e suas modalidades da educagdo, tendo em vista a
abrangéncia e a complexidade da educacdo de modo geral e, em especial, a educacdo escolar
inscrita na sociedade;

CONSIDERANDO que a concepgao sobre conhecimento, educacio e ensino é
basilar para garantir o projeto da educac@o nacional, superar a fragmentacio das politicas
publicas e a desarticulacdo institucional por meio da instituicdo do Sistema Nacional de
Educagdo, sob relacdes de cooperacdo e colaboracdo entre entes federados e sistemas
educacionais;

CONSIDERANDO que a igualdade de condi¢bes para o acesso e a
permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas; o respeito a
liberdade e o apreco a tolerdncia; a valorizacdo do profissional da educacdo; a gestdo
democratica do ensino publico; a garantia de um padrio de qualidade; a valorizacdo da
experiéncia extraescolar; a vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais; o respeito e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, entre outros, constituem
principios vitais para a melhoria e democratizagio da gestdo e do ensino;

CONSIDERANDO que as institui¢des de educacdo bdsica, seus processos de
organizac@o e gestdo e projetos pedagdgicos cumprem, sob a legislacdo vigente, um papel

) Resolugiio CNE/CP 2/2015. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 2 de julho de 2015 — Secdo 1 — pp. 8-12.

) Retificagdo publicada no DOU de 3/7/2015, Segdo 1, p. 28: Na Resolucio CNE/CP n° 2, de 1° de julho de
2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 2/7/2015, Sec@o 1, pp. 8-12, no Art. 17, § 1°, p. 11, onde se 1&: "II
- atividades ou cursos de extensdo, oferecida por atividades formativas diversas, em consonancia com o projeto
de extensdo aprovado pela instituicdo de educacdo superior formadora;", leia-se: "III - atividades ou cursos de
extensao, oferecida por atividades formativas diversas, em consonancia com o projeto de extensao aprovado pela
institui¢do de educacdo superior formadora;".

" Alterada pela Resolugio CNE/CP n° 1, de 9 de agosto de 2017.



estratégico na formagdo requerida nas diferentes etapas (educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio) e modalidades da educacdo bésica;

CONSIDERANDO a necessidade de articular as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacgdo Inicial e Continuada, em Nivel Superior, e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a base comum nacional para a
formacdo inicial e continuada, tais como: a) sélida formacdo tedrica e interdisciplinar; b)
unidade teoria-prética; c) trabalho coletivo e interdisciplinar; d) compromisso social e
valorizac@o do profissional da educagdo; e) gestdo democrdtica; f) avaliacdo e regulacio dos
cursos de formagao;

CONSIDERANDO a articulagdo entre graduagdo e pds-graduacdo e entre
pesquisa e extensdo como principio pedagdgico essencial ao exercicio e aprimoramento do
profissional do magistério e da pratica educativa;

CONSIDERANDO a docéncia como acdo educativa € como processo
pedagdgico intencional e metddico, envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares
e pedagdgicos, conceitos, principios e objetivos da formacdo que se desenvolvem entre
conhecimentos cientificos e culturais, nos valores éticos, politicos e estéticos inerentes ao
ensinar e aprender, na socializa¢do e construg¢do de conhecimentos, no didlogo constante entre
diferentes visdes de mundo;

CONSIDERANDO o curriculo como o conjunto de valores propicio a
producdo e a socializacdo de significados no espago social e que contribui para a constru¢do
da identidade sociocultural do educando, dos direitos e deveres do cidaddo, do respeito ao
bem comum e a democracia, as praticas educativas formais e ndo formais e a orientagio para
o trabalho;

CONSIDERANDO a realidade concreta dos sujeitos que ddo vida ao curriculo
e as instituigdes de educagdo bdsica, sua organizagdo e gestdo, os projetos de formagdo,
devem ser contextualizados no espago e no tempo e atentos as caracteristicas das criangas,
adolescentes, jovens e adultos que justificam e instituem a vida da/e na escola, bem como
possibilitar a reflexdo sobre as relagdes entre a vida, o conhecimento, a cultura, o profissional
do magistério, o estudante e a institui¢do;

CONSIDERANDO que a educagdo em e para os direitos humanos é um direito
fundamental constituindo uma parte do direito a educacdio e, também, uma media¢do para
efetivar o conjunto dos direitos humanos reconhecidos pelo Estado brasileiro em seu
ordenamento juridico e pelos paises que lutam pelo fortalecimento da democracia, e que a
educac@o em direitos humanos ¢ uma necessidade estratégica na formagao dos profissionais
do magistério e na agdo educativa em consondncia com as Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a importancia do profissional do magistério e de sua
valorizacdo profissional, assegurada pela garantia de formacio inicial e continuada, plano de
carreira, saldrio e condi¢des dignas de trabalho;

CONSIDERANDO o trabalho coletivo como dindmica politico-pedagdgica
que requer planejamento sistemdtico e integrado,

Resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, por meio da presente Resolucdo, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial e Continuada em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério para a Educacdo Bdsica, definindo principios, fundamentos,
dindmica formativa e procedimentos a serem observados nas politicas, na gestdo e nos
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programas e cursos de formac@o, bem como no planejamento, nos processos de avaliagdo e de
regulacdo das instituicdes de educacgdo que as ofertam.

§ 1° Nos termos do § 1° do artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional (LDB), as institui¢des formadoras em articulagio com os sistemas de ensino, em
regime de colaboracdo, deverdo promover, de maneira articulada, a formacdo inicial e
continuada dos profissionais do magistério para viabilizar o atendimento as suas
especificidades nas diferentes etapas e modalidades de educagdo bdsica, observando as
normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

§ 2° As instituicdes de ensino superior devem conceber a formagdo inicial e
continuada dos profissionais do magistério da educacio bdsica na perspectiva do atendimento
as politicas publicas de educacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao padrdo de
qualidade e ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagio Superior (Sinaes), manifestando
organicidade entre o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), seu Projeto
Pedagégico Institucional (PPI) e seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) como expressdo de
uma politica articulada a educag@o bésica, suas politicas e diretrizes.

§ 3° Os centros de formagdo de estados e municipios, bem como as institui¢des
educativas de educacdo bdsica que desenvolverem atividades de formagdo continuada dos
profissionais do magistério, devem concebé-la atendendo as politicas publicas de educagdo, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, ao padrdo de qualidade e ao Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (Sinaes), expressando uma organicidade entre o seu Plano Institucional,
o Projeto Politico Pedagégico (PPP) e o Projeto Pedagégico de Formagdo Continuada (PPFC)
através de uma politica institucional articulada a educag@o bdsica, suas politicas e diretrizes.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo Inicial e
Continuada em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacdo Bdsica
aplicam-se a formagdo de professores para o exercicio da docéncia na educacdo infantil, no
ensino fundamental, no ensino médio e nas respectivas modalidades de educacdo (Educacdo
de Jovens ¢ Adultos, Educacdo Especial, Educacao Profissional e Tecnologica, Educagdo do
Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educagéo a Distancia ¢ Educagdo Escolar Quilombola),
nas diferentes dreas do conhecimento e com integracdo entre elas, podendo abranger um
campo especifico e/ou interdisciplinar.

§ 1° Compreende-se a docéncia como agdo educativa e como processo
pedagdgico intencional e metddico, envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares
e pedagdgicos, conceitos, principios e objetivos da formacdo que se desenvolvem na
construgdo e apropriagdo dos valores éticos, linguisticos, estéticos e politicos do
conhecimento inerentes a sélida formagdo cientifica e cultural do ensinar/aprender, a
socializa¢do e constru¢do de conhecimentos e sua inovacdo, em didlogo constante entre
diferentes visdes de mundo.

§ 2° No exercicio da docéncia, a a¢do do profissional do magistério da
educagdo bdsica € permeada por dimensdes técnicas, politicas, éticas e estéticas por meio de
sélida formacdo, envolvendo o dominio e manejo de contetidos e metodologias, diversas
linguagens, tecnologias e inovagdes, contribuindo para ampliar a visdo e a atuagdo desse
profissional.

Art. 3° A formacgdo inicial e a formacdo continuada destinam-se,
respectivamente, a preparacdo e ao desenvolvimento de profissionais para fungdes de
magistério na educacdo basica em suas etapas — educagdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio — e modalidades — educagdo de jovens e adultos, educacdo especial, educacdo
profissional e técnica de nivel médio, educacdo escolar indigena, educagdo do campo,
educacdo escolar quilombola e educagdo a distdncia — a partir de compreensdo ampla e
contextualizada de educac@o e educag@o escolar, visando assegurar a produgdo e difusdo de
conhecimentos de determinada drea e a participacdo na elabora¢do e implementagdo do
projeto politico-pedagdgico da instituigdo, na perspectiva de garantir, com qualidade, os
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direitos e objetivos de aprendizagem e o seu desenvolvimento, a gestdo democrdtica e a
avaliacdo institucional.

§ 1° Por educacdo entendem-se os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas relagdes criativas
entre natureza e cultura.

§ 2° Para fins desta Resolucio, a educac@o contextualizada se efetiva, de modo
sistemdtico e sustentdvel, nas institui¢des educativas, por meio de processos pedagdgicos
entre os profissionais e estudantes articulados nas dreas de conhecimento especifico e/ou
interdisciplinar e pedagdgico, nas politicas, na gestdo, nos fundamentos e nas teorias sociais e
pedagégicas para a formagdo ampla e cidada e para o aprendizado nos diferentes niveis,
etapas e modalidades de educagdo bésica.

§ 3° A formacdo docente inicial e continuada para a educacdo bdsica constitui
processo dinamico e complexo, direcionado a melhoria permanente da qualidade social da
educacdo e a valoriza¢@o profissional, devendo ser assumida em regime de colaboragdo pelos
entes federados nos respectivos sistemas de ensino e desenvolvida pelas instituigdes de
educagdo credenciadas.

§ 4° Os profissionais do magistério da educacdo bdsica compreendem aqueles
que exercem atividades de docéncia e demais atividades pedagdgicas, incluindo a gestdo
educacional dos sistemas de ensino e das unidades escolares de educacdo bdsica, nas diversas
etapas e modalidades de educagdo (educagdo infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educacdo de jovens e adultos, educaciio especial, educagdo profissional e técnica de nivel
médio, educagdo escolar indigena, educagdo do campo, educacdo escolar quilombola e
educacdo a distancia), e possuem a formagdo minima exigida pela legislagdo federal das
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional.

§ 5° Sao principios da Formagdo de Profissionais do Magistério da Educagdo
Biésica:

I - a formagdo docente para todas as etapas e modalidades da educacio basica
como compromisso publico de Estado, buscando assegurar o direito das criancas, jovens e
adultos a educacdo de qualidade, construida em bases cientificas e técnicas sélidas em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Bésica;

IT - a formagdo dos profissionais do magistério (formadores e estudantes) como
compromisso com projeto social, politico e ético que contribua para a consolidagdo de uma
nacdo soberana, democritica, justa, inclusiva e que promova a emancipagdo dos individuos e
grupos sociais, atenta ao reconhecimento e a valorizacdo da diversidade e, portanto, contrdria
a toda forma de discriminagio;

Il - a colaboracdo constante entre os entes federados na consecuc¢do dos
objetivos da Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do Magistério da Educacdo
Badsica, articulada entre o Ministério da Educa¢do (MEC), as institui¢des formadoras e os
sistemas e redes de ensino e suas institui¢oes;

IV - a garantia de padrdo de qualidade dos cursos de formacdo de docentes
ofertados pelas institui¢des formadoras;

V - a articulagdo entre a teoria e a prdtica no processo de formagdo docente,
fundada no dominio dos conhecimentos cientificos e diddticos, contemplando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI - o reconhecimento das instituicdes de educagdo bdsica como espacos
necessarios a formagdo dos profissionais do magistério;

VII - um projeto formativo nas instituicdes de educacdo sob uma sélida base
tedrica e interdisciplinar que reflita a especificidade da formagdo docente, assegurando
organicidade ao trabalho das diferentes unidades que concorrem para essa formagio;

VIII - a equidade no acesso a formagéo inicial e continuada, contribuindo para
areducdo das desigualdades sociais, regionais e locais;
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IX - a articulagdo entre formagdo inicial e formagdo continuada, bem como
entre os diferentes niveis e modalidades de educag?o;

X - a compreensdo da formagdo continuada como componente essencial da
profissionalizagdo inspirado nos diferentes saberes e na experiéncia docente, integrando-a ao
cotidiano da instituicdo educativa, bem como ao projeto pedagdgico da instituicdo de educagdo
basica;

XI - a compreensdo dos profissionais do magistério como agentes formativos
de cultura e da necessidade de seu acesso permanente as informagdes, vivéncia e atualiza¢do
culturais.

§ 6° O projeto de formagdo deve ser elaborado e desenvolvido por meio da
articulacdo entre a instituicdo de educagdo superior e o sistema de educacdo bisica,
envolvendo a consolidagdo de féruns estaduais e distrital permanentes de apoio a formagdo
docente, em regime de colaboracdo, e deve contemplar:

I - sélida formacdo tedrica e interdisciplinar dos profissionais;

IT - a insercdo dos estudantes de licenciatura nas instituicdes de educagdo
basica da rede publica de ensino, espaco privilegiado da préxis docente;

III - o contexto educacional da regido onde serd desenvolvido;

IV - as atividades de socializagdo e a avaliacdo de seus impactos nesses
contextos;

V - a ampliacdo e o aperfeicoamento do uso da Lingua Portuguesa e da
capacidade comunicativa, oral e escrita, como elementos fundamentais da formacdo dos
professores, e da aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

VI - as questdes socioambientais, éticas, estéticas e relativas a diversidade
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural como principios
de equidade.

§ 7° Os cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais do magistério
da educacdio bdsica para a educagdo escolar indigena, a educacdo escolar do campo e a
educacdo escolar quilombola devem reconhecer que:

I - a formac@o inicial e continuada de profissionais do magistério para a
educacdo bésica da educagdo escolar indigena, nos termos desta Resolucdo, deverd considerar
as normas e o ordenamento juridico préprios, com ensino intercultural e bilingue, visando a
valorizacdo plena das culturas dos povos indigenas e a afirmacdo e manutencdo de sua
diversidade étnica;

IT - a formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério para a
educacgdo bdsica da educacéo escolar do campo e da educagdo escolar quilombola, nos termos
desta Resolucdo, deverd considerar a diversidade étnico-cultural de cada comunidade.

Art. 4° A institui¢do de educagdo superior que ministra programas e cursos de
formacdo inicial e continuada ao magistério, respeitada sua organizagdo académica, deverd
contemplar, em sua dindmica e estrutura, a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo para
garantir efetivo padrdo de qualidade académica na formacéo oferecida, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) e o
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Pardgrafo tnico. Os centros de formacao de estados e municipios, bem como as
instituicdes educativas de educacdo bdsica que desenvolverem atividades de formacédo
continuada dos profissionais do magistério, deverdo contemplar, em sua dindmica e estrutura,
a articulac@o entre ensino e pesquisa, para garantir efetivo padrdo de qualidade académica na
formacdo oferecida, em consonancia com o plano institucional, o projeto politico-pedagdgico
e o projeto pedagdgico de formagdo continuada.

) CAPITULO II )
FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PARA EDUCACAO BASICA: BASE COMUM NACIONAL
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Art. 5° A formac@o de profissionais do magistério deve assegurar a base
comum nacional, pautada pela concep¢do de educacdo como processo emancipatério e
permanente, bem como pelo reconhecimento da especificidade do trabalho docente, que
conduz a praxis como expressdo da articulagfio entre teoria e pratica e a exigéncia de que se
leve em conta a realidade dos ambientes das instituicdes educativas da educagdo bdsica e da
profissdo, para que se possa conduzir o(a) egresso(a):

I - a integracdo e interdisciplinaridade curricular, dando significado e
relevancia aos conhecimentos e vivéncia da realidade social e cultural, consoantes as
exigéncias da educac@o bdsica e da educagdo superior para o exercicio da cidadania e
qualificac@o para o trabalho;

IT - a construg¢@o do conhecimento, valorizando a pesquisa e a extensdo como
principios pedagdgicos essenciais ao exercicio e aprimoramento do profissional do magistério
e ao aperfeicoamento da pratica educativa;

III - ao acesso as fontes nacionais e internacionais de pesquisa, ao material de
apoio pedagégico de qualidade, ao tempo de estudo e producdo académica-profissional,
viabilizando os programas de fomento a pesquisa sobre a educacdo bésica;

IV - as dindmicas pedagdgicas que contribuam para o exercicio profissional e o
desenvolvimento do profissional do magistério por meio de visdo ampla do processo
formativo, seus diferentes ritmos, tempos e espacos, em face das dimensdes psicossociais,
histérico-culturais, afetivas, relacionais e interativas que permeiam a agdo pedagdgica,
possibilitando as condi¢des para o exercicio do pensamento critico, a resolucdo de problemas,
o trabalho coletivo e interdisciplinar, a criatividade, a inovagdo, a lideranga e a autonomia;

V - a elaboragdo de processos de formagdo do docente em consondncia com as
mudangas educacionais e sociais, acompanhando as transformacdes gnosioldgicas e
epistemoldgicas do conhecimento;

VI - ao uso competente das Tecnologias de Informacéio e Comunicacio (TIC)
para o aprimoramento da prética pedagdgica e a ampliagdo da formagdo cultural dos(das)
professores(as) e estudantes;

VII - a promogdo de espacos para a reflexdo critica sobre as diferentes
linguagens e seus processos de constru¢do, disseminag@o e uso, incorporando-os ao processo
pedagdgico, com a inten¢do de possibilitar o desenvolvimento da criticidade e da criatividade;

VIII - a consolidagdo da educacdo inclusiva através do respeito as diferencas,
reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional, entre outras;

IX - a aprendizagem e ao desenvolvimento de todos(as) os(as) estudantes
durante o percurso educacional por meio de curriculo e atualizagdo da pritica docente que
favorecam a formacao e estimulem o aprimoramento pedagdgico das instituigdes.

Art. 6° A oferta, o desenvolvimento e a avaliagdo de atividades, cursos e
programas de formacdo inicial e continuada, bem como os conhecimentos especificos,
interdisciplinares, os fundamentos da educagdo e os conhecimentos pedagégicos, bem como
diddticas e préticas de ensino e as vivéncias pedagdgicas de profissionais do magistério nas
modalidades presencial e a distdncia, devem observar o estabelecido na legislagdo e nas
regulamentagdes em vigor para os respectivos niveis, etapas e modalidades da educacdo
nacional, assegurando a mesma carga hordria e instituindo efetivo processo de organizacao,
de gestdo e de relacdo estudante/professor, bem como sistemdtica de acompanhamento e
avaliacdo do curso, dos docentes e dos estudantes.

CAPITULO III
DO(A) EGRESSO(A) DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
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Art. 7° O(A) egresso(a) da formacdo inicial e continuada deverd possuir um
repertério de informagdes e habilidades composto pela pluralidade de conhecimentos tedricos
e préticos, resultado do projeto pedagdgico e do percurso formativo vivenciado cuja
consolidacdo vird do seu exercicio profissional, fundamentado em principios de
interdisciplinaridade, contextualizagdo, democratiza¢do, pertinéncia e relevancia social, ética
e sensibilidade afetiva e estética, de modo a lhe permitir:

I - o conhecimento da institui¢do educativa como organiza¢do complexa na
funcdo de promover a educagio para e na cidadania;

IT - a pesquisa, a andlise e a aplicacdo dos resultados de investigacdes de
interesse da drea educacional e especifica;

III - a atuacdo profissional no ensino, na gestdo de processos educativos e na
organizacdo e gestdo de instituicdes de educagdo bésica.

Pardgrafo tnico. O PPC, em articulagdo com o PPI e o PDI, deve abranger
diferentes caracteristicas e dimensdes da iniciagcdo a docéncia, entre as quais:

I - estudo do contexto educacional, envolvendo a¢des nos diferentes espacos
escolares, como salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, espagos recreativos e desportivos,
ateliés, secretarias;

I - desenvolvimento de agdes que valorizem o trabalho coletivo,
interdisciplinar e com intencionalidade pedagdgica clara para o ensino e o processo de ensino-
aprendizagem;

Il - planejamento e execucdo de atividades nos espagos formativos
(institui¢des de educagdo bdsica e de educacdio superior, agregando outros ambientes
culturais, cientificos e tecnoldgicos, fisicos e virtuais que ampliem as oportunidades de
construgdo de conhecimento), desenvolvidas em niveis crescentes de complexidade em
direc@o a autonomia do estudante em formacao;

IV - participacdo nas atividades de planejamento e no projeto pedagdgico da
escola, bem como participagdo nas reunides pedagdgicas e 6rgaos colegiados;

V - andlise do processo pedagégico e de ensino-aprendizagem dos contetidos
especificos e pedagdgicos, além das diretrizes e curriculos educacionais da educacio bésica;

VI - leitura e discussdo de referenciais tedricos contemporaneos educacionais e
de formac@o para a compreensdo e a apresentacdo de propostas e dindmicas didético-
pedagdgicas;

VII - cotejamento e andlise de contetidos que balizam e fundamentam as
diretrizes curriculares para a educacdo bdsica, bem como de conhecimentos especificos
pedagdgicos, concepgdes e dindmicas diddtico-pedagdgicas, articuladas a pritica e a
experiéncia dos professores das escolas de educagiio basica, seus saberes sobre a escola e
sobre a mediagdo diddtica dos contetdos;

VIII - desenvolvimento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos
educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais e diferentes recursos e estratégias
didatico-pedagdgicas;

IX - sistematizacdo e registro das atividades em portfélio ou recurso
equivalente de acompanhamento.

Art. 8° O(A) egresso(a) dos cursos de formacdo inicial em nivel superior
deverd, portanto, estar apto a:

I - atuar com ética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade
justa, equanime, igualitdria;

II - compreender o seu papel na formacdo dos estudantes da educagdo bdsica a
partir de concep¢do ampla e contextualizada de ensino e processos de aprendizagem e
desenvolvimento destes, incluindo aqueles que ndo tiveram oportunidade de escolariza¢do na
idade prépria;
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III - trabalhar na promogdo da aprendizagem e do desenvolvimento de sujeitos
em diferentes fases do desenvolvimento humano nas etapas e modalidades de educacdo
basica;

IV - dominar os contetdos especificos e pedagdgicos e as abordagens tedrico-
metodoldgicas do seu ensino, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do
desenvolvimento humano;

V - relacionar a linguagem dos meios de comunica¢do a educagdo, nos
processos diddtico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagdo e
comunicacdo para o desenvolvimento da aprendizagem;

VI - promover e facilitar relacdes de cooperac@o entre a institui¢do educativa, a
familia e a comunidade;

VII - identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;

VIII - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, de classes
sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras;

IX - atuar na gestdo e organizacdo das institui¢cdes de educacdio bdsica,
planejando, executando, acompanhando e avaliando politicas, projetos e programas
educacionais;

X - participar da gestdo das institui¢des de educagdo bésica, contribuindo para
a elaboracdo, implementa¢do, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto
pedagdgico;

XI - realizar pesquisas que proporcionem conhecimento sobre os estudantes e
sua realidade sociocultural, sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios
ambiental-ecoldgicos, sobre propostas curriculares e sobre organizacdo do trabalho educativo
e préticas pedagdgicas, entre outros;

XII - utilizar instrumentos de pesquisa adequados para a construgdo de
conhecimentos pedagdgicos e cientificos, objetivando a reflexdo sobre a prdpria pritica e a
discussdo e disseminag@o desses conhecimentos;

X1II - estudar e compreender criticamente as Diretrizes Curriculares Nacionais,
além de outras determinacdes legais, como componentes de formacdo fundamentais para o
exercicio do magistério.

Pardgrafo tnico. Os professores indigenas e aqueles que venham a atuar em
escolas indigenas, professores da educacdo escolar do campo e da educacdo escolar
quilombola, dada a particularidade das populagdes com que trabalham e da situacdo em que
atuam, sem excluir o acima explicitado, deverdo:

I - promover didlogo entre a comunidade junto a quem atuam e 0S outros
grupos sociais sobre conhecimentos, valores, modos de vida, orientacdes filoséficas, politicas
e religiosas préprios da cultura local;

II - atuar como agentes interculturais para a valorizagdo e o estudo de temas
especificos relevantes.

_ CAPITULO IV )
DA FORMACAO INICIAL DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA EM NIVEL SUPERIOR

Art. 9° Os cursos de formacdo inicial para os profissionais do magistério para a
educacio bésica, em nivel superior, compreendem:

I - cursos de graduagdo de licenciatura;

II - cursos de formacdo pedagdgica para graduados ndo licenciados;
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III - cursos de segunda licenciatura.

§ 1° A instituicdo formadora definird no seu projeto institucional as formas de
desenvolvimento da formagdo inicial dos profissionais do magistério da educagdo bdsica
articuladas as politicas de valorizacdo desses profissionais e a base comum nacional
explicitada no capitulo II desta Resolugio.

§ 2° A formagio inicial para o exercicio da docéncia e da gestdo na educacio
bésica implica a formac@o em nivel superior adequada a 4rea de conhecimento e as etapas de
atuacgao.

§ 3° A formagdo inicial de profissionais do magistério serd ofertada,
preferencialmente, de forma presencial, com elevado padrdo académico, cientifico e
tecnoldgico e cultural.

Art. 10. A formacgdo inicial destina-se aqueles que pretendem exercer o
magistério da educacdo bdsica em suas etapas e modalidades de educacio e em outras dreas
nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, compreendendo a articulagdo entre
estudos tedrico-préticos, investigagdo e reflexdio critica, aproveitamento da formagdo e
experiéncias anteriores em instituicdes de ensino.

Pardgrafo tnico. As atividades do magistério também compreendem a atuacdo
e participacdo na organizacdo e gestdo de sistemas de educac@o bdsica e suas instituicdes de
ensino, englobando:

I - planejamento, desenvolvimento, coordenacgio, acompanhamento e avaliacdo
de projetos, do ensino, das dinamicas pedagdgicas e experiéncias educativas;

IT - producdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico das dreas
especificas e do campo educacional.

Art. 11. A formagdo inicial requer projeto com identidade prépria de curso de
licenciatura articulado ao bacharelado ou tecnolégico, a outra(s) licenciatura(s) ou a cursos de
formacgdo pedagdgica de docentes, garantindo:

I - articulacdo com o contexto educacional, em suas dimensdes sociais,
culturais, econdmicas e tecnoldgicas;

I - efetiva articulacdo entre faculdades e centros de educagdo, institutos,
departamentos e cursos de areas especificas, além de féruns de licenciatura;

IIT - coordenagdo e colegiado préprios que formulem projeto pedagdgico e se
articulem com as unidades académicas envolvidas e, no escopo do PDI e PPI, tomem decisdes
sobre a organizacdo institucional e sobre as questdes administrativas no ambito de suas
competéncias;

IV - interacdo sistemdtica entre os sistemas, as instituicoes de educacdo
superior e as institui¢des de educaco bésica, desenvolvendo projetos compartilhados;

V - projeto formativo que assegure aos estudantes o dominio dos contetdos
especificos da drea de atuagdo, fundamentos e metodologias, bem como das tecnologias;

VI - organizagdo institucional para a formagdo dos formadores, incluindo
tempo e espaco na jornada de trabalho para as atividades coletivas e para o estudo e a
investigacdo sobre o aprendizado dos professores em formacao;

VII - recursos pedagdgicos como biblioteca, laboratdrios, videoteca, entre
outros, além de recursos de tecnologias da informac@o e da comunicagdo, com qualidade e
quantidade, nas institui¢des de formacao;

VIII - atividades de criagdo e apropriagdo culturais junto aos formadores e
futuros professores.

Art. 12. Os cursos de formacdo inicial, respeitadas a diversidade nacional e a
autonomia pedagdgica das institui¢des, constituir-se-do dos seguintes niicleos:

I - nicleo de estudos de formacdo geral, das dreas especificas e
interdisciplinares, e do campo educacional, seus fundamentos e metodologias, e das diversas
realidades educacionais, articulando:
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a) principios, concepgdes, contetdos e critérios oriundos de diferentes dreas do
conhecimento, incluindo os conhecimentos pedagdgicos, especificos e interdisciplinares, os
fundamentos da educacdo, para o desenvolvimento das pessoas, das organizacdes e da
sociedade;

b) principios de justica social, respeito a diversidade, promog¢ao da participagio
e gestdo democratica;

c) conhecimento, avaliagdo, criacdo e uso de textos, materiais diddticos,
procedimentos e processos de ensino e aprendizagem que contemplem a diversidade social e
cultural da sociedade brasileira;

d) observacdo, andlise, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de
processos educativos e de experiéncias educacionais em institui¢des educativas;

e) conhecimento multidimensional e interdisciplinar sobre o ser humano e
praticas educativas, incluindo conhecimento de processos de desenvolvimento de criancas,
adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural,
lidica, artistica, ética e biopsicossocial;

f) diagnéstico sobre as necessidades e aspiragdes dos diferentes segmentos da
sociedade relativamente a educagdo, sendo capaz de identificar diferentes forgas e interesses,
de captar contradi¢des e de considerd-los nos planos pedagdgicos, no ensino e seus processos
articulados a aprendizagem, no planejamento e na realizagio de atividades educativas;

g) pesquisa e estudo dos conteddos especificos e pedagdgicos, seus
fundamentos e metodologias, legislacdo educacional, processos de organizacdo e gestdo,
trabalho docente, politicas de financiamento, avaliacdo e curriculo;

h) decodificacdo e utilizagdo de diferentes linguagens e cédigos linguistico-
sociais utilizadas pelos estudantes, além do trabalho diddtico sobre contetidos pertinentes as
etapas e modalidades de educagio bésica;

i) pesquisa e estudo das relagdes entre educagdo e trabalho, educagdo e
diversidade, direitos humanos, cidadania, educacdo ambiental, entre outras problemadticas
centrais da sociedade contemporanea;

j) questdes atinentes a ética, estética e ludicidade no contexto do exercicio
profissional, articulando o saber académico, a pesquisa, a extensdo e a pratica educativa;

1) pesquisa, estudo, aplicacdo e avaliacdo da legislacdo e producdo especifica
sobre organizaco e gestdo da educagio nacional.

I - nicleo de aprofundamento e diversificagdo de estudos das dreas de atuagéo
profissional, incluindo os contetidos especificos e pedagdgicos, priorizadas pelo projeto
pedagdgico das instituigdes, em sintonia com os sistemas de ensino, que, atendendo as
demandas sociais, oportunizard, entre outras possibilidades:

a) investigagdes sobre processos educativos, organizacionais e de gestdo na
area educacional,;

b) avaliacdo, criacdo e uso de textos, materiais didaticos, procedimentos e
processos de aprendizagem que contemplem a diversidade social e cultural da sociedade
brasileira;

c) pesquisa e estudo dos conhecimentos pedagdgicos e fundamentos da
educacdo, diddticas e praticas de ensino, teorias da educagdo, legislacdo educacional, politicas
de financiamento, avaliacdo e curriculo.

d) Aplicacdo ao campo da educagio de contribui¢des e conhecimentos, como o
pedagdgico, o filoséfico, o histérico, o antropoldgico, o ambiental-ecoldgico, o psicolégico, o
linguistico, o socioldgico, o politico, 0 econdmico, o cultural;

I - nicleo de estudos integradores para enriquecimento curricular,
compreendendo a participa¢do em:

a) semindrios e estudos curriculares, em projetos de iniciacdo cientifica,
iniciacdo a docéncia, residéncia docente, monitoria e extensdo, entre outros, definidos no
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projeto institucional da institui¢do de educagdo superior e diretamente orientados pelo corpo
docente da mesma institui¢do;

b) atividades praticas articuladas entre os sistemas de ensino e institui¢des
educativas de modo a propiciar vivéncias nas diferentes dreas do campo educacional,
assegurando aprofundamento e diversificagdo de estudos, experiéncias e utilizacdo de
recursos pedagdgicos;

¢) mobilidade estudantil, intercambio e outras atividades previstas no PPC;

d) atividades de comunicagdo e expressdo visando a aquisicdo e a apropriacdo
de recursos de linguagem capazes de comunicar, interpretar a realidade estudada e criar
conexdes com a vida social.

) CAPITULO V o
DA FORMACAO INICIAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
EM NIVEL SUPERIOR: ESTRUTURA E CURRICULO

Art. 13. Os cursos de formagdo inicial de professores para a educacdo bdsica
em nivel superior, em cursos de licenciatura, organizados em dreas especializadas, por
componente curricular ou por campo de conhecimento e/ou interdisciplinar, considerando-se a
complexidade e multirreferencialidade dos estudos que os englobam, bem como a formagdo
para o exercicio integrado e indissocidvel da docéncia na educagdo bdsica, incluindo o ensino
e a gestdao educacional, e dos processos educativos escolares e ndo escolares, da produgio e
difusdio do conhecimento cientifico, tecnolégico e educacional, estruturam-se por meio da
garantia de base comum nacional das orientagdes curriculares.

§ 1° Os cursos de que trata o caput terdo, no minimo, 3.200 (tr€s mil e
duzentas) horas de efetivo trabalho académico, em cursos com duracdo de, no minimo, 8
(oito) semestres ou 4 (quatro) anos, compreendendo:

I - 400 (quatrocentas) horas de prdatica como componente curricular,
distribuidas ao longo do processo formativo;

IT - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estdgio supervisionado, na drea de
formacdo e atuacio na educac@o basica, contemplando também outras dreas especificas, se for
0 caso, conforme o projeto de curso da institui¢éo;

IIT - pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas) horas dedicadas as atividades
formativas estruturadas pelos nicleos definidos nos incisos I e II do artigo 12 desta
Resolucdo, conforme o projeto de curso da instituicio;

IV - 200 (duzentas) horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento em
dreas especificas de interesse dos estudantes, conforme nicleo definido no inciso III do artigo
12 desta Resolugido, por meio da iniciagdo cientifica, da iniciacdo a docéncia, da extensdo e da
monitoria, entre outras, consoante o projeto de curso da instituicdo.

§ 2° Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos contedidos
especificos da respectiva drea de conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e
metodologias, bem como contetidos relacionados aos fundamentos da educacdo, formagdo na
area de politicas publicas e gestdo da educacdo, seus fundamentos e metodologias, direitos
humanos, diversidades étnico-racial, de gé€nero, sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), educacdo especial e direitos educacionais de adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

§ 3° Deverd ser garantida, ao longo do processo, efetiva e concomitante relagdo
entre teoria e prética, ambas fornecendo elementos bdsicos para o desenvolvimento dos
conhecimentos e habilidades necessérios a docéncia.

§ 4° Os critérios de organizaciio da matriz curricular, bem como a alocag@o de
tempos e espacos curriculares, se expressam em eixos em torno dos quais se articulam
dimensdes a serem contempladas, como previsto no artigo 12 desta Resoluc@o.
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§ 5° Nas licenciaturas, curso de Pedagogia, em educa¢do infantil e anos iniciais
do ensino fundamental a serem desenvolvidas em projetos de cursos articulados, deverdo
preponderar os tempos dedicados a constitui¢do de conhecimento sobre os objetos de ensino,
e nas demais licenciaturas o tempo dedicado as dimensdes pedagdgicas ndo serd inferior a
quinta parte da carga hordria total.

§ 6° O estdgio curricular supervisionado é componente obrigatério da
organizacdo curricular das licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente
articulada com a prdtica e com as demais atividades de trabalho académico.

Art. 14. Os cursos de formagdo pedagdgica para graduados ndo licenciados, de
cardter emergencial e provisorio, ofertados a portadores de diplomas de curso superior
formados em cursos relacionados a habilitacdo pretendida com sélida base de conhecimentos
na drea estudada, devem ter carga hordria minima varidvel de 1.000 (mil) a 1.400 (mil e
quatrocentas) horas de efetivo trabalho académico, dependendo da equivaléncia entre o curso
de origem e a formacdo pedagdgica pretendida.

§ 1° A defini¢@o da carga hordria deve respeitar os seguintes principios:

I - quando o curso de formagdo pedagdgica pertencer 8 mesma drea do curso de
origem, a carga hordria deverd ter, no minimo, 1.000 (mil) horas;

IT - quando o curso de formacdo pedagdgica pertencer a uma drea diferente da
do curso de origem, a carga hordria deverd ter, no minimo, 1.400 (mil e quatrocentas) horas;

III - a carga hordria do estdgio curricular supervisionado ¢ de 300 (trezentas)
horas;

IV - deverd haver 500 (quinhentas) horas dedicadas as atividades formativas
referentes ao inciso I deste pardgrafo, estruturadas pelos nticleos definidos nos incisos I e II
do artigo 12 desta Resoluc@o, conforme o projeto de curso da instituicdo;

V - devera haver 900 (novecentas) horas dedicadas as atividades formativas
referentes ao inciso II deste pardgrafo, estruturadas pelos nicleos definidos nos incisos I e II
do artigo 12 desta Resolucdo, conforme o projeto de curso da instituicdo;

VI - deverd haver 200 (duzentas) horas de atividades tedrico-praticas de
aprofundamento em dreas especificas de interesse dos alunos, conforme niicleo definido no
inciso III do artigo 12, consoante o projeto de curso da instituicdo;

§ 2° Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos contetidos
especificos da respectiva drea de conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e
metodologias, bem como contetdos relacionados aos fundamentos da educagdo, formacdo na
drea de politicas publicas e gestdo da educacdo, seus fundamentos e metodologias, direitos
humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), educac@o especial e direitos educacionais de adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

§ 3° Cabe a instituicdo de educac@o superior ofertante do curso verificar a
compatibilidade entre a formagao do candidato e a habilitagdo pretendida.

§ 4° O estdgio curricular supervisionado é componente obrigatério da
organizacdo curricular das licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente
articulada com a prética e com as demais atividades de trabalho académico.

§ 5° A oferta dos cursos de formagdo pedagdgica para graduados poderd ser
realizada por institui¢des de educacdo superior, preferencialmente universidades, que ofertem
curso de licenciatura reconhecido e com avaliagdo satisfatdria realizada pelo Ministério da
Educagdo e seus 6rgdos na habilitacdo pretendida, sendo dispensada a emissdo de novos atos
autorizativos.

§ 6° A oferta de cursos de formacdo pedagdgica para graduados deverd ser
considerada quando dos processos de avaliacdo do curso de licenciatura mencionado no
pardgrafo anterior.

§ 7° No prazo méaximo de 5 (cinco) anos, o Ministério da Educacdo, em
articulacdo com os sistemas de ensino e com os féruns estaduais permanentes de apoio a
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formacdo docente, procederd & avaliacdo do desenvolvimento dos cursos de formagdo
pedagdgica para graduados, definindo prazo para sua extin¢do em cada estado da federacdo.

Art. 15. Os cursos de segunda licenciatura terdo carga hordria minima varidvel
de 800 (oitocentas) a 1.200 (mil e duzentas) horas, dependendo da equivaléncia entre a
formacdo original e a nova licenciatura.

§ 1° A defini¢@o da carga hordria deve respeitar os seguintes principios:

I - quando o curso de segunda licenciatura pertencer 2 mesma drea do curso de
origem, a carga hordria deverd ter, no minimo, 800 (oitocentas) horas;

IT - quando o curso de segunda licenciatura pertencer a uma drea diferente da
do curso de origem, a carga hordria devera ter, no minimo, 1.200 (mil e duzentas) horas;

III - a carga hordria do estdgio curricular supervisionado ¢ de 300 (trezentas)
horas;

§ 2° Durante o processo formativo, devera ser garantida efetiva e concomitante
relagdo entre teoria e pratica, ambas fornecendo elementos bdsicos para o desenvolvimento
dos conhecimentos e habilidades necessarios a docéncia.

§ 3° Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos contedidos
especificos da respectiva drea de conhecimento e/ou interdisciplinar, seus fundamentos e
metodologias, bem como contetdos relacionados aos fundamentos da educagio, formagdo na
drea de politicas publicas e gestdo da educagdo, seus fundamentos e metodologias, direitos
humanos, diversidades étnico-racial, de gé€nero, sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), educagdo especial e direitos educacionais de adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

§ 4° Os cursos descritos no caput poderdo ser ofertados a portadores de
diplomas de cursos de graduagdo em licenciatura, independentemente da drea de formacao.

§ 5° Cabe a instituicdo de educac@o superior ofertante do curso verificar a
compatibilidade entre a formagao do candidato e a habilitacdo pretendida.

§ 6° O estdgio curricular supervisionado € componente obrigatério da
organizagdo curricular das licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente
articulada com a pratica e com as demais atividades de trabalho académico.

§ 7° Os portadores de diploma de licenciatura com exercicio comprovado no
magistério e exercendo atividade docente regular na educacdo bdsica poderdo ter reducdo da
carga hordria do estagio curricular supervisionado até o maximo de 100 (cem) horas.

§ 8° A oferta dos cursos de segunda licenciatura poderd ser realizada por
institui¢do de educagdo superior que oferte curso de licenciatura reconhecido e com avaliagdo
satisfatéria pelo MEC na habilitagdo pretendida, sendo dispensada a emissdo de novos atos
autorizativos.

§ 9° A oferta de cursos de segunda licenciatura deverd ser considerada quando
dos processos de avaliacdo do curso de licenciatura mencionado no pardgrafo anterior.

§ 10. Os cursos de segunda licenciatura para professores em exercicio na
educacdo bdsica publica, coordenados pelo MEC em regime de colaboragdo com os sistemas
de ensino e realizados por institui¢des publicas e comunitdrias de educacdio superior,
obedecerdo as diretrizes operacionais estabelecidas na presente Resolug@o.

) CAPITULO VI )
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 16. A formacdo continuada compreende dimensdes coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e
valores, e envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
programas e agdes para além da formac¢do minima exigida ao exercicio do magistério na
educagdo bésica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a prdtica educacional e a
busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional docente.
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Pardgrafo tnico. A formacdo continuada decorre de uma concepgdo de
desenvolvimento profissional dos profissionais do magistério que leva em conta:

I - os sistemas e as redes de ensino, o projeto pedagdgico das instituicdes de
educacdo bésica, bem como os problemas e os desafios da escola e do contexto onde ela estd
inserida;

II - a necessidade de acompanhar a inovacdo e o desenvolvimento associados
ao conhecimento, a ciéncia e a tecnologia;

III - o respeito ao protagonismo do professor e a um espaco-tempo que lhe
permita refletir criticamente e aperfei¢oar sua pratica;

IV - o didlogo e a parceria com atores e instituicdes competentes, capazes de
contribuir para alavancar novos patamares de qualidade ao complexo trabalho de gestdo da
sala de aula e da instituicdo educativa.

Art. 17. A formacdo continuada, na forma do artigo 16, deve se dar pela oferta
de atividades formativas e cursos de atualiza¢do, extensdo, aperfeicoamento, especializac@o,
mestrado e doutorado que agreguem novos saberes e préticas, articulados as politicas e gestdo
da educacdo, a drea de atuacdo do profissional e as instituicoes de educac@o bésica, em suas
diferentes etapas e modalidades da educacdo.

§ 1° Em consonancia com a legislac@o, a formacdo continuada envolve:

I - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes e instituicdes de
educacio bdsica incluindo desenvolvimento de projetos, inovagdes pedagdgicas, entre outros;

IT - atividades ou cursos de atualizacdo, com carga hordria minima de 20
(vinte) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, por atividades formativas diversas, direcionadas
a melhoria do exercicio do docente;

IT - atividades ou cursos de extensdo, oferecida por atividades formativas
diversas, em consondncia com o projeto de extensdo aprovado pela instituicdo de educacdo
superior formadora;

IV - cursos de aperfeicoamento, com carga hordria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, por atividades formativas diversas, em consonincia com o projeto pedagdgico
da instituicdo de educacdo superior;

V - cursos de especializagdo lato sensu por atividades formativas diversas, em
consondncia com o projeto pedagdgico da instituicdo de educacdo superior e de acordo com
as normas e resolucdes do CNE;

VI - cursos de mestrado académico ou profissional, por atividades formativas
diversas, de acordo com o projeto pedagdgico do curso/programa da instituicdo de educagdo
superior, respeitadas as normas e resolucdes do CNE e da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — Capes;

VII - curso de doutorado, por atividades formativas diversas, de acordo com o
projeto pedagdgico do curso/programa da instituicdo de educac@o superior, respeitadas as
normas e resolu¢des do CNE e da Capes.

§ 2° A instituicdo formadora, em efetiva articulacdo com o planejamento
estratégico do Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagdo Docente e com os sistemas e
redes de ensino e com as instituicdes de educacdo bdsica, definird no seu projeto
institucional as formas de desenvolvimento da formacdo continuada dos profissionais do
magistério da educacd@o bdsica, articulando-as as politicas de valorizacdo a serem efetivadas
pelos sistemas de ensino.

CAPITULO VII )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SUA VALORIZACAO

Art. 18. Compete aos sistemas de ensino, as redes e as institui¢des educativas a

responsabilidade pela garantia de politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério da
educacio bdsica, que devem ter assegurada sua formacdo, além de plano de carreira, de
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acordo com a legislacdo vigente, e preparacdo para atuar nas etapas e modalidades da
educacdo bdsica e seus projetos de gestdo, conforme definido na base comum nacional e nas
diretrizes de formacdo, segundo o PDI, PPI e PPC da instituicdo de educagdo superior, em
articulag@o com os sistemas e redes de ensino de educacdo bésica.

§ 1° Os profissionais do magistério da educacdo bédsica compreendem aqueles
que exercem atividades de docéncia e demais atividades pedagdgicas, como definido no artigo
3°, § 4°, desta Resolugio;

§ 2° No quadro dos profissionais do magistério da instituicdo de educagdo
bésica deve constar quem sdo esses profissionais, bem como a clara explicitacdo de sua
titulacdo, atividades e regime de trabalho.

§ 3° A valorizacdo do magistério e dos demais profissionais da educag@o deve
ser entendida como uma dimensdo constitutiva e constituinte de sua formacdo inicial e
continuada, incluindo, entre outros, a garantia de construcdo, definicdo coletiva e aprovagéo
de planos de carreira e saldrio, com condig¢des que assegurem jornada de trabalho com
dedicagdo exclusiva ou tempo integral a ser cumprida em um tnico estabelecimento de ensino
e destinacdo de 1/3 (um terg¢o) da carga hordria de trabalho a outras atividades pedagdgicas
inerentes ao exercicio do magistério, tais como:

I - preparacdo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;

IT - participagdo na elaboragdo e efetivacdo do projeto politico-pedagdgico da
institui¢do educativa;

III - orientagdo e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliac@o de estudantes, de trabalhos e atividades pedagégicas;

V - reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participagdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenagdo pedagdgica e gestao da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional;

VIII - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade
escolar na qual se insere a atividade profissional.

Art. 19. Como meio de valorizacdo dos profissionais do magistério publico nos
planos de carreira e remuneragdo dos respectivos sistemas de ensino, deverd ser garantida a
convergéncia entre formas de acesso e provimento ao cargo, formagdo inicial, formacdo
continuada, jornada de trabalho, incluindo horas para as atividades que considerem a carga
hordria de trabalho, progressdo na carreira e avaliagdo de desempenho com a participagdo dos
pares, asseverando-se:

I - acesso a carreira por concurso de provas e titulos orientado para assegurar a
qualidade da a¢do educativa;

IT - fixagdo do vencimento ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da
educagdo de acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira no
caso dos profissionais do magistério, com valores nunca inferiores ao do Piso Salarial
Profissional Nacional, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
educacdo e de ensino de atuacdo;

III - diferenciagdo por titulagdo dos profissionais da educagdo escolar bésica
entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior e pés-graduagdo lato
sensu, com percentual compativel entre estes dltimos e os detentores de cursos de mestrado e
doutorado;

IV - revisdo salarial anual dos vencimentos ou saldrios conforme a Lei do Piso;

V - manutencdo de comissdo paritdria entre gestores e profissionais da
educacdo e os demais setores da comunidade escolar para estudar as condigdes de trabalho e
propor politicas, praticas e agdes para o bom desempenho e a qualidade dos servigos prestados
a sociedade;

VI - elaboragdo e implementagdo de processos avaliativos para o estdgio
probatério dos profissionais do magistério, com a sua participagio;
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VII - oferta de programas permanentes e regulares de formacdo e
aperfeicoamento profissional do magistério e a instituicdo de licencas remuneradas e
formacdo em servico, inclusive em nivel de pds-graduacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como os objetivos das diferentes etapas e
modalidades da educac@o bdsica.

Art. 20. Os critérios para a remuneracdo dos profissionais do magistério
publico devem se pautar nos preceitos da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que
estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, e no artigo 22 da Lei n° 11.494, de 20 de
junho de 2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e Valorizacdo do Magistério (Fundeb), destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo 69 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na
educacdo, em consondncia com a Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educacdo (PNE).

Pardgrafo tnico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneracdo dos
profissionais do magistério publico sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicdo
Federal e no artigo 60 do seu Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, além de
recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino.

Art. 21. Sobre as formas de organizacdo e gestdo da educacio bdsica, incluindo
as orientacdes curriculares, os entes federados e respectivos sistemas de ensino, redes e
instituicdes educativas deverdo garantir adequada relacdo numérica professor/educando,
levando em consideracdo as caracteristicas dos educandos, do espacgo fisico, das etapas e
modalidades da educacdo e do projeto pedagdgico e curricular.

CAPi:[‘ULO vir
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22. Os cursos de formacdo de professores que se encontram em
funcionamento deverdo se adaptar a esta Resolucio no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data
de sua publicagdo.

Pardgrafo tnico. Os pedidos de autorizacdo para funcionamento de curso em
andamento serdo restituidos aos proponentes para que sejam feitas as adequacdes necessarias.

Art. 23. Os processos de avaliacdo dos cursos de licenciatura serdo realizados
pelo 6rgdo préprio do sistema e acompanhados por comissdes proprias de cada drea.

Art. 24. Os cursos de formac@o inicial de professores para a educac@o bdsica
em nivel superior, em cursos de licenciatura, organizados em dreas interdisciplinares, serdo
objeto de regulamentacdo suplementar.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio, em especial a Resolucdo CNE/CP n° 2, de 26 de junho de 1997, a
Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30 de setembro de 1999, a Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 18 de
fevereiro de 2002 e suas alteracdes, a Resolucdo CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002 e
suas alteracdes, a Resolugdo n° 1, de 11 de fevereiro de 2009, e a Resolucdo n°® 3, de 7 de
dezembro de 2012.

GILBERTO GONCALVES GARCIA
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Anexo 18 - Fluxograma Curricular: Modelo da Secretaria de Administracao
Académica (SAA)

CURSO: Letras — Japonés

1° Semestre

Cadigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
JAPONES BASICO 1 8 OBR OBR
140082 INTRODUCAO A LINGUISTICA 4 OBR OBR
141089 | INTRO. A TEORIA DA LITERATURA 4 OBR OBR
LINGUA ESTRANGEIRA 1 4 OPT OPT REC
TOTAL 20
2° Semestre
Caodigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
JAPONES BASICO 2 8 OBR OBR
FORMACAO PEDAGOGICA 4 OPT OTP REC
147478 SOCIEDADE JAPONESA 4 OBR OBR
147290 MORFOLOGIA 4 OPT OPT REC
TOTAL 20
3° Semestre
Cadigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
JAPONES BASICO 3 4 OBR OBR
ESTUDOS LINGUIST. DE JAPONES 4 OBR OBR
147559 | LITERATURA JAPONESA ANTIGA 4 OBR OBR
LINGUA ESTRANGEIRA 2 4 OPT OPT REC
FORMACAO PEDAGOGICA 4 OPT OPT
TOTAL 20
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4° Semestre

Caodigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
JAPONES BASICO 4 4 OBR OBR
GRAMATICA DA LINGUA
JAPONESA 4 OBR OBR
FORMACAO PEDAGOGICA 4 OBR OBR
147281 FONETICA E FONOLOFIA 4 OPT OPT REC
OPTATIVA 4 OPT OPT
TOTAL 20
5° Semestre
Cadigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
JAPONES INTERMEDIARIO 1 6 OBR OBR
LABORATORIO DE JAPONES 1 -
ESCRITA E LEITURA 6 OBR OBR
LITERATURA JAPONESA
147567 MEDIEVAL 4 OBR OBR
LINGUAS DE SINAIS BRASILEIRA -
103322 BASICO 4 OBR OBR
OPTATIVA 4 OPT OPT
TOTAL 24
6° Semestre
Cadigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
JAPONES INTERMEDIARIO 2 6 OBR OBR
LABORATORIO DE JAPONES 2 -
METODOLOGIA 6 OBR OBR
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LINGUISTICA APLICADA NA
FORMACAO DO PROFESSOR DE

150606 LINGUA 4 OBR OBR
LITERATURA JAPONESA
147575 MODERNA 4 OBR OBR
OPTATIVA 4 OPT OPT
TOTAL 24
7° Semestre
Cadigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
JAPONES AVANCADO 1 6 OBR OBR
LABORATORIO DE JAPONES 3 —
AVALIACAO E FEEDBACK 6 OBR OBR
LITERATURA JAPONESA
147583 CONTEMPORANEA 4 OBR OBR
OFICINA DE PRODUCAO DE
140392 TEXTO 4 OPT OPT REC
OPTATIVA 4 OPT OPT
TOTAL 24
8° Semestre
Cadigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
TRABALHO DE CONCLL{SAO DE
147613 CURSO DO JAPONES 1 4 OBR OBR
ESTAGIO SUPEI?VISIONADO
147605 JAPONES 1 14 OBR OBR
OPTATIVA 4 OPT OPT
OPTATIVA 4 OPT OPT
TOTAL 26
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9° Semestre

Cadigo Nome Créditos | Modalidade | Importancia
TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO DO JAPONES 2 6 OBR OBR
ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
147621 JAPONES 2 14 OBR OBR
OPTATIVA 4 OPT OPT
OPTATIVA 4 OPT OPT
TOTAL 28
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