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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria

Brasilia, 20 de aposto de 2010

DE: Prol®, Simone Pereemanis

Coordenadora do curso de gradugcio em medicina veleriniria
AIC; Nlmo. Sr.

Prof. Dr, Cicero Lopes da Silva

Diretor da Faculdade de Agrenomia ¢ Medicing Velerinaria

ASSUNTC: Encaminhamento do projeto pedagdgico an CCG

Senhor Diretor,

Encaminho 0 nove projeto palitico pedagdgico do curse de medicing veleringria
para andlise e aprovagio. Junlo ao processo encontra-se encaminhados o objetivos das
alteragdes, a equivaléncia entre as diretrizes curriculares ¢ o curriculo pleno, regimenio
do curso/projeto pedagogico. formuldrios de criagio de disciplinas e fluxe do curso,

Alenciosamente,
" _.--
o \,"
cluIf h
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1= ASSUNTO: - Projeta Palitico Pedagogico do Cursa de Medicing Veleringrna, ]

2 — Encaminhamento: De ordem, encaminho o processo em tela para fing de andlise & parecar,
Brasila, 23 de agoslo de 2010, £
Max da Gosla Diveira
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- @M SUa reuniao realizadanodia ¢ /2010 deliberou:

’ ima, envi ._DECE
- Apravar o parecer acima, enviando o processo & (ag): __ 1

[T - Naw aprovar o parscer acima, decidinds: ?/
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Brasilia, & def{ de201D.
> Cicen L{:-pes. da Silva
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Brazilia, 13 de setembro de 2010

Ao COGFAY

Assunto: Analise e Parecer do PPP go Curso de Medicina \Veterinana

Prezados Consslheiros,

Tendo em vista a solicitacdo desta FAV, encaminho minha analise e paracer
referente ao novo projeto politica pedagdgico do curso de Medicina & Veterinaria
considerando trés categorias de analise. 5ao elas: melodologia de trabalho adotada
para elaboracio da proposta; b} adequagio da nova esirutura curricular ae conjunia
de competéncias especificadas na Resolugio CNE/CES 1, de 18 de fevereiro de 2003,
& ¢) alinhamento das emenias aos conteddos essenciais das disciplinas & carga
horaria para atendimento da esfrutura de habilitagbes especificas, conforme
estabelecido na Resolugio CNE/CES 1, de 18 de fevereiro de 2003

Partinde da suposigio de gque um Projeto Politico Pedagdgico constitui
proposta educativa construida coletivamente com a finalidade de enunciar as
diretrizes, propasitos e procedimentos a serem adotados na farmagao profissional dos
alunos e nas agdes politice pedagdgicas de gestdo do curse, sdo apresentadas a

seguir algumas consideragbes:

1, Mo que tange & matodolagia de trabalhdo adotada na adaptagio da
proposta vigente elaborada em 1997 as determinagdes da resolucao
CMNE-CES 1, de 1B de favereiro de 2003, cabe ressaltar inicialmente,
gue © processa nac se caractenzou em simples reformulacio de
curriculo, Pelo contrario, foi construide com base nos problemas &
potencialidades do curse amplamente discutidas pelo corpe decente,
estudantes e gestores integrantes do colegiado do curse de medicinag
velarindria;

2. A definicio da nova estrutura curricular foi fundamentada em uma
formacic profissional gque assegura aos egressos do curse de
Medicina Velerindaria o plenc desenvolvimento de competéncias,
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conforme estabelecido na resolugdo CNE-CES 1, de 18 de fevereiro
de 2003 Enire elas destacam-se: a) capacidade de compreander e
intervir na realidagde, bem como de tomar deciedes gualificadas
clantificamente para sua transformagdo; b) capacidade de raciocinio
ldgico, de interpretagic e de andlise de dados e informacbes, bem
como dos conhecimenios essenciais de Medicina \Veterinaria, para
idenlificag@do e resclugdo de problemas; ¢) capacidade de
comunicacio, compreensdo e tradugdo das necessidades de
individuos, grupos sociais @ comurdades em relagio as stividades
ingrentes ac exercicio profissional; e d) capacidade de exercer uma
pratica de formagao confinuada com vistas a empreander inovacbes
na sua area de aluagao, &

Com relacio as aglieragtes realizadas para atendimento da estrutura
oe habiltagbes especificas, cabe ressaltar a adequacao das emanias
aos conteldos essenciais das disciplinas, bem como da carga hordria

alocada para cada disciplina.

Diante disso, manifesto parecer favoravel a aprovagéo pelo CCG/FAY do novo
projeto politico pedagogico do curso de Medicina \Veterinaria.

St it diar s
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Universidade de Brasilla

Faculdade de Agronomia ¢ Medicina Velerindria

Cursa de Medicina Veterinaria

100G Morte Campusa Universitério Darcy Ribalro- Asa Morte

ALTERACAQ DE PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE MEDICINA
VETERINARIA:

L OBIETIVOS DAS ALTERACOES DO PROJETO PEDAGOGICO:

Em 2003 o MEC publicou novas diretrizes curriculares {resolugdo CNE/CES 1,
de 18 de fevereiro de 2003, anexa ao documcnio) ¢ informou a todas as [ES gue
iniciassem o processo de adaptagdo. Algumas idéias contidas naquele documento
salientavam 8 necessidade de: (1) garontic s0lida formagiio base, mantendo o perfil
generalista — capacidade de adaplagio a novoes desabos; (2} reduzir o tempo da
pradusgdo e expandir a integraciio com formagdio posterior; (3) [ommar profissionas
com espirito critico ¢ capacidade de aprender continuamente; (4) dedicar menos tempo a
alividades puramente informativas e evitar o ensing em compartimentos estangues,

As alteragBes do projeto pedagdpico do curso de medicing veterindria da UnB se
destinam a cumprir as determinagdes da resolugio CNE/CES |, de |8 de Fevereiro de
20103 para novas diretrizes curriculares dos cursos de medicina veterindria e foram fruto
de discussdo no colegiado de graduagio nos anos de 2009 e 2010. A proposta vigente
do curso fol ¢laborada em 1997 quando nio havia obrigatoriedade no atendimento das
demandas de formagdo minimas assim como os objetivos do curso, tanto gerais quanto
espectiicos e ndo capacita plenamente os estudantes para habilitagdes especificas por
nio possuir alguns contendos essenciais de forma obrigatdra, e sim como apresentagio
de disciplinas em ciclos pbrigatorios seletivos, o que nde contribui para formagio plena
necessaria ao médico veterindrio generalista, Foaz-se necessario explicar que muitos dos
estudantes oo perceberem a falha de estruturagic comegaram o cumprir todos os ciclos
(ue consegmam das obrigatorias seletivas, inclusive permanecendo um semestre a mais
div que o pecessirio no curso.

Purante o processo de renovagdo do seconhecimento ocorride po segundo
semestre de 2008 ¢ pnmeiro semestre de 2008, vanes questionamentos apontados pelo
Ministério da Educagio (MEC) loram respondidos pela covrdenugio da groduagdio com

1 informagio de que ws pendéncias o arregulandodes seram alteradas com a
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Universidade de Brasilia
Faculdade de Agronomia & Medicina Veterinaria

Curso de Medicina Yeterinarla

ICC Morte Campus Universitbrle Darey Ribelra- Asa Morte

implementagdo de um novo curriculo, & ser entregue ai€ o final de 2000 a Umversidade
de Brosilia.

Apos ampla discussdo no Colegiado de Gradvagio do Curso de Medicina
Veterinana, foram apontados diversos problemas que atingem conteidos essenciais para
a formacgdo generalista dos graduandos, entre elag n nfio obrigatoriedode de disciplinas
de formagio especifica do médico veterindrio, a obrigatoriedade de disciplina ndo
constante de contetdo essencial dentre as diretrizes cumiculares do curso, maxima de
créditos insuficiente a serem cumpndos semestralmente e falla de uma comissio
arganizadora de estigio supervisionado. Os 1lens gerais a seguir [oram descrilos como
sendo alteragdes imprescindivels a serem realizadas para o atendimento da estrutura de

habilitagdes especilicas da carretm;

l. Alteragio do nlmere miximo de créditos de 32 para 34, com o objetiva de sc
conseguir implementar a nova matriz curricular;

2. A transformagdo da disciplina obrigatoria de matemdtica em disciplina optativa,
por esta disciplina nfo estar consiando como necessdria dentre os contetidos
essenciais nas diretrizes curriculares, e por esta disciplina se tratar de conteddo
do ensing  fundamental, ndo apresentando, apds  andlise de comeddo
programatico, sequer priotidade para ser o pré-requisito para Bioestatistica;

3. Transformar a discipling de Introdugio a Economia cod. 132012 em disciplina
opiativa, pois a mesma nio apresenia os requisilos necessdrios para ser preé-
requisito de Extensde Rural;

4. Promover alteragio na condic@io atal das disciplinas de bovinoculura de corte
cod. 161639 (4 créditos), bovinocultura de leite cod. 161667 (4 crédites),
suimocultura cod, 169834 (4 créditos) e aviculiura cod, 169846 (4 créditos) que
se encontravam em | ciclo obrigatdrio seletive para minimo de 8 créditos e que
leriom de necessariamente se tornar obrigatorias para atender a formacdo
especificada  pela resoluglio CNE/CES 12003 para a produgiio  animal.
atendendo os antigos 4% artige 3" ¢ artige 6%, especilicomente o paragrato 111,

item . a 1im de atender divetriz estabelecida pela legislagdo propria da profissio



ot

Universidade de Brasilia
Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria

Curao de Medicina Vaterinaria
ICC Morte Campus Universitario Darcy Ribeire- Asa Norte

¢ do MEC, pois todas as disciplinas so imprescindivels para a lormagdo
generalista;

5. As disciplinas de Sadde ¢ Clinica de Animais de Companhia cod. 169781 (6
erédilos) e Salde e Clinica de Ruminantes cod. 161736 (6 crédilos). que se
encontravam em diferenes ciclos obrigatdrios seletivos, com a opglo de uma
das mesmas ndo ser cursada, foram reestruturadas em duas novas disciplinas
pbrigatonas a suber:

a) Disciplinas de Clinica de Animais de Companhia 1 (6 créditos) e Clinica de
Animais de Companhia I (6 créditos) que absorvem o conte(ide de Terapéutica
Aplicada aos Animais de Companhia cod. 170615 (4 créditos) e Satde ¢ Clinica
de animais de companhia cod. 169781(6 créditos) atendendo o artigo 4% o artigo
3" e artigo 6°, especificamente o pardgrafo [II, item ¢, a im de atender diretriz
estabelecida pela legislagio propria da profissio ¢ do MEC

b) Disciplinas de Clinica e Cirurgia de Eqiiinos ¢ Rummantes 1 {com 10
créditos) e Clinica e Cirurgia de Egiiinos e Ruminantes 11 {com 10 créditos) que
absorve os contedidos de Sadde e Clinica de Ruminantes cod. 161756; Patologia
Clinica Cirtrgica Veterindria cod. 161363 e Clinica Cirirgica de Grandes
Animais cod. 161381, atendendo o artigo 4% o arligo 3 e o artigo &%
sspecificamente o pardgrafo ML, item ¢, a fim de wender diretriz estabelecida
pela legislacdo propria da profissdo e do MEC.

6. As disciplinas de Saide e Clinica dos Suinos cod. 169773, e Saide e Clinica das
Aves cod 161373, que também se encontram em dois ciclos de disciplinas
obrigatorias seletivas serfio transformadas em disciplinas optativas a fim de
equilibrar o nimero de disciplings obrigatdrias e optativas.

7. Promover alteragiio na condivdo stual das disciplinas de Tecnologia de Lene ¢
Derivados cod, 161351 (4 eréditos), Inspegdo de leite ¢ Derivados cod. [HIR33
(4 eréditos). Teenologia de Cornes ¢ Derivados cod. 161543 (4 erdditos) o
Inspegdo de Carnes ¢ Derivados cod. 169846 (4 criditos) que se enconravam
em 2 ciclos obrigatérios seletivos para minimo de 8 credites tornando-as
disciplinas obrizatdonas pom atender o lormagdo especiticada pela resolugdo

CNECES 172003 para a produgio de alimentos ¢ Saide Publica, atendendo os
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1.
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artigos 4% artige 5% ¢ artigo &, especificamente o pargrato 111, ttem b, a im de
atender diretriz estabelecida pela legislagio prapria da profissdo ¢ do MEC, pois
estas disciplinas sio imprescindiveis para o formagio generalista, nfio podendo
estar em ciclo seletivo;

Diminuir em dois créditos ¢ nimere de créditos vigentes na discipling de
Biotecnicas avangadas na reprodugio cod. 161390 (oito créditos passam a ser
seis).

Criar a disciplina de Parasitologia ¢ a disciplina de Doengas parasitirias para
substituir a disciplina de Parasitologia e Doengas Parasitarias dividindo a carga
hordria.

Foi criada e aprovada pelo colegiado de graduaciio de Medicina Veterindria a
disciplina de Semiologia (4 créditos) pars atender atendendo o artige 4°; o artigo
2% ¢ artigo 6", especificamente o paragrafo 111, item ¢.

A disciplina de sadde pablica passa a ser obrigatéria atendendo os artigos 47
artigo 5 ¢ artigo 6°, especificamente o pardgrafo [I1, item d, a fim de atender
diretriz estabelecida pela legislagdo propria da profissde e do MEC.

A disciplina Optativa Planejamento em Satde Animal cod. 161501 foi
previamente reformulada quante ao contelido e passa o chamar-se Defesa

Sanitiria Animal a fim de atender o artige 4% o arigo 5° ¢ o artigo 6°

especificamente o pardgrafo 11, item d.

-0 regulamento do estagio supervisionadoe foi alterado para atender o artigo 7* do

CNE/CES 1/2003,

- Instituir reavaliaghio a cada 2 anos do projeto pedagogico sua atualizagio.
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Universidade de Brasilia

Faculdade de Agronomia e Medicina Velerinaria

Curse de Medicina Veterinaria

ICC More Campus Univeraitirio Darcy Ribairo- Asa Morta

I. EQUIVALENCIA ENTRE AS DIRETRIZES CURRICULARES E O
CURRICULO PLENO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

1.1 Desdobramentos dos  mardrias  das Divetrizes Curriculares ¢ as  disciplinas

Obngatorias do curriculo pleno.

Com a instituigio da RESOLUCAO CNE/CES 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003
que Institui Dirermizes Cumiculares Nacionais dos Cursos de Graduagio em Medicina

Veterinaria os contetdos essencias foram disenminados no artigo 6° do documento:

Apd BT Ol oo ridiy cxNEIeRRiN Jhuri o Lurxen o ﬂnr.:.'mr.pclu om Medfeing Veterindeig devem v ear
cunta o foesmaeds generalisia do prifisvional. O comelidor devem combearpliar:

{ = Cidmcioy. Broddeicos o oo Scviole = fmelveni=se o8 confedols Tedrices ¢ praioos) o bace indecinfares e
cefulures dox processos sorsioly @ afferados, o esieniiieg g fungde dex fecldog, drgdos, sEreme g
aparethas, bewm come processes  Bicguineicos,  higfisicos, wicrofioligicos,  imanofigices,  geniog
aralecihor o Sioinformetice em todn deservediimenie do processe sarde-doenp orentes @ Wedicime
Yeterdnari,

= Clidneios Himranoy ¢ Socials — fnolidm-ge o5 comferidos vefarenier of diversas fmensdes da refagde
clivicdiesrociedads,  comribndndo e @ comprestsde des dererminaniey soctoly,  culfies,
OO TR IE, J'r.:a'n;'.'n'.:.'rgfcrm, u'ﬂ.lf.:i_gr'.n;.l:, #licos & lermls @ confetdnr @mwiTorss o amRunicacdn, o
epfarmdticd, o econopia ¢ gesido odwimiiraiivg e iivel fodividual ¢ coleive

T - Clénedas da Wediclna Peferdndria — mrclivea-ge an cortelicas fedeicog @ pranicos relacioides com
senele-clineprgor, producdn awimal @ aerbienie, conr Gpfase s dreas e Savice Amimal, Clinica ¢ Oirrgia
tetedpdriy, Medlolmr Feieelndela Prevernive, Suide Milflea, Sootecniu, Prodivgdo Aadmal & laspeydo e
Teenolapila de Prodivos o origes Andmad, conterplando ox combenvlor fedeicps ¢ pratives o seguir

id Zowitecndu ¢ Prodingdo sl - envelvenmdke slstesiay oo crtegdn, miamefe, snieigie, blosdomivas ok
Fepralliy o, exparoipio oo ¢ eooingicameate stsfetivel, noludehy aproensiidolias,

hy fnspegdn ¢ Fecnofogie dor Produtos de Eigeor dodmal — ol olosifoapds processameniie,
Frendeenniziagsts, coviservagde o Srspeeda igienica ¢ sanitaein des produtos oy oeigem gl ¢ dor sens
afewivindin,

e Cliwdca Paderimdeda « lcorporads conhecinnenor de ellies, elnrgia e fidopalologio da reprodagde
com e any aspecior semlofdinons ¢ fahoraiorios, wisamgda o deteeminegdn o eliopeadoseria, da
chigndsticn ¢ ooy Patdimeiatey @dofon i clrErgieo das wirferaniedes o dlferenies Dotz

i Meclivime Veterimria Meevenifeg ¢ Sorale Pabfioo « pelomineks eomfridoy axyerncioi or affeidodes
dextinuis o e fumento o saiee, o epideminlioeia, cunrredle ¢ erraadivagau day eifermidudes fecin-
CHRMET TR DS, ||'mr'ur.irqi'.l'l':.'.': O OTIRMMINGY,  Teaeerenie  ambieentuf, ||'.l.l'4.'||"|r-l,'u.?n e cuniele e Iru-:.'-ui'wn-.-.'r
oo,

Maro sttender o demanda, o nove projelo apresentard as seguintes disciplinos dentee os

contetidos  exsencios, mantende  algumas  dos disciplimas antigas ¢ introdusindo

e o ——

— e
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Faculdade de Agronomia e Madicina Veterinaria

Curso de Medicina Vetarinaria

ICC Norte Campus Universitdrio Darcy Ribeiro- Asa Norle

disciplinas novas que contemplem a formagdo genernlista ¢ o curriculo pleno do curso

de medicina veterindria:

I. Conteddo essencial de Ciéneias Biologicas e da Saide; Biogquimica Animal,
Ciologia, Anatomia dos Animais domésticos L, Anatomia dos Animais domésticos 11
Genética Basica, Histologia Veterindria, Embriclogia Velerindria, Fisiologia Veterindria
. Fisiologia Veterinaria [L, [munologia Geral, Microbiologia Veterindria, Parasitologia

Veterindria e Palologia Geral Veterindria,

2. Conteddo essencial de Cigneias Humanos e Sociais: Bioestatistica, Extensiio Rural e

[ntrodugfio a Medicina Veterindria.
3, Contetdo essencial de Ciéncias da Medicina Yeterindria:

a) Zootecnia e Produgdo Animal: Nutricio Animal, Bovinecultura de Corte,

Bovinocultura de Leite, Avicultura, Suinocultura;

b) Inspecio e Tecnologia dos Produtos de Origem Animal: Tecnologia de Leite e
Derivados, Inspegio de Leite e Derivados, Teenologia de Cames ¢ Derivados e
[nspecio de Camnes e Derivados;

) Clinica Veterinaria: Pawlogia Veterindria, Farmacologia Veterindria, Semiologia,
Fisiopatologia da reprodugiio da fémea, Fisiologia da reprodugio do macho, Patologia
Clinica Veterindria, Téenica Cirirgica Veterindria, Anestesiologia  Veterinaria,
Diagnastico por Imagem, Clinica Cirireica de Pequenos Animais, Clinica e Cirurgia de
eqiinos ¢ Ruminantes | ¢ Clinica e Cirurgia de eqgiiinos ¢ Ruminanies L, Clinica de

Amimais de Companhia | e Clinica de Animais de Companhia 11;

d} Medicina Veterindria Preventiva ¢ Sadde Publica: Epidemiologia Velerindria,
Docngas Parasitirias dos Animais Domésticos, Docngas Inlecciosas dos Animais

domésticos, Satde Pablica Veterinarin, Defesa Sanitiria Animal.
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Universidade de Brasilia

Secretaria de Administracio Académica

REGULAMENTO DE CURSO DE GRADUACAQ EM MEDICINA VETERINARIA

Art. 17 - O curso de graduagio (diurno ou noturng) de Bacharelado em Medicina Veterinaria

destina-se a formacao de profissional para o exercicio na medicina veterinaria.

Art 2° - O curso sera ministrado em duragdo plena, abrange um total minimo de 277

estabelecido em 24 (vinte & quatro) créditos.

- creditos (4155 horas), sendo o limite maximo de integralizagao de Médule Livre — (ML)

PARAGRAFO PRIMEIRO: As disciplinas obrigatdrias perfazem um total de 242 créditos,
{3630 horas), as disciplinas optativas um total de 35 créditos (525 horas): e as atividades

complementares equivalema - créditos{__ - horas),

PARAGRAFO SEGUNDO: O Estagio Curricular Supervisionada em Medicina Veterinaria,
corresponde a 11,5% da carga hordria total do curso, distribuidos em 1 disciplina(s) de &
creditos, perfazendo um total de 6 créditos (90 horas),

Art. 3% - O curso incluird as seguintes disciplinas obrigatérias (A) e optativas da area de

concentragao (AC) ou de dominio conexo (DC):

©ODIGO | AREA DISCIPLINA Pré-Requisito
121398 | & Baoquimica Animal Sem pré-reg
133838 | a Citelogia Sem |;-ré-req
| 169684 A | Introduglno a Medicing Veterindris S5em pré-req
| 169692 A | Anntomin dos Animais Domésticos | Sem pré-req
| 123153 A | Gendlica ﬂé-s:'c; Sem pré-req
(125610, [ Histologin Veterinasia 123838
| 125628 a | Embriglogia Animal 169692 [ 123420
125652 | A | Fisiobogia veterinaria | 121398 f uaﬁaa
!.I-ﬁ i _ g | Anatoman Animiis Domdstices 2 . -_1595_5-1 =
Y B 121011 / 121240 / 121029
Imiinssloain Geral 121347 / 125181 f 121878 /
| 121886 f 1313598 ——
| Lo Loy A | Fisiotoeia Vietsrinieia 2 125652 f 121398 / 169602 |
il B - i S . 1238348 !
161437 a | Microbiologia Veterinina | 121398
I |.‘-sz'}5'5 A | Matodogrn Gernl Veterinam - | 125;1_!]')' LELI003 [ 169634
i Dl L -
I 20T

A | Bicesuaristica

113018/ 113034
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161434 a | Patelogin Veterindria 17135;;
i | i p £
a |l mml:nil:lﬂ:n LZEECT:I RAAD,
161632 A | Mutrigde Animal 161608 / 161233
I6ialG
A | Farmacologia Veterimdria 170160 f 161632 f 161411 /
161233
a | Semiclogia -
1616549
Bovinoculiur de Corle 16132 / 161411 J 162233 /
170160
161667 , ;
A | Bovinoeulturs de Leiis 161632 161411 { 151233 /
170160
169846 .
A | Avicultura 161632 / 161004 [ 161608 /
161411 f 161233 / 170160
Lal471 1
A | Epidemiolagia Veterindria 115070 / 161E37 [ 161462 /
161456
169854 A | Suinoeulur 161632 / 161004 / 161608 /
161411 f 161233 / 170160
Doengas Parasitinas dos Animais Domésticos
170372 Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos 161454 / 161471
16113
T N — 169684 / 132012 / 134856
132012
161489 g | Fisiopatol Reprodugio da Fémea 161527
| W Y
161535 a | Fisiopatol Reprodugio do Macha 151527
F61527 a | Patelogia Clinica Veteriniria SEM pré-reg
IR1S1D A Técnica c:il'l:ll'ﬂll.:ﬂ Yeterindria 161454
161845 A Amestesiologla Veterindria 161608 f 161616
169803 A | Dagnostico por Imagem 161527
A | Saide Pablica Veterinaria
61551 a | Teenalogia Leite ¢ Derivados 161462 / 170372 N
161772 a | Clinica Cinirgica Pequenos Animais 161519
A | Cliniea e Cirurgia de Eglines e Ruminantes |
A | Clinica de Animais de Companhia |
161543 e ] ivados 6
a | Fecnologin Lam_l:s ¢ Lerivados 161837 / 161462
161708 A | Imspegio de Leite e Derlvados 161527 / 161551
IG5 A Imspecdo de Camnes ¢ Derbvados 161543 f 161527 |
A | Clinica Annmais Compankia 1] B =
A |Clinics e Cinergia de Eqiinoes ¢ ruminpntes |1 1
a | Defesa Sanitaria Animal : -
Il 683 A i Estngio Supervisionado Sem pré-req

——— e S S r———

s s

T T T
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&L

| Diagndstico histopatoldgica

=g

AL

Medicina veterindria legal

AL

Toxicologia veterindria e plantas Wxicas

AC

Aoonoses

AL

Terapia Génica |- Fundamentos e téenicas de RNAL

A

Pratica em Cirurgia de Pequenos Animais

A

Biotecnias Avangadas da Reprodugio

174151

ac | Adm Rural Comercial Agricola 132012
161870 ac | Administragio Rural 132403
| 170666 ac | Agricul Fam. Desenv Rural Mo Br Sam pré-reg
170348 ac | Agroneg. Sist. Agroindistria 132012
i 161217 ac | Alimentos E Alimentacdes 170160 / 161632
169811 ac | Bem-Estar Animal | 125652
L2aoT pc | Biologia Molecular 1 121011 f 121191 f 121029 [
121878 / 121886
121088 pc | Biologia Molecular 2 121070 f 125431
121240 oc | Bioquimica Fundamental 114219 / 114499 / 119121 /
119547 f 119431 / 114665 |
114014 f 121347
169765 ac | Caprinocultura E Ovinocultura 161233 [ 161411 / 161632 /
170160
123625 oc | Citogenetica 123153 [ 126195
124524 oc | Comportamento Animal sem pri-req
161586 ac | Cooperativismo Sem pré-reg
161675 ac | Deontologin Velerindria [ sem pré-rag
170046 ac | Diag Rural Participativo 2 169978
| 169978 ac | Diagnost Rural Participativo B r— pré-rag
122114 oe Ecologia Geral SeMm |-;J-.r_é.-;eq > |
| 132403 AC | Eeonomia Rural 1 - 132012 -
L65654 ac | Elab. De Projetos Agropecudrios 170151 / 165662 i
9757 AC lEn.]'l'l_ilmL'ulnlm - i 1;1531,." 161411 / 1’:‘-_1_133.-" |
170160
121118 ac | Est. Sup. Em Bislogia Molecular Sem pré-req
17hal] ac | Lstagio Nio Obrigatdrio Sem pré-req - :

e —
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125148 ac | Estugio Superv, Em Bioguimica Sem pré-req
123510 oc | Elologia Sam pré-req
125776 pc | Experimentagiio Fisiol. Animal 12352 f 125652 126098
179493 pc | Farmac Molec Experimental 121240 / 121291 f 121878 /
125181 f 121070 / 121398
1 TD0EY ac | Farmacovigilancia 161616 / 123668 / 179256
142000 ac | Frances Instrumenital | Sem pri-req
42500 ac | Frances Instrumental 2 142000
123064 oc | Fund. Tec. Hiswoldgicas 125110 / 125571 / 125610
161225 ac | Genética Quantitativa 123153/ 115070
170541 ac | Geréncia Da Propriedade Rural 170151
176044 oc | Higiene Dos Alimentos 121223
176290 pc | Higiene Doz Alimentos 2 176044
M8 | pe | Inglés Instrumental | Sani pibiteg
142573 pc | Inglés Instrumental 2 145971 / 142085
1654642 ac | Intro A Projetos Agropecudrios Sem pré-reqg
121134 ac | Intro Bioquimica Experimental 121240 /121029 f 121011/ -
125181/ 121B78 121836 /
121398 f 121347
1167493 pe | Introdugdo A Microinformatica Sem pré-req
F4T6M pc | Lingua Chinesa | Sem pri-req
147648 pc | Lingua Chinesa 2 147630
147656 | g | Lingua Chinesa 3 147630/ 147648
142328 n.:_ Lingua Espanhola | Sem pré-req
142336 pc | Lingua Espanhola 2 142328 1]
| S1H644 pc | Lingua Sinais Bras - Basico Sam pré-req
169986 | ac | Melhoramento Gendtico Animal 115070 / 123153
[ 121291 oc | Metabolismo Celular - 121240 / 121011 f 121029/ i
125181 /121045 f 121378/
121BB6 |
N ac | Métodos Exper. Com Animais 115070 '
161594 | ac [Microinf Aplic A Agriculum Sam prd:req B
:_lﬁll'?ﬁ oc | Meurcanatomia Funcional 175170 .
126168 DC Huurc--:t-::-lng:i'u Do Estresse 126098 / 125326 [ 1&51:5}.
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= 7 12522% 7 125652 / 1754170 f
124243
174524 ac | Mutrigiio De Eqiiinos 170160 / 161632 a :
109438 ac | Nutrigdo De Monogdstricos o 161632 / 161411 / 161233 f
170160
169820 ac | Nutrigdo De Ruminantes 161632/ 161608 / 161411
161233 / 170160
161365 | ac | Patol. Clin Cirur Veterindria 161519
121371 | ac | Pesquisa Em Biolisica Sem pré-reg
121363 l ac | Pesquisa Em ﬂfﬁ]ugia Molecular Sem pré-req B
125474 ac | Pesquisa Em Imunolegia Sem pré-req
170551 ac | Pesquisa Participante 161136 —
| 161209 ac | Plantas Forrag E Pastapens 161021 f 122084
| [ 656 ac | Pol. Agric E Desenvolve Rural Sem prid-roq
175013 ac | Pratica Desportiva | Sem pré-reg
L1691 ac | Pratica Hospitalar Veterindria 161616 / 161527
28020 pc | Praticas De Embriologia 125628 / 125610 f 125571
125563 / 123081 [ 126110 §
127133 / 125571
171042 ac | Processos Patoldgicos Gerais 123048 / 123463 [ 125571 /
125610/ 174092 / 126110
161250 ac | Prod. Controle Prod. Biologicos 161837/ 161462 / 121061 /
' 161616 f 170372
176541 ac | Sadde E Clin De Ani Silvestres 161527 / 161616
| 120031 ac | Seguranga Campo E Laboratario Sem pré-req
125741 Ac | Sislemas Sensoriais 123552 f 125652 f 124248 /
125725 / 125229 125326 /
b 126098
| 7648 ac | Teenol Insp Pescado Chvos E Mel 161837 151152_
123391 oc | Teratologia 123081 / 126110 / 125610 /
125628 / 125563 f 125571
| 170607 pc | lop Avangados Em Farmacologia 161616 / 161462 ‘
121142 ac | Topicos Em Biouimica 1 um;i; 121240
T 'Tﬁ'piuu:,- Em Toxicologia . 1142197176192 /1231287 |
A 3 123668 / 114464 | 161616 I|
17313 ac | Tapives Especiais Em Zoolecnia i 170160 f 161411 / 161233} |
| i | 161632 I
- iqltl: -I .I- o o LS e
33 169684 [ 161632 ﬂ

- ) | - . - o i
ac | Lhilizagdo Plamas Forrageiras

A e
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123650 |  pe | Venenos Animais | 121240/ 121304/ 121011/
| 125181121398 125725 /
125229
123185 ac | Zoologia Verebrados Sem pré-req

PARAGRADO UNICO: D numero de créditos das disciplinas e atividades fixadas neste
artigo podera variar de um para outro periodo letivo, conforme o indigue a experiéncia do

ensing, @ constara das respectivas Listas de Ofertas,

Art. 4° - O estudante devera ser aprovado nas disciplinas listadas no artigo anterior como
obrigatonias, e tantas disciplinas optativas efou de Mddulo Livre (ML) &fou atividades
complementares, quantas sejam necessarias para integralizar o total de créditos, conforme
referido no Art. 2°

Art. 5° O tempo de permanéncia no curso sera de 10 (dez) semestres no minimo, e de 20
(vinte) no maximo., O numero maxime de créditos cursados em um semestre letive ndo
podera ultrapassar a 34 (lrinta e quatro) creditos e o nimero minimo previsto & de 18
(dezoito) créditos =

PARAGRAFO UNICO: Estes limites nfoc serac considerados quando as disciplinas
pleiteadas forem as Gltimas necessdrias 4 conclusao do curso.

Art. 8° A coordenagfo didatica do curso cabe ac Colegiado do curso de Medicina
Veterinaria da Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria.
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PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA — Curse de Medicina Veterindria

L. Projeto Politico-Pedagdgico do Curso

Identificagio e caracterizagio da Instituigio:

Universidade de Brasilia'Faculdade de Apronomia e Medicina Veterindria

A Faculdade de Agronomia ¢ Medicina Veterindria (FAV) foi criada através da
Resalugio do Conselho Universitirio da Universidade de Brasilia No. 01297, de 14 de
aulubro de 1997, em substituigdo ao Departamento de Agronomia criado em 1966

(Anexo 1).

Estd estruturada em oito Areas Académicas, assim discriminadas: Agricultura,
Anatomofisiopatologia ¢ Repredugdo, Ciéncias Socigis Aplicadas e Agroncgocio,
Clinica e Cirurgia Veterindria, Engenharia Agricola, Medicina Veterindria Preventiva,
salos e Zootecnia. Oferece regularmente trés cursos de graduagio (Apronomia,
Medicina Veterindria e Gestio em Agronegiéeio) ¢ cinco de pos-graduagiio (Agronomia,

Agronegocio, Cidéncias Animais, Sadde Animal e Residéncia Médica Veterindria).

Possuem atualmente 66 professores e 34 téenteo-adminisitatives do quadro
permanente, 1 professores visitantes, ¢ 4 pratessores substitutos. O corpo discente conta
com um total de 700 alunos de graduagio e 130 de pos-graduayio. A Tocalizaclio da
FAV esta coneentrada no [CC sul. onde dispdem de drea administrativa, salas de
professores ¢ alguns laboratdrios, Possui um hospital veterindrie dividide em dois
seteres; o Hospital de Peguenos Animais ¢ seus laboratorios de apoio, localizados ne
campus Darcy Ribeiro e o Hospital de Grondes Animais na Granga do Torto, Conta

alnda com drea de apoio na Bstogio Expenimental de Biologia, mas o prineipal base de
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apoio & o Fazenda Agua Limpa (FAL). A FAV tem também sob o sun responsabilidade
o Biotério Central da Unmiversidade de Brasilia. Em sintese, o faculdade encontra-se
lisicamente dispersa no campus e noutras dependéncias da UnB. Quanto ao lempo de

exisiéncia, a FAY completard treze anos em 2010 (adaptado de www.fav.unb),

2, Caracterizagio Geogrifica da Instituigiio:

A UnB encontra-se situada no Distrito Federal (Campus Darcy Ribeiro), e no
Entorno (Campi de Ceilindia, Planalting ¢ Gama) dentro da Regido Centro Oeste. O
curso de Medicina Veterindria tem a maioria de suas atividades ocorrendo junto ao
Campus Darcy Ribeiro, na fazenda Agua Limpa que se localiza dentro da APA Cabega

de Veado e no Hospital de Grandes Animais na Granja do Torto.

3. Apresentagio do Projeto:
Este projeto destina-se a apresenmtar o curso de Medicing Velerinaria ¢ seu

projeto politico pedagdgico reformulado durante os anos de 2009 & 2010,

4. Justificativa:

O curso de Medicina Veterinaria da Universidade de Brasilia foi criado em 1996
pelo ato da reitoria n® 087/96 (Anexo 2) atendendo a demanda de diversas entidades
civis do Distrito Federal ¢ iniciou suas atividades em margo de 1997, tendo seu Primeiro
reconhecimente concedido pelo MEC em 2002 (Anexo 3). Com a cringdo e
estobelecimento das novas diretrizes curriculares p-;:l::ln MEC. apresentadas na resolugio
CNE/CES 1, de 18 de fevereiro de 2003 (Anexo 4), o colegiado de graduacio fer 4
opglo de reunir-se durante os anos de 2008 ¢ 20010 para a elaboragio de um nove
projeto pedagogico e uma nova matriz curricular,

Chcursa tem coma objetivos fundamentais, o formagio de Médicos Veterindrios
dotados de conhecimentos para Jesenvolver acies ¢ resultados voltados 4 drea de
Cidneias Agririas no que se refere 4 Produgdo Animal. Producio de Alimentos, Sadde
Animal, Satde Piblica ¢ Protegio Ambiental, Mesta nova proposta o curso apresentia-se

como um bacharclato com cargy hordris minima de 4155 horas, distribuida em 10

2
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periodos, com o namero de 277 eréditos minimos a serem obtidos duranle o curst.
ineluindo o estdgio curricular obrigatorie de 480 horas, Dentre estes eréditos podem ser
cursados ainda 24 créditos na modalidade de modulo livre, € um minimo de 35 crédiios
em disciplinas de créditos optalivos Ccm areas conexas. Estruturalmente o curso ¢
composte por disciplinas ohrigatorias ¢ optatvas, A infra-estrutura fisica necessdria
para que O curso alcance os objetivos propesios. contempla @ existéncia de deis
hospitais velerinarios, um de grandes animais ¢ putro de animais de companhia, onde oS
estudantes ém aulas priticas e realizam atendimentos 4 populagdo, além dos
|aboradrios de Microbiologia Médica Veterindria, Laboratorio de Microbiologia de
Alimentos, Laboratirio de Patologia Climea, [uhoratorio de Patologia ¢ Histopateloga,
Laboratério de Reprodugio, Laboratbrio de Parasitologia ¢ Doengas Parasitrias,
Laboratorio de Tecnologias para Terapia Génica, Laboratdrio de Anatomia Veterindria
(LAV), Museu de Anatomia Veterindria (MAY), Labormério de Ensaios Metabolicos
(LEM), Laboratdno de Bem-Estar Animal de Saide ¢ C linica das Aves, Laboratdrio de
Patologia Clinica Veterinaria: todos sde adequados a formacio do estudante para a
realizacio de diagndsticos laboraterials,

Em torno de 12% das disciplinas slo ministradas em diferentes institulos ou
departamentos, como o Instituto de Biologia, Instituto de Exatas e o Departamento de

Feonomia, onde os estudantes usufruem doz labaratarios de cada unidade.

5, O contexto atual

Em 2003 o MEC publicou novas diretrizes curriculares (resolugio CNIE/CES 1
de 1% de fevereiro de 2003 [Anecxo 4j) ¢ rocomendeu a todas as [ES que iniciassem o
processo de adaptagio. Algumas idéias contidas naquele documento salicntavam 4
necessidade de (1) garantic solida formaglo base, mantendo o perfil generalista -
capucidade de adaptagdo a novos desafias: (2) reduzir o tempo da graduagda expinedic
4 integmgdo com formagdo posterion (31 lormar profissionais cem espirito critice e
capueidade de aprender continuamente: (4) dedicar menos tempo o atividades

puramente informativas ¢ evitar o ensing em comparimentos eslangues,
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Deve-se deixar claro que a proposta das novas diretrizes cwrriculares publicadas
em 2003 excluem qualquer possibilidade de cnagiio de cursos de medicina velerindria
associados 4 idéia de “ilhas de exceléncia em alguma habilidade ou competéneia

especifica do curso™.

A reformulagio do projeto pedagopico do curso teve como objetive cumprir as
novas diretrizes, transformando  algumas  disciplinas optativas em  obrigatorias,
instituinde mais atividades praticas dentro das ementas de cada disciplina, disciplinas de
pesquisa aplicada ¢ de estagio ndo obrigatorio, além de preservar o cardter generalisia

dio CLFso,

Em 2007 o curgo aderiu ao Programa REUN| aumentando em 10 vagas o
nimero de discentes, expandindo de 30 para 40 vagas semesirais ¢ recebendo um

nimero de % professores para complemenltar as metas propostas do programa,

Deve também ser ressaltado que estd em andamento um projeto de construgiio de
uma nova sede para abrigar o curso de Medicina Veterindria ¢ o Hospital de Pequenos
Animals, com apoio institucional sdlido, que permitird expandir e reforgar a infra-
estrutura fisica. A integragZo do curso de graduacio com a pés graduagio cxistc através
da Residéncia Meédica ¢ um curso de pds-graduacio siricin-senso, o Curso de Pas
CUraduagio em Sadde Animal (mestrado) e o programa de Pods Graduacdio em Ciéncias
Animais (mestrado ¢ doutorada) cujas atividades comegaram em 2007, Os projetos de
extensdo sdo desenvolvidos de acordo com a norhatizago da UnB e servigos sdo

prestados a comunidade.
b, Estrutura Curricalar;

O curso de Medicina Vewerindria da UnB & semestral, e terd como
minimo |§ créditos a serem cursados por periede ¢ o miximo por semestre de 34
cidditos. A carga horirin total do curso oestard regulamentada, como  citado
anteriormente, em 4133 horas, vom 153 horas acima do minimoe definido  pelos

diretrizes nacionais do Conselho Nacional de Educagdio comao discriminado na resolugio

- rEae— mm s e
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n' 2, de 18 de junho de 2007 do CNE {que dispde sobre carga hordria minima ¢
procedimentos  relativos 8 imtegralizaciio ¢ durngfio dos cursos de graduagio ¢
bacharelados, na modalidade presencial - Anexo 3) e pode ser ultropassada por
atividades complementares que contam créditos e pelas disciplinas cursadas em madulo

livee ¢ optativas em dreas conexas.

7. Miszio da Instituigho:

O Curso de Medicina Veterindria estd inserido no contexto da missiio da Unl,
que tem por finalidade produzir, integrar e divulgar conhecimento, formande cidadios
comprometidos com a €tica, a responsabilidade social ¢ o desenvalvimenio sustentavel,
pard isso baseando o ensino em valores como a &ica € o respeito 4 diversidade,
autonomia institucional com fransparéncia e responsabilidade social, busca permanente
de exceléncia, universalizagdo do acesso a instituicdo e o respeiio A dignidade, a

liberdade intelectual e as diferengas, preservagiio e valorizacio da vida,

8. Fundamentagio Tedrico-Conceitual da Area ¢ Eixos Norteadores do Curso de
acordo com a resolugio CNE/CES 1, de 18 de fevereiro de 2003 (Anexo 4);

A [undamentagio tedrico-metodologica deste projeto assenta-se no dmbito da
reflexiio tedrica conceitual que orienta as discussdes sobre educagio na atvalidade, bem
coma nos instrumentes legais que acolhem esses ideals e os transformam em diretrizes

norteadoras para a formagio do médico veterindrio nos seguintes cixos norteadores:

I Incentivar wma sdlida formagio geral, negessara para que o futuro graduade
possa vir a superar os desatios de renovadas condigdes de exercicio profissional ¢ Jde
produgio do conhecimento, permitindo variados tipos de formacgio ¢ habilitagdes

diferenciadas em um mesmo progran;

2. Estimular priticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia

unelectual ¢ profissional, sem descoructerizar as stividades realizadas em coletivo;

TR TREIRSE

samsanir
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3. Encorgjar o reconhecimente de conhecimentos. habilidades ¢ competéncias
adquiridas fora do ambiente universitirio, inclusive as que se reterem a expeniéncia

prolissional julgada relevante;

4. Fortalecer a articulagfo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual

e coletiva, assim como os estdgios e a participagiio em atividades de extensio.

9. Objetives do Curse de acordo eom a resolugio CNESCES 1, de 18 de fevereiro
de 2003 (Anexo 4):

Objetivols) Geral (is):

A formagho do Médico Velerindrio tem por objetivo dotar o profissional de
conhecimentos para desenvolver agdes e obter resultados voltados & drea de Cigncins
Agririas no que se refere 4 Produciio Animal, Produgiio de Alimentos, Satide Animal ¢
Protegio Ambiental, além das competéncias ¢ habilidades perais na drea de Atengiio &
Saide, habilitando os estudantes a desenvolverem agdes de prevengio, promoegio,
proteclo da sadde, tanto individual quanto coletivamente.

Mestn drea o objetivo é de que a pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, capacitando o estudante para
pensar criticamente, analisar os problemas da sociedade e procurar solugdes para os
mesmos, Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade ¢ dos principtos da élca/bioética. tendo em conta gue a responsabilidade da
stenglio & satde ndo s¢ encerra com o ato téchico, mas, sim com a resolugio do

problema de satde, tanto em nivel individual como caletivo.
Ohjetivos Especificos
0 Curso de Graduagio em Medicing Veterinaria assegura, também, a formagio

de profissional nas dreas especificas de sun alupgdo: Sanidade ¢ Produciio Animal,

B
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Salide Poblica, Biotecnologin e Preservagdo  Ambiental, com compelénems e
habilidades especiticas para:

| - respeitat 08 principios dticos inerentes ao exercicio profissional,

Il - interpretar sinais clinicos, exames laboratoriais e alteragdes morfo-uncionais;

1 - identificar e classificar os fatores etioldgicos, compreender ¢ elucidar a patogenia,
bem como, prevenir, contralar e erradicar as doengas que acometem os animais,;

IV - instituir diagnéstico, progndstico, tratamente e medidas profildticas, individums e
populacionais;

V - elaborar, executar e gerenciar projetos agropecudrios, ambientais ¢ alins 4 profissio;
VI - desenvalver, programar, orientar ¢ aplicar as modernas #enicas de criagio, manejo,
nutrigdo, alimentagfo, melhoramento genético: produgio ¢ reprodugdo animal;

VIl - planejar, executar, gerenciar ¢ avaliar programas de sadde animal, sa ile piblica e
de tecnologia de produtos de origem animal;

VIII - executar @ inspeclo sanitdria ¢ tecnoldgica de produtos de origem snimal;

[X - planejar, elaborar, executar. gerenciar e participar de projetos nas dreas de
bictecnologia da reprodugfio ¢ de produtos biclogicos;

¥ - planciar, organizar e gerenciar unidades agroindustriais;

X1 - realizar pericias, elaborar e interpretar laudos técnicos em todos os campos de
conhecimento da Medicina Veterinaria;

X[ - planejar, elaborar, executar, gerenciar, participar de projetos agropecudrios e do
agronegicio;

XMl - relacionar-se com os diversos sepmentos sociais e dluar em o equipes
multidisciplinares da defesa e vigilincia do ambiente ¢ do bem-estar social; exercer 2
profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como Uma forma de
participogdo e contribuigiio social:

YV - conhecer métodos ¢ téenicas de investigagde ¢ claboragio de trabalhos académicos
¢ cientificos;

YWl - ossimilar a8 constantes  mudangas  conceituais e evoluglo  lecnologica

apresentadas no contexto mundial:

e e O e M
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XVII - avaliar ¢ responder com senso critico as informagdes gue csido sendo oferecidas

durante a graduagio ¢ no exercicio prolissional,

10, Perfil do Egresso de acordo com a resolugio CNESCES 1, de 18 de feverciro de
2003 (Anexo 4):

0 medico veterinario egresso da UnB tem uma formagdo generalista, humanista,
eritica ¢ reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos
sociais e comunidades, com relagic as atividades inerentes ao exercicio profissional, no
imbito de geus campos especiticos de atuagfio em Sadde Animal e Clinica Veterindria:
Saneamento Ambiental e Medicina Veterindria Preventiva, Satde Piblica ¢ Inspecio e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal; Zootecnia, Produgdo e Reprodugiio Animal,
Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente,

Tem conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos da economia e da
administragio agropecudria e agroindustrial principalmente da regifio centro ceste e é
capacitade para ter raciocinio l6gico, ser observador, interpretativo ¢ realizar andlise de
dados e informagies, bem como dos conhecimentos essenciais de Medicina Veterindria,

para identificagdo e resolugdo de problemas.

11. Principios Orientadores

O projeto pedagdgico foi construido coletivamente conforme as diretrizes
curriculares nacionais do curse de medicina veterinaria do CNE/CES |, de |8 de
fevereiro de 2003 (Anexo 4). Foi centrado no estudante como sujeito da aprendizapem e
apoindo no professor como facilitudor ¢ mediador do processo ensino-aprendizagem,
Este prejeto pedagogico busca a formagdo integral e adeguada do estudante através de
uma articulagdo entre o ensino, a4 pesquisn ¢ o extensdo, o Lripé proposto pela

universidade pablica grotuita, lasca ¢ socialmente relerencioda,
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A proposta do curso alberga twmbém ateavés das disciplinas, maior integragdo
com a realidade cultural ¢ téenica desenvolvida na regifio ceniro-neste para o
agropecudria, propiciando ao estudante uma inserglo precoce em atividades priticas, de
forma integrada e interdizciplinar, relevantes 4 sua futura vida probissional; com
utilizagiio de diferentes cendrios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno conhecer
e vivenclar situagdes variadas de vida, da organizagdo da pritica e do trabatho em
equipe multiprotissional. Para tanto os cstudantes realizam estagios nos hospitais
veterinarios da imstituigdo assim como nos diversos laboraldrios que servem como apaio
208 hospitais, como o Laboratério de Microbiclogia Mdédica Veterinario, Laboratonio de
Microbiologia de Alimenios, Laboratdrio de Patologia Veteringria (LPV), Laboratorio
de Reprodugdo, Laboratdrio de Perasitologia, Laboratorio de Tecnologias para Terapia
Génica, Laboratdnio de Anatomia Veterindra (LAV), Museu de Anatomia Veteriniria
{(MAV), Laboratorie de Ensaios Metabdlicos (LEM), Laboratérie de Bem-Estar Animal
de Saide e Clinica das Aves, Laboratono de Patologia Clinica Vetenndria, na [azenda
Agua Limpa onde ge encontram os setores de Bovinocultura de Corte, Bovinocultura de

Leite, ne centro de Primatologia, € no Centro de Manejo de Ovinos.

12. Formagdio de Competéncias:

A Formagdo de competéncias do médico veterinario formado na UnB esia de
acordo com as diretrizes nacionais publicadas no Diano Ofhcial da Uniio 18 de
fevereiro de 2003 (Anexo 4) que se divide em competéneins gerais ¢ especificas para o

exercicio prolissional,

Competéncias Gerais:

o  Atencdo & sadde: os profissionais de saide. dentro de seu dmbito protissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevenglio, promogiio, proleedo o
reabilitagdo da saude, tante em nivel individual quamoe coletivamente, Cady
profissional deve assegurar que sua pritica seja realizada de forma integrada ¢
continua com as demais instineius do sistema de salide, sendo copaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade ¢ de procurar solugtes para

9
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os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mas altos
padides de qualidade ¢ dos principios da atica/hioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atenglo  saide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim.
com a resolugio do problema de satide, tanto em nivel individual como coletivo:

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de sadde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o use apropriado,
efichcia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, o5 mesmos devem
possuir compeléncias e habilidades para avaliar, sistematizar ¢ decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

» Comunicagio: os profissionais de saude devem ser acessiveis ¢ devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles conlindas, na interagio com outros
profissionais de sadde e o piblico em geral A comunicaglo envolve
comunicagiio verbal, ndo-verbal ¢ habilidades de escnta e leitura; o dominio de,
pelo menos uma lingua estrangeita ¢ de tecneclogias de comunicagdo e
informagio;

o Lideranga: no trabalho em cquipe multiprofissional, os profissionais de safide
deverdio estar aplos a assumir posigdes de lideranga, sempre tendo em visla o
bem estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decistes, comunicagio e gerencramento de
forma cletiva e eficaz; :

s Administragio ¢ gerencinmento: os prolissionais devem estar apios a tomar
iniciativa, fazer o gerenciomento ¢ sdministragio tanto da forga de trabalho, dos
recursos fisicos & materiais ¢ Jde informagiio, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres na equipe de
sulicle;

o Fducagho permanente: vs profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, lanto na sua formagiio, guanio na sua pritica. Desta forma, o3
profissionais de saide devem aprender a uprender e ter responsabilidade ¢

compromissa com o swa educaydo ¢ v treinamento/estigios dus futuras geragies
10
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de profissionais, proporcionando condigdes para gue haja benelicio miluoe entre
o8 tutures prefissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando ¢
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formachio e 3 cooperagiio
através de redes nacionais e internacionais. O médico veterindrio deve estar
apio, no seu dmbito profissional, a desenvalver agdes voltadas 4 drea de Cidnclas
Agrarias no que s¢ refere 8 Produg@o Animal, Produgio de Alimentos, Soade

Animal e Prote¢fio Ambiental,

Competéncias ¢ Habilidades Especificas:

0 Curso de Graduagio em Medicina Veterindria deve assegurar, também, a

formaglo de profissional nas dreas especiticas de sua atuacdio: Sanidade e Produgio

Animal, Saide Pablica, Biotecnologia e Preservagio Ambiental, com competéncias €

habilidades especilicas, de acorde com a resolugio CNE/CES 1, de 18 de feverciro
de 2003 (Anexo 4), para:

Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Interpretar sinais clinicos, exames laboratoriais e alteragdes morfo-funcionais;
Identiticar e classificar os fatores etiologicos, compreender e elucidar o
patogenia, bem como, prevenir, controlar ¢ erradicar as doengas que acometem
0% animais;

Instituir diagndstico, prognostico, tralamento ¢ medidas profilaticas, individuais
e populacionais;

Elaborar, executar e gerenciar projetos agropecudrios, ambientais e afins &
profissdo;

Desenvolver, programar, onentar ¢ aplicar as modemas téenicas de cringdo,
maneje, nulrigio, alimentagio, melhoramento genético; produgio ¢ reprodugiio
animal:

Plancjar, executar, perenciar ¢ avaliar progromas de saide animal, satde piblica
¢ de tecnologia de produtos de origem animal;

Exceutar a inspogiio sunitana ¢ teenoldgica de produtos de ongem animal:

11

o —

e ——




i

--.I

Universidade de Brasilia

Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria

Curso de Medicina Veterinaria

ICC Centro Campus Universitario Darcy Ribeiro- Asa Norte

o Planejar, elaborar, executar, gerencior e participar de projetos nas drcas de
biotecnologia da reprodugéo e de produtos bielogicos;

o Planejar, organizar e gerenciar unidades agroindusiriais;

s [ealizar pericias, elaborar ¢ interpretar laudos téenicos em todos o8 campos de
conhecimento da Medicina Veterinaria,

= Plancjar, elaborar, executar, gerenciar, participar de projetos agropecudrios ¢ do
Agronewieio;

e Relacionar-se com os diversos segmentos sociais € atuar em  equipes
multidisciplinares da defesa e vigilineia do ambiente e do bem-estar social;

» [Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto secial, entendendo-a como
uma forma de participagiio e contribuiciio soeial;

= Conbecer métodos ¢ téenicas de investipacdo e elaboragio de trabalhos
académicos e cientificos;

* Assimilar as constantes mudangas comceituais e evolugio tecnoldgica
apresentadas no contexto mundial;

» Avaliar ¢ responder com senso critico as informagtes que estdo sendo oferecidas

durante a graduagio e no exercicio profissional,

13, Atividades de Pritica Curricular Pedagigica

Sistema de avaliagio do processo de ensino e aprendizagem:

As avaliagdes sio realizadas por meio de provas escritas de miltipla escolha,
provas discursivas com cquesides descritivas, provas priticas nos laboratorios e
discussdes de casos clinicos além da apresentagio de semindrios com sua periodicidade
definida em ementa ¢ plano de curse pelos professores responsiveis pelas disciplinas
oferecidas, U desempenho académico ¢ feito de acordo regimento geral da UnB (Anexo
f), e atribuicdio de menglio. As mengdes SE- acima de 25% de Taltas, 11-0.1 4 2.9 MI-

3.0 a 4.9 slo equivalentes a reprovacdo doe alune nas disciplinas. As mengies MM-5.0a

12
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6.9 M5- 7.0 a 891 e 55- 9.0 a 10 sio mengdes de aprovagio. Alpumas disciplings
utilizam sistemas de avaliagio com moenogralias, relatdrios em gripo ou individuais ou

expenimentos em laboraldrio.

As disciplinas de Clinica de Animais de Companhia [ ¢ 11, Clinica ¢ Cirurgia de
Eyqiinos ¢ Ruminantes | ¢ [I realizam atividades de ambulatorios e planides semanais
gue sio supervisionados e cotidianamente avalindos, destacando-s¢ nesse ponto além
das dimensdes cognitivas e psicomotoras, a dimenslio afetiva, por meio da observagio
direta da relagdo médico-paciente, da capacidade ¢ precisio do raciocinio clinico, das
habilidades, capacidades de iniciativa, de trabalho em equipe. bem como o

relacionamento com colegas e professores.

14. Estigio Curricular Supervisionado e Trabalho de Conclusio de Curse (TCC)
Regulamento de estdgio supervisionado obrigatério e TCC

Capitulo |

Das Finalidades

Art. 17 - O Estagio Supervisionado do Curso de Medicina Veterindria tem por
linalidade proporcionar ac  estudante wsperfeigoamento  profissional  através do
acompanhamento de situagdes reais de vida ¢ trabalho, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curse de Graduacio em Medicina Veterindria
(CNE/CES 01052002 & Deecreto 87497/82). apresentando um total de 480 horas
alingindo mais do que o minimao indicado de 10 % da carga hordria total do curso sendo

realizado em instituigiio de ensino ou em Empresa credenciada.

Paragrafo Unico — O Estagio Supervisionado do Curso de Medicing Velerindria
¢ de cariter obrigatdrio para todos os alunos concluinles do Curso de Medicina

Veternana
Capitule [

D curga horaria
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Art, 2° - A carga horaria minima exigida para o eslagio correspomde a um (01)
semestre letivo, em regime de tempo integral, perfazendo wim minimo de 480 horas (em
acordo com as Diretrizes Cumiculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina

Veterinaria - CNE/CES 01052002 ¢ Decreto 87497/82).
Capitulo 1
Das Areas ¢ Locais de Estigio

Art. 3% - As dreas e locais de estagio sdo de escolha do alune, sendo submetidos

obrigatoriamente & apreciagio do orientador, que poderd aprova-la ou nio.

Art, 47 - A cventual mudanga de local de estigio. por razdo de natureza
extraordindria, no transcorrer do periodo de realizagio do Estigio Curricular
Obrigatdrio, SOMENTE scrd permitida apos conhecimento ¢ anuéncia prévia do
orientador e da Comissfio de Estdgio,

Art. 3% - Os estdgios poderdio ser realizados em Autarquias, Empresas Piblicas
ou Privadas, Instituigdes de Ensino Superior, Organizacies nio governamentais ow
junto a Profissionais Liberais de Nivel Superior, que atuem nas dreas perlinenies a

formagdo do Médico Veterinario,

Paragrafo dnico — No local de estigio, o académico deverd sempre ser
acompanhado por um Supervisor, Médico Veterindrio ou Profissional de nivel superior,

atuante nas areas pertinentes a formaclo do Médico Veterindrio.

Art. 67 - O estagidrio poderd desenvolver suas atividades em no midximo dois

locais distintos.
Capitulo [V
Da Comissio de Estigio ¢ do Trabalho de Conclusio de Curse (TCC)

Art. T - A comissiio de Estagio e de TCC & orgdo deliberativo do Estdgio
Supervisionade do Curso de Medicing Veterindria,

14
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Pardgrafo 17 - A comissdo ¢ constituida por inés docentes do Curso de Medicina
Velennaria, indicada pelo Coordenador do Curso e nomeada pelo Diretor da Unidade,

com um mandato de 24 meses
Pardgralo 3" - A comissio de CSLAEI0 CompeLe:
I - Monter atualizado um cadastro de areas e locais para Esthgios;
Il - Prestar assisténcia ao estagiario na escolha de drea e locais para o estigio;

Il - Escolher pumte com o Orientador Académico. vs membros da Banca

Examinadora. para a avaliagdo do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), bem

como determinar locais ¢ datas de sua apresentagio;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas de estagio e a tudo que se refere.
Capitula ¥

Do Onentador Académico

Art, 87 - O onentador de estagio devera ser um docente (com matricula da UnB).
Pardgrafo Unico - Ao Orientador Académico compete:

| - Monitorar ¢ zelar para que as atividades do estigio sejam cumpridas
rigorosamente, mantendo contato permanente. pelos meios disponiveis, com ofs)

cedente(s) do estizio ¢ orientado]s);
11 - Assessorar o oluno na elaboragio de Trabalho de Conclusdo de Curso;
HI - Compor ¢ presidir a banca examinadorn do TCC;

IV - Propeccionar po Estogiorio os recurios necessarios ¢ disponiveis pam

apresentagio do TOC:

15
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V - Garantir junto no orientado, para gue as corregbes sugeridas pela comissio
sejam incorporodas na versdo final a ser entregue aos membros da banca, 4

secretarin da FAY e & Biblioteca
Capitulo V1
Do Estagidrio

Art. 8% - () aluno regular do Curso de Medicina Velerinaria - FAV - UnB, para
gue esteja apte a realizar o Estigio Curricular Obrigatorio deverd ter cumprido

o8 crédilaos minimos para integralizagio do curso,
Pardgrafo 1° - Ao Estagidrio compete:

I - Estar inserito na disciplina Estigio Obrigatorio;
Il = Ter cobertura de Seguro junto ao D.AA.

[l - Preenchimento do formulario de oficializagdo do estigio junto 4 secretaria
da FAY:

[V - Cumprir rigorosamente com a carga hordria e atribuigfes inerentes ao

eatdgio (responsabilidade, assiduidade. presteza, cordialidade, ete.);

V' - Manter o orientador intormado de suas atividades e condigdes de cstagio
através de qualquer meto de comunicagiio disponivel (e-mail, telefone, carta,

ete.);

V1 - Retirar o MANUAL DO TCC junte 4 secretaria da FAV antes de se dirigir

an local de estagio (Anexa Ty

VIl - Elaborar 0 TRABALHO DE CONCLUSAD DO CURSO de acorda com
a8 normas vigentes no MANUAL DO TCC - Curso de Medicina Veteringria -

UnB. sob o supervisio do Orientador Académico de Estigio;

16
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VIl - Apresentar o TCC a uma banea avaliadora especialmente constituida para
este fim,

Parigrafo 2° - O ndo cumprimento do estagio obrigatdrio de graduacio implicard

na reprovagdo do alune gue deverd retazé-lo no semestre seguinte.

Popigrato 3° - O abandono ou mudanga de lecal de estigio, sem prévie
conhecimento do Orientador Acaddmico e da Comissiio de Estdgio, implicard na

reprovagdo automatica do aluno.
Avaliagio do Trabalho de Conclusio de Curso
Art, 1°- O TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO - (TCC), elaborada

pelo estagidrio, ¢ wm  dos principais componentes da avaliagio do  estagio

supervisienado obrigatrio,

Art, 2% - O TCC devera ser entregue ¢ avaliade no prazo maximo determinado

pela comissio de estigio alé o encerramento do semestre.
Ar, 3° - O TCC é composto por:
[ - Relatdrio de estdgio e ou;

[l - Monograha sobre assunlofcaso de inleresse necessariamente relacionado 3

frea do estagio realizado;

Pardgrato Unico - As normas vigentes para elaboragio do TOC estdo descritas
no MANLUIAL DO TCCO

Da Avalingdio do TCC

Art. 47 - O processo de avaliagiio do TCC & a verihcagdo do desempenho,
remdimento, aproveitomento ¢ atitudes do estagidrio raduzido em notas, Serd realizado

par uma banca avaliadora constituida especinlmente para este im.
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Art. 3° - £ considerado aprovado o aluno que:
[ - Obtiver mengdo igual ou superior a MM,
Disposigies Gerais

Art, 6" - A divulgacio dos os resultados obedecerd as mesmas normas da

divulgagdo das mengdes dos disciplinas da UnB
Art, T - Os casos omissos serfio decididos pela Comissiio de Estagios.

15, Atividades Complementares conforme resolugio CNE/CES 1, de 18 de
fevereiro de 2003 (Anexo 3):

As atividades de monitoria, pesquisa {através do programa institucional PIC) e
extensdo (através do programa institucional PIBEX) apresentam-se complementando as

atividades de sala de aula.

Monitoria

() programa de monitoria ¢ um trabalho para auxiliar o professor dentro de sala
da aula, ou em laboratdrio e wvigitas téenicas, que permite aprofundamento dos
conhecimentos e treinamento inicial em atividades didaticas ou de pesquisa. Para ser
manitor o estudante deve ter cursado (e ter sido aprovado) na disciplina em guestio. A
carga maxima € de 30 horasfaulas por semana. Atualmente, 2 UnB ofercce ao estudante
uma bolsa semestral, O aluno pode ser monitor voluntirio, sem receber bolsa, A
monitoria garante dois créditos no curriculo académico ¢ pode ser exercida em todas as

disciplinas,
Programa de Iniciacio Cientifica (P1C)

O PROIC tem por linalidade despertar vocagdo cientifica ¢ incentivar novos
alentos potencinis entre studantes de gradungdo, mediante sua participaglo em
projetos «e¢ pesquisa, preparando-os para o Ingresso na pos-praduacdo. além de
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contribuir para reduzir o tempo médio de tiwlagdo de mestres ¢ doutores,
(0 Programa ¢ regido pela Resolugdo DPP N. 42006, de 11 de abril de 2006 (Anexo 8)
¢ s resultados obtidos nas pesquisas sio apresentados no Congresso de 1C da UnB que

ocorre anualmente no segunde semestre de cada ano letivo,
Extensdo Universitiria- PIBEX

O Programa Institucional de Bolsas de Extensio - tem como objetive o
panticipagdo dos estudantes de graduagdo da UnB regularmente matriculados em
qualquer curso, a partir do terceire perfodo. que estejam vinculados nos Projetos de
Extensdo de Aglio Continua (PEAC), onde poderfio concorrer ds bolsas do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX, tendo disponiveis 15 horas semanais para
a realizagdo do PEAC. O estudante recebe 4 créditos ao Anal do PIBEX. O curso de
Medicina Veterindria oferece os seguintes PEACS aos seus estudantes: Atendimento a
chacareiros criadores de suinos no DF; Atendimento a animais de pequeno pore:
Atendimento médico veterindrio aos animais de produgiio; Atendimente no hospital
veterindrio de grandes animais: Atendimento no laboratério de microbiologia de
alimentos; Ciclo de educagio continuada do programa de residéncia médico veterindria;
Editoragio de midia ilustrada em microbiologia veterindria; Ensino de zoonoses: Museu
de Anatomia na Universidade de Brasilia; Projeto Carroceiro; Sala vinual de medicina

velerindria ¢ Servigo de oltalmologia veterindria do hospital veterindrio.

lé. Politica de Integragiio do Ensino, Pesquisa ¢ Extensio

Politica de Envolvimento do Curso com a Comunidade

) curso apresenta maior envolvimento com a comunidade através dos PEACs
que atendem a populaglio, comoe o de Alendimento a chavareiros eriadores de suinos no
[ Atendimento a animais de pequeno porte; Alendimente médico velennirio aos
animals e produgior Atendimento no hospital  vetenndne de  grandes  animais:
Alwndimente no laboratorio de microbiologia de alimentos; Cielo de  educagio

continuada do programa de residéncia médico veterindria; Ensino de soonoses: Projeto
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Carroceiro: Sala virtual de medicina veterindria e Servigo de oftalmologia veterindria do
hospital veterindrio, além de desenvolver atividades durante a Semana de Extensio da
UnB gue ocorre anualmente. Professores ¢ estudantes realizam também atividodes em
assentamentos do INCRA ¢ de Reforma Agriria, através de wulas priticas e projetos
junto a drglios de assisténcia Agropecudria (EMATER-DF). Tambem em uma interface
com a comunidade, o curso aceita estudantes em regime de aluno especial. conforme o

2° pardgrafo do artige 83 do regimento da UnB {anexo 7).

17. Caracterizacio Geral do Curso

Formas de acesso

As formas de acesso ao curso de Medicina Veterinana da UnB sho o vestibular,
o Programa de Avaliagio Seriada (PAS), as transferéncias facultativas, as transferéncias
obrigatérias, matriculas de cortesia e o acesso pelo sistema de cotas para negros e
indigenas e a mobilidade académica vinculada ao convenio ANDIFES. Com o ingresso
do curse no REUNI, houve aumento em 33 % de vagas discentes para cada semestre, O
vestibular & realizado semestralmente pelo Centro de Selegdo e de Promugio de Eventos
- CESPE/UnB - sendo no 1° semestre letiva 20 vagas pelo PAS e 20 vagas pelo
vestibular e 40 vagas para o 2° semestre, totalizando 80 vagas anuais.

A transferéneia facultativa ocorre por meio de processo de selegdo que inclui
avaliaglo de conhecimentos ¢ curriculo minimo’ do candidato. A transferéncia
obrigatoria ¢ concedida ao tunciondrio federal ou estadual e seus familiares quando do
necessidnde de sua ransferéncia funcional ex efficio.

() gcesso por meio de cortesia é concedido o membros de corpos diplomdticos ¢
seus fomiliores, com sede em Brasilia, © sistema de cola para negros (20%) no gqual o
candidate deverd preencher os pré-requisitos previamente determinados em edital, ¢ a
cota para indigenus bascada em convénie Interistitugional FUNAVUB com selegio
especilica, disponibilizando dubs a rés vagas por ono e com periodicidade ndo

cstobelecida sdo exemplos de acesso fundomentados em quesitos sociais,
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Foz-se necessdrio lembrear gue a partir de 2011 o ENEM poderd ser utilizado
pela Universidade de Brasilia como forma de ingresso, decisiio que ambém atingird o

curso de Medicina Veterindria.

Sistema de avalingio do processo de curso

t)s processos avaliadores externos como o ENADE realizado nos anos 2004 ¢
2007 atribuiram ago curso de Medicina Veterindria a nofa mixima {nosa 5) { Anexo 9.
Owtra avaliagdo utilizada para aferir a qualidade do projeto pedapbgico foi o Exame
Nacional de Cenificagio Profissional (ENCP) realizado pelo Conselho Federal de
Medicina Veterinaria. A dltima avaliagdio ENCP {Anexo 10) realizada em 30 de julho
de 2006 apresentou resultados nos quais o percentual médio de desempenho do curse de
medicina veterinana da UnB foi de 57,36, percentual acima da média regional do centro
ceste que foi de 32,22 ¢ acima doe percentual médio do Brasil de 51,96, atestando a
qualidade do ensino na instituigio. Deve ser ressaltado sinda que a taxa de evaslo

escolar do eurso ¢ minima.

Habilitagho do Cursao

O curso apresenta como Unica habilitagiio o bacharelnto, O formando no curso
recebe o titule de bacharel em Medicina Veterinaria.
Namero de Vagas Anuais

Serfio ofertadas B0 vagas anuais para o curso de Medicina Veterinaria, ou scja,
40 por semestre conforme acordado pela integragio do curso ao REUNI, No primeiro
semesire de cada ano sdo oferecidas 20 vapas para ingresso por vestibular e 20 vagas

pelo programa de avaliagdo serinda,

Noamero de Alunos por Turma
As twrmas de Medicing Veterindria tem em média 40 estudantes a partir do

primeiro semestre de 20110,

Turme e Funeinmmen it
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O curso tem funcionamento diumo conforme divetriz de MEC.

Regime de Matricula

A matricula & realizada pela rede de computadores. on line, nos prozos delinidos
pela Universidade de Brasilia, além da matricula na secretaria da FAV, Um periodo de
reajuste da matricula ocorre em seqiiéncia, para readequagio da matriz curnicular dos
estudantes. No casp de estudantes que estejam proximos do desligamento da
Universidade ou “em condigiio”, por ndo cumprir o minimoe de 18 créditos semestrais ou
por repetic 3 vezes a mesma discipling, a matricula s0 poderd ser efetuada com ¢
acompanhamento do coordenador do curso.

Para os estudantes desligados e que estgjam sendo reintegrados ao curso, a
matricula também serd efetuada, junto ao coordenador, apds aprescntagio de plane de
estudo aprovade no colegiado de graduagio. Estas adequagdes quanto & proximidade de
desligamento e reintegragdo ocorrem scgundo a instrugdo normativa da cdmara de

ensing de graduagho n.” 00172009 {Anexa L1},

Carga Hordria Total do Curso

A carga hordria total do curso serd de 4155 horas distribuldas em 10 periodos
com o nimerce de 277 créditos minimos a serem obtidos durante o curso incluinde o
estdgio curricular obrigatonio de 480 horas que representam 6 créditos.
Integralizacio da Carga Horaria do Curso

A integralizagdo total de carga hordria ocorre ainda com a disposi¢iio de ag 24
créditos na modalidade de madulo livre, e um minime de 35 créditos em disciplinas de
créditos optativos cm dress conexas, assim como 2 créditos concedidos nas monitorias

cursadas por semesire ¢ 4 créditos em participagio em PEAUS.

Bases Legais do Curso

0 curso de Medicing Veterindria da UnB wem como base legal o decreto n®
G4, 704, de 17 de junho de 1969 (Anexo 12) gue aprova o regulamento do exercicio da
profissin  de  médico-veterindrio ¢ dos conselhos  de medicing  veterinaria, A
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homologago do curso de Medicing Veterindria estd registrada na resolugdo do
CONSUNI n™087/96 ( Anexo 2).

18, Organizagho da Matriz Curricular

A matniz curnicular do curso de Medicina Veterindria da UnB esta organizads
em I4 semesires com disciplinas obrigatdrias e optativas. Os 4 primeiros semestres
apresentam um carater de ciclo bdsico onde os estudantes fazem disciplinas ofertadas

por outras umdades prestadoras de servigo ao curso de Medicina Veterindria,

Disciplinas do Curso

Nova Matriz; A nova mainz apresentada no quadro seguinte foi discutida
amplamente ne colegiado de pradeagio durante os anos de 2009 e 2010 sendo
construlda para atender as diretrizes curriculares do curso. que anteriormente ndo
estavam de acordo com o disposto nas diretrizes nacionais publicadas no Didrio Oficial
da Unifio de, 18 de fevereiro de 2003 quanto as competéneias especificas. prejudicando
a lormagdo generalista. Algumas disciplinas obrigatorias que anteriormente compunham
a matriz foram retiradas e ou disponibilizadas como disciplinas optativas ¢ algumas das
disciplinas obrigatorias seletivas, cuja importineia na formagdo prolissional generalista
do meédico veterindrio € vital, foram transtormadas em disciplinas obrigatarias, como o
caso das disciplinas das dreas de Produgdo e Clinica e Cirurgia, dessa forma excluindo-
se o5 ciclos de disciplinas obrigatdrias seletivas (quadros matriz 1, 2, 3, 4). A disciplinas

novas obrigatdrias encontra-se em formulirio proprio ne anexe 17,

Nova proposta de matriz curriculur:

[istal de heras: 4153 horos que representam:

Tatal de eréditos: 277

Total de créditos obrigmorios: 236 disciplings + 6 estdpio obrigniorio = 242 =
363

Fotal de enéditos optativos: 353=323
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Percentual entre obrigatdrias e optativas: 87 37% x 12,65%

Disciplinas do Curso

Quadro 1: Disciplinas abrigatorias do curso de medicing veterindria (disciplinas novas

¢ antigas ja reagrupadas por semestre].

k. e Tl 02
Disciplinns Cidigos Semesire N' de créditos |
{lear-prat-ext=gsl)
Bioguimica Animal 121398 [ {36 - 002 - 000 - 006
Citologia 123538 | (02 - 002 - D00 - 004
Intredugiie o Medicina Yeterintrin 169684 I 002 « (00 - 000 - 400
" Anatomia dos Animais Domésticos | | 169692 I 00 - 004 - 004 - D08 |
Genética Basica 123153 [ B2 - 002 - 000 - 002
Total de créditos no semestre LLD r 16
Histolagia Weterindriy ' 125610 2 004 - B0 - 000 - 0k
Embrinkogia Animal 135628 2 004 = 000 = QM — D06
Fisiologia veteriniria | 125652 2 05 = 00| = (M) - 004
Anatomia Animais Domésticos 2 pa10d 2 D02 - 004 - GO0 - 002
Total de eréditos no semestre B |
lmunelagia Geral L azioal 3 :,_Fl'-' D02 - 42 - 000 — B04
>
Fistologia Veteriaria 2 & 161608 3 004 - D02 - 040 - ¢4
Microbiologin Veterindria 161437 1 064 = 004 = G -
Patologia Geral Velermdrela % 170577 3 004 - 002 - 004 — 0D
| Bioeswmtlstica [ . [riseme s (HEL = (02 - {400 — 110G
 I— I — —

Tatnl dhe créditos nn semesire

I
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©

T 004 - 0% - 000 - 004

Patologia Velerinarn Tal454 i
—
Parnsitologin 1] — pettes praal 'ai-: D02 = (02 « (R}~ D04 P
L <3 i f'!r
Mutrigio Animal 161632 4 004 - 002 - BU0 — 004 | ————
T 4
Farmacelozia Veterinaria (2 - 002 - 000 — 002
Todal de eréditos no semesire : i, 24
Semivlogia T 3 o0z - 002 - oon — ooz | *
Bovinocultura de Core 161659 5 DOZ - (442 - 000 — D04
Bovinooultura de Lebe 6] 667 5 002 - DUZ - D00 - 004 yWoanis
Avicullur 1 GUE4A 5 {2 - 002 - Q0 = ({4
Epidemiclogia Yeterindria o 161471 5 {2 - 0032 - (0 - D
Lo apine Al _fl‘.w:'ar"»‘-‘n"-r?-" o i =, i
Suinocultura " 1695854 £ Q02 - K2 - (00 — il
Taotal de eréditos no semestre [ TH B
Doencas  Parasitdrias  dos  Animais fh
F'. ! a 2 - 0id - 400 — 002
Domastions JL‘IEIJ {0 | ‘1‘.{ .
e s
Doengas  Infecciosas dos  Animais | 1T0372 L]
(W3 = 003 - (D — G
Doamidsticos
= = o 15
Extensio Rural 161136 [ DDJ - 003 - 000 — D02 | & Y
- EE e
Fisiopatol Reprishegdo da Fémea 161489 b 003 « (03 - 000 — 002
Fislopatol Reprodugdo do Macho 161535 f 002 - 002 - 000 — (K2
Patelogia Clinica Veteringria 161517 : L] THI - 002 - (NWY — 102
I | —
. Tiatal de criclibos mo svimesive 18
; f-.‘:-nu.l.'u.z'irur;i-:u W eterindrin 161519 ) D03 - (5 - (00 (i
! |
: .-'l.mm-:*sl-umgi:l Vaeterindria 0l H45 T | 02 - B0 - 000 002 |
' I
| x
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Estogio Supervisionsde

Dingnostico por magem | leeEDy 7 D01 - 003 - 000 — 001
Sofde Pablica Yeterinariag | 7 D02 = (HE2 = (M) — D02
Tecnobogia Lehe e Derivados 161551 7 D02 - k2 - 000 - 002
Total de erddites 18
| Cliniea Cirdrgica Pequenes Aniinais 141772 H 002 - (432 - 000 - o002
Clinica ¢ Cirurgin de Eglinos ¢ Ty ]
% 10 tutoitn 005 - (05- (MK} — 002
Ruminanies | e 100 333
Clinics de Animais de Companhia [ i 003 - 403 - 000 - 002
PR L) [ ooy ¥
Tecnoborin Carnes ¢ Dervados - 1615438 B 002 - 2 - 000 - 002
Total de erddites mo semestre 1a
inspegio de Leite ¢ Derivados 161705 o 002 - 402 - 000 - 002
o
Inspegio de¢ Cames ¢ Derivados 161853 9 002 - (602 - 000 - 002
Clinica Animais Companhia 1l ] 003= 003 = 0 = 002
Clinica ¢ Cirurgin de Eqitinos ¢ E ] e MR i
ruminantes 11 1CCad, i i
Defesa Sanftiria Animal & [ D02 - (42 - D00 - 001
- Pols Titas pihds o
- shlaat
Total de eréditos no semestre 3
il GRY i h

Quadre 2: DISCIPLINAS OPTATIVAS novas (surgiram durante as discussies do

projeto e serio encaminhadas com alteragdes antes do praprio projeta)

Drisciplinas

1
|
|

N de créditos

[leor-pral-exi-est)
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| Biotecnias .-"u.:'unl;mlas da Reprodugdo
(mudanga de carga horara) Codigo:
161300

O03-003-000-000

Dragnostico histopatoldgico

Medicina veterindria legal

U2 -(0-000-002

00 2-000-000-002

Toxicologia veteriniria e plantas toxicas

BO2-000-000-002

Foonoses

O DO OO0 00010

Terapta Génica - Fundamentos ¢
técnicas de RNAL

Q02-002-000-000

Pratica em Cirurgia de  Pequenos

Sunbmars

I

(02-002-000-000

Quadro 3: DISCIPLINAS OBRIGATORIAS NOVAS (surgiram durante as

discussies do projeto e serdo encaminhadas com alteragies antes do proprio

priojeto)

[h=ciplinas

N de créditos

[teor-prof-ext-est)

Semiologia

O2-002-000-002

Clinica e Cirurgia de EqUinos e

Ruminantes [

O05-003-000-002

Clinica de Animais de Companhia |

 003-003-000-002

i Cliniea Animais Companhia [l

)= D03-000 —002

Clinica ¢ Cirurgin  de  Fgilinos e

[ imimantes 11

EI6 3= 00 5- (M- 002
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[Defesa Sanitaria Animal 02-002-000-001

Quadro 4: Disciplinas Optativas que continuardo no curso sem alterngdes:

o

Depto/Disciplina - Créditos Aren
170151 - Adm Rural Comercial Agricola D02 D02 (00 002 At
161870 - Administracho Rural 002 002 000 002 Ac
170666 - Agricul Fam. Desenv Rural No Br 004 000 GO0 D04 Ag
170348 - Agronez. Sist. Agroindustria 004 000 D00 004 Ac
161217 - Alimentos E Alimentagdes 002 002 D040 002 Ac
169811 - Bem-Estar Animal 004 000 000 004 Ac
121070 - Biclogia Molecular 1 002 004 000 006 D
121085 - Biclogia Malecular 2 002 006 000 04 Dc
121240 - Bioguimica Fundamental 006 000 000 D06 De
169765 - Caprinocultura E Ovinoculiura 002 002 000 002 Ac
123625 - Citogenatica 002 002 000 002 De
124524 - Comportamento Animal 002 002 000 004 D
161586 - Cooperativismo D02 000 000 002 Ac
161675 - Deontologia Veterinaria D02 000 000 002 | Ac
170046 - Diag Rural Participativa 2 | 001 003 000 D04 Ac
169978 - Diagnost Rural Participativo | 001 003 (00 D04 Ae
122114 - Ecologia Geral 7002 004 000 003 Dc
132403 - Economia Rural | 004 000 000 003 Ac
165654 - Elab, De Projetos Agropecuirios ! 002 000 (00 002 Ac
169757 - Eqiinocullura | 002002000002 | Ac
121118 - Est. Sup. Em Bivlogia Molecubar | OO O Q00 D04 Ag
| 176621 - Estagio N Obrigatério : (00 004 GO0 001 Ae
- 125148 - Estagio Supery. Em Bioguimica CHCHE (B4 000 0 Ac
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| 123510 - Erologia (i 00 000 004 De
., 125776 - Experimentagdo Fisial. Animal (O 00 000 002 e
179493 - Farmac Molec Experimental 000 008 000 004 De
1 TO0EY - Farmacovigilancia 002 002 000 002 Ac
142000 - Frances Instrumental | 004 000 000 004 | Ac
142590 - Frances Instrumenial 2 002002000004 | Ac
123064 - Fund. Tec. Histoldgicas '! 003 003 O (MG [
161225 - Genética Quantitativa | a0z 002 000 002 Ac
170542 - Geréncia Da Propriedade Rural 002 000 000 000 Agc
176044 - Higiene Dos Alimentos | 002 002 000 000 De
176290 - Higiene Dos Alimentos 2 002 002 O (4 D
145971 - [nglés Instrumental | 002 002 000 D04 D
I 142573 - [nglés Instrumental 2 (02 002 000 004 D¢
i 165662 - [ntro A Projetos Agropecusrios 004 D00 Q00 004 Ac
|! 12113 - [ntro Bioguimica Expennmental 000 DOR 000 004 AL
116793 - Introdugdo A Microinformatica 002 002 000 004 De
147630 - Lingua Chinesa | 002 002 000 004 De
147648 - Lingua Chinesa 2 002 002 000004 | De
147656 - Lingua Chinesa 3 002 002 000 004 De
142328 - Lingua Espanhola | (02 002 000 004 De
142336 - Lingua Espanhola 2 - 002 002 000 004 e
150649 - Lingua Sinais Bras - Bidsico L/_,-"" 2 002 000 002 D¢
169986 - Melhoramento Genéticoe Animal (3 001 000 002 Ac
121291 - Membolismo Celular (W02 00 000 Q04 e
170569 - Métodas Exper. Com Animais W02 002 000 004 | Ac
16159 - Microint Aplic A Agricultura ()2 000 000 004 Ac
126270 - Meuroanatomia Funcional B BOT 003 000 004 | De |
126268 - Neurostologia Do Fstresse (WIS )1 000 (60 De
I 76324 - Mutrigdo De Eqilinos . | Ag

THI2 (00 000 002

|
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19 0 Coordenador do Curso

169838 - Nutrigiia De Monogastricos (02 002 000 D02 Ac
169820 - Nutrigio De Ruminantes DO2 002 000 (02 Ac
161365 - Patol, Clin Cirur Veterinaria 002 004 000 (02 | Ac
| 121371 - Pesquisa Bom Biofisica 000 006 000 000 | Ae |
121363 - Pesquisa Em Biologia Molecular 000 008 000 000 Ag
125474 - Pesquisa Em Imunologia Q00 006 000 006 Ac |
170551 - Pesquisa Participante 003 001 000 004 Ac
161209 - Plantas Forrag E Pastagens 002 002 000 002 Ac
169960 - Pol. Agric E Desenvolve Rural 002000 000002 | Ac
175013 - Pratica Desportiva | 000 002 0060 000 Ac |
161691 - Pratica Hospitalar Veterinaria Q00 004 (O D00 Ac
125920 - Praticas De Embriologia D00 002 000 004 D
171042 - Processos Patolagicos Gerais 004 D02 000 000 Ac
161250 - Prod. Controle Prod, Bioldgicos (01 001 000 001 Ac
176541 - Saide E Clin De Ani Silvestres 002002000002 | Ac
120031 - Seguranga Campo E Laboratorio 002 002 000 002 Ae
125741 - Sistemas Sensorigis (13 001 000 004 Ac
176648 - Tecnol Insp Pescado Ovos E Mel 002 002 002 002 Ac
123391 - Teratologia 003 001 000 004 De
170607 :-:J'ﬂp Avangados Em Farmacologia 002 (02 000 004 Ac
121142 - Topicos Em Bioguimica | 004 000 D00 004 | Ae |
170101 - Topicos Em Toxicolopia Q02 000 (D 000 Dg
170313 - Tdpicos Especiais Em Zootecnia (k4 000 OO (D Ac |
170334 - Utilizogdo Plantas Forrageiras 003 001 000 002 Ac
| 123650 - Venenos Animais ) D02 002 000 002 | De
123285 - Zoologia Verlehrados (02004000004 | Ac
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Curricule Resumido do Coordenador do Curso

Simone  Perecmanis  possul geaduaglo  em Medicing  Veterindria  pela
Universidade Federal Fluminense (1991), mesirado em Microbiologia Veterindria pela
Umversidade Federal Rural do Rio de Janewo (1999} e doutorade em Patologia
Molecular pela Universidade de Brasilia (2003). Awsalmenie ¢ professora adjunto da
Universidade de Brasilia. Atua principalmente nos seguintes temas: Microbiologia

Geral, Agricultura Familiar e satdde e clinica de suinos.

Regime de Trabalho

O regime de trabalho da coordenacdio de curso ¢ de 40 horas DE conforme a

resolugdo CEPE n® 9272009,

20, Corpo Docente

Informagdes Gerais Sobre o Corpo Docente

25 docentes exclusivos do curso e 11 docentes pertencentes ao curso de
Agronomia, das dreas de Zootecnia e Ciéncias Sociais Aplicadas ao Agronegdcio que
ministram aulas para ¢ curse de medicina veterindria. Existem ainda 2 professores

substitutos ¢ | professor visitante no quadro docente.

Plano de Qualificacio do Quadre Docente para as Disciplinas Ministradas

Ors professores vem sendo selecionados por concurso pablico destinado alerta de
diseiplinas a serem ministradas e tem direito a 3 meses de heenga capacilagio apos 3
anus de traballo na instituigdo. sende estimulados a procurarem aperlegoamento com a
utilizasdo da licenga, A liberagdo dos docentes par a realizagdo de estagios pos dog
também vem sende realizada. O quidro de mestres, gque apresenta um nimeno reduzido.

tem hoje parte dox prolessores em douloramento.
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Quadro Resumido da Titulagio dos Professores

Professores do Quadro 3
© Mestres | 4
Doutores 35
Professores Substitutos 3
Mestres 2
| Graduado! especializacio 1
Professores Visitantes Fi
| Doutor 2

Regime de Trabalho do Corpo Docente
Todos os professores tem regime de 40 (quarenta horas) DE (dedicagio

exclusiva)

Quadro do Corpo Docente com a Titulagio e Regime de Trabalho

Professor Titulagiio | Regime de trabalho

DOUTOR | 40 I DE
' DOUTOR | 40 H DE

Simonc Perecmanis

Caroling Madeira Lucei

Deborah Clea Ruy DOUTOR | 40 H DE

Eduardo Mauricio Mendes de Lima DOUTOR | 40 HDE
| Giane Regina Paludo DOUTOR | 40 H DE
i_:i_:'-‘l'}u Pereira Neves DOUTOR | 40 H DE

.I;1niidll Ludolf Reis Junior

Marcio Botelho de Cuastra .

DOUTOR

40 1 DE
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Marcelo Ismar Silva Santana DOUTOR | 40 1 DE
Roberta Ferro de Godoy DOUTOR [ 40 H DE
" Antinio Raphael Teixeira Neto | DOUTOR [ 40 H DE
Christine Souza Martins MESTRE | 40 H DE
Francisco Ernesto Moreno Bernal DOUTOR | 40 1L DE
José Renato Jungueira Borges DOUTOR | 40 H DE
Paula Diniz Galera DOUTOR | 40 H DE
Ricardo Mivasaka de Almeida DOUTOR | 40 H DE
Ricardo Titze de Almeida DOUTOR | 40 H DE
Angela Patricia Santana DOUTOR | 40 H DE
Arlete Dell’ Porto ' DOUTOR | 40 H DE
Cristiano Barros de Melo DOUTOR | 40 1 DE
Marcia de Aguiar Ferreira DOUTOR | 40 H DE
Vitor Salvador Picio Gongalves | DOUTOR | 40 H DE
Ligia Maria Cantarino da Costa MESTRE | 40 11 DE
Helder Louvandini DOUTOR | 40 11 DE
;t"r-p,in Liicio Salomon Cabral Filho DOUTOR | 40 H DE
Aline Mondini Calil Racanicci CDOUTOR 40 1 DE
Marceln José De Mello Rerende POUTOR 40 1 DE
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Luci Savori Murata DOUTOR . 40 H DE

| Fabiano Alvim Barbosa DOUTOR | 40 H DE
José Maure Da Silva Diogo DOUTOR | 40 H DE -
José Américo Soares Garcia DOUTOR | 40 H DE

ltiberé Saldanha Silva DOUTOR | 40 H DE
Rafuel Yerissimo Monteiro DOUTOR | 40 1 DE
Ana Licia Eduardo Farah Valente DOUTOR [ 40 HDE
Flavio Borges Botelho Filho DOUTOR | 40 HDE

 Fabio Henrique Bezerra Ximenes MESTRE | 40 I DE

Glaucia Bueno Pereira Neto DOUTOR | 40 H DE
Luciana Sonne DOUTOR | 40 H DE
Ana Carolina Mortari DOUTOR | 40 H DE

I

Professores Substituios

Camila Monteiro Steck ESPECIALISTA | 40 HDE
Sabrina dos Santoes Costa MESTRE (WHDE |
Vanessa da Silva Mustafi MESTRE L4 DE |
Professor Visitante
Gino Chaves da Rocha  DOUTOR 40 H DE
Sandro Alex Stefanes | DPOUTOR

21, Categorias ¢ Ingresso na Carreira

'l-mnnﬁ
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A estrutura da carreira encontra-se delinida no decreto let 94,664/ 1987 {(Anexo
t3) e da portarin MEC n® 7 de 2906/2006 {Anexa 14), que trmtom da organizagiio da
carrgira docente do mogisiéno supenor quanto a Regime de Trabatho, Valores e

Vantagens, Disposigdes Gerais e Plano de Carreira ¢ Programas.

21, Avaliagio do Desempenho Docente

Como proposto na estrutura de carreira proposta no decreto lei 94,664/1987
{Amexo 13) e pela poraria MEC n" 7 de 29/0672006 (Anexo 14), a avaliagio do
desempenho docente ocorre no intercurso de 2 anos, com a preparagio de relatdrio
baseado nas normativas da UnB n®13/8% (Anexo 13) e da FAY: Progressio Funcional
aprovada pelo CF-FAV na 28" Reunido (Anexo 16).

23. Avaliagiio do Corpo Docente

Os professores do curse de medicina veterindrio passam por uma avaliagdo
discente interna que avalia nfio 56 o desempenho dos docentes, bem como as disciplinas
e suas ementas além do suporte do curso para 2s mesmas. FEsta avaliaciio ¢ realizada
semestraimente por ser obrigatoriamente regulamentada pela Universidade de Brasilia
através de formulinoe proprie criado e avaliade pele CESPE. O resultado dessa
avaliagdo € entregue aos professores responsdveis pelas disciplinas para ciéneia e

utilizagdo,

24, Sistematica para avaliagio ¢ renovacio do projeto pedagogico do curso

() colegindo de graduagio em medicina veterindria s reunird a cada 2 onos para
wavaliagdo do projeto pedagdgico ¢ atualizagdo da proposta eloborada. Serdo utilizadas
as demandas identilicaduas, as avaliagoes semestrais realizndas pelos estudantes ¢ as

necessidades apresentadas pela ¢ para o sociedade,

25, Planno de Avalisgio Institueiomnsl

Em elaboragdo pela Universidace,
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26, Programa de Avaliagio Institucional - PAI

Em elaboragiio pela Universidade.
27, Infra-Estrutura Fisica ¢ Recursos Materiais

Aspectos gerais

A FAV situa-se fisicamente no [CC sul ¢ norte, ¢m grande parte, no Campus
Darcy Ribeiro. A secretana da FAV apresenta estrutura para a direglio e secretarias para
o8 cursos de praduaciio Medicing Veterindria, Agronomia, Gestdo em Agronegocios e
pos-graduagdes em Ciéneias Agririas, Agronegdeios, Ciéncias Animals, Salde Animal
e Residéncia Médico Veterindria. Possul um auditdrio para 30 pessoas. Ainda no ICC
sul, no mezanino, encontram-se as salas de professores. Na Fazenda Agua Limpa, slo
desenvolvidas parte das atividades dos cursos. O Hospital Veterindrio e suns duas
divisdes (pequenos animais e grandes animais) funcionam como grandes laboratdrios de
aprendizado e se siluam, respectivamente, na Via L4 Norte ¢ na Granja do Torto, Os

laboratérios de apoio 580 localizados junto ao hospital de pequenos animais.

Salas de Aola:

A maioria das salas de aula estio localizadas junto ao 1CC, no térrea ou no
mezaming, ¢ nos pavilhies Jodo Calmon ¢ Anisio Teixeirn. Como estruturas exclusivas
da FAV pademaos citar uma sala no hospital de pequenos animais ¢ 2 salas no hospital
de grandes animais, Todas as salas estdo preparadas para acomodar 45 cstudanics em
media, O acesso aos andares superiores do 1CC € feito por escadas ¢ rampas, mas para
cadeirantes foram instalodos elevadores. As salas de aula de cada discipling sdo
designadas por um sistema controlade pela Prefeitura do Campus ¢ os estudantes 1ém
acesso a informacio ¢ locplizagio através da internetl, pelo sitio da universidade no
iconeg matricula weh, A prefeitura do Campus cuida da monutencdo dos salas e do
servigo de atendimento téenico que disponibiliza eguipamentos ¢ material de apoio ao

ENSIno,
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Laboratirios de apoio:

Luboratdrio de Informdtica, Laboratério de Epidemiologia Veterindria {EpiPlan),
Laboratrio de  Microbiologia Médica Veterindria (LMMY), Laboratério  de
Microbiologia de Alimentos (LAMAL), Labormtério de Patologia Veterindria (LPV),
Loboratério de Reproducdo, Loboratdrio de Parasitelogia e Doencas Parasitirias
(LPDP), Laboratirio de Tecnologias para Terapia Génica, Laboratdrio de Anatomia
Veterindria (LAV), Museu de Anatomia Veterindria {MAV), Laboratdrio de Ensaios
Metabolicos (LEM), Laboratorio de Bem-Estar Animal de Satde ¢ Clinica das Aves,
Laboratirio de Patologia Clinica Veterindria (LPCV), Laboratério de Doengas
Infecciosas de Notifieagdio Obrigatéria (DINO), Laboratério de Mutri¢fio Animal. na
Fazenda Agus Limpa (FAL) onde se encontram os setores de Bovinocultura de Corte,

Bovinoculiura de Leite, Centro de Primatologia, ¢ Centro de Manejo de Ovinas.

Descricio dos Inboratorios:

& Laboratorio de informatica

A FAV conta com laboratorio praprio de informdtica, com 20 computadores e
que ¢ assistido por um técnico especializado com funcionamento das 8:30h 4s 12-00k
das 14:30h as 18:00h, O laboratorio & aberio a estudantes de graduacio e pos-graduacdo

alem de poder ser utilizado como sala de aula,

* Laboratério de Parasitologia e Doengas Parasitirias
E um dos laboratorios de apoid do Hospital Veterindrio e encontra-se situado na
Via L4 Norte, junto a Gleba 3. Nele slo realizados exames para atendimento a Hospital
Veteninino ¢ i comunidade. Nele sio desenvolvidos prajetas de pesquisa ¢ extensio.
Possul os seguintes equipamentos: 2 geladeiras, 1 freezer vertical, 1 fogdo de 4 bocas, |
estufa BOD, | banho-Maria. 3 microscdpios binoculares. | microscdpio estereoseopio.

o Laboratario de Microbiologia de Alimentos

7
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O luboratdrio localiza-se no Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia,
no prédio dos Laboraldrios Multinse Veterinarios na Via L4 Norte. Conta com uma
estrutura fisica ¢ equipamentos adequados para realizagdo de andlises microbiologicas
de alimentos e dgua, tais como contogem de bactérios mesolilicas, Staphylococeus
coagulase positiva, Clostridivm sulfito redutores, bolores e leveduras, Bacillus cereus,
pesquisa de Salmonelia sp. e Listeria monoepogenes, namerc mais provivel de
coliformes entre outras, menitoramento ambiental, além de andlises fisico-quimicas de
leite.

Tem como objetivos repassar o conhecimente adquirido na Universidade e
beneficiar a sociedade. Assim, as atividades sfio para auxiliar grandes e pequenos
produtares agropecudrios, comerciantes e responsdveis técnicos de estabelecimentos
alimenticios, como também ambientes domésticos a preparar, armazenar e & vender os

alimentos de forma adequada, higiénica e segura dos alimentos.

O critério de avaliagio dos resultados das andlises laboratoriais segue as normas
oficiais de qualidade exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitéria (ANVISA)
& Ministério da Agriculturs, Pecudria e Abastecimento (MAPA). Oferece ainda
oportunidade aos alunos de graduagfio pos-graduagio da UnB e de diversas instituiges

para realizar pesquisas ¢ estdgios.

s Laboratdrio de Microbiologia Médica Veterindria

O laboratdrio localiza-se no Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia,
junte ao Hospital Veterindrio de Pequenos Animais, na 14 Norte. Conta com uma
estrutura fisica e equipamentos adeguados para realizagio de andlises microbiologices
de amostras  biologicas clinicas reccbidas de ambos os hospitais ¢ de clinicos
particulores da regifio. MNele sio desenvolvidas pesquisas em diversos temas relativos a
Regido Centro-Cleste, com linhos de pesyuisa que abrangem desde toxinfecgdes em
suinas. hovinos ¢ ovinos por emerobactérias ¢ pesyuisis de wxinas, Linfadenite caseosa

¢ mastite bovina entre oulras.
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Tem equipamentos como peladeins, freezer. microscdpios dticos fluxo laminar,
banho-maria, destilador, bicos de bunsen, estufbs bacterivldgicas, autoclave, leitora de
ELISA. Projetos de aglo continua ¢ estigios sio oferccidos para os estudanies de
diversos cursos, além de desenvolver dissertagdes de mestrado ligada aos temas de
pesquisa ¢ oferccer vagas parn  oresidéneia em Doencas Infeceiosas dos Animais
Domestices, Ele ¢ o laboratério de apoio para a discipling de Microbiologia Médica
Veterndria,

* Laboratdrio de Tecnologias para Terapia Génica

Este laboratdrio tem como foco de trabalho a realizagio de pesquisa bem coma
o desenvolvimento tecnologico de produtos de interesse comercial nas dreas veterindria
e humana. O laboratdrio foi inicialmente instalado junto ao Hospital Veterindrio da UnB
¢ estd sendo transferido para o antigo Laboratdrio de Biologia Molecular do Instituto de
Ciéncias Biclogicas - IB. Neste novo ambiente, ocupard cerca de [00m2 para suas
atividades especificas, dentro de um complexo laboratorial de cerca de 1.000m2, gue
inclui virias dreas comuns, como salas de cultivo, sala de lavagem e esterilizagdo, sala
de cromatografia, laboratérios P2, entre outros. Os equipamentos de biologia molecular
a disposigio do atual projeto sdo: termociclador (PCR): fonte ¢ cuba para eletroforese
de DNA; transiluminador; mdquina digital para documentagio de experimentos:
polencidmetro; agitador magnético com aquecimento: [reezer {-B0°C): peladeirus;
treezers (-20°C); microcenmtrifugas; centrifugas refrigeradas; vorex; banho-maria:
estutos  bocteriologicas;  apitader  para culwra  {“shaker™: micronndas:
microcomputadores; impressora. Também dispde de estufa de CO2, fluxo laminar e
microscdpio mvertido

*  Laboratorie de Anatomia Veterindra (LAY)

L) Laboratdrio de Anatomia Veteringria (LAV) estd localizado junto ao Hospital
Veterindrio de Pequenos Animais da FAV, apresentundo uma drea Gsica de 210 m™ e
possut | Loboratorio de Aula Pratica (80m7) 1 Laboratirio de Histlogia (L5m )y 1
Orssdrio (23m™): 1 sala de preparo ¢ anmdecnamento Je pegas anatdmicas (40m° ) Musen

de Anatomia Vereringria [_":-If]111::|_
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0 LAY tem por objetivo, promover o educagdo superior em nivel Jde exceléncia,
atendendo primariamente as necessidades das disciplinas de Anatomia dos Animais
Domésticos 1 ¢ Il para o curso de Medicina Veterindria, além da demanda das
disciplinas e atividades relacionadas com os cwrsos de Pos-Graduagio em Satde Animal

¢ Cigncia Animal.

O laboratorio ohjetiva qualificar académicos ligados a Anatomia Veteriniria,
proparcionando-thes competéncia para o desempenho de suas lungdes didatico-
cientificas, pois a convivéncia didria e em tempo integral de prolessores e alunos,
permite a assimilagio de erilérios & métodos de investigagiio que os abalizam nesie

aspecto.

Em verdade. 8 Anatomia Velerindria constitui matéria essencial para outras
disciplinas de aplicaglo no &mbito da Medicina Veterindna, assim como para o
desenvolvimento de pesquisas indispensdveis ao melhor conhecimento das espécies
domésticas ¢ silvestres brasileiras, além de propiciar a obtengdo de subsidios para a
efetivacdo da investigagdo cientifica em oulras dreas. Desta forma, o LAV destina-se ao
desenvolvimento de diversas técnicas anatémicas € histoldgicas, armazenamento de
material didatico bioldgico, além da conservagio de pegas anatbmicas em solugo
lixadoras. Para tanto, possui equipamentps e infra-estrutura adequados a lais
Finalidades.

S30 servieos oferecidos pelo LAV: Conservagio de material bicldgico e pegas
aratémicas; inje¢dio;. fixagio e disfanizagio de drplos ¢ sislemas; preparages
osteoldgicas: preparagdo de pegas anatdmicss criodesidratadas; preparagdes por

neuroléenicas; preparagdes por téenicas histoldgicas.

o Susey De Anatomia Veterindria (MAY)

(0 Museu de Anatomia  Veterindria (MAY) vem prestando  servigos. A
comnunidade desde 2004, mzendo matores informagdes na drea expositiva sobre o que
iritn 4 Anatomia, caraclerfsticas ¢ eomportamento  dos  animais,  detalhes  de
determinadas pegas anatdmicas ¢ atividades da Medicinu Veterindria ¢ do Médico

il
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Veterindrio, Seu acervo loi formado inicialmente por pegas wtilizadas como recursa
diddtico em aulas priticas e woricas ¢ que ja estavam agrupadas como C alegdio em salas
da Faculdade.

Atualmente, conta com cerca de 300 pegas. resultade do wabalho de pesquisa de
docentes & académicos do curso de Medicina Veterindria, doagdes ¢ permutas, estando
composto por esqueletos. animais taxidermizados, Gredos e estruturas anatémicns de
diversas espécies de vertebrados {peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos),

Sd0 objetivos do Museu de Anatomia Velerinaria, disponibilizar para a
comunidade uma fonte concreta de informagdes sobre a anatomin comparada das
diferentes espéreies animais, possibilitanda o aprendizado, a reciclagem ¢ a confirmacio
de informagdes: estabelecer comparativo entre a normalidade e as variactes anatdmicas
nas diferentes espécies animais; estabelecer comparative entre a forma ¢ fungdo,
demonsirando & riqueza morfoldgica existente entre os diferentes ipos de animais,
complementar ¢ substanciar, an corpo discente, as informagdes recebidas em sala de
aula; criar meio auxiliar para o ensino e pesquise em Anatomia Velerindria e outras

dreas do conhecimento.

Sdo servigos oferccidos pelo MAV, atendimento a visitantes espontineos ¢
visitantes etn grupos previamente agendados; utilizar e desenvolver téenicas anatémicas
{corroslo. diafanizagio, Mulligan, terchenting, fixacdo, taxidermia maceracdo para o
preparo de material osseo) para a preparagiio de pegas que serio utilizadas no acervo da
MAV, ofertar treinamento, versando a preparagdo de material biologico ¢ anatémico
para estudantes de Ciéncias Bieldgicas ¢ Medicina Vetlerindria,

Material  permanente  do  MAV:  Micrdlomo  Zeiss (0] unid.)
Microseapio/sistema de captura de imagem (02 unid, ), Estereomicroscdpio (01 unid.),
Fim serra (01 unid), Refrigeradores (03 unid), Freezer (05 unid), Placa de
wjuecimento (0] unid.). Balanca de precisdo digital (01 wunid,). Banho lestoldgica (0]

unid, y,

e Laboratorio de Ensaios Metabolicos (1LEM)
dl
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0 Laboratério de Ensaios Metabdlicos (LEM) para aves © suings na Fazenda
Agoa Limpa (FAL) com 385.80m? , esta com 20% da obra Gnalizada, com previsio de
de conclusdo em julho/2010, Tem por fungio o ensine, pesquisa € cxlensdo nas dreas de
nutrigdo e produgio de aves ¢ suinos. Dentre as principais atividades que sio
conduzidas no LEM estfo ensaios metabdlicos para aves, suinos ¢ codornas (avaliagio
nutricional de alimentos) ¢ ensaios de desempenho de frangos de corte e codarnas.

Dentre os equipamentos constam 12 gaiolas metabolicas, 24 unidades
experimentais para frangos de corte (boxes), 20 unidades experimentais para frangos até
16 dias (baterias), 24 unidades experimentias para codornas ¢ 2 mistueadores de ragdo

em ago inox (25 ¢ 50 kg).

s [aboratorio e Bem-Estar Animal e Satde ¢ Clinica das Aves
Este laboratoric tem como fungdo a avaliagio de fawores envolvidos na
determinaciio do Bem-Estar de Animais e desenvolvimento de aditivos bioldgicos para
alimentagio animal.
Os cquipamentos estio sendo adquiridos ¢ jd conta com leitora de placas de
ELISA e posteriormente contard com ultra-centrifuga refrigerada, estufa ventilada,

shacker. capels € Quxo laminar entre oulros,

s Laboratdrio de Patologia Clinica Veterinana

O laboratdrio estd localizado na drea do Hospital Veterindrio de Pequenos
Animais ¢ presta serigo de diagnostico para o Hospital Veteringrio e dispde de uma drea
Fsiea de 20im-.

A roting do  labocotdrio consiste na realizagio de hemogramas, exoames
bioguimicos diversos. urindlises, exames de derames cavitirios, exames de liquide
sinovial ¢ Tiguor. O laboratorio dd suporte a alividades de ensino de praduagio,
particularmente para as disciplings de Fisiologin Veterinana | ¢ 2, Patolegia Clinica

Vetetinaria ¢ de Pritica Hospitalar, wlém de desenvolver diversos projetos de pesyusa,
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lanto isolados como em conjunto com outros departamentos da UnB, Aoologico,
EMBRAPA — Cenargen.

0 laboratorio conta com dois 1éenicos de nivel superior, um técnico de nivel
medio, quatro residentes, um estagidrio de nivel superior, além de estudantes de
iniciagdo cientifica ¢ mestrado.

Us equipamentos do laboraldrio sdo: geladeiras, [reerers, microscapios,
contadores manuais de células, potencidmetro, contadores automaticos de células,
banhos-maria, macrocentrifupas,  microcentrifugas,  citocentrifugas,  analisador

mstomitico de células, espectrofotdmetro, microcomputadores e impressora.

o [Laboratorio de Nutricio Animal

O Laboratdrio de Nutrigio Animal (LNA} da FAV esta localizado na sede da
Fazenda Agus Limpa. O principal objetivo do LNA € atender as andlises de pesquisas
realizadas na FAV ¢ atender as disciplinas de Nutricin Animal, Andlise de Alimentos.
Nutrigio de Ruminantes, Nutrigio de Monogdstricos ¢ de Téenicas Laboratoriais em
Nutrigio Animal {Ciéneias Animais),

0 laboratdrio conta com os principais equipamentos para andlise bromatolagica
comao: monhos, estufas, muflas, balangas analiticas, extratores de fibra, extratores de
gordura, destiladores, centrifugas. microscdpios, ete. As andlises de rofina realizadas
pelo LNA sio: matéria seca. matéria orginica, matéria mineral, proteina bruta. extrato
wicren, nutrientes digestiveis Lotais, fibra em detergente neutro, libra em detergente
acido e fosforo inorgdnico. Além das andlises de roting ne LNA também sdo realizadas
anilises de degradabilidade “fn sire”. produglio de sases “in virro”, andlises de metano

enténco e dcidos graxos voliteis.

o Centro de Manejo de Ovinos
G Centro de Mancjo de Ovinos (CMO) Jda FAY estd localizade ma Fazenda
Mgt Limpa ¢ conta com aproximadamente 30ha de drea disponivel, O CMO em como

ehietiva ilender aos alunos de graduogdo dando suporte as Jisciplinas de Zootecni,
13
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Ovinocultuta ¢ Caprinogultura,  Reprodugdo,  Nutrigao, Anatomia, ete.  Cerar
conhecimento cientifico nos freas de produgdo. nulrigio, reprodugde ¢ melhoramenta
amimal. servindo como drea demonstrativa de téenicas de mangjo ¢ reinamento de mio-
de-obra na drea de ovinocultura,

Como infra-esteutura o CMO estd estruturado em quatro prédios. O prédio | lem
aproximadamente 400m°, é wilizado como centro de mangjo ¢ matermidade, conta com
um tronco coletivo de 10m ¢ balanga, quatre currms de apartagio, um laboratorio de
15m’ com banheiro e uma sala de servidor téenico (quatro luncionirios perma nentes). O
prédio 2 apresenta uma drea aproximada de 200m” dividida em trés baias que podem ser
utilizadas para drea de confinamento e/ou maternidade. O prédio 3 apresenta uma drea
aproximada de 300m?® dividida em boias individuais, para experimentos de nutrigio €
uma drea para experimentos de metabolismo com 12 gaiolas metabalicas. O prédio 4
apresenta uma drea de aproximadamente 500m? dividida em dose baias de 40m” para
apartagiio de lotes de reprodugio, além de um tronco de apartagio. Conta com uma area
de pastagem de aproximadamente 13 ha, toda dividida em piquetes de | ¢ 2 ha formados
com diferentes espécies de gramineas ¢ leguminosas de interesse para a avinocultura. O
rebanho ¢ formado de aproximadamente 400 matrizes das ragas Santa Ines, Bergamicia
¢ mestigos € por reprodutores das ragas Texel, [le de France, Dorper, Santa Inés e

Hampshire Down.

s Laboratério de Doengas de Infeccinsas de Motificagio Obrigatoria { DING)

O Laboratorio de Doencas de Tnfecciosas de Notificagio Obrigatoria (DING)
osti localizado no Institute Central de Ciéncias, Ala Sul. sendo dividide em um
laboratdrio de entrada, um interlab, um laboratdrio de sepuranga bioldgica nivel 2 ¢ um
anexa para cultivo celular. Possui lrecrers, veladeiras, forme microondas; capela de
fluxo laminar. leitor de ELISA, ultea-freezer, balangas. Nele serdo realizadns pesquisas
¢ dingnosticos relacionsdos a enfermidades como Rinoteaqueite [nfecciosa Boving

(131, Diarréia Vieal Bovina (BVD), Anemia Infecciosa Equing {AlE) Encelalite ¢
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Artrite Caprina (CAE), Maedi Visna, Leucose Fnzodtica Bovina, Micoplasmoses,

Brucclose, Tuberculose, Mastite, Mormo, entre outras.

0 DINO sera wtilizado por alunos de graduaglio e pos-graduagio, de forma o
realizarem os seus PIC, trubalhos de conclusiio de Curso, mestrado ¢ doutorade. com
ampars laboratorial demtre do Grupo de Pesquisa em Doengas de Notificagio
Obrigatoria ¢ Intemnacional, registrado no CNPq ¢ UnB. Com o DIND se almejs a

interagiio com outras Instituigdes e outros laboratdrios da UnB.

* Laboratério de Epidemiologia Velerinarin ( EpiPlan):

O EpiPlan desenvolve projetos de pesquisa em epidemiologia veterindria e de
apoio a0 planejamento de programas sanitrios, com énfase nas politicas publicas de
salde animal. Os trabalhos sio geralmente desenvolvidos em colaboragdo com Grgfios
federais e estaduais de defesa sanitaria animal, ou com entidades representativas do
setor pecudrio. Procura-se integrar as atividades de pesquisa, normalmente ligadas ao
Programa de Pés-Graduago em Sadde Animal, com as demandas de planejamento
estratégico dos programas de sanitdrios. O EpiPlan mantém parcerias de trabalho com
erupos de pesquisa de outras universidades brasileiras. com destaque para a FMVZ/USP
¢ Escola de Veterindria da UFMG, e com instituicdes académicas no exterior {ex.
Colorado  State  University (EUA)  Royal ‘u’r:rgrinary College (Ingloterral; e
Universidade de Buenos  Aires  (Argentina). O Laboratério dispde de
microcomputadores equipados com sofiware dedicado a andlise estatistica ¢ andlise de
risco, o8 quais s3o wiilizados pelos estudantes ¢ por colaboraderes envolvidos em

projetos de pesguisa e desenvolvimento

Hospital Yeterindrio
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Apresenta-se dividido em dois grandes setores, a saber: Hospital de Eseola
Je Grandes Animais (Hvetdo) ¢ 0 Hospital Escola de Peguenos Animais

(HVetinha).

Hospital Escola de Grandes Animais (HVetdo)

Atende a todo o Distrito Federal e Entorno realizando exames clinicos, cirurgias
¢ internagdes. Além de agles cm sua propria estrutura sua equipe realiza atendimentos
4s pequenas ¢ grandes propriedades da regidio. Desenvolve agdes de extensao (PEACS) ¢
pesquisa e oferece estagios para estudantes do curso de Medicina Veterinaria da UnB e

de putras instituigdes ¢ sedia parte da residéncia velerindria.

Tem drea construida de 2,500 m’ e possui 20 baias para grandes animais, 8
baias para pequenos ruminantes ou suinos, 6 balas de isolamento para animais
portadores de doengas infecto contagiosas, | curral, 5 piquetes, 3 salas de aula. 4 salas
de professores, 1 lavanderia, | taboratério de patologia clinica, | farmacia, | secretaria,
| palpio de armazenamento de ragdo € feno. | sala de maerial, 3 banheiros, |
alojamento para estagidrios, 1 quarto para residentes, 1 centro cirfirgico, | sala de
indugiio e recuperagio anesiésica, 1 sala de paramentagdo, | sala de revelagio de raio-x,
1 sala de necropsia de grandes animais.

O hospital possui ainda os seguintes equipamentos para seu funcionamento:
| aparclho de anestesia inalatovia para grandes animais, 2 aparelhos de anestesia
inalaldria para pequenos animais. | aparelho de raio-X portitl para prandes animas
1 ultrassom portatil, 1 contator automatico de cilulas
| dosader  semi-outomdtice e cxame hioguimico, | micrascapio
| hemogosometro, 3 focos cirdrgicos, | mesa operalora para grandes animals, 6
computadores de mesa, 5 notebooks, 4 projetores multimidia, 4 Impressoras, |
purificador  de  dgua. | rogadeira, | balanga  para prandes  annmaas
| freeser horizontal, 1 [reezer vertical, 3 peladeirs, | magquina de lavie ¢ seerd roupas,
3 tallas manueis.

Haspital Fseola de Pequenos Animuais
a6
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Atende o todo o Distrito Federal e Entorno realizando exames clinicos ¢
cirurgias, Desenvolve apdes de extensdo (PEACS) ¢ pesquisa além de oferecer estipios
par os estudantes do curso de Medicina Veterinaria da UnB ¢ de oulras mstituigdes e
sedia parte da residéncia veterindria,

Possul  0s  seguintes  instulagies: recepedo/arquive, 7 consultdrios  de
atendimento, 3 salas de internagiio com total de 30 hoxes para unimats, sala da
odministragie, copa, 3 banheiros, deposito de mumerial de limpeza, sala de radiografia,
larmicia, Sala de estudo, Quarto ¢ banheiro para uso dos residentes, 1 canil e | watil
externg, O Centro Cirdrgico ¢ composte de Canil, Sala de Cirurgia, Sala de
Odontologia, Central de Esterilizagio de Material, Vestidrios masculino e feminino.
Para o funcionamento possui 0s seguintes cquipamentos: Aparelho de Radiografia Fixo
de 300 mA, Aparelho de Radiografia Portatil de 100 mA. Aparelho de Radicerafia
Udontologica, Processadora automdtica de  radiogralias, Microseopio  cirdrgico,
Tondmetro  digital, Oftalmoscapio, Limpada de fenda, Otoscopio, 3 monitores
multiparamétricos, 2 aparelhos de Doppler vascular, Foco cirirgica, Aparclho de
Elewrocardiografia, 5 microcomputadores, 3 impressoras jato de tinta, | impressora
laser, 2 geladeiras, 2 méquinas de lavar roupas, 1 secadora de roupas, | estufa, 1

autoclave, | conjunto equipo odontoldgico.

Biblioteca

A Biblioteca Central da Universidade de Brasilia tem como missiio atender aos
diversus sepmentos da Universidade de Brasilia em suas necessidades de documentagio
e informagdo nas dreas do conhecimento especitico de sua atuagie, tendo coma
proposito contribuir para a qualidade da educagdo, da pesquisa ¢ da extensdo, (Ver

wiww _bee unb,bri,
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IININERSIDADGE CE BARASILIA
TABIHETE €4 MEITON

RESOLI;CA0 DO CONSELHO UNIVERSITARIO N° (}4/97

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE BR.#LEHJ:L
no uso de suas atribuicdes, de acordo com a decizio romada em sua 276" Reunido, realizada
em 1/1/97,

RESOLVE
Criar 4 Faculdade de Agronomiz e Meadicina Veteriniria,

Brasilia, ,JI.’:II' de outubro de 1997,

JOAQ CIMUDIO TODOROV

Feitor

oo GRENVRT/PIUAS0C UV DECANATOS/INSTITUTOS/FACULDADES/ACS/SCA,
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HMIVEARSIDADE DE BREASILIA

PRl E P O UEET cpil

ATO DA REITORIA N*/28/9s

O REITOR DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suss atribuigdes
estamitinas, fendo em vista a aprovagdo do Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensio, em
sua 286" Reumdo, realizada no dia 09/08/96 e g referendum do Conselho Universitario,

RESOLVE

Aprovar a criacio e o funcionamento dos seguintes cursos: Turmmo Diurng:
FARMACIA, MEDICINA VETERINARIA e ENGENHARIA DE REDES DE
COMUNICACAD, a partir do 1997 e ARQUIVOLOGIA, a partir de 297. Tumo
MNotumo: LICENCIATURA  EM INFORMATICA, a partir do 1997
BIBLIOTECONOMIA, a partir do 2997

2

Brasilia, 15 de agosto de 1996

JOAQ L?& UDIO TODOROY

Rejrar

o GREVRT/OUV/DAF/ DEG/DAAETDEAD, FSD/TED/ACS/SCA
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PHELTEADD Ju L | B TE I 2340242002

SEGAD L - pRuiwy g

ST AN FaFEE RN 0l T S BT X i
-z PORTARIA N® 528, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2002.

.+ O Ministro de Estado da Educagio, usando da competéncia
que lhe foi delegada pelos Decretos o 1.845, de 28 de marco de
1996, e n® 3.860, de 9 de Julho de 2001, alterado pelo Detreto no
3.908, de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o Parecer
CINE/CES n® 1.313/2001, e 0 Despacho n® 250/2002, da Secretaria de - °
Educagio  Superior, conforme = onsta do  Processo n°
23000.011158/2001-08, do Ministério da Educacio, resolve:

Art. 17 Reconhecer, pelo prazo de quatro anos, o curso de
Medicina Veterindria, bacharelado, ministrado pela instituicio: de en-
sino superior denominada Universidade de Brasilia, com sede na
Regido Administrativa [, Brasilia, Distrito Federa], cuja mantenedora
¢ o Unido, com 60 (sessenta) vagas totais dnuats, wrmas de 30 (tring)
alunos, tumo diurno.

Art. 2° Determinar i [nstituigio que divulgue o conceito
resultante da avaliacdo do Curso, no Edital de abertura do processo
seletivo, em atencdio ao art. 4° dg Portaria SESu/MEC n° 1.647/2000.
que dispde sobre procedimentos de avaliagio e verificagio de cursos
Superiores, bem como incluir o referido conceito no catilogo, dea
acordo com a Portaria MEC o 971/97. _

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacio, i
FAULO RENATO SOUZA
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAD
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAOQ CNE/CES 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003,

Institwi Dirctrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos  de  Graduagio  em Medicing
Veterinaria,

O Presidente da Cimara Je Edueagdo Superior do Conselho Nacional de Edueaydo,
tende em vista o disposto no Art, 9° do % 2% alinea “e™, da Lei 9.13] » U 25 de novembro Jo
[995, & com fundamento ne Parecer CN E/CES 105/2002, pega indispensivel do conjunto das
presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, hemologade pelo Senhor Ministra da Educagiio
em % de abri| de 2002, resolve:

ArL 1% A presente Resoluglo institui as Diretrizes Curmiculares Macionais de Curso
de Graduagio em Medicing Veterindria, a serem observidas na organizagdo curricular Jas
Instimnigdes do Sistema de Educagdo Superior do Pais.

Art, I As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensing de Graduagds em
Medicing Veterindria definem os principios, fundamentaos, condigdes e procedimentos Ja
formagio de médicos velerindrios, estabelecidas pela Cimam e Educaclio Superior do
Conselho Macional de Educaedo, para aplicagio em dmbito nacional ng arganczagdo,
desenvolvimento e avalingdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo em
Medicina Veteriniria das Instituigdes do Sistema de Ensino Superior.

Art, 3" O Curso de Graduagio em Medicing Veterindria tem como perfil do
farmando ¢gresso/profissional o Médico Vetenindrio, com formago generalista, humanisea,
eritica ¢ reflexiva, apo a compreender ¢ traduzir as necessidades de mdividuos, grupos
socias e comunidades, com relagdo ds atividodes inerentes go exercicio profissional, no
ambito de seus campos especificos de atuaciio em sagde animal e clinica VEIEFINAriE:
saneamento ambiental e medicing  veterindria preventiva, saide piablica e inspegio e
teenologia de produtos de ongem animal, zootecnia, producdo e reproducio animal ¢ ecologia
® prdegde ao incio ambiente. Ter conhecimento dos fatos sociais, culturais ¢ politicos da
economia ¢ du admintstragio Agropecuinia ¢ agroindusirial. Capacidade de raciseinio ldgico,
di pbiervagio, (e nterpretapdo ¢ de ondlise de dados e mtormagdes, bem coma dos
conhecimentos essenciais de Medicing Vieterindrin, pura ientificagio ¢ resolugio de
problemas. '

Art. 4 A formagio do Médico Veterindrio tem por objetivo dutar o profissional dos
conhecimentos para deservolver ades ¢ resultados voludos 3 dren de Cidncias Agririas no
que se relere & Producio Animal, Produgio de Alimentos, Sande Amimal e Protegio
Ambiemal, ulém das sepuintes competineis ¢ habilidades gerais:

I - Atengiio a saide: o8 profisstonais de saide, dentro e seu dmbito profissional,
evem estar aptos a desenvolver Spdies de prevenedio, promogdo, protegio ¢ reabiliteclo di
s, tanto em nivel individu) quante coletive, Cada profissional deve ASSEYUELr U siig
pretica seja realizada de forma integrada e continug com s demais mstincias do sistema de
saicle, Bendo capae e pensar criticamente, de nnafisar os problemas da soctedade ¢ de
provunr solugdes pasa os mesmoy. Os profissionais devem realizar seus sen s dentro os
Mais altos padries de yualicnde @ dos principios de Hicwbivdticn, temda Cin conta gue a
respunsabilidade Ja mencio 4 sande nde <e eneerm CONL A BE0 ISCnice, nns sim, com o
restlugio do problema de sittide, tanto em nivel indis idua ] comi coletivo:

TNE Reesulugio CNF CES | 2008 Didria Lt sl sl Ui, Thrmili 200 e fevereing e b1 T T




Il - Tomuada de decisdes: o trubalho dos profissionais de sadde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, elicicia @ custo-
efetividade, da Torga de trabalho, de medicumentos, de egquipamentas, de procedimentos ¢ de
prilticas. Mam este fim, os mesmos devern possuir competéncias ¢ habilidades para avalior,
sislematizar @ decidic as comdutias s adeguadias, basendas em eviddnems crentifics;
Ml = Comunicagdo: os profissionais de sabde devem ser acessiveis ¢ devem manter a
conlidencinlidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
satde ¢ o publico em geral, A comunicagdo envolve comunicagio verbul, nio verbal e
habilidades de eserita ¢ Batura; o dominio de, pelo menos, uma lingea estrangeira ¢ Je
tecnalogias de comunicagiio @ informaglo;
IV - Lideranca: no trabalhe em equipe multiprofissional, os profissionais e salide
deverdo estar aptos o assumirem posipdes de lideranga, sempre tendo em vista © bem estar da
communidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidode, empatia, habilidwle para
tomada die decisdes, comunicagdo ¢ gerenciamento de forma efetiva ¢ eficaz;
Voo Adminestracio e gerenciamento: os profissionais devem esiar aplos o lomar
iniciativas, eer o serepciamento @ adminstragdo tanto da forea de teabatho, dos recursos
fisicos ¢ matenais e de informagdo, da mesma forma gue devem éstar oplos 3 senem
empreendedones, gastores, smprégadones ou hidemngas no equipe de sadde:
¥l - Edwcagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, guanto na sua prtica. Desta forma, o= profissionais de
satde devem uprender o aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagio ¢
o ireinamento’estigios das futeras geragdes de profissionais, mas proporcicnando condigdes
para que haja beneficio mituo entre o3 futuros profissionais ¢ o3 profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo o mobilidade académico/profissional. a formagio e a
cooperipdo araves de redes nacionais e inlemacionais.
Art, 3 0 Curso de Gradumio em Medicina Veterindria deve nssegurar, também, a
formagio de profissional nas dreas especificas de sun atagdo: sanidade e produgio animal,
sutide piblica, biotecnologia ¢ preservagio ambienml, com competéncias e habilidades
especificas para
I - respeitar 0s principios élicos inerentes ao exercicio profissional;
Il = interpretor singis clinicos, exames loboratoriais ¢ alieragdes marfo-funeionms;
Il - identificar e classiticar os fadores etioldgicos, compreender e elucidar a
patogenia, bem como, prevenir, controlar ¢ ercadicar a8 doengas que acomelem os animais;
I = instituir diagnostico, prognostico, tratamenta ¢ medidas profiliticas, individuais
¢ populocionais;
¥ - cluborar, excoutar e gerenciar projetos agropecudnos, ambientas e afing a
profissdo:
Wl < desenvolver, programar, onentar ¢ aplicar a8 modermas wWenicas de cringllo,
mameje, putrigdo, slimentacio, melhorsmento gendtico: producio ¢ reprodugdo animal,
YII - planejar, executar, gercnciar ¢ avalise programas de sadde animol, <ade
publica e de tecnologin de produtos dé origem aninl;
WVIIT - executar a inspeydo sanitana ¢ tecnologica de produtos de origem animal;
IX - plangjar, elaborar, executar. gerenciar ¢ padicipar e projetos nos dreas de
hrsternologn da reprodugiio ¢ de produtos bulogices;

X - plangjur, srgamzar ¢ gerenciar unidades agroimdusins;

Al = realizar pericias, claborir e inierpretar ldos wenicos ent todos os campus de
comhecimenta da Medicing Veleriniria:

A - planejar, claborar, executar, gerenciar, participar de projetos agropecuirios 2 Jo
HERCRARELTLRI 6 H

NUT - relacionar-se com o5 diverses <egmentos sOockHS ¢ SUEE e Qguipes
msltiadiseiplinares o defesn e vigilineia do ombiente @ do Bem-estar soeml
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IV - exercer a profissio de formi articutuda w0 contexto soclil, entendendo-a como
uima foema de panticipagio camTibuigho socwl:

XY - conhecer métodos o leenicas de investigacdo o elaboracio de wabaliips
aeadémices ¢ clentificos:

AVT - ssimilar as constantes mudingas conceluais o evoluglo teenologica
dpresentodas no contes o mundial;

XV - avaliar e responder com senso crilico as informagies gue estio sendo
ulerecidis durante a praduagiio ¢ no CXETCICIO profissioml,

Art. & O contetidas CRSENCHIES park o Clirso e Grraduagdio em Mledicing Vetenndng
tdevem levar em conig a trmagio generlisty do profissional. O contedos  devem
uonbemplap

I - Ciéncias Biokowicas e da Suide - incluem-se os conteldos {tedricos ¢ priticos) e
base moleculares ¢ celulares dos processos normis ¢ allerados, da estruturg ¢ fungio (os
fecidos, drgdos, sistermaps ¢ aparelhos, bem come processos - bioguimicas, biolTsicos,
microbioligicos, Imunolégicos,  genética malecular ¢ bwinformitica em lodo
desenvolvimento do processo saude-doenga, inerentes § Medicina Veterindria,

I - Cidneias Humanas e Sociais - incluem-se os conteldos referentes ds diversas
dimensdes  da  relagdo individuorsociedade, contnbuinde pam g compreensda  dos
determinantes sociais, culiurais, compartimentais, psicolagicos, ecoldgicns, ¢licns e bepms ¢
contendos envolvendo o ermunicaclo, o informatica, 3 LCONOMIa e gestio adiministrativa em
fivel individual e coletiva,

I - Ciéncias da Medicina Vetenindria - incluem-se os cortendos tedricos ¢ priticos
relacionidos com satde-doenga, produciio animal € ambiente, com énfuse nas drens de Saiige
Anmimal, Clinjen ¢ Crrurgia veterinarias, Medicing Veterindria Preventiva, Sadde Publica,
Zootecnia, Producdo Animal ¢ Inspecio e Teenologia de Produtos de origem  Animal,
contemplindo os conteridos tedricos o Priticos a seguir:

a)  Zootecnia e Produgdo Animal - enviplvendo sistemas (e crigdo, manejo,
mirigio, biotéenicas Ja reproducio, exploracio econdmics & ecologicamente sustentavel,
incluindo agronegicios.

by Inspecio & Tecnologin dos Produtos e Origem Animal - ncluindo
classificagio, processamen 0, padronizagdn, conservacdo ¢ inspegdo higitnica e sanitdria ilos
proditos de ongem animal e dos seys derivados,

€)  Clinica Veterindra - mcomoramde  conhecimenios da clinica, cimrgia o
lisiopatologia da reprodugdo com dnihse mos pecios semivlogicos e luboratorias, visando o
Uelerminagio da etiopatogenia, do disgnastive e dos tratamentos medico vu cimrgice das
entermtidades de diferentes nalurezas.,

dl Medicina Veterinaria Preventiva ¢ Saide Piblics - reunindo  contedidos
sssenviais ds atividades destinadas qo planefamento em saide, o cpidemiclogia, contrule o
erradicagde Jas enlemidades mfeto-contaginsas, Pansitanas ¢ sounoses, AT L
ambicntal, produglo ¢ controle e produtos hiologicus,

Art. 7" A formagie do Médico Veterinirio deve sarntlr o desenvolvimento (e
estagios curriculares, sph supenvisio docente. A cares horfiria minimt do estigio curricular
supervisionade  dovers atingie 4% o virza Bowicia ol do Cursg (e Ciradusgfin em
Medicing Vererimir Propostie, com hase no Parecer Resolupio wEpectlics da Camara (Je
Fulueagdo Superior do Cuonselho Nociisg| de FEducagin.

Parigralo nici, O esligio: curticular poderi ser Pealizmda na [nstituigio de Ensinw
Superior ¢'ou forn dela, v NSty Ao e mpresa eredemcinda, com vrientagie docente o
supervisio local, devendn Apresentar progeumagio preyiamente delinnda em o do
processo de formagio.

At 8" ) projeta pedigigive do Cursp e Crrachiigio em Medicing Veteriniiria
deverd contemplar atividades complementines ¢ s Instituigies de Frsine stpenor Jdeverdo




enine mecanisnog de aproveilaments de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, atravis de
estudos ¢ priticas independentes presenciais e/ou o distincia, o saber: monitorias e estagios;
programias de mciagdo cientifica; programas de extensdo; cstudos complementares ¢ cursos
realizados em outras dreas alins,

Ar. ¥ 0 Curso de Gradusglo em Medicing Veterindria deve ter um projeto
pedagdeics, construido coletivamente, centrado no alune como sujeito da aprendizagem ¢
apotade no professor comao facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.  Este
progeto pedagdeico devera buscar a formsgdo wmtegral ¢ wleguada do estudante atroveés de uma
articulagdo enfre o ¢nsing, o peslist ¢ o exlensio.

At 100 As Diretrizes Curriculares e o Projete Pedagdgice  devem orientar o
Curricula do Curso de Grwduagio em Medicing Yeterinaria parm um perfil académico ¢
profissional descrito parn o egresso. Este curriculo deverd contribuir, também, pam a
compreensdo, iterpretacio, preservacho, reforgo, fomento ¢ difusdo das culturss nacionais ¢
regioniis, internacionais e hisiricas, em um contexto e pluralismo ¢ diversidade cultural,

§ 1" As diretrizes cumculares do Curso de Graduagldo em Medicing Veterindria
deverdo contribuir para o inovagdo ¢ n qualidade do projeto pedagogico do curso,

# I° O Corriculo do Curso de Gradudagdo em Medicina Veterindria poderd incluir
aspectos complementares de pertil, habilidades, competéneias ¢ conteidos, de forma a
considerar @ inserpdo institucional do curso, a Hexibilidade individual de estudos ¢ os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor na regiio.

Art. 1L A organizagho do Curso de Groduacio em Medicing Vetenindma Jdevera ser
definida pelo respective colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, serada
semestral, sistema de créditos ou modular, bem como a necessidade de apresentagio de
frabalho de conclusiio de curso sob orientagdo docente,

Art. 120 A estrutura do Curso de Gradungdo em Medicing Veterindria deverd
LSS ELAr A

I - articulaglo enlre o ensino, pesquisna e exiensdo, garantindo um ensino critico,
reflexivo e eniativo, gue léve a construgio do perfil almajado, estimulando a réalizagio de
experimentos e'ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido;

Il = insergdo do aluno precocemente em atividades priticas. de Formo integrada e
i|'|h':|:|.|i*.-‘:|:i|:||i||:.'|r, relevantes 3 sun Butyrs vidp I':||':_'|‘|"|_=|5i..‘,||1.1|||1

HI - unlizagdo de diferentes cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno
conhecer @ vivenoar situagdes vanadas de vida, da orgonizagioe do pritica e do trabalho em
eguipe multiprofissional;

I - visdo de educar para o cidadania e a participogio plena na sociedade;

V- gorantia dos pnncipios de autonomia institecional, de Mexibilidade, miegragio
estulodtrbalbo ¢ plaralidade no curriculo;

VI - implementagio de metodologia o processo ensinar-apremdar que estimule o
aluno a reflenir subre a realidade social @ apremda o aprender:

VI - detiniglo de estratdeios pedupgdpicas que articuleny o saber o suber fuzer ¢ o
saber conviver, visando desenvolver o apremder a apremder. o aprender a ser, o apremder 2
Frzer, o aprender o viver juntos ¢ o apresder o conhecer gue constitui atributos indispensiavers
4 fomagdo do mddica velenmano:

VI - realrzngio das dindmicas de waballio em ETUpos, por favoneeerem a discussiio
coletiva e as relagdes interpessoals;

I% - valorizagdo dis dimensdes Sicas ¢ huminisiicis, deseovalvendo no alung ¢ no
tedion vetermarto atinedes ¢ valores arfentados para o cidimbinia ¢ para o solideriedade

At L A implantigio ¢ desenvolvimenio das diretnzes curricilanes devem orientar
¢ propreir concepedes curricalares o Corso de Graduagdo em Madicing Vetermdrm (e
dleverdo ser scompanhoades ¢ permunenbemeinte avaliados, o Bmode perubie us ajusies gue se
Fraerem necessariog a0 sl TG [ETRTRT A



# 1" As avalisgdes dos alunos deveriio Busear-se nas competéncias, habilidmles ¢
comtetdes curriculares desenvelvidos temdo como referémcia as Diretrizes Curriculares.,

§ 2 0 Cursa de Graduscio em Medicing Veteringria devers utilizar metodologias ¢
cntérives par scompanhamento e avaliagho do processo ensino-aprendizagemn ¢ du proprio
CMPSD, G CONSCOENG A ¢om o siskenn de avaliagdo e o dindmica curricular definidos pela 1ES
it qual pertence,

Art. 14 Esta Resolugdo entr em viger w1 data de sup publicacio, revogmlas as
disposicies em contririo,

ARTHUR ROGUETE DE MACEDO

Presudente du Cimarn de Educacdo Superior

=1
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MINISTERIO DA EDUCAC RO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAD
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N2, DE 18 DE JUNHO DE 2007

L sofwe corga hordria minima e provedimenios refativas 3 mtemreizade ¢
ety chow cirvos de graduegdo, hachareiados, ng monlfivfonede presenciof

€ Presidente da Cimara de Educagdo Superior do Conselho Naclonal de
Educagdo. tendo em vista o dispesto no art, 9, do § 2% alinea ¢, da Lei n* 4.024, de 20 de
tezembro de 1961, com redagto dada pela Lei " 9131, de 23 de novembro de 1995, ¢ com
fulcre no Parecer CNE/CES n° w207, homologado por Despacho do Senhor Mingstre e
Estado da Educayio. publicado no DOU de |3 e Junho de 2007, RESOLVE:

Act, 1" Ficam instituidas, na forma do Pirecer CNECES n* 82007, as curgas hordirios
minimas pora os curses de graduagdo, bacharelados. na modalidade presencial, constantes do
Guiaclro anexeo 4 presente.,

Parigrafo Gnico, Os estigios e atividades commplementares dos cursos de wrivcmigdo,
bacharelados, na modalidade presencial, nio deverio exceder a 20% (vinte por cento) da
carga horiria total do curso, salvo nos casos Je determinagdes legais em contririo.

At 2* As Instituigoes de Educagio Superior, para o atendimento do am. 1°, deverdo
fixar os empos minimos & mdximos de mtegrabizagho cumicular por curso, bem como sua
duragio, temando por base as seguintes orieniagies:

| - a carga hordria towal dos cursos, ofedtados sob regime seriado, por sistema de
credito ou por madulos académices, atendidos os tempos letives fixados i Lei n® 9, 30401,
everd ser dimensionada em, no minimo, 200 {duzentos) dias de trabatho académico etietivo:

I - & duragio dos cursos deve ser estabelecida por ciarga hordria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectvo Projeto Pedagogico;

Il — os limites Je integralizagdo dos cursos devem ser xados com base na carga
heraris ttal, computida nos respectivos Projetos Pedapdmcos do cursa, observados oz limites
estubelecidos nos exercicios ¢ cendrios apresentados no Parecer CNE/CES n® 82007, da
segLinte forma:

abCirupe de Corga Hordria Minima Je 2,400

Limites minimos para integralizagdo de-3 (irés) oy 4 {quatro) s,
bGrupo de Carga Horiria Minima de 27000
Limtites minumos para infeeralizacio de 3.5 (1rés o meta) ou 4 {gquatro ) aneos,
cMampae de Carga Hordria Minima entre 30000 o 3,200
Limite minimo par integralisagdio de 4 [LUEILILY] 11,
diimipe de Carga Hordda Minimae entre 3,600 ¢ 4 000k
Lamite minimo para integralizagio de 5 (einco) anos
elGrupo de Carga Hordria Minima de 7.200h
Limite minimo para imegralizogio de 6 (seish anos,

IV - u integmlizagio distima das desenbudas nos cendrios g presemados. nesia
Resoligdo poderd ser praticada desde que o Pragero Pedagigico justiliyue sua muegguiagdo,

ML 37O prao para implantagdo pefis 1ES, e unisguer dis hipoteses de gque imnm
Ay respectivits Resolugdes da Ciimara de Educagiu Superior do CNE, relerentes 35 Dircirees
Curriculires de cursos de graduagio, bachare lidos, PRI AL Contar O partie da pablcagdo desi

Art, 1 As Instiniigies de Fidueagdo Superior devem ajustar ¢ eletivir o3 projetos
pedigoicns de seus cursos s elfeitos do Pavecer CNECES 0 B2MNIT @ destin Reso g, ad

" Hesilugdo NEAES 2 207, Didnke Ol da i, Hewsilea, Peade jundis de 2007, Secin 1oa, 6



AFS, nos termes da Portaris Marmativi 0 {217,
1e i hom-aula

etn ser segmdas
superyisio, ne yue T pert

o cierTanente do ciclo avaliativo Jo ot B

hietn Cai atemder ao gus iatitul o panecst referen
Ak, 3 As disposiyies dest Resoluplo dev

s Pangdes Jde avaliagdio. venlesgdo, pegulaydo €

Jestn Resolugdo.
At O° Esia Resolugio cnird

Antidmo Carlos Caruso Ronea
Presidente da Clmara Je Educngio Supenet

peeclios drghos o MEC nas
inente & Mt

it vigor ni datd de sua publicayio.
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=5 5 Capitule T - Do Ensine

sk, ¥ 2 wising na Univessidade de Brasiia & manestradd e cursos e
= I Graduagha;
i Pbg-Graduagia;
ItL Exnkensds,
Art, T2 Na organizacio des currloules de 5208 cursas, 4 Uneercidade da Beasda

mad estd adstrita as exiglncias parais da legesdagss £ anding superior, restalveda o
deEfosto ng pardgrafo Gnico do art. 14 & ng art, 15 da Lev n 3998, de 15 de
dezembro de [55]

A, 73 AL matérias 495 curriculgs gos cursos regelares 556 ministradas na
forma de disciplings afertadas nos perodas letivos previstos ne  calenddrio
& acaddmice, estabelecido peln Canssing ge Ensing, Pesquisa & Extensin,

Paragrafy dnica.  Entende-se por discipling o COMUNLE e estuded o de atividadag
CHTESEOnNdentas.  urm prograrma da ensime, cam uin minling preficado de haras,

L Arf, 74 O pragrama de cada discipling, sob a forme de pang de enging, §
elaboredy pede respectiva tapartaimiento, com aprovacia da Colegiado do Cursa,

T Paragrafo dnica. Cada programa & encalecado gor wma ements das termas nale
mcluilas

- Art. 75, O contrale da intagralizacdn curricular & foitn pele sistema de crédites,
Farrespandendo 1 {um} crédita a 15 [quinze) horas-aula

Paragrafa unito, A hora-crédily corresgande a 55 (oinglienta @ cnca) minutes, no
minete, pars atividades de ensing diurnas, @ 3 50 (cingdenta) minutas, para
atividades de ensing noturnas, em frabalke efetive sob coordenacio docents,

Art, 7B. 25 cursas regulares M spus curriculos, bem como siwas alteracdes,
agravados palo Conselha de Ensine, Pasquiza & Extensda,

Paragrafo inico. O turriculos pleios dos curecs ragulamentados em lel ndo podam
exceder o carga hosdnia legal minima em mais de 10% (dez por centa),

art. 77 A coardenasdo geral do ensing na Universidade cabe, na glano
EXBLULIvG, aps Decanatos de Ensing de Graduacis, de Pesquisa e Pos-Graduagdo ou
oe Extensds, conforme o CasC, €, no plano deliberativa, ao Conseffo de Ensing,
Pesguita & Extensdn, firctamenta o paleés Camaras a eske vincwladas,

Arf, 78, A Coordenagia diddtico-cientifica de cada curso regular fica a cargn do
respactivo Coligizdo de Cyrso, na forma do arr 31 do Estatute @ do art. 30 deste
Regumenta Geral,

Art, 79, 05 cursos podem sar mantidos exclusivaments pela Universidads s

. resuitar da associscAo desta com putras insttuicies, devenda a Comrdenacin, reste
UIEdmio Chsa, sofear as ajustamantos Aecensdrias, canforine o plang especifico de coda
CurEa.

Ak B, @ Conseélbe de Ensing, Pesquisa & Extensip esta beleca o calendadna da
ang fative da Universidade,

Ark, 81 A5 atwidades acadimicas desenvolicdss o ans letive ecugam, g
MRS, 180 [Cents @ sitentd] dids de trabafio #scolar afetvo,

Art. 832 HA, no ane, 2 (dois) perindos detives ragulares de ativdades, podandn
haver um periado especial

At 83, 0% cursos tém alunos regulares & Alunns capecials.,

§ 1g 0 dung reguiar & aquels matriealadn B cursn e gradyagia & de pes-
aragudcao nos fermos do Estatiube, ol dests Fecimentd Cearal @ 024 tgrmos das
Prmas baixkadas peln Conselbs Univérsicdrio @ o de Ensing, Frauisa & Faxanoda

5 2q O aluno sspecial & apusie SCALE am curaas de axtenzan, am dsciplas
I50ladas au gm abividedles congdneres, 1o teriies UG TS pSpecificas apravaclas
peio Canseiis de Ensing, Pesouisa & Extensan, dustamante, ou palas Camaras a aute
eINculadh=

Sagde [ - Dos Cursos de Graduagho

ety ffwanw, i b.briunb/documentos regim perul.php | A8 i



= Portal UnB :; Regimento Geral ::

Brk, 44 s cursos ce graduacds 0m coma abotiva o larmagio de prafissionaes
-i|l.|EI|irII'.'ﬂlIRﬁ para a erercici te alividades e demandeam asiudos superioreg,

Ark. 85, e corens de graduacio deverm oferecer base ampla a formacio do
aluno, abrangando matérias de dreas fundamentals @ conexas que contribuam para

a4 conteddos especificas dos curses, possibiffandn o Bcessa gas conhecanantcs de
Areas correlntas.

Arg. BB ftnndades e axtensio e e iniciagia 4 pesguea, slequadas as areas
E'E-."'.!IE{i”Eﬂ'E de conhecimento & & natweza das termas dtordados, infegram-s8 ans
progriamas de ensing,

arr HY Os cursas regulares o8 graclaagio sAo abertos 3 admissds, nos lmikas
presstabelacidos de wagas, em coofoemidade com o GEp0StO nas resolucles da

Congethe Universitdarg a do Consalks da Ensing, Fesguisa @ Extensdo, nos seduiinies
Casng:

[ candidatos simibdos par meio de concurso da sefaciso:

[ partadares de diploma de ourss supaEnar;

i transferdncias abrigatécias, dsciplinadas em narrma propria;

I rransfardncing facullativas, dieciplinadas am narma prapria;

LR balsestas beneficiados por acordos culturais entro o Beasd @ ouirgs
pacsas;

Wl aluncs de outras instituigbes, nas condigles estabelacidas am canvénias
corm & Universidade de Brasilia;

W1l matrculas autesizadas mas condiches de reciprocidade diplornaticn,

previstas em e ou em acordos Internacionals de gue sefa signatdrio o Baasil,

AT, BB, 05 curzas regulares de graduscio 30 estruturados para dar sequéncia @
complementaridade  adequadas  as matdrias dos currfoulos e flexibilidade &

integralizacaa curmecular, na forma definida palo Conpsetho de Ensing, Pecqusa &
Extensfo.

Art. BO, O aluno de curse regular de graduacds compde o Sed programa de
astudes com disciplings do Mddube Integrante & do Madulo Livee.

5 I Ag disciplings do Mbduba [ntegrante sZo aquelas que comgdem o currlguln
da curso & inclupm;

[ disciplinas cbrigatdrias, que devem sor cursadas com aproveitaments pars &
conclusdo do curso;
It disciplinas optativas, que passibilitam & alune escolher entre a5 disciplings

aferecidas para integralizacio do curriculo

§ 20 HAu disciplinas corigatarias da cada Curse constitiem, nd mdxino, 70%
|setenta par cente) dos craditos axigidns para Conclusas do Curss.

5 Jp hg disciplings da Modulo Livie 530 de livee escodha do piuna entre as
disciplinas oferecidas pala Uswersidade & cocrespandesm a 24 (vinte & quatra)
craditos, pels menos, para o cursos regulnres oo duracdo plena,

art, W A matricula em discipling & condicionsda & apravacio em disciplinas que
sdo requisitos e & dispanibilideds de vagas em tsrma

Are. O1 Cada curse de graduagdo tem um Coscdensder, cam peig menss 2
[diats) anags da afetivg axercicio de magistérie sa Universidada de Brasilia, esoolnida
antre of prgfessores do Quadro do Pesscal Dacente Parmanente do Uinversidads,
SAguisio o Reguinents Intarmo da Lnidada.
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Universidade de Brasilia

Oa-prain e Pasaibn a Fis-Graduaia

RESOLUCAD DO DECANATO DE PESQUISAE POS-GRADUAGAD
M. 4/2006

Regulamanta o Programa de |niciagao
Cientifica da Universidade da Brasilia.

0 Decano de Pesquisa & Pds-Graduagio, no uso das atribuigdes qua
ihe saa0 confaridas pelo art. 25, § 1°, do Eslatulo da Universidada de Brasilia,

RESOLVE:

Titula |
Dos Objetivos do Programa

Art 1% O Pragrama de Iniciagdo Cientifica da Universidade de Brasilia (PIC-UnB) tem
por abjetos

|. Despertar a vecagdo clentifica e desenvolver talentos para 3 pasguisa, mediante
a parficipagio de estudantes de graduagio am projetas de nival reconhecics;

Il, Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pasquisa, reduzinda o
tampo média de titulagda de mestres e doutaras,

Ill. Incentivar a consolidagdo de uma palitica de pesquisa para iniciagio clentifica
nos cursas de graduagio da UnB, reforgando a integragio enlre graduacdo e
ps-graduacio, atraves da gualificagdo dos melhores alunos para os programas
de pis-graduacao,

V. Estimular pesgquisadores a engajarem estudantes de graduagao nas alividades de
inciacdo cientifica e tecnolagica, integrande Jovens em grupos de pesquisa, de
farma a acelerar 3 expansao 8 renovagdo do quadro de pesquisacares e,
conseqientermenta, astimular a8 producdo cientifica & o envolimento de AOVOS
arientadoras.



N

Universidade de Brasilia

Duranag do Pesguun = P G oy B

Titula Il
Composigie do Programa de Iniciacdo Clentifica da UnB (PIC-UnB)

Ast, 2" O Programa de Iniciagao Cientifica da Universidade de Brasilia & composto par
professores{orentadores) doulores, com vinculo nesta Instituicdo, & por alunas
de graduacao, cuja pesquisa a ser desenvolvida pelos  alunps  deverd
compreencer um periodo de 12 (doze) mesas (com inicio no més de agosio e
ierming no més de julho do ano subseqglenta).

Paragrafo Onico ~ As pesquisas 8 serem inscritas no referida Pragrarma terdo
prazo de 1 (um ana), a partir da inscricao para adequanm-
$a ao periodo de agosta a julho.

Art. 3" O Programa possul dois grupeos distintos, devido a peculiaridade dos
fomantadores, nes quais os alunes de iniciacdo cientifica serdo inseridos:

| Grupe A patrocinado pele CNPq denominado de Programa Institucianal de
Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC/CNPg). A gestio das bolsas & regila por
Resolugdo Normativa daquele drgdo, e para distribuicdo dessas bolsas o PIC-
UnB fancara Edital anual para a selecdo de professores gue arientardo alunos
balsistas efou voluntarnos, confarme a sua classificagdo,

Il. Grupo B constituido por outros drgdos, Instituigdes a agéncias de fomento de
bolsas de iniciacdo cientifica, lais como: Programa Afroatiide, patrocinade palo
Ministério da Salde, bolsas de iniciacao ciantifica concedidas a FPesquisadores
diretamente pelo CNPg, bolsas patrocinadas por projetos elaboradas par
arientadores, enire culres. E vedada a participacdo de alunos voluntanios,

Titule 1)
Da Gestio do Programa

Art. 4° A gestdo do Programa de Iniciagaa Cientifica da Universidade de Brasilia (PIC.
UnB) & alribuicio do Decanato de Pesquisa e Pos-Graduagio, que nomears
um Coordenador e um Comild Gestor do Programa.

Paragrafo Unico — O Comité Gestor serd presidide pelo Coordenadar do
Programa.

Amn. 5° © Coordenadar da PIC-UnB devera ser profassor da quadro parmanante da
UnB, eom dedicacao axclusiva e, preferancialmenta. pasquisador com bolsa de
produtividade do CHPq.

Art. 67 330 atribuigdes do Coordenadar do PIC-UnB:
| respanders pala Programa perante aas drosos da lomanto:
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assessarar o Decana de Pesquisa e Pas-Graduagdo com a Indicagdo de nomes
para a composigdo do Comité Gestor,

_ eonvidar pasquisadores com bolsa de Produbvidade do CNPg para compor o

Comitd Extemn de avaliagdo do Programa;

participar ativaments na avaliagio e no acompanhameanto sistematico das aghas
do Programa;

slaborar o Edital de selecao, de agordo cam as normas do programa PIBICICNFg
{Grupo A) além de divulgar @ coordenar as atividades ali definidas.

programar, anualmente, o Congresso de Iniciagdo Cientifica da UinB;

emitir certificado de aprasantacdo de trabalhe no Congresso de Iniciagao
Cwntifica, & também cerificado de participacio no PIC-UnB aos aluras gque
cumpreiram o Titulo VI desta resolucio.

7° Os mambros do Comitd Geslor, em numero minimo de cinco (3) por cada
grande area do conhecimenio (Vida, Humanas e Exatas), deverao presncher
a8 seguintas requislos:

possuir tiulo de doutar @ atuar na graduagio e na pos-graduagao da LinB;
ser, prefarancialmenta, pesquisador com bolsa de Produtividade do CNPg;
ter atuado, ou estar atuando, coma Orientador no PIC-UnB.

Art. 8° 530 atribuigbes do Comitd Geslor

Wl

Art

participar des reunides convocadas pela Coordenagdo da PIC-UnB & pslo
Decanato de Pesquisa e Pos-Graduagao,

. avaliar o5 orientadores inscritos na selegdo referente a0 Grupo Ade acorda com

noemas do Edital;

. avaliar o desempenho dos alunas durante o periodo da pesquisa, e tambam na

apresentacac das trabalhos no respactiva Congrasso de Iniciagao Ciantifica,
avaliar o3 relatdrics inals do Programa;
incentivar a paricipagao de alunos & professores da Universidade no PIC-UnB;

solicitar, @ qualguer tempo, comprovagia da produgdo cientifica, tecnclogica ou
arlistico-cultural constante do CV Lattes do Orentador.

Titulo IV
Dos Requisitos e Atribuigdes do Orlentador

9% O edentador deverd ter vinculo com a UnB e presncher 03 seguintas
recquislos!

—— g

e m
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ser Professor em regime de tabalho de tempo integral ou Pesquisador
Aposentado, ou Professor ou Pesquisador Visitante, com titule de doutor {ou
perl equivalanta),

. POSEUIr pelo menos uma publicacdo em ravicta, calalogada no processo de

qualiicagdo da CAPES, denominade Qualis, nos dlimos trés anes anteriores ao
inicio pesguisa a ser desenvalvida (Artigo 2°),

astar, preferencialmente, cadastrado no Direldra de Grupos de Pesquisa do
CMPq e tlambém credenciado em Programa de Pés-graduagao da UnB,

10. 530 atribuizdes do Orientador:
selecionar e indicar o(s) aluno{s) para participar do PIC-UnB:

- dascrever, em formuldrio préprio do PIC-UnB, o Plana de Trabatho detathada do

aluno, & o rasumo da Projelo de Pesguisa, de forma a garantir uma orentagdo
individualizada,

prientar o aluno nas distntas fases do trabalho cientifico, obedecando aon
cronograma  proposio,  incluindo @ elaboragdo  dos  Relatdrdos  de
Acompanhamento e Final, organizagdio de material para apresentacdo do
Trabalho em congressos @ seminarios & também nos anals do Congresso de
Imiciagdo Cientifica;

acompanhar o aluno na apresentagdo do trabalho no Congrasso de Iniciagda
Ciantifica da UnB;

incluir 08 nomes dos alunos, gue liveram participacdo efetiva, na auloria dos
Irabalos que venham a ser publicados em periddicos indexados efou trabalhos
completos am anais de congressos, inclundo também o PIC-UnB nos
agradecimentos do artigo cantific;

COMprovar, a qualquer lempo, a produgdo cientifica, tecnologica ou anistica,
declarada no CV Lattes apresentado, por solicitacdo da Coordenagdo ou do
Comité Gestor;

mformar & Coordenagdo os eventuais cancelamentos de bolsas aloy substituicio
de alunos de iniclagdo cientifica, com a devida justificaliva e acompanhada da
respecivo relatério das atividades realizadas pala aluno no perioda;

solicitar ¢ cancelamenfo ou substituicdo dos alunos que durante o periode de
vigeneia da pesquisa: a) se graduaram; b) liveram a sua matricula trancada: c)
nao estiverem desempenhando satisfatoriamente o Plano da Trabalba proposta,

Paragrafo dnico — O onentador pertencente ao Grupo A poderd realizar no
maximo 3 subslituicdes de alunos, no mesme plano de
trabalho, duranie o periods de vigéncia do Edital. Na caso
o ter ullrapassado 5@ numero, sendo o aluna bolsista,
a baolsa retarnara & cota institucionzl e serd redistibuids
pela Coordenacan.
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Art. 11. Para o Grupo A, o cnantador devard salicitar ¢ cancalamanio das Dolsas, no
Casl.

I. de sstar impedido de continuar a arientagdo, por gualquer motivo,

i, de afastamento por um periodo superor a trés mesas, duranta a vigéncia da
orientacag.

& 17 - as bolsas nesta condigdo retomardo a cota institucional e sardo
redistibuidas pels Coordenagao:

§ 2° - O orientador podera indicar um novo Professor para dar continuidade
a onantacao dos alurnas, porém, na condigle de voluntarios.

Titulo
Dosg Reqguisitos do Plano de Trabalho

Art. 12. O Plano de Trabalho de cada aluno, preenchido em formulario proprio, devera
fazer parte da um Projeic de Pesquisa do orientador @ praancher os
saguintas requisitos:

I ter médrilo Wonico-cientifice para um programa de Iniciagao Clentifica;
. e carater individualizado;

. para a3 pesquisas que envalvam seres humanos ou animais, estas deverio
apresantar a aprovagio da Comiss3o de Elica da UnB:

IV. anexar carta de aprovacdo da comissao interna de biosseguranca no projeto qua
envolva organismo gansticamante modificado;

W, ler viabiidade 4creca @ acondmica,

Titula Wi
Dos Requisitos & Deveres do Alune do PIC-UnB

A, 13, O Aluno de Iniciacao Cientifica devera preencher 03 seguintes requisiios
I, serselecionade g indicado pelo professor que ird participar do PIC-UnB;

Il. estar devidamente mafriculado em disciplines da curso de graduagdo, nos
semesires coresporddantas ao pericdo de vighncia da pesquisa, em qualquar
instituicéo de ensing superiar;

Ill. apresentar indice de rendimanto académica - IRA, igual ou supasior a trés,

Paragralo dnico - no case de aluno de oufra insliuigéo de ensing, o
randimenta  académica  serd normalizado para o5
padries da UnB;




Art.
. dedicar-3a integralments as atvidades académicas e de pesquisa;
- apresentar, apds seis meses do periodo de vigéncia da pesquisa, um Relstério

Wl

VI

i,

Art
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Apenas o aluno bolsista ndo podera. lar vinculo empregaticio, receber qualquar
madalidade de bolsa (de ouirg programa do CNPy, da UinB ou de cutrg Agéncia),
& participar de manitoria ou eslagio remunarados:

Paragrafe Unico - Estudantes estrangeiros deverdo comprovar o visto de
enirada @ permanéncia no pais por perioda gual ou
SUpenar ao da vigéncia da pesquisa,

14, 330 deveres do alung do PIC-UnB:

de Acompanhamento, sm formularia praprio;

- apresantar, aa térming da pesquisa, um trabalho final escrita no formato de

submessao de um artigo de revista cientifica da area do conhecimentao;

Bnviar, no prazo deferminado, o resuma da pesquisa para compor os Anais do
Congresso de Iniclagdo Clentifica da Ung;

aprasentar o8 resultados finais da pesguisa no Congressa Anual de Iniciagao
Ciantifica, sob a forma exigida pela Coordenacdo do Programa:

akam do relatdrio de acompanhamento, deverd aprasentar relatdrio de atividades,
devidamente assinado pelo orientador, caso Sua parbcipacdo no PIC-UnB saja
cancelada antes da termine da pEsguisa,

fazer referéncia & sua condigao de aluna de Iniciagio cientifica do PIC-UnB nas
publicacles e trabathos apresentadas e, am caso de aluna bolsista, fazer
referdncia tambam 4 agéncia de fomenta da bolsa (CNPg, Ministéric da Saddea,
=1

comunicar imediatamente ao orentadar caso nat seja pessivel cumprir o seu
plana de trabalha, por qualquer motivo,

Faragrafo dnica - Os alunos bolsstas do Grupo A deverda também:

4, devoler, em wvalares alualizados, ais) mensalidade(s) recebidals)
indevidaments, caso as requisitos e deveres ndo sejam CUMpridos nos
prazos delerminadaos!

b. possuir conta-corrente no Banco do Brasll, propria e individual, para a
pagamenlo das mensalidades das balzas:

13,0 alune de iniciacdo cientifica poders

salicitar declaragdo de participa¢io no programa de Inicia¢an clantifica apos
G{seis) meses do perioda de vigéncia da pesquisa, desde que apresenie o recibo
da enfreqa da Relaibria de Acompanhamento:

- tomunicar a Coordanagdo do Programa quaisquer eventuas problemias acarncos
hE*

durante a execugda do Plano de Trabalha,
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Titule Vi
Da Inadimpléncia

Art, 16. O aluno ficara em situagio de inadimpléncia quanda:

|, n&o cumprir qualquer das atividades obrgaténas do Programa, listadas no Arfiga
14, tens Il a'V, sem justificativa aceita palo Comité Gestor;

Il. Interromper & pesquisa, sem dar conhecimento ao Orientador @ 3 Coorenagao
da PIC-UnB.

Art. 17, A situagdo de nadimpléncia acarrata o bloquelo do diploma do Alung junto &
Secretaria de Administragdo Académica — SAA, ficando também impedida de
participar do PIC-UnB

Art, 18 Para os alunos bolsistas do Grupo A, a situagio de inadimpléncia somenis
sarh regulanizada medianie a devolugao do valor total da bolsa recebido.

Paragrafo dnico - O bolsista gque nao eniregar o relatons  de
acompanhaments e prazo  determinada  no
Calendario de Atvidades do PIC-UnB lerid sua boika

suspensa pelo mesma pariodo de atraso.

Titula Wil
Dos Impedimentos

Art 19. Estardo impedidos de parbcipar do PIC-UnB:

|, o aluno de nciagdo clentifica em situag3e de inadimpléncia au débito de
qualquer natureza em pesquisas realizadas am periodos antenores,

Il. o Orantador que faltar a duas apresentagies da congresso de IC, conseculiva ou
ndo, sem justificativa acaita pelo Comité Geslor,

I, o Orientador que ndo exercer arientagdo efeliva ou apresentar conduta élica
inadequada aos objetives do Programa, segundo avaliagdo do Comité Gestor,

W. o Orientador do Grupo A que nda cumprir o disposto no Ardigo 11, ficard
impedido de participar da praxima Edital;

V. o Crientader do Grupe A que tenha aluno bolsisia am siuagdo de inadimpléncia
sam justificativa.

Art. 20. O balsista do Grupo A que for excluide do Programa astarg impedido de
retgrnar na vigéncia do masmo Edital
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Titulo 1X
Das Inscrighes

Art, 21, O periodo & 08 requisitos para inscrigio no PIC-UnB deverdo obedecer as
seguinies condicdes:

I. Grupo A: estipuladas em edital conforme o Titulo X

Il. Grupo B. Os orientadores poderds nscrever seus alunos, a gquakyuer tempo,
ocbservada o disposto no artigo 2¢,

Paragrafo Gnico - Para inscricdo no Grupo B o arientador devera aprasantar
o5 Sequintes documentos:

a. ficha de inscricio, em formuldrio proprio do PIC-UnB preenchida e
assinzda pelofs) aluno(s) e pelo arentador:

b. plana de trabalho, em formuldrio prégrio do PIC-UnB, individual =
diferenciado para cada aluno, conforme os requisitos da Titulo W,

C. cumiculum vitae do orientador. modelo Lattes CHNPg, resumida e
personalizado apenas dos rés anos anteriores {infarmanda as productes
clentifica, tecnolagica ou artistico-culiural e orentagies de graduagéo,
pos-graduagao e iniciagdo cientifica):

d. comprovagio financeira para pagamento da bolea no vakar minima de
80% do valor da bolsa de iniciacdo cientlfica do CNPg:

8. declaracdo do orientador que o trabalho Possul cargter de iniciagao
cientifica,

Titulo X
Do Processe de Selecdo para o Grupo A (PIBIC/C MPg/UnE)

Art. 22, Anualmente, haverd divuigagao do Edital de selecdo de professores gue
orientardo aluncs bolsistas efou valuntarios, conforme a sua classificacao.

Art, 23. O Edital sera enviado pela Coordenacdo do PIC-UnB a todos os ceniros de
Cusios @ estara dsponivel na pagina do PIC-UnB na Internat.

Art 24. Havera limitagao do numera de alunos ramunerados voluntarios para cada
Crigniadar, da seguinte forma:

l. o onentadar contemplado com duas bolsas podera indicar até dors alunas para o
Programa Valuntario;

Il. o ardentador contemplado corn apenas uma bolsa padara indicar alé dois alunas
para o Programa Yoluntaria:
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Ill. o orientader nao contemplado com bolsa poadera Indicar até dois alunos para
participaram do Programa Yoluntario

Paragrafo Unico = Os alunos voluntarios terdo que oDedecer as masmas
narmas das alunos bolsistas, guando coubmr,

Art. 25. O Orientador sera avaliado quanto ao seu nivel de producho cientifica, tecnica
& artistica, bem como a capacidade de orientagdo, dos uMimos trés anas,
comparalvaments a um pesquisador com boksa de produtividade do CNPg
da mesma area ¢o conhecimento.

A Coordenacdo do PIC-UnB, juniamente com o Comitd Gestor, fara a
distibuicdo das bolsas da acordo com a ordem de classificagdo dos
Orentadores.

Os Ornantadoras com bolsa de produtividade da CHPq ter@o dirgito a uma
bolsa, podendo concorrer a uma sequnda bolsa de acordo com O processo
de salecdo.

Art. 28. A Universidada de Brasilia-UnB oferacara, coma contrapartda, no minimo
10% (dez por cento) do iotal da Dolsas de Iniciagao Cientifica concadidas
pelo CMPyg, no masmo valor e destinadas, preferencialmente, a professores
recéam-doulores,

Ar. 26

Art, 2T

Art. 29, O resultado da selegdo serd afixado em area de circulagdo, proxima a
Coordenagdo, bem como na pagina do PIC-UnB na internel, na data
constante do Edial

Art. 30, Q Orientador podera salicitar reconsideragde do resultado da selegao apenas
por vicio de forma, no prazo astabelecide no edital

Titulo Xl
Do Acompanhamento e da Avaliagdo do PIC-UnB

Art, 31, Apds seis meses de wvigéncia da pesquisa, 0 aluno devera enfregar um
Relaidra de Acompanhamenio, @ ao tarming um Relaléna Final, segundo o
padrio estabelecido pela Coordenagdo da PIC-UnB, para avaliagao da
pesquisa desenvohida.

Art. 32 O Congresso de Iniciacas Clentifica da UnB sera realizado anualmante.

& 1" - 05 trabalhos apresentados no Congressa, na forma de pdster, serd3o
avaliados pelo Comité Exlerno, compasta por na minimo doze
membros iguadmente distribuidos por grande area do conhecimeanto e
fambém pele Comié Gestor do Programa,

§ 2' - O Comité Gestor emitird parecer sobre a pesquisa realizada pelo
aluno.
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Titula X1
Das Pramiagdes

Art 33. Serdo premiados os alunos que publicarem suas pesquisas, como co-autor
dos seus orentadores, realizadas no Ambita da PIC-UnB, am peradicos
calalogados no processe de qualficagio da CAPES, denominado Qualis,
mivel A ou B intermagional au Quals A nacional, considarando:

| a caria de aceile do trabalho & documento suficienta para a premiacio;
Il. a premiagdo sera fatta no Oltimo dia do Congresso de Iniciacao Cientifica;

Hl. o alunt poderd receber a premiagdo no periode de atg 3 anos apas o inicio da
Feu plana da trabalho,

IV, gue o aluna tanha cumprido o titulo VI destg resalucao,

Titulo XHII
Das Disposigdes Finais

At 34 A Coordenacdo podera cancelar ou suspender bosas que fagam parla do
Grupo A (PIBIC/CNPg/UnB) a qualguer momento, caso constate o nda
Eurmanimenta das narmas.

ArL 35. Os formuldrios referentes 3 participacaa no Programa estario disponives na
pagina do PIC-UnB na intemel.

Arl. 38. Os casos amissos serdo resolvidos no ambito da Coordanagida, am canjunto
com o Comild Gastor do Programa.

Art. 37. Esta Resolucao enfra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogada a
Rasolugdo do Decanato de Pesguisa e Pos-graduacac N. 92004,

Brasilia, 11 da Abnil de 2006,

Frof, Marcia Marding Pimenia|
Decana de Pesquisa s Pas-Graduacda



ANEXO 09



E'{i'}_ﬂ[i;é:‘ '-.-.:I g, ¢ L "_-_-:-:"' - :' : i .. ! . . |'. a 'ii.'_l:*- Ry
Sisfama Ne TTH@; LELVE!E *7“’”* P W
da Edticagads wj*KTiLfﬂ‘ ELire by
__':L'_.-'_:.l:l_ e e L d '.I.... '_I..:n " ._ u -. ...."-----I s

Enade

| Exame Nacional de Desempenho
. | dos Estudantes

d
P s Wl

£ = - :'
Ministério E A 4~ '

WIEr da Educagio vw rals oE
GOVERND FEDERAL



& conhecimanto do aluno quanto o5 mesmos cursos de outras |ES gue apresentaram
IDD de maior valor,

Valar
padronizado
00a08g
108149
20a28
30a38
40asd
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DO Conceito
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O Quadro 2 apresenta a distribuigdo dos conceitos por cursa da IES.

Quadro 2 - Distribuscao dos concéitos por curso = ENADER007
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A Tabela 92 apresenta o relagdo das 12 1ES, com no mumimo 1D candidines presentes, com os
prpires incdaas, e dmbita goral daprosa, @ os guesypresentaram camdidunos com o el desempenin
prcdo nos X ENCT Botre as LS comomaddia de acertos aesma de 36%a 17 <o pabbicas, sendo 1] federais

e sets estduas, além de wma istitmgdo gue pertence & uiceitiva prvadin Em relagdo as 155 cujos

candidotos presentes aprescntirmm medas menones de aoertos, duis 500 ealabibiicing % deinimis i s,

Fabela 92 = Relagdo das TR TES com no minimo V) candidatos presemies, com os niuanss ¢ menores
descmpenhos médos de acertos geral no X1 ENCR

IES Presentas Maior { IES Presenies Menar
LFMG 42 BT UNOPAR ¥ 41,20
LISP 49 61 M Fa 40 d1 81
UMNESP/Balucaly 24 f2.19 LINIPAR 1 4279
UNESF! Jatalicabal £ 82,16 AECPD 7 4240
LJEL il B 05 UWIMILTOM LING 15 44 17
UFFR 30 B0.81 FACASTELD 2 4aa0
UFLA 10 ED.50 FAMED 54 4157
OFF TE G001 UNICASTELD 52 45,18
PULC/Batim a0 CERN UNISA a9z 2557
UNESFAracatuba 25 58.80 FIPLAC 22 4570
=R 50 58,39 IUESC 10 4535
UFPR/PaIcting 51 58,25 UTP ¥ 4509
UFRRJ 55 54,15 UNILBE CR) 4510
UDESC 5] 57,00 UEMA T 46,10
LIME & G720 LB i1 4¢ 50
UFMS 35 57.09 UNICENTRO T 4 52
UFG a3 56,56 UNIFL 0 46 65
LIFSh 17 B 2 LMIDERA TH 45 83

Na Tabela 93 encontra-se a relagio das |5 [ES que apresentaram s maiornes @ menores

desempenhos médios de acertos na area do conhecimento da Medicina Veterinana, independente do
nimero de participantes. Entre as 15 IES que apresentaram indices médios de acertos superiores a 399,
13 sdo instituivdes publicas {sete federais ¢ seis estaduais) ¢ duas s50 de cardter privado. Entre as 15 que

opresentaram médias menores, wma ¢ publico estadual ¢ as demais s8o instituigdes privadas,

Tabela 93 - Relogio das 15 TES com os maiores ¢ menones desempenhos médios de acertos na area de

Muedicing Veterindria, com o respectivo nimero de presentes no X111 ENCP.

IES Presanies Mainr IES Presantes Menor
UKESP Bolucau 24 i UMiDas [ 15 57
Usp 44 af 2 L CIPAR i & § G0
UEL Al .19 UBEILT O LINS 15 a3 1
UNICRUZ 1 A5 00 UFIERAR i) 4300
LINEER Aracalubs 25 8443 | AECPT I & T
LMESP Jabatcabal I X 5118 [FIPLAC 37 576
LIFMIG 33 A285 | UEMA = ; IH 07
P Batm in Al | UMIGRETELD 52 EEE
LFERJ -5 I 38 IMIUBE . AT O3
R h |5 EE a5 7
ES':. B AR [HIFAG Y 17 04
CH 5 0 P ;
& - | b o = T
i T = 1 I-'E::' ST

Ti| B

Fealatnmio sifetic ela ¥ s 21 Exinies SMacunis el Zarifagan Prstissmanal sl Mo s

A Melar ey obn Gonaniln Fookeal op s licima S formaria
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INSTRUGCAC NORMATIVA DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAD
M.2 001/2009

Estabelace procedimenios para
tratar de processos de discenie
=1 risco  de  desligamento
reintegracao g arientagao
académica,

A CAMARA DE ENSING DE GRADUACAD, no uso de suas
atribuiches, de acordo com a deliberagdo da CEG, em sua 1206 reunido,
realizads em 1909/2009, & considerando o disposto no art.125 do Regimento
Geral da UnB & nos os artigos 13 @ 14 da Resolugdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo N41/2004,

COMSIDERANDO que & desligado{a) da UnB ofa) discents
regularmente matriculado(a) em Curso de Graduagdo, reprovadeo(a) lrés vezas am
uma mesma disciplina obrigatdria, por ndo ter cumpride condigdo imposla em fase
probatdria ou por ter terminade o periodo de maxima permanéncia permitido pelo
Projeto Politico-Pedagogico do Curso,

COMSIDERAMDO gue ha grande ndmero de processos de
reintegracdo encaminhados aos Coordenadores de Curso de Graduagao para
analise a elaboragdo de Plano de Estudos,

CONSIDERANDO que cabe aos Colegiados dos Cursos de
Graduacio indicar aorientadares para Dﬁl:EI.:S] discentes, aprovar as agoes
vinculadas & orientagdo académica, bem coma subsidiar @ apoiar a Coordenacio
de Curso na elaboragdo de Plano Global de Orientacdo Académica,

CONSIDERANDD que zao diversos o3 molivos que levam ao
desligamento, & evasdo e & retencdo decorrentas de dificuldades de comunicagio

entre os diferentes segmentos da comunidade universitaria,

COMNSIDERANDO que & dever da instituicdo zelar pela permanéncia

& bam rendimenta dos discentes reqularmente matnculadas,




INSTRULR

Capitule |
Da capacitagdo, orientagdo e difusio da infoermacgao sobre a vida académica

Art. 1° ~ Cabe aos Colegiados dos Cursos de Grad uacAo a responsabilidade pela
informacdo de docentes, servidores & discentes sobre as normas da
Universidade, recomendo 4 SAA, 3 SRH e ao DEG para capacitacdo e crientacdo
de servidores a docentes.

Art. 2° - Cabe sos Colegiados de Curso criar estratégias propras para
informacdo e orientacdo de discentes, podendo recorrer & SAA ou a DAIA/SOU
para apoio a5 estratégias enconfradas.

Art. 3° — Cabe 4 SAA e ao DEG 3 capacitacdo de servidores a docentes sobra as
normas e procedimentos referentes as questdes académicas dos Cursos de
Graduagdo, particularmente, IRA (Indice de Rendimento Académica), TGM
(trancamenta geral de matricula), mudanga de curso, duplo curse, dupla-
habilitacio, fase probatéria {risco de desligamento), desligamento e rentegracaa.

Art. 4" - Cabe 3 DAIA, com apoio da Comiss3o de Acompanhamento e
Orientagao {CAQ):

| — propor agdes para orientagdo de docentes, coordenadores e discentles
Que pramovam a permanéncia de discentes rios Cursos de Grad uacHoy

Il — avaliar estatisticas de evasdo e rendimento de discentes de graduacao,

Wl - indicar agdes de acompanhamenio das diversas situagtes gue levem
a0 afastamenlo de discentes;

IV - estabelecer acdes de Integragdo e recuperacdo académicas de
discentes.

Art. 5° - A Secretaria de Administragdo Acacémica - SAA — encaminhara as
Coordenagdes de Graduacio relacao de discentas desligados por rendimanto

atademico ou que devam cumprir condicdo para permanecer na Curso,



Art. 7 — Cada curso devera analisar a relagdo de discentes recebida da SAA e
anviar a0 DEG relatdrio semestral, aprovado pelo Colegiado de Curso, contendo o
niimera de discentes em condic3o & discentes desligados, bem comao averiguar
o= motivos para tal, o numero de pedidos de reintegracdo analisados pelo
Colegiado de Curso, o numera de pedidos deferidos e as estratégias propoestas
para lidar com a situagdo diagnosticada.

Capitulo 1l
Doia) discente em risco de desligamento

Art. 7° = O{a) discente encontrar-se-a em risco de desligamenta, quanda;
| — tiver duas reprovagdes na mesma disciplina obrigataria;

Il = ndo tiver sido aprovado, em pelo menocs, 4 (quatro) disciplinas do =seu

curso, em dois periodos letivos regulares consecutivos;

Il — chegar aa Ultima periodo letivo permitido no projeto pedagogico do seu
curso sem possibilidades de conclul-o.

Art. 8° - O{a) discente em risco de desligamento nao lerd acesso a etapa de pre-
matricula via web, ponanto, essa etapa devera ser realizada junto ao coordenador

dao Curso,

Art. 9° — Of{a) discente em risco de desligamento tera de ser acompanhado(a) por
prientador{a) académico(a) e deverd cumprir uma das seguintes condighes,
correspondands, respectivaments, a5 siluactes descritas no an. 7%,

| - Ser aprovadola) nas disciplinas obrigatérias anteriormente cursadas
com duas repravagies;
Il - Ser aprovado(a), em pelo menos, no numerc minimo da créditos
sslabelecido pelo curso, em cada um dos dois periodos letivos
subsequentes,
It - Cumprir plano de estudo aprovado pela CAD,

a - O plano da estudo & o planeamento das disciplinas a serem

cursadas com probabiidade de éxito pelofa) discents

—
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Art. 10 - Ofa) discente 8m risco de desligamenta tera de ser acompanhado(a) por
orientador{a)} academico(a), que:

I — ficara responsavel por elaborar, com a(a) discente, um Plano de
Estudos para um oy dois semestres, no caso do art. 7, inciso Il
considerando situacio académica e Justificativas apresentadss pelofa)
discentie:

Il — acompanhara, unto ao(a) discents, o cumprimento dasg axigéncias de
3ua condico.

Capitulo NI
Da reintegragao

Art. 11 -0 prazo maxima para solicitagdo de reintegracio & de doig {2) anos,
contados a partir da data de desligamentso.

Art. 12-4 solicitacdo de reintegracao serd faita nos Postos de Atendimentn da
SAA que a ancaminhara 3 respectiva Coordenacio do Cursa,

Art. 13 - Os Colagiados de Cursos da Graduagio encaminhargo 4 CAD parecer
técnico sobre o pedido de reintegracaa,

Art. 14 - Caso 3 reintegracdo saja recomendada, saerd ndicado(a), pelo
Colegiado, um{a) orientador(a), que ficara responsavel por elaborar, junto com
0(a) discente, um Plang de Estudos ou definicdo de autra condigao, para um ou
dois semestres, considerando 4 siluagdo académica e 3 justificativa apresentada
pelofa) discenta,

Art, 15 - A CAD cabers a analise do processo e podera recomendar 4 CEG a
reintegracao de discerntes que alendam g4z condigdes abaixo listadas:

I = Quando for apresentada Pelo ex-aluno, justificatives para o desligameanto
2 demonstrade que tal situacda foi sanada, permitinds 3 conchisan do
Curso,

¥ 19 = Justificativas anvolvendo questios dg FAude davem sar
tamprovadas com atestado meadico,
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§ &7 - Juslificativas envolvendo outros problamas passivais de

apresentacdo  de documentos formais  também  devem
acompanhadas de comprovagao.

5er

# 3.7 = Outros documentos comprobatdrios poderdo ser solicitados

por quaisquer comissdes ou instdncias envolvidas na ramitacdo do
Processo.

Il - Quando o numero de créditos necessarios para finalizar o Cursg puder

ser cursado dentro do periodo maximo de permanéncia definido para o
Curso,

Il — Quando ola) discenta estiver afastado(a) da Universidade por um
periodo ndo supenor a 4 semestres letivos,

Art. 16 - Caszos omissos nesta instrugdo serdo resolvidos pela Camara da Ensing
de Graduagio (CEG),

Brasilia, 0B da gutubro da 2009,

Prof™ Marcia Abrahdo Moura
Presidente da Cdmara de Ensino de Graduacio



ANEXO 12



DECRETO N® 64,704, DE 17 DE JUNHO DE 1969

Aprova o regulaments do exercicio da Profissdo de Médico-Velerinaro e dos
Cansalnos de Medicina Weterindria

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atnbuwgdes gque lhe confere o
artigo 83, item II da Constitulc3o e tendo em vista a regulamantacdo da Lel n®
5,517, de 23 de gutubro de 1968, decreta;

Art. 19 Fica aprovado o Regulamento do exercicio da profissde de Medico
vaterinario e das Conselhos Federal e Regionais de Medicing Veterinaria que a este

acompanha,

Art, 20 O Presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicies em contrarno,

Brasilia, 17 de junho de 1359; 148° da [ndependéncia e 817 da Rapuablica.
A, COSTA E 51LVA

[vo Arzua Persira

Jarbas . Passarinho

REGULAMENTO DA PROFISSAO DE MEDICO-VETERINARIO E DOS
CONSELHOS DE MEDICINA VETERINARIA

TiTuLD 1
DA PROFISSAO DE MEDICO-VETERINARIO
CAPITULD I
DO CAMPO PROFISSIONAL

Art, 1? A profissdo de médico-veterindrio, diretamente responsdavel pelo
desenvelvimento da producdc animal & interessada nos problemas de sadde publica
e consegientemente, na seguranca nacional, integra-se& no complexo  das
atividades scondmicas e sociais do Pais,



CAPITULD II

DA ATIVIDADE PROFISSIOMNAL

Art. 29 E da competéncia privativa do médico-veterindrio o exercicio liberal ou
empregaticio das atividades e funcdes abaixo especificadas:

aj
B
ch
d}

a)

h)

i}

k)
1

m)

pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

direcio de hospital para animais;

assisténcla medica 208 animais utilizados em medicing experimental;
diregdo teécnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas, e sarvice de protecioc e e
arperimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtas
de origem animal

planejamento, diregdo, coordenagdo, execucdo e controle da assisténcia
tBcnico-sanitdria aos animais, sob qualquer titulo:

inspecio e fiscalizagd3o sob os pontos de vista higidnico, samitdro o
tecnologico dos produtes de origem animal & dos  matadouros,
matadouras-frigorificos, chargueadas, fabricas de conserva de carne & de
pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como mateéria-
prima produtos de origem animal, no todo ou em parte, usinas, Fbricas e
postas de laticinios, entrepostos de carne, feite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivadas do reino animal, assim como inspecao e fiscalizacdo dos
estabelecimentos  comercials gue armazenem ou  comercializern  os
privdutos citados nesta alinea;

identificacao de defeitos, vicios, acidentes e doengas, peritagem e exames
tecricos sobre animais @ seus produtos, am questdes judiciajs;

pericia, exame & pesquisa reveladora de fraude ou intervencio dolosa nos
animais INSCritos fas ompeticies desportivas e nas exposicdes pecurias;
ansing, planejamento, direcdo, coordenagdo, execucdo técnica e controle
da inseminacaa artificlal; .

regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-vetarinarias,
bem como diregdo das respectivas secdes e laboratdrios;

direcéo e flscalizacdo do ensing de medicing veterindria;

direcdo e fiscalizagdo de estabelecimento gue ohjetiva exclusivamente a
preparacdo de técnico de nivel superigr ou médio para a industrializagia de
produtos de origem animal;

organizacdo de congressos, semindsqios, simpdsios e comissdes destinadas
a discussdo ¢ estudo de assuntos relacionados com & atividade do meédico
veterindrio, bem como representagido de drgdos piblicos e entidades
privadas, junta 205 mesmas;



n] assessoria técnica do Ministério das Relagdes Exteriores no Pais & no

estrangeiro, em assuntos relativos & producdo e a industria animal;

o} fungdes de diregdo, assessoramento @ consultoria, em gu aisquer niveis, da

administracio plblica e do setor privado, cujas atribuigdes envalvam,
principalmente, aplicagdo de conhecimentos inereéntes a Ffarmagdo
profissional do médica veterindrio.

Art. 3° Constitul, ainda, competéncia do médico-veterinano, em campo €
atuacdo cOMUNS COM as Correspondentes profissides legalmente regulamentadas, o
exercicio de atividades e fungdes relacionadas com:

3. pesquisa, planejamento, dirégdo tecnica, fomenta, priemtagdo, exeCugdo e

[

controle de guaisguer trabalhos relatives & groducdo @ industria animal,
iriclusive os dé caga e pesca;

. estida & aplicagdo de medidas de sadde publica no tocante as doengas de

animais transmissiveis ao homam;

. avaliaghe & peritagem, assim como planejamento, supervisao & orientacao

de crédito e de seguro @ empresas agropecudrias;

. padronizagdo e classificagdo de produtos de origem animal;

. responsabilidade pelas férmulas, preparacdo e fiscalizacdo de racles para

animais;

a¥Ames zootécnicos dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades de

Registros Genealdgicos;

. exames tecnolégicos e sanitdrios de subprodutas da inddstria animal;

. pesquisas & trabalhos ligados a biclogia geral, zoologia e footecnia, bem

como @ bromatologia animal;

dofesa da Fauna, especialmenta o controle da exploracdo das especies
animals siivastres, bem assim de seus produtas;

estudo e organizagdo de trabalhos, obrigatoriameante em conjunto com
sconomista ou estatistico, sobre sconomia e estatistica, ligados 2 atividades
atribuidas acs medicos-veterindrios pelos arts. 29 g 30 deste Requiamento;

organizagio da educagdo rural, relativa a pecudria,



CAPITULO III
DO TITULD PROFISSIONAL

Art. 49 E reservadao, exclusivaments, 30 profissicnal referido na Laj no 5.517,
de 23 de putubro de 1968, & neste Regulamenta, o titulo de middico-vatarinaria,

Pardgrafo  Gnico A qualificacio de que trata este atigo  podera  ser
atampanhada de gutra designacio decorrentes de espacializacio,

Art. 5% A profissie de médico-veteringria integra o Grupo IV da Canfederacia
Macional das Profissdes Liberais,

CAPITULD IV
DO EXERCICIO PROFISSTIONAL

Art. 8% O exercicio, no Pais, da profissdo da Médico-Veterindrio, abservadas as
tondicdes de capacitacdo e demais exigencias legais, @ assequrada:

8) 405 Que possuam, devidamente registrado, diploma expedida por
instituiche nacional de ensing superior da medicing veterindria, oficial
ou reconnecida pela Diretoria de Enszing Superior do Ministéria da
Educacio & Cultura;

b} aos que possuam, devidamente revalidado & registrado no Pais,
diploma expedido per instituicdo estrangeira de ensing superior de
medicing wveterindria, bem coma os que tenham esse axercicio
amparado por convénia internacional firmado pelo Brasii;

€) aos estrangeiros contratados que, a critérin do Conselho Federal da
Medicina Veterindria, e considerada a 25cassez de profissionals de
determinada especialidade e o Interessa nacional tenham seus titulos
registrados temporariamente:

d) &5 pessoas Que ja exerciam Ffunc3o em atividades piblica de
competéncia privativa de veterindrio na data da publicacdo do
Decreto-lei n9 23.133, de 9 de setembro de 1933,

§ 19 Para os casos previstos nas alineas “c” e "d” deste artige, & necessaria a
autorizagdo expressa do Conselho de Medicing Veterindria a que o interesse astejs
Jurisdicionado. §. 20 4 autorizacdo aludida no paragrafo anterior abrangera, no caso
da. alinea "c*, periodo de ata dois anos renovavel mediante nova salicitacdo, sa
cemprovada a conveniéncia de sar manbida & cooperacdc local do profissicnal
gstrangeire.Art. 79 No caso de incuficiéncls de praofissionais habilitados para as
datividades previstas nas alineas "4* e "fT da art. 20 camo privativas de madico-



vatarindrio, comprovada por faita de inscrigdo em recrutamento piblice, cabera ao
Conselno Federal de Medicina Veterinaria encontrar solugdo adeguada, baixando
Resolucdo especifica Art. BY O exerciclo das atividades profissionais S0 sera
permitido a médicos veterinarios inscritos no Conselho Federal ou em Conselho
Reglonal de Medicina Yeterinaria, portadores de carteira de |dentidade profissional
expedida pelo Conselho correspondenta & unidade da Federagdo, na gual exercam a
stividade profissional.

Paragrafo Unlco As carteiras de |dentidade profissional serdao expedidas
unifermemeante por todos os Conselhos Regionais, cabendo ao Conselho Federal
disciplinar a matéria.

cAPITULD WV
DAS FIRMAS, EMPRESAS E ASSOCIACOES

Art. 9% As firmas, associacles, sociedades, companh:ias, cooperativas,
empresas de 8conomia mista @ outras cuja atividade reguer a participacao de
médico-veterinario, estio obrigadas ac registro nos Conselhos de Medicina
vaterindria das regibes onde se localizerm.

Art, 10 S6 podera ter em sua denominacio as palavras VETERINARIA ou
VETERINARIO a firma comercial ou industrial cuja diregdo esteja afeta a medico

vaterimario.

Art. 11 As entidades estarais, paraestatais, autdrguicas e de economia mista
qua tenham atividades de medicina veterinaria, ou se utilizem dos trabalhos de
profissionals dessa categoria, sd3o obrigadas, sempre que solictado, a fazer prova
de gue tém a seu servigo profissional habilitade na forma deste Regulamenta.

TiTuLD 11
DOS CONSELHOS DE MEDICINA VETERINARIA
CAPITULD I

DA COMCEITUACAO, VINCULAGCAO E FINALIDADE DOS CONSELHOS DE
MEDICINA VETERIMNARIA

Art. 12 D5 Conselhos Federal 8 Regionais de Medicina Veterindria constituem
Brn ey conjunto uma autarquia dotada de personalidade juridica de direita publico,
com aubonomia técnica, administrativa e fimanceira, winculada a0 Mirlstersa do
Trabpalho e Previdéncia Social.



Art. 13 Os Consalhos de Medicina Veterinaria tdm por finalidade orientar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de medico-veterindric em btodo o Territéric
Macianal,

Paragrafo Unico A fiscalizagdo do exercicio profissional abrange, também, as
pessoas refendas no artigo 69, alinea “c, inclusive quantn ao exerciclo da suas
funcies, objete de ddusulas contratuals.Art. 14 Os Conselhos de Medicing
Veterinaria sdo argdcs de assassoramenta superior dos governos da Unida, dos
Estados, dos Municipios, dos Territorios e do Distrito Federal, em assuntos
referentes 3 ensing e exercicio da medicina veterindria, assim como em matéria
direta ou indiretamente relacionada com a produc3o ou a inddstria animal,

Art, 15 Os Conselhos de Medicinag Veterindria funcionardo com Quadro de
Pessoal proprio, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabatha,

Pardgrafo dnico Os Conselhos poderdo contar com O comcurss de servidores
pblicos da administragdo direta ou indireta, colocades a sua disposicdo na forma
da legislacdo em vigor, mediante requisicio dos respectivas Presidentes.

Art. 16 O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal & doeg
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria & considerado coma de efetivg
exercicio no carge que o titular ocupe no servico pablica,

Pardgrafa Gnico Os dirigentes dos drgdcs publicos, da administracio direta au
indireta a que os membros dos Conselhos estejam wvinculadaos, promigverdn a
compatibilizacdo das astividades desses servidores com as que terdo gue
desempenhar no exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 17 A responsabilidade administrativa e financeira do Conselho Federal e
dos Conselhes Regionais de Medicina Vetarinaria cabe acs respectivos Presidentes.

§-19 O exercicio financeiro da autarquia coincidird com o ang civil,

§ 2% As prestaches de contas dos Conselhos Regicnais sero encaminhadas an
Conselho Federal, que as apresentard, no prazo reguiamentar, 3 inspetaria-Garal
de Finangas do Ministério do Trabalha & Previdéncia Social, juntamente com a
comprovacho de suas proprias contas,



CAPITULO II
00 CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV)

AM. 18 O CFMV terd sede na capital da Replblica e jurisdigdo =m todo o
Territdrio Macional, estando a ele subordinados os Conselhos Regionais, sediados
nas capitais dos Estados e dos Territdrios.

Paragrafo Gnico - REVOGADD"

Art, 19 0O CFMY compor-se-3 de! um presidente, um wice-presidente, um
secretarlo-geral, um tesoureiro @ mais seis conselheiros, eleitos em reunido dos
delegadas dos Conselhos Regionais, por escrubinia secreto e maioria absoluta de
votos, realizanda-se tantos escrulinios quantos necessdrios a obtencdo desse
*guorum”.§ 1% Ma mesma reunido & pela mesma forma, sergd eleitos sels suplentes
para o Conselha.

§ 20 Cada Conselnc Reglonal terd direito 2 trés delegados 3 reuniao para
eleicio dos membros do Conselho Federal,

§ 3% Sho delegados efetivos dos Conselhos Regionais, o Presidente, o Vige-
Presidente e um delegade escalhida pele plendria do Canselhe Reglonal.

§ 4% REVOGADO,?

§ 59 Por falta ndo justificada & eleicle, incorrera o faltoso em multa
correspondente @ 20% (vinte por cento} do salano minimo da respectiva regido,
percentagem esta dobrada por reincdéncia.

Aft. 20 O CFMV sera constituido de brasileiros natos ou naturalizadas em pleno
gozo de seus direltos civis, cujos diplomas profissionais estejam registrados de
acordo com a legistaco em vigor e as dispasiches desta lei.

Art, 21 Os companentes do CFMY 2 seus suplentes s3o eleitos por trés anos,
sendo 0% respectivos mandatos exercidas a titule honorifica.

Art, 22 530 atribuicdes da CFMY:

d) organizar o seu régimento interno;

0 Paragealy gnico do art. L8 fol revegadn petd La n® 10,5723, ox 16-05-2003, pubdicaca ng DOU da 19-
F5-2003

0§ Nda art. 19, =it a8 redagda dada pele Cacreta il S ], da05:.05:0%, publicado mo DOW @
06-0%5-0%, Pag, 42
"0 g 45.da ark. 19 foi revogacso peda Lo n® BT I, de [6-05- 2003, publicada ra 0OU d2 13-05-2003



b} aprovar as reégimentos internos dos Conselhos Regionais, modifi-cando o
que se tornar necessario para manker a unidade de agao;

¢l tommar conhecimentg de guaisguer duvidas suscitadas pelos Conselhos
Regionais a dirimi-las;

d) julgar em uitima Instdncia o5 recursos das deliberagies dos Conselhos
Reglonais;

g) publicar o relatorio anual de seus trabalhos incluindo a relagdo de todos o5
profissionais inscrites,

f1 expedir as resolugdes que se tormarem necessarias a fiel interpretacdo e
execucdo do presente regulamento;

q) propor ad Governo Federal as alteragdes da Lei n® 5.517/68 e deste
regulaments, que se tornarem necessarias, principalmente as que visem a
melhorar a requiamentaclo do exerciclo da profissdo de médico-veterindrio;

h} deliberar sobre as questdes orlundas do exercicio das atividades afins as de
medics vaterindrio;

i} realizar, perlogicamente, reunibes de Conselheiros Federais e Regionais para
fixar diretrizes sobre sssuntos da profissdo;

i1 organizar o Codigo de Deontologia Médico-Veterindria;
|} deliberar sobre o previsto ne Artigo 79 deste regulamento;

m) delegar competéncia para  atividade cuftural, cientifica oo social 2
Sociedade Brasileira de Medicina Veterinéria e decidic sobre  delegagdo de
competéncaa  dos Conselhas Regenais as Saciedades Estacuals de Medicina
Veterindria para o exercicio das atividades citadas nesta alinea.

Paragrafo Onico As guesktoes referentes As atividades afing com  outras
profissdes serdo  resolvidas através de eniendiments com a5 entidades
representativas dessas profissdes.

CAPITULO III
DOS CONSELHOS REGIOMAIS DE MEDICINA VETERIMARIA {(CRMV)

Art, 23 Os Conselhos Regionais de Maedicina Veterindria terdo forum nas
capitais dos estadas ou terridarios am gue estiverem sediados,



Paragrafo Onico Mo caso de um Conselho Regional abranger mais de uma
unidade da Federacio, o Conselho Federal estabelecerd o Estado em gque terd sede
& forg,

Art. 24 Os Conselhos Regionais de Medicing Veterindria serdo constituidos, &
semelhanca do Consalho Federal, de seis membras, na minimo, de dezesseis, na
méximo, aleito por escrutinia secreto e maioria absoluta de votos, em assemblaia
geral dos médicos veterinarios inscritos nas respectivas regides e que estejam am
plenoe gozo de seus direitos.

g 1% O voto e pessoal e obrigatorio em toda eleicao, salvo caso de doanca ou
de ausdncia plenamante comprovada.

5 29 Por falta ndo justificada a eleigdo, incorrerd o faltoso em multa
correspondente 2 20% (vinte par cento) do saldrio-minimo da respectiva regido,
percentagem esta dobrada por reincidénda,

£ 30 O eleitor que se encontrar fora da localidade em gue se realizar a
assembléla aludida neste artigo podera remeter seu voto em dupla sobrecarta
opaca, fechada e remetida por oficic a0 Presidente do respective Conselho
Regional,

§ 49 A5 pédulas remetidas, conforme o disposto no paragrafo anterlar, serféo
computadas se recebidas atd o momento de encerrar-se 3 votacia,

§ 5% A sobrecarta maior serd aberta pelo Presidente do Conselho que retirara
a sobrecarta mengr, depesitandg-a na uma sem viglar ¢ sigile do voto,

§ 6% A Assembléia Geral reunir-se-d4, am primaira convacacdo com a presenca
da maioria absoluta dos meédicos veberindrios inscritos na respectiva regido e com
qualguer Aamera, am segqunda convocacia,

Art, 25 A5 atribuigdes dos CRMYS 330 as seguintes;
a) organizar o seu regiments interme, submetendo-o & aprovacio do CFMY;

b) inscrever os profissionais residentes gue exercam a profissdo &m sua
jurisdicdo e expedir 25 respectivas carteiras de identidade profissional;

) examinar as reclamagdes & representacdes, escritas & devidamente
assinadas, acerca dos servigos de registro e das Infracdes a este regulamernta;



0} solicitar an CFMV as medidas necessdrias ag melhor rendimeanta das tarefas
seb sua algada e sugerir-the providéncias junto as autoridades compatentes para a
dlteracac que julgar conveniente na Lei n® 5 517/68, principalmente as que visem a
meiharar a regulamentacdo do exercicla da profissda de meédico-veterinario;

e} fiscalizar o exercicio da profissda, punindo os seus irfratores, bem come
representanda as auteridades competentes acerca de fatos que apurar 2 cuja
s0lugan nao seja de sua alcada;

Fi funcionar coma Tribunal de Honra dos profissionais, zalando palo prestigio e
bom name da profissdo;

] aplicar as sancoes disciplinares, estabelecidas nesta regulamenta;

h) promaver perante o juizo da Fazenda Plblica @ medianta processo de
executiva fiscal, a cobranga das penalidades previstas para a execucdo do presente
regulamsantg;

I} contratar pessoal administrative necessério ao funclonamento do Consalho;

i} apresentar ao Conselho Federal os delegados para a reunifio a gue se refers
o Art. 19 deste regulamenta,

TiTULO III
DAS ANUIDADES E TAXAS

Art, 26 O médico-veterinario estd obrigado ao pagamento de taxa de inscricis
& anuidade aa Conselho a cuja jurisdicls estiver sujerto,

§ 19 A anuidade deve ser paga ate o dig 31 da mar;o de cada ano, acrescida
28 20% {vinte por cento) quanda fora desse prazao.

§ 29 O medico-veterinano ausente dn pais nao fica isento do pagamentn da
anuidade, que poderd ser paga no TEQressd sem o acréscimo de 20% (winte por
tento) previsto no paragrafo anterior.

Art. 27 O Conselho Federal de Medicina Veterindria & s Conselhos Fegranais
de Medicina Veterindria cobrarda, tambem, taxa pela expedicdo & substituic3o da
cartelra de identidade profissianal, prevista nesta Regulameanta,

§ 19 A carteira de identidade profissional ‘conters falha para registro dae
pagamento das anuidades durante dez anos.:




§ 20 A carteira de identidade profissional, expedida pelo Conselho Regional de
Medicina Veterindria, terd fé plblica, servindo como carbeira de identidade,
substituindo o diploma nos casos em que

& exigida a sua apresentacdo.

A, 28 O Conselho Federal @ o5 Consglhos Reglonzis cobrardo taxa par
certidda referente ao registro de firmas, previste no art. 99, assim como pela
anatacio de fungio.

Art, 29 O Consetho Federal de Medicing Veterinaria arbitrara o valor das taxas,
anuidades & certidfes,

Art. 20 Constituemn renda do Conselho Federal de Medicina Weterinaria:
a) REVOGADA;"
b} REVOGADA;*
) REVOGADA;"
d) REVOGADA;’

e} 1/4 da taxa de expedicio da cartelra de identidade profissional expedida
pelas CRMVS;

1 174 das anuidades de renavagdo de inscnicdo arrecadadas pelos CRMYS;
g) 1/4 das multas aplicadas pelos CRMVS,;

hl 154 da renda de certiddes expedidas pelos CRMVS;

i) doagdes;

1) subwengoas.

Art, 31 Constituem renda dos CRMVS,

a) 3/4 da renda proveniente da taxa de inscricdo e da expedicdo de carteiras
i wdentidade profissional)

"4 As alineas &, "B, T e 1T do oart, 30 forarm rssogadas peda Lai 0@ L0G73, de 18052003,

publada an DOU da 19:0%-2003



b} 3/4 das anuidades de renovagdo de inscricio;

€] 374 das multas que apticar:

d) 3/4 da renda das certiddes que houver expedido;
@) doagies;

Fl subwanches,

TITULD IV - DAS PENALIDADES

Art, 32 O poder de disciplinar penalidades a médicos veterindrios pertencentes
20 Conselng Federal de Medicina Velerinara.

Art. 33 O Poder de aplicar penalidades a médicos-veterindrios, por infringéncia
a este Regulamento e ac Codigo de Etica Profissional, pertence, exclusivamente,
acs Conselhos de Medicina Veterindria em que estiverem inscritos ao tempo do fato
purivel.

Paragrafo dnico A jurisdigla disciplinar neste artigo ndo derrcga a ju risdigdo comum
quando o fato constitua crime punivel em led,

Art. 34 Az penas disciplinares aplicaveis pelos Consethes de Medicina
Veterinaria s3o as seguintes:

a) adverténcia confidencial, em aviso reservado;

b} censura confidencial, em aviso reservadao:

¢} censura publica, em publicacdo oficial:

d) suspensdo do exarcicio profissional até 3 {trés) meses;

2} Cassacdo do exercicio profissional, “ad referendum® do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria.

§ 17 Salvo os casos de gravidade manifesta que exijam aplicacdo imediata da
penalicade mais alta, a imposicdc das penas obedecerd 3 gradacia deste artigo.

§ 2% Em matéria disciplinar, os Conselhas deliberardo de oficio ou em
consequencia de representacdo de autoridade, de gualquer membrg do Conselho ou
de pessoa estranha a ele, interessada no caso.



§ 39 A celiberacdn dos Conselhos precederd, sempre, a audiéncia do acusado,
senda-lhe dado defensor no casa de ndo ser encentrado, ou for revel,

§ 49 Da imposigdo de qualquer penalidade, cabera recursa, no prazo de 30
(trinta) dias, ¢ontados da ciéncia, para o Conselho Federal de Medicina Veterindria,
com efeito suspensivo nos casos das alineas

“g* & "c"§ 5% Além do recurso previsto no paragrafo anterior, ndo cahera
qualguer outra de natureza administrativa, salvo, aos interessados, a via judicidria.

§ 62 As denuncias contra membros dos Conselhos so serao recabidas quanda
davidamenta assinadas e acompanhadas de indicacio de elementos comprobatarios
dir alegado.

TITULD W
DAS DISPOSICOES GERAILS E TRANSITORIAS

Art. 35 S3o equivelentes, para todos os efeltos, os titulos de médico-
veterindrio e veterindrio, expedidos na forma do Art, 49 deste Regulamento

Art, 36 & apresentacho de carteira de identidade profissional prevista neste
Regulamento, serd obrigatoriamente exigida, a partir de 150 dias de sua publicacdo
na Didrio Ofidal da Unilie, pelas autoridades civis ou militares, federais, estaduals
ou municipais, pelas autarguias, empresas paraestatais, sociedades de economia
mista & entidades prvadas, bem c<omo pelas associacies cooperalivas e
pstabelecimentas de créditas, para inscriciie @m concurso, assinatura de termo de
posse ou de quaisquer documentos, sempre que se tratar de prestacdo de servigo
ou desempenhe de fungio privativa da profissdo de médico-vetennario.

Art. 37 As repartiches poblicas, civis ou militares, federals, estaduais ou
municipais, as autarquias, empresas paraesiatais ou sociedades de economia
mista, exigirdo, nos cascs de concarréncia publica, coleta de pregos ou prestagdo
de servico de qualguer natureza, que as entidades a que se refere o artigo 99
fagam prova de estarem quites com as exigéncas deste Regulamento, mediante
documenta expedida pelo Consefho de Medicina Vetemnaria a que estiveram
subordinadas,

Pardgrafo dnico As infragdes de presenie arligo serdo punidas com processo
administrativo regular, mediante dendncia no CFMV, flicando a autoridade
rasponsdvel sujeita & multa pelo valar da rescisdo do contrato firmado com as
firmas ou suspensdo de services, independentemente de outras medidas legais.



Art, 38 S0 serd instalado CRMV nas unidades da Federag3o que contem com
um minima de 30 ({trinta} médicos-veterinarios em efetiva exercicio em seus
ferritdrias.

Paragrafo Unico O Conselha Federal de Medicina Veterindria estabelecerd a
jurisdicdo da CRMV que abranger mais de uma unidade da Federaco.

Art, 29 A constituicdo do CRMV, no bocante ac ndmero de membros, serd
estabelecida, em cada casa, pelo CFMY,

Paragrafe unico © CFMVY poderd solicitar a colaboracdo das Sociedades
Estaduals ce Medicina Veterinaria legalmente instituidas, para a constitulclo dos
CRMVs das respectivas jurisdicdes,

Art, 40 Serdé considerado empossado no cargo para o gual tenha sido eleito @
Consalheirn ou Suplente que, por motivo justificada, ndo puder comparecer 3 posse
coletiva convecéda pela autoridade competente, ficando obrigado a firmar o
compromisss, pessoalments ou por procuragdo, até 30 dias apds o ato de posse,

Art. 41 O cargo vago de Conselheiro, por falta de posse do eleito, por dispansa
solicitada pelo titular gu por determinacdo legal, serd provido em carater efetivo
por um dos suplentes, mediante votacdo secreta a que compareca pelo menns dais
tergos dos membros efetivos,

Art, 43 O CFMVY @ os CRMVs n3o poderdo deliberar sendo com a presenca de
maloria absoluta das seus membros, cabendo aos

Art, 43 G Conselheiro Federal ou Regional que faltar, no decarrer de um anag,
sem licenca preévia do  respective Conselho @ seis reunides, perderd
autcmaticamente ¢ mandate, sende substituido por um dos suplentes.

Art. 44 O exercicio do cargo de Conselheird Regional & incompativel corm a de
membra do Canselha Federal,

Art, 45 O exercicio do cargo de Conselheira Federal ou Regional por ezpaco de
tris anos sera considerado servico refevante.

Paragrafo unice O Conselheiro Federal de Medicing Yeterindria concedera aos
que e acharem nas condighes deste arligo, certificado de servico refevante,
independante de requeriments do interessado, até &0 dias apds a conclusdo do
mandato,



ArT. 46 As Sociedades de Medicina Weterindria legalmente existentes como
entidades civis nos Estados e Territdrios, encarregar-se-3o de promover uma
assembléia dos medicos-veterindrios com  efetive  exercicto nas  respeckivas
|urisdiches, para 2 escolha dos primeiros membros dos Conselhos Regionals de
Medicina Vetarinaria,

§ 19 & data da realizacdo da assembléla serd marcada pelas entidades citadas
reste artigo, ouvido o Conselha Federal de Madicina Wetarinana.

§ 20 O Conselho Federal de Medicina Veterinaria far-se-a repreésentar na
referida assembiéa, devendo o Seu representante gssinar a ata de reunidc @
elaborar circunstanciado relatorio da mesma.

§ 30 O representante do Conselho Federal de Medicing Veterinarla dara possa
imediata aas membros elaitos, salvo se for interposto recurso S5Crito contra 4
eleigda.

Art, 47 O Ministério do Trabalhe e Previdéncia Social & o Ministério da
Agricultura cooperardo na instalagdo dos Conselhos de Medicina Weterindria
propiciando-lhes instalagdes, material e pessoal para o seu funcionamento.

Art, 48 Os casos referentes ao exercicio da profissdo de médico-veterinario
omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Medicina
Vetarinaria,

Publicada no DOU, de 19-06-1969, SecBo 1, Pag. 5196,
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DECRETO N° 94.664 - DE 23 DE JULHO DE 1987 - DOU DE 24/07/87

Aprava o Plane Unico de Classificagdn ¢ Retribnipdo de Cargos e Empregos de g
o L o TG, e O dle adwenl ol KT

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA | usande das atribuigdes que lhe confere o art, 81, itens £, (1 ¢ V, da Constituicde,

DECRETA:

Art, 1° Fica aprovado o Plano Unico de Classificagdo e Retribuican de Carges e Empregos de que frata a
75926, de 10 da abrl de 1937, que com este baixa,

Arl. 27 Esle dacrelo anlra em vigor na data de sua publicagan.
Arl. 37 Revogam-sa as disposigdes em contrario,
Brasilia, 23 de julha de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Replblica.

JOSE SARNEY
Jurge Bornhousen
Aluizia Alves

Este texio ndo substitul o publicade no 0.0 L. de 24.7.1987

ANEXO AQ DECRETO N° 54.664, DE 23 DE JULHQ DE 1987
PLANO UNICO DE CLASSIFICAGAQ E RETRIBUIGAD
DE CARGOS E EMPREGOS

TITULO |
Da Implantagdo do Plano, Coordenagdo, Supervisido e Controle

Arl. 1° A implantagio @ administragdo da Plano Unico de Clasaificagdo e Retrbuigio de Cargos e Empregos
se refere & Lgl 0" 7,596, de 10 de abril de 1937, caberd a cada Instituicio Federal de Ensing - IFE,

Paragralo Unico. Respeilada a aulonomia das Universidades definida em lei, o Ministério da Educagdo exer
atnbuigdes de esiudos, coordenacdo, supervisio = conirole, previstas no art, 115 do Degreto-lal n® 200, da

lzyarairn de 1967, no que sa refere as entidadas alcancadas por esta arlgo.

TITULO NI
Oa lzonomia

Art. 2% A Isonomia salarial (Lei n® 7.596, da 10 da sbril da 1987) serd assegurada peda remunaracdo unitar
trabalho prestado pof servidores da mesma classe ou categoria funcional @ da mesma fitulagdo.

Paragrafa unico. Para eleito do disposto neste artigo, entende-se por remuneracio o vencimanto, o salar
vantagens pecunidsias pravistas neste Plana.

TITULO
Do Pessoal Docente

CAPITULDO |
Das Allvidades do Pessoal Docenle

Al 3° 530 consideradas allvidades académicas propras do passoal docenta da ensing superior;

| - B3 parinenies & pesquisa, Bnsno @ axlensde que, indissocidveis. visem & aprendizagem. d produ
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. shecimento, 4 ampliagac & transmissda do saber e da cultura;

— Il - a5 inerantes ao exercicio de direcdo, assassoramento, chalia, Ccoordenacan @ assslancia na propsia inst
i.2M di oulras previsias na legislacio vigente,

-~ Ar, 4% 530 consideradas alividades praprias do pessoal docente de 17 & 2° Graus:

! - A3 relacionadas, predominantementa, ao ensino, no Ambito das mstituicdes de 17 & 2° Graus e as relackon
~squisa, bem como as que estendam & camunidade atividades sob a forma de cursos e sarvigos especiais;

Il - as inerentes ao exercicla de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacac & assisténcia na prdpria inst
“Hm de autras pravisias na legislacdo vigente,

CAPITULO N
Do Corpo Docente

-

- At 5" 0 corpe docente sera constituido pelos inlegrantes das carreiras de Magisiério Superior e de Magistéri
v 2% Graus, pelos Professores Visilantes e pelos Professares Substitutos,

Ar. B° A carreira de Magisiério Superior compreende as seguintes classes:
| - Professor THular;

Il - Prodessor Adjunto:

Il - Profeszor Agsisients,

IV - Professor Auxiliar.

Paragralo unico. Cada classe compreende quatra niveis, designados pelos nimeras de 1 a 4, excein a de P
Thular, que possui um sé nivel,

Art. 7% A carreira de Magistério de 17 ¢ 2° Graus compreende a3 classes A, B, G, D, E e de Professar Titular,

Paragralo unico. Cada classe compreende guatro niveis, designados pelos nikmems da 1 a 4, sxceto 3 cla
I afessor Titular, gue possui um 56 nivel,

Art. 8" Pedera haver contratagdo de Professor Visitanie pele praze maximo de dois anos, na lorma da leg
lisbalhista, vedada a prorrogagdo ou renovagdo da contrato.

317 O Professor Visitante deverd ser pessoa de reconhecido renome e somente serd coniratado para ate
Aragrama espacial de ensine, pesquisa e extensdn, de acordo com as normas estabelacidas pela IFE.

§2° O saldrio de Professor Visitante serd fixado pela IFE & vista da qualificagio e axperéncia do cont
chservada a carrespondéncia com os valores de saldrio fixados para as carreiras de Magistério,

Arl. 3° Podera haver cantratagdo de Prolessor Substitule por prazo determinada, na forma da legisiacda trab
pra substituigoes eventuals de docente das carreiras de Magistario.

§ 1" O prazo lotal de coniratacdo de Professor Substiute, incluidas as renovaoes au prorrogacdes, ni
1ENaAr & urm .aro.

§ 2° Para os elellos deste arigo, consiceram-se substituiciies eventuais aquelas realizadas para suprir a f
¢ ente da carreira, decorente de excneragio ou demissao, falecimenta, aposentadoria, afastamanto para frali
da.saude ou licenga a gestanta.
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§ 1° MNa hipotese de afastamento definitivo do docente, apds a admissdo de Professor Substituto, sera re
concurso publico para provimento da respeciiva vaga,

At 10,0 saldric do Professor Substituio serd fixado pela IFE & vista da qualificagdo do conlratada, com b
valor de saldrio estabelecide para o nivel 1 da classe das carrairas do Magistério correspondentie a respeciiva tib
calcylado de acordo com o regime de trabalho,

CAPITULO I
Da Comissd@o Permanente de Pessoal Docente

A, 11, Haverd em cada IFE uma Comissdo Parmanenie de Passoal Docente - CPPD,

§ 1* A CPPD caberd prestar assessoramento ao colamadso competente na instituicdo de emsino superic
dirigente, nas demais IFE, para formulacio & acompanhamento da execusdo da politica de pessoal docenta

g 27 As alribuigdes @ lorma de luncionamenio da CPPD serdo especificadas pelo Ministro de Estado da Educa

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 12, O ingresso na carreira do Magistérnio Superior dar-se-a mediante habilitagio em concurso pubbco de
@ titulos, somenie podando ocorrer no nivel 1 de qualguer clagse.

217 Para inscricdo no concursa a que se ralere este artigo, serd exigido;

a) diploma de graduagdo em curso superior, para a classe de Professor Auxiliar;
b) grau de hMesire, para a classe de Professor Assisianie;

c) titulo de Doutor ou de Livre-Docente, para a classe de Professor Adjunto.

§27 O ingresso na classe de Professor ThHular dar-se-3 unicaments mediante habilitacio em concurse pub
provas @ fitulos, na qual somente poderio inscrever-se portadores do Litulo de Doutor ou de Livre-Docente, Profe
Adjuntos, bem como pesscas de noldrio saber, reconhecido palo conselho superior competente da IFE,

% 3% A instituicdo pode prescindir da observancia dos pré-requisitos previsios nas alingas b e cdo § 1°, em rel
wraas de conhecimento cuja excepcionalidade seja reconhecida peto conselho superior competente da IFE

Ar. 13, O ingresso na carredra do Magistério de 1% e 2° Graus far-se-a mediante habilitagdo em concurso pot
provas & tulos e devera ocorrer no nivel inicial de qualquer classe

§1" Para ingcrigSo no concurse exigir-se-a:

a) habilitagao aspecifica obtida em curso de 2" Grau, para a classe A;

o) habilitagcan aspacifica abltida em Licenciatura de 1" Grau, para a classe B:

ch nabditacao especilica chtida em Licenciatiura Plena ou habilitagio legal. para a classae ;
o) curso de Especializacdo, para a classe D:

& grau de Mestre, para a classe E,

3 2% Pars o ingresso na classa de Pralessor Tilular, poderdo inscrever-se poriadares de tilulos de Doutar
Livrg-Docents, bem como pessoas de noltdric saber, além de professores que, ja penencanlas A carraira do Mas
de 1° a 2* Graus, estejam na classe E, com o minimo de quinze anos de efelivo exercicio da Maristéario.
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§ 3" A instiluicdo podera prescindir da observancia do pré-requisito previste na alinea e, em relanda a Ar
L-_':\JI'IhEﬂn'IErI‘Iﬂ cuja excepcionalidade seja reconhecida pelo conselho superiar competents da IEE.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Arl. 14. O Professor da carreira do Magisténo Superlor sera submetido a um dos seguintes regimes de traball

| - oedicacao exclusiva, com obrigaco de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dais lurnos
smpletos & impedimants da exercicio de outra alividade remunerada, publica ou privada;

-~ II- tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho,

" §1° No regime de dedicagdo exclusiva admitir-se-a:

~ &) participacdo em arglos de delibaragdo coletiva relacionada com as fungdes de Magistario;

b participacao em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensine ou a pesquisa;

c) percepgan de direitos avlorais oy correlalos:

d) colaboragao esporadica, remunerada ou ndo, em assunios de sua especialdade e devidamenta autonza
nslituicda, de acordo com as nermas aprovadas pelo conselho SUpEnor compalentes,

§ 2° Excepcionalmente, a IFE, medianie aprovacao de seu colaglada superior competents. poderd adatar o
“= quarenia horas semanais de frabalho para dreas com caracteristicas especificas.

Art. 15, O professar da carreira do Magisiério de 1° @ 2° Graus serd submetido 3 um dos seguinfes regir
balha:

| - dedicacdo exclusiva, com obrigacac de préstar guarenta horas semanais de trabalho em dois turmnos
mpletos & impedimenta de axercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,;

I - tempao infegral de quarenta horas semanais de trabatho, em dois turnos didros camplatos;
Il - tempo parcial de vinle horas semanais de rabaio.
§ 1" Aos docentes de 1* & 2° Graus das instituigdies de ansina superior nio se aplica o disposto no item .

§2° Mo regime de dedicagio exclusiva o professor da carréira de Magisiédrio de 17 e 2° Graus poderd exe
aividades de que tralam as alineas da § 1° do art, 14,

CAPITULO V|
Da Progressédo Funcional

Arl. 16. A progressdo nas carreiras do Magisiéno poderd ocorrer, exclusivaments, par fitulacdn & desen
~radémico, nos 1emos das normas requlamentares a saram expedidas pale Ministro de Estade da Educacio:

I - de uwmn nivel para cutro. imediatamente superior, denire da mesma classe:
Il - da uma para outra classe. axceto para a de Professar Titular.

§1" A progress@o de que lrata o item | sera feita apés o cumprimento, paka docente, do intersticie de daois a
el respactive, medianle avaliagde de desernpenho, ou intersticia de quatra anos de atividade sm argaa publico.

52" A progressdo prevista na item Il far-se-d sem intersticio, por lilulagado ou medianie avaliagde de desar
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académico do docente que ndo obiiver a fitulagio necessana mas que esieja, no minimo, ha deis ancs no nivi
respectiva classe ou com inlersticio de quatro anos de atividade am argdo publicn,

TITULO IV
Do Pessoal Técnlce-Administrative

CAPITULOI
Das Atividades Tecnico-Administrativas

Arl, 17. 880 consideradas atividades do pessoal técnica-administrativo:

| - as relacionadas com a4 permanente manuiencao @ adequacio do apoio tecnico, administrativo a aper
necessano ag cumprimento dos abjelivos institucionais;

il - as inerentes ao exercicio da direcdo, chelia, coordenacio, asaessoramento e assisténcia, na prapna instily

CAPITULO NI
Da Classificacao dos Cargos @ Empregos

Arl, 18, 0= cargos e empregos do pessoal tEcnico-administralivo sdo clazsilicados nos: saguinies
poupaconais, de acordo com a natureza das respeclivas alividades, & serdo estrulurados em subgrupas:

| - Grupo Mivel de Apolo, compreendendo os cargos @ empregas parmananias a que sejam inerentes ativida
apoio operacional, especializado ou ndo, que requeiram esocolaridads da 1° Grau ou axperiéncla comprovada o
conhecimenio especifico;

Il - Grupa Mivel Madio, compreendends oS cargos & empregeos permanentes a que sajam inerentes ath
[denica-adminisirativas, para cujo exarcicio & axigida formagdo de 2° Grau ou especializacio ou formagao de 1°
com espacializacio ou expernéncia na areg,

Il - Grupa Mivel Superior, compreendendo cargos e empregos permanentes a que sjam inerentas ati
M&cnico-adminisirativas, para cujo exarcicio & axigida formacio de 3% Grau ou registro no consedho superior compal

Art. 18, Os cargos & ampregaos do pessoal técnica-maritime sdo classificados nos seguinles grupos ocupal
de acordo com a natureza das respectivas atividades;

| - Grupo Conves, compreendendo o5 cargos & SMPpregos permanenies 8 (ue sejam ingrentes asly
diretamente relacionadas com o comando e condugao das embarcacdes aos locals de pesca e pesquisa oceanagr.

Il - Grupo Maéquina, compreendendo os cargos @ empregos permanenies a que sejam inerentes ativ
relacionadag com a condugao, manulengao, conagrnvacio @ reparos dos equipamentos @ seus acessorios, destn
propulsdo das embarcacdes de pesca e pesquisa aceancgrafica;

Il - Grupg Camara, compreendendo o5 empregos permanantes a que seam inerentes alividades relacionad:
o armazenamento de géneros alimenticios, prepare e distribuigao da akmentagio as inpulagdes das embarcagoe
como relaclonadas com a conservacan, impaza e higlene do ambisnta de bordo;

IV - Grupo de Apoio Maritimo, compreandenda as empregos permanenies a que sejam merenies ativide
larra. relacionadas com a ocperacdo. manulengdo, suprimento 8 desembarace de embarcagdes junlo 203 Grgécs «
além do desenvolvimento e confecgdo de artes de pesca ligadas as pesquisas oceanogralicas.

Art. 20, D5 cargos ou ampregoes integrantes dos grupos previstos nos ars. 18 e 19 serdo especificados em at
aapadido pelo Minisiro da Educagan.

CAPITULO I
Da Comissdo Permanenta do Pessoal
Tacnico-Administrativa
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A, 21, Havera, em cada IFE, uma Comigsdn Permanante de Pessoal Técnico-Administrative - CPPTA.

§ 1" A CPPTA cabera assessorar o dirigente da IFE e acompanhar a execugic da politica de pessoal 1
_administrative.

§ 2" As atribugBes & a forma de funcionamento da CPPTA serdc especificadas pefo Minisiro de Est:
~Edutacia,

T CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 22, O provimento de emprego técnico-administrativa e técnico-maritime no Quadro da IFE far-se-a n
“nicial, mediante habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e tubs.

-

_ Paragrafo unico. A confratacdo de senvidor lécneo-maritimo far-se-4 de acardo com o Regulamanto para o 1
‘“taritimo, observadaos, no que couber, 8 Consolidagdo das Leis do Trabalha & o Codigo Comearceal.

= Art, 23. E vedada a contratagae ou desgnacdo de senvidor técrice-administrative para o exercicio de atiy
Jiversas das inerentes aoc cango ou emprego de que seja ocupante, sob pena de respansabilidade da autm
Trompelente,

CAPITULO V
Do Regime da Trabalho

Art, 24. O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos serd de Quarenta horas sen
essalvados os casos em gue 3 legislagio especifica estabeleca dilerente jornada de rabalho.

CAPITULO Vi
Da Progressdo Funcianal

Art. 25, A progressdo funcional dos servidores téenico-administralivos 8 téenica-maritimos ocorrerd:

| - por parmanencia no cargo ou eMprego, automaticamente, para o nivel imediatamente superior ac em
*ncantrar, 8 cada intersticio de guatro anos de alativo exercicio:

Il - por merito, para a nivel imediatamente supenar ao que se enconirar, apds o periodo de dols anos, canta
‘ala de sua admissdo, da ascensdo funcional, da ditima progressae por mérito ou do afastamenta:

Il - par titulagho @ gualificagdo, aulomaticaments e de acordo com 08 crilérios a serem estabelecides nas |
amplementares,

Paragrafo unico. A prograssdo funcional ocorrerd de lorma independente & cumulativa dentre do mesmo c:
mprego,

Art. 26. A ascensdo funcional far-se-a para o nivel inicial de outro Carga ou emprega. medianie orocesso s
-gnilicada a existéncia de vaga.

31" Somente serd realizado concurso publico para presnchimanto de vagas que restarem de ascensdo funci
Ul translendncia ou movimentacio,

32" Ma hipatesa de a salina de nivel inicial do cargo ou emprege para o qual se realizar a ascensdo ser infe
Dercebido pelo servidor, serd ele incluido fa nivel de valor salarial igual ou superior mais péxima ao do ca
mapraga anienarmeante ocupado,

53" Somente poderd concorrer 4 ascansdo funcional o servidor que possulr, no minimo doze meses dea
=kgrcicig ng IFE.
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TITULO V K
Das Fungdes da Confianca

Art. 27, As fungdes de confianga das IFE, compreendendo atividades de direcdo, chefig, assessora e
cocrdenagio @ assisténcia, a niveis auperior e infermediario, 3o classificadas em Fungdes Comissionadas e Fi L
Gratificadas.

Paragralo (nica. As atuals lungdes de confianca existentes nas IFE, cnadas em lei ou decrelo, consderadar 5
isoladamente, serdo reclassificadas para as fungdes correspondeantes.

Art, 28. O provimenio das lunges de confianga dar-se-4 de conformidade com a legistagdo em vigor. ~
Ar. 29. As Fungdes Comissionadas e a3 Fungoes Gralificadas serdo exercidas, obngatoriamenta, am rag =
tampo integral, e
TITULO VI ¢

Das Disposigoes Gerais
CAPITULOI -

Do Quadro de Pessoal

Art. 30, Havera em cada IFE quadro de pessoal para as fungdes de confianga, para as carrsiras de magh -
para as carrelras Ecnico-administrativas, compreendendo o numero da vagas necessarias A absorgdo dos
sarndoras o a0 alendimenio das necessidades dos senvicos da instituicdo.

§1° A guanificacdo de vagas sera deflinida ghobalmente para cada um dos quadros de pessoal,
§ 2° Os quadros sardo submetidos pela IFE ao Ministra da Educacdo & aprovados velo Presidenta da Repdblic -

CAPITULO I
Da Remuneragdo, dos Benelicios & das Vantagens

Arfl. 21, Para 17 da abril de 1987 a valor do vencementio ou salario da nivel | da classe de Professor Auxitar 4 .
em CZ57.600,00; o da nivel | da classe ¢ da carreira do Magistério de 1° 8 2° Graus, em CZ37.600,00; & o do nb
clagse A da carreira do Magistério da 1" @ 2° Graus, em CZS5.345,00, para o regime de trabalho de vinte =
Semanais.

Iedagio antarior ik
543 i i e ke i I " i :
e ide iRt ATt h e A T e e b dentre da-mesme ol s s

517 Os vencimentas ou saldrios dos demais niveis sdo determinados mediante a variagio dos valores fixadao:
artigo a razdo de 5% (cinco por cenfo), dentro da mesma classe. (Aedacio doda peln Lei n® 7.814, de £.9,1588)

2% Entre o nivel linal de uma <lasse e o inicial da classe saquinie, haverd acréscimao de;

aj 10%%. se de Magisiério Superior; E
t) 6%, oA classe A para B, da B para C @ da C para D; & de 10%, da D para E, se Magistério de 1" & 2* Graus
C) 25%, para a classe de Professor THular do Magisiéno Superior; px
d} 20¢%, para a classe de Pralessor Titular do Magistéro de 1° 2 2° Graus,

§ 3° O vencimento & o salano dos inlegrantes da carreira do Magesteric Supenar gque possuiram titulk =
Acrescida:

Al de 25% para 05 deteniores de litule de Doutar ou de Livre:-DOacenie;
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D] de 15% para os delentores de grau da Maslra.

§ 4" O vencimenta & o salaro dog integrantas da carraira da Magistério da 1" e 2° Graus que possuirem 1l
~arascico:

a} da 15%, para os delentores de grau de Mesire;

b} de 10%%, para os detentares de certficade de curso de Especiaiizacao,
©) e 5%, para o3 delenlores de cerliicado de curso de Apedeicoamento.

- §5" 0 vencimento ou salario para o docente em regime de dedwcagio axclusiva serd hixado com o acréscimo;

Aedacdo anfonor

= a— s e e e ST e AT e e e re g et quarente- RoTES- st e b—————
P oA e S rho

- B aatirie- b wice correapordents pa regime-ce-quEse - e - et
prra e rtta-tearaenethr 1 B Graua

a) de 50% (cinglenta por canto) do salaro Dasico correspondenta ao regime de 40 (guarenta) horas semal
sabalhe, para o docente do ensino supericr, (Redagio dada pela Lai 0 7,814, de B.9,1988)

k) de 30% (Irinta por cento) do sal@rio basice comespondente ao regime de 40 (quarenta) horas semar
irabalhe, para o docente do ensine de 1° 2 2* Graus. (Redado dada peta Led n® 7.614, de B.9.1508)

g 67 O vencimenio ou salanio para o doceribe am regime de trabatho de quarenta horas sard acrescido de 10
saldrio bdsico corespondente ao regame de vinte horas semanais de trabalha,

§ 7°E vedada a percepgao cumulativa dos acréscimos & gue se referem os §53%a 47,

Hedaooao anloriar
inftitirigdor-de-ansino-a-gratifcagdo-deprodiutividadedeenamaeorrespondenter 2t de————
s Artigo revogada pela Lei a® 8,188, de 16.1.1531)

Pardgralo Unico. A gralificagio prevista neste artigo serd concedida ao docanle que, submelida aa regime d

oras semanais de frabafho, minisire no minkmo dez horas-aula e ao docenie em regime de guarenia horas ou dec
Frclusiva, no minimo guatorze horas-aula,

Art. 33. O docente da 17 e 2° Graus fard jus & gratificagio prevista no an. 2° da Dacrelo-lei n° 1.858, de
‘svarairo de 1981, independentementa da forma juridica da IFE.

Art. 34, As tabelas salariins do pessoal fBomoco-admirsirative da IFE safdo alabaradas com obsarvant
Suinbes critérios;

| « nas malhas salariais o numery de niveis 2 @ razao enire eles serdp conslantas & iguais para todas as |
‘alarias;

I - havera parcial sobreposicdo dos valares das tabelas salariais dos grupos das caraizas taerica-adminisl
kados no Plana Unico,

5 51° Para 1" de abnl de 1987 o valw do vanciments ou salana do nivel inicial de primeiro subgrupe periencs
Srupo Wivel de Apaig, previsio no art, 18, é lixado em CZ53.883,.00: o do Grupo Nivel Madio, em CZ58.073.00;
srupa Mivel Suparior, em CF513,1530.00,

§ 2" Os vencimenios @ salaros dos demais niveis sdn delerminddas mediante acréscima 3a valar lig
aragralo anterios, & razdo de 5%, atéd 21 niveis
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£3° Os valores de vencimentos ou salanos para 0 Qrupos previstos no arl. 13 sdo fixados dentro dos
adatados para os Grupos Nivel de Apoio, Mivel Médio e Nivel Superior.

Art. 35, Apds cada cinco anos de eletivo exercici, o servidor fara jus & gratificagdo adicional par tempo de
correspondente a 5% do vencimento ou salario do respectiva amprego ou cargs de carreira, ale o maximo de J35%

Paragrato Unico. Para efeito do disposto nesle arligo, & apuragad do tempa de sarvigo far-se-a a partir da «
ingresso inicial em gualquer IFE ou no Senigo Publica Federal.

art. 36. Ao servidor regido peta legislacdo trabalhista, a cada dez anos de efetiva axercicio em wma ou mais {
IFE_ sera concedida licenca especial de seis meses, assegurada a percepgao da raspeciiva remuneragan e vanl
desde que cumpridas as exigéncias legais periinentas.

& 1% O periode aquisiive do direto de hoenga serd contade a parir da data da admissao am gualgquer IFE
Servigo Publico Feceral.

& 2° A requermento do servidor e obsarvadas as necassidades do servige, o gozo de licenga aspecial pod
cancadide integralments ou em duas ou trés parcelas.

& 3" A licenga especial sera contada em dobra, para efaita de aposentadaria, caso o senvidor Nao a goze.
Ar. 17 Atandida a convenidnecia da Instituicio, em cada dez anos de efefivo exercicio, o servidor regic
lagislagde rabalhist podard obter licenga Sam remuneracao, para ratar de interesses parliculares, pelo praza 1

de dxig anos.

Art. 8. Ao dacente em efative exercicio serlio concedidas quarenta € cinco dias de léras anuais, que pode
gozados em um ou dois pariodos.

Art. 39, Fica asseguraco a0 servidor a opgao de converler em pecdnia um tergd de zuas férias.

AA. 40, Duando o saldfle minime prafissional fixado por lei para um cargo ou emprego for malor que o venc
o salario percebido pelo servider ser-lhe-a assequrada uma complamentagéo, a fim de ser atingido o piso legal.

Art. 41, O servidor regido pela legislacdo trabaihista. alaslade de suas atividades por motivo de dosnga au a
de trabalhe, por prazo suparior a quinze dias, comprovada em inspecdo médica, lard jus a complemantagag sal
ser paga pela IFE, comespondente 4 diferenca entre o valor percebido na instiluiglo previdanciaria, ou outra aquiv
& A respacliva remuneragao Intagral.

Afl. 42 Cuanda o sarvidor for mandado servir, ex officio , em oulra ponto do territério nacional, o conjuge s
lerd direita & remuneracao pelo drgao de origem, de acorda com o disposto na Dacralo i* 91.808, de 18 de oulL
1985, '

Art 43, O servidores |4 aposentados ou inalivos, & data da vigéneia deste Plano, gozardo des benef
vanizggens nele previsios.

Pardgralo unico. Para efeite do disposio neste artiga, aos aposantados e inatives equiparam-se os pensiomnish

Ar. 44, Sara criado nas IFE um sisterma de trelnamento e aperdegoamento do pessoal lecnico-adminks
canshtuindo-se, para tanto um Programa com orgamento aspacifice,

Art, 45, O Ministério da Educacdo criard o programa de aperfeigoamento de docentes de 1" e 2° Graus,
respectivo apoko orcamentario. de forma a assegurar a oferta de adequado Ireinamento,

CAPITULO I
Da Transteréncia ou Movimentagio

A, 46, O serndar podera obter transferéneia ou mavimentacio para outra IFE @ cargo au emprago igual at
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e penenca na instituicéo de arigam.

Faragrafo unico. A transferéncia ou maovimentaciio dar-se-& por solicitag@o do saervidar, dependanda da axl
w4 WHQE 8 d8 aguiescencia das IFE envalvidas,

- CAPITULO IV
Do Afastamento

Ar. 47. Além dos casos previstos na legislacdo wigenla, o ocupante de cargo ou emprego das carrai
iagisterio @ Técnico-adminisirativo poderd afastar-se de suas lungées, assegurados todos o dirsilos e vaniagen:
-Bf jus am razao da atividade docente:

| - para aperfeigoar-se em instituicio nacional ou estrangeira;

I - para prestar colaboracdo a outra Inslituicao de ensino ou de pesquisa;

~ Il - para comparecer a congresso ou reunido relacionados com atividades académicas:
IV - para participar de drgdo de dellberacio coletiva ou outros relacionados com as funcdas académleas.

§ 1° O prazo de autorizagio para o afastamenio previsto no item | desle artigo serd regulamentada pela
- 2penderd da natureza da proposta de aperfeicoamento, n&o podendo exceder, am nenhuma hipotese, o praze d
os,

§2° O alastamento a que se refere o item |l ndo podera exceder a qualro anos, apds o que o servidar pes
rgo ou empreqa na IFE de arigem,

53" A concessio do afastamento a gue se refere o ilem | importard no compromisso de, ac seu reloma. o 3
. [manecar, obrigateriamente, na IFE, por tempo igual ao do afastamento. incluidas as prorogagdes, sob pi
indenizagao de todas as despesas.

§ 4" Aplica-sé o dizpasto neste arttigo a0 servidor que realizar curso de pds-graduacio na IFE a que pertanca,
55" O afastamento seré autarizado pelo dirigente maximo da IFE, observada a legislacdo Wigenta.

Art. 48. Os Professores Titulares, Adjunlos e Assistentes, bem como os Integrantes das classes D, E e da Pr
Ttular de 1% e 2° Graus que, apds sele anos de elefivo exercicio no Magistérno em Instituigdo Fedaral de
vnculada ao Ministério da Educagdo, tenham permanecido, nos dois ditimos anos. em regime de quarenta horas

dicagao exclusiva, fardoe jus a seis meses da licenca sabatica, B352QUrada a percepgio da remuneracia do res
FgO DU @mprego de carraira.

Paragrafo tnico. A concessdo do semestre sabatico tem par fim permitir o alastamento do docante

© alizagdo de estudos @ aprimoramenta técnico-profissional e far-se-a de acordo LOM narmas complemaniares
Flana,

Art 48. O afastamento para prestar sarigos nos Ministérios da Educagdo, da Cullura e da Cigncla @ Tecno
am oulras situagdes previsias na legislacdo vigenia serd considerado cama atividade académica.

CAPITULO V
Da Dispensa

Arl 50 A dispensa dos servidores serd a pedido ou com Justa causa, nos termos das normas e
Julamenlares perinenies.

& 1" Quanto aos docentes integrantes das carreiras do Magistério, cbservado o dispasto nesle artiga, a di
TeMe podera ocorrer se aprovada pela maiona dos docentes em efefive exercicio no raspecliva departame
\=idade de ensino, preservados os dirsitos de defesa s recirsas.
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& 2° A dispensa do sarvidar técnica-administrativa dar-se-a por propesta da chelia imediala, assaqurados o1
de defesa @& recursos.

TITULO VI
Das Disposigdes Finais e Transitarias

Art, 51. A fransposicdo e transformacao para o Plang Unico de Classificacio e Retribulgdo de Cargos @ Emj =
0% CArgos @ eMpregas permanentes pertencentes as IEE, lar-2e-a sequnde o5 critérios esiabelecidos nesle artgo

1% O cargos & empregos permanentes integrantes das carreiras de magistério, sardo fransposlos para © =
LUnico am cargos & empregoes de denominagao idénica as existenlas,

2° A transposicdo @ a transformagao para o Plano Unico dos cargos @ empregos permanantas inlegrant -
grupes léenico-administealivos obedecerd aos seguinteés criterios:

8) D& CANQOS 8@ ampregos exislenigs, com denominagdes idénticas da mesma nalureza, serdao Iransposic
carges @ empreqos de idénlica denominagdo & alnbuigoes;

b} &5 cargos & empregos exisientes, com denominagdes diferentes e atribuigdes da mesma nalureza,
identificados e ransfarmades em cargas ou empregos de unica denominagao,

¢} 05 cArgos @ empregos, cujas gtribuigdes estejam conlidas em cargos representativos de profissdas (dentit
serdo iransformadas em cargos ou empragos de alribuigdes mais abrangentes;

d) o8 cargos e empregos com denominagies idénticas e ainbuicoes diferentes serdo identificados @ transfor
para CErgos ou empregos de idénticas atribuigdes;

2} os atuais cargos @ empragos, que abrangem mais de uma categoria profissional deverdo ser transion
desdobrando-58 em cargos ou empregos identificados com as atrbuEgGes.

Aoglachio antorior

MWW
masinir-tharambeate-de- P e T e temararhe

Art. 52. O3 profassores contratados até 1° de abril de 1987, na forma do art. 15 do Decreto n® B5.712, de

feversiro da 1981, serdo classificados na Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, nos lermos do ar. 54 desta
|Aedacio dadn palo Deorel on” 94,916, de 10.9.1887)

Aedaciia snislor raklibead
' L

[Pardgrafo revogade pelo Deocroto n° 55,683, de 200113086}

Art 53. 0 docents intagranie da carreira do Magisténio Suparor serd enguadrada na carreira do Magistéria 5
sslabelecida na Plana Unico, em classe e nivel corespondentes aos que |4 ocupava em 1" de abril de 1987, gara
cominuidade da contagem dos intersticios @ dos periodos aguisitivas de direitos e observado, ainda, o ragi
frabalho.

Ar. 54, O docente integrante da carreira do Magistério de 1% e 2° Graus serd enquadrada na carreira da Ma
de 1" & 2 Graus estabelecida no Plana Unico, em classe @ nivel iguais ou supeflores aos que A ocupava na g
vigéneia da Lai n® 7.596. de 1) de abrl de 1987, garantida a confinuidade da cantagem dos intersticios e dos
aguisitivos de direilos e obsarvado, ainda, a regime dg trabalhio,

Arl. 55. Para fins de enquadramanita, sard consfituida, em cada IFE, uma Comissdo reprasantativa da Admine
Superior e das respectivas associagdes de servidores, presidida palo dirigente do drgdc de pessoal da IFE.

Arl. 56. O enquadramento dos servidares técnico-adminislsalvos coedacara, ainda, ans saguIntes critarios:
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| - anquadramenta no cargo ou empraga, leda exclusivamante com base na descrigdo das alividades perma
Telivamente exercidas pelo servidor, obsarvadas as habililagoes legais, quando for o caso;

Il - computo do tempa de servigo, para efeito de hierarquizagio.

: FParagrato unico. As fragbes de tempo de servigo ndo utiizadas ma hierarquizagao serdo consideradas
cumprimento parcial dos intersticios de progressdes, a serem definidas pelo Ministro de Estads da Educagao.

Art. 57, O servidor que, ao ser enquadrado, senfir-se prejudicade, podera requerer reavaliacao jurto & res
Comissdo de Enquadramento, até cento & citenla dias apds a publicagao dos resultados.

Art, 58. Fica extinto o regime de gquarenta horas semanads para s docentas das insfiuigdes de ensing st
=beervado o disposto no § 2° do arl. 14 deste Plano,

§ 17 Os professores que se encontrarem, na data de vigéncia deste Plang, no regime de Irabato a gue se
“sle artigd poderao permanecer NESSE regame.

B §2" O regime de frabalho a que se refere este artige serd aufomaticamente suprimido quanda oo
asfigamanto, por qualguer motive, do docenle qua nale fiver permanecido,

Arl. 59. O senndaor 1ecnico-administrative admifido até 17 de abril de 1986, ndo inlegrante da Tabela Parmane
“E & remunerado com recursos de Pessoal, serd enquadrado no emprego correspondente mediante hakilitag
“rocesso saletivo interna.

Amdncho anlariar ;
: {Pardgrato revogs
Decreto n™ 85,683, de 20.1.1989)

Adt. 60, O servidor contratade pela IFE para o desempenha de atividades de cardter permanente 2 remunerar

(ECUMs0S de Pessoal, de que frala o Decreto-lei n® 2.280, de 16 de derembro de 1985, cuja siluagao sa ar

andenla de decisde, reconhecido o diredlo pela Secretaria de Adminislragio Publica da Presidéncia da Repdl
ralguer tempo podera ser enquadrada,

Art, B1. Aplica-se o disposto no pardgralo unico do art, 6 do Decreto-lel n° 2,280, de 1985, ao servidor can
nela IFE antes da entrada em vigor do referida decrelo-lei para o desempenho de alividades de cardter permar
(emunerado com recursas ce Pessoal @ que, em raz3o de habilitagdo em concurse poblico, passou a infegrar em

3 Tabela Permanente do Planc de Classilicagio de Cargos de que trata a Lei n® 5.845, de 10 de dezembro de 19

Art, 62, Deverd ser apresentada declaragio de acumulagdo de cargos e empregos, por ocasido do enguadr
o Plana Linico, da admissdo em emprago na IFE, & da mudanca de regsme de rabalho,

Art. 53, Observadas as normas legais e regulamentares perinentes, poderfio ser concedidas aos ser
Jtancados paio disposto neste Plano as vantagens & indenizactes de que tratam a Lai n® 5. 708, de 4 de oull
971, 0z itens IV, Vil, X, Xl e XX do Anexa I, 0 an. 6° do Decreto-lei n° 1.341, de 22 de agosio de 1974, o arl
Dacrato-lai n® 1.873, de 27 de maic de 1381, e as arls. 7° & sequintes do Decrato-lai n® 2.310, de 22 de dezer
.98,

Art, 4. O Ministro de Estado da Educacdo, cumpridas as disposigoes em vigor  as diretrizes da politica de g
wivil da Unide, expedird normas complemantares a execucio do dispesio nesle Plano, no prazo de tinta dias, co
a dala de sua publicagde,

Art. B3, Os eleitos financeiros decorrentes da implantagdo do Plana Unico vigorardo a partic de 17 da abril de

Ar. 66, O Minisire de Estado da Educagdo submeterd ao Presidente da Republica, no prazo de cante a win
~aMadaos da data de publicagio dasie Plano, propasta de reestruluracdo, extingao, cnacdo e reclassificacio das b
-8 confignga adatadas no Plano Unico, considaradas as instiuigoes isaladamente

Hpetivwww Salmuprey. gov brfsislex/paginas/ 23/ | 98744664, hiim AR 200
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An. 87. Os concursos publicos, destinados a recrular servidores para ingresso no Plano Unico, sardo anganiz

realizados pela IFE, que pedard admifir candidates habllitados em concursos plblicos promovidos por outros deg
enlidades publicas federais.

Art. B8. Somente serfo deferklas vantagens aos servidores alcancados pelo disposio nesta Plang, mi
aulorizagao expressamente pravisla na legislagdo vigente,
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Faculdade de Agronomia ¢ Medicing Velerindria - FAY

REGULAMENTACAO DA RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO - CEPE N° 013/89 (NORMAS e CRITERIOS PARA A PROGRESSAD

FUNCIONAL DOS DOCENTES) PARA APLICACAO NA FACULDADE DE AGRONOMIA E
~ MEDICINA VETERINARIA - FAV.

~ 1) APLICACAO DESTAS NORMAS;

Estas normas constituem g regulamentacio do Ar. 2° e do Art. 37 dg Resolugio
~  CEPE 013/89. Os critérios e requisitos estabelecidos nestas normas serjo
- etmpregados pela Comissdo de Avaliagdo para o Julgamento de propostas de
- qualificagdo de candidatos 3 admissfo, mudanca de mivel, mudanca de classe o
. reclassificacdio no Corpo Docente da Faculdade de Agronomia ¢ Medicing

Veterindria da UnB,

2) SISTEMATICA DE AVALIACAQ E ENCAMINHAMENTQ

resultados da avaliagio:

) Quantitativa, conforme estabelecido na Secdo 3, condigio minima
necessaria para que seja efetuada a avaliagdo seguinte; e

b} Qualitativa, conforme estabelecido na Secio 4. Umg avaliagdo qualitativa
nio satisfatéria levard ao inde ferimento do requerimento de progressdo.

Nos casos de progressdo funcional decorrentes da obtengio dos titulos de Mestre

ou de Doutor, o candidato receberg 4 pontuagdo global do nivel 1 da classe

Assistente ou do nivel | da classe Adjunto, respectivamente.

A sistemdtica de avaliagdo e encaminhamento sig apresentados no Anexo A.

;1} AVALIACAQ QUANTITATIVA - REQUISITOS f'vif?d[MUﬁ:

Os requisitos quantitatives de competéncia, decorrem de pontos atribuidos a
Formagio, Experiéncia e Realizagdes,

FORMACAO:
B Titulos  Académicos, Cursos  de  FExtensio Liniversitaria, de

Aperfeicoamento e Outros,



EXPERIENCIA:
Numero de anos efetivamente dedicados so ensino, & pesquisa, a
extensio ¢ 4 administragio em Instituigdes de Ensino Superior ou CONEENeres.

REALIZACOES

Trabalhos completos, ainda que em co-autoria, apresentados oralmente
Ou por escrito.

Os pontos relativos a estes trés itens, sdo atribuidos de acordo com o
Anexo B, tomandoe como base as informagdes contidas no curr iculum vitae € na
documentagdo comprobatdria apresentados,

3.1) Requisitos Quantitativos (Minimos) de Competéncia

Para aplicagio destas normas sio fixados os seguintes requisitos minimos
(Tabela 1 ):

PONTUAGAD
CLASSE NIVEL | MINIMO EM | MINIMO EM MINIMO EM GLOBAL
FORMACAD | EXPERIENCIA | REALIZACOES EXIGIDA
ADJUNTO 4 20 06 12 55
3 20 06 10 47
2 20 06 08 41
| 20 06 (G 36
ASSISTENTE | 4 15 03 (4 30
3 15 03 03 24
2 | % 03 02 21
| | 5 (03 01 19
AUXILIAR 4 | O Ol 00 15
3 L0 0l 00 13
2 10 01 00 12
1 0 01 . (M) | 1

Tabelu | - Reguisitos minimos para Avaliagio Quantitaivi

3.1.1) CASO EXCEPCIONAL: Docente que niio possui o minimo de pontos em
I'ormagdo, por carecer da titulaciio necessaria

Excepcionalmente, segundo estabelecido pelo Ast. 3 da Resolugdo CEPE
013/89 e a critério do Conselho da Faculdade, a vista de justilicativa, a exigéncia do
nimero minimo de pontos em Formacdo poderd ser dispensada. Esta dispensa serd
concedida, desde que o candidato exceda, de forma signifieativa, o minimo numero
de pontos e preencha em Experiéncia ¢ Realizagdes, apresente o minimo global de
pontos ¢ preencha os requisitos qualitativos de cada categona.

ol T




4y AVALIACAQ QUALITATIVA - REQUISITOS:

4.1} Professor Adjunto

- O candidato deve ser portador do tilo de Doutor ou  possuir
conhecimento equivalente 4o de Doutor e deve ter experiéncia em ensing
universitario, em Pesquisa e desenvolvimento e e atividades correlatas em
uma area de conhecimento dg FAV,

- Deve ser capaz de colaborar eficazmente ng planejamento, na
elaboragdo, na coordenagio, no controle ¢ ng avaliagio de programas de
ensing e de projetos de Pesquisa,

- Deve ter participado ou ser capaz e participar diretamente nas
atividades de ensing de graduagio ¢ de pos-graduacio, de projetos de
Pesquisa, da orientacdo de teses de doutorade e mestradn e de trabalhos de
araduagdo.

- Deve ter promovido e Ser capaz de promover g aplicagdo e a
disseminagio dos conhecim ento de seu campo,

4.2) Professor Assistente

- O candidato deve ser portador do titulo de Mestre ou  possuir
conhecimento equivalente 30 de Mestre e deve tor experiéneia em ensing
universitario, em pesquisa e em atividades correlatas em uma drea de
conhecimento da FAY,

- Deve ter participado  diretamente ¢m atividades de ensine de
graduacio e de projetos de pesquisa, deve ser Capaz de participar em
atividades de ensinp de pos-graduagio e Je orientagdo de trabalhos de
graduagio, assim como, na qualidade de orientado, de desenvolver
atividades de pos-graduacio que conduzam ao sey aperleicoamento e |he
permitam ascender na carreirg docente.

“4.3) Professor Auxiliar

- O candidato deve possuir diploma de curso de graduagdo plena e deve
ser capaz de participar de atividades docentes auxiliares e, sob orientacio,
de atividades (e pos-graduagio que conduzam ao sey aperfeicoamento,

- Deve possuir qualidades que evidencien Sua voeagio pela carreieg
docente,



| - SISTEMATICA DE ANVALIACAO

ANEXO A

REQUERIMENTO
AUMJAQ:.E.D (B.1) (B.2) fB..TJ
QUANTITATIVA | Formagio Experiéncia Realizagdes
(Secdo 3) —i: Adjunto
Assistente
Auxiliar
CONDICAQ NAD CAS0 ESPECIAL NAO
M{;‘w FORMAGRG L) INDEFERIDO
SIM SIm
AVALIACAD ;
uuaumgrwn - Adjunto {4.1]
(Secdo 4) 2 Assistente (4.2)
y 5 Auxiliar (4.3)
MAO
SATISFATORIA NDEFERIDO
|
SIM

DEFERIDO




2- ORIENTACAQ A COMISSAOD

Consultar a Resolugdo do CEPE 013/89.
- O parecer conclusivo da Comissio deverd ser composto de duas partes:
Relatério ao CF/FAV e Parecer & CC D/CEPE,

2.1 - RELATORIO AO CE/FAV

a. Seguir as normas contidas na Regulamentagdo da Resolugdo do
CEPE 013/89 para a FAV com as seguintes observagdes:

b, Sobre Avaliagdo Quantitativa

- Para a Avaliagio Quantitativa serd atribuida ao interessado a

pontuacdo minima correspondente ao njvel docente atual. A avaliagio
levara em conta as atividades realizadas até a data da solicitagdo, observado
o intersticio minimo de dois anos 3 partir da Gltima promogdo.

. No caso do interessado ocupar uma classe docente sem a titulagcdo
exigida e, posteriormente, vier g obté-la, o trabalho de tese passard a ser
considerado como realizacdo,

- Sobre a Avaliacio Qualitativa

- Nos casos da observagio no item B.1 .2, considerar-se-d como
satisfeitos os requisitos qualitativos correspondente 4 classe em questiio.
Caberi, no entanto, a Comissdo verificar se o desempenho do interessado

corresponde  ao  perfil esperado eslabelecido nas normas, e [fager
recomendagdes necessdrias.

2.2 - PARECER A CCD/CEPE

- Responder, item por item, o estabelecido no Art, 2° da Resolugdo do
CEPE 013/89, com parecer conclusivo.
- Com referéncia ao item a.Desempenho Diddtico, fica a cargo da

Comissdo a escolha do procedimento que garanta a participagio do corpo
discente,

3 - ORIENTACAQ AQ INTERESSADO

3.1 - Redigir o Curriculum Vitae ¢m blocos, evidenciando as atividades
eim formagdo, experiénciy ¢ real izagdes.

3.2 - Anexar documentos comprobatérios ¢ cdpias dos trabalhos
realizados.

= — —




ANEXO B : AVALIACAO QUANTITATIVA
| - ATRIBUICAO DE PONTOS RELATIVOS A FORMACAO

1.1 - Ate 20 pontos para o titulo de Doutor ou Livre Docente;

1.2 - Até 15 pontos para o titulo de Mestre,

1.3 - Até 12 pontos para o titulo de Especialista

1.4 - Até 10 pontos para o titulo de graduagio plena em Curso Superior;

1.5 - Até 2 pontos ao conjunto de outros titulos;

1.6 - Até 1,5 ponto para o conjunto de cursos de extensio universitiria ou
equivalentes, que compreenda matérias de nivel de pos-graduagiio nao
incluidos nos programas de Mestrado ou Doutorado apresentados pelo
candidato, que tenham durag¢do global minima de 320 horas de atividades e
que tenham sido frequentados pelo candidato com aproveitamento
comprovado;

1.7 - Até 1,0 ponto para o conjunto de cursos nas condigdes em 1.3, salvo no
que concerne & duragio global, que deverd, no minimo, ser superior a |80
horas;

1.8 - Consideragdes nas atribuigdes de pontos em IFormagdo:

|. Ao atribuir pontos para a avaliagio da Formagdo do Candidato, a
Comissio de Avaliagiio devera levar em conta:
a) A coeréncia entre os campos de conhecimento em que foram obtidos os
titulos referidos em 1.1 até 1.7 e 0 campo para o qual a competéncia do
candidato esta sendo julgada;

b) A qualidade da Instituigiio que expediu o Titulo; e
¢) O aproveitamento do candidato no curso que conduziu ao Titulo.

2. Somente serdo levados em conta os Titulos expedidos por cursos
reconhecidos oficialmente ou considerados reconhecivels pela
Comissdo de Avaliagio. '

3. Os pontos referidos em 1.1 até 1.4 ndo sde acumuldveis, prevalecendo
sempre o Titulo de maior valor considerado pela Comissio de
Avaliagao, até o limite hixado para cada caso.

2 - ATRIBUICAO DE PONTOS RELATIVOS A EXPERIENCIA

2.1- a) Até 1.0 ponto, por ano, a experiéncia cletiva, predominante em
pesquisa e desenvolvimento;

b} Ate 1.0 ponto, por ano, a experiéncia adquirida ae lecionar, pela
primeirn vez por ano, matéria de teoria ou de laboratorio, oficialmente
aprovada pela Universidade ou por Instituigdes congéneres. com duragio
semestral ou equivalente;



c) Ate 0,75 ponto, por anp, a experiencia adquirida ao lecionar, apos 3 primeira
vez, matéria de teoria ou de laboratério, oficialmente aprovada pela
Universidade ou por Instituicdes congéneres, com duragao semestral ou
equivalente, tendo-se como base uma disciplina de quatro créditos;

2.2 - Ate 2,0 pontos, por ano, durante os primeiros quatro anos e até 1.0 ponto,
pOr ano, em anos subsequentes, o exercicio de funcdes administrativas
académicas de relevo, tais como: Reitores, Vice-reitores, Decanos,
Diretores, ou fungdes equivalentes em outras instituigdes de ensino,
pesquisa ou desenvolvimento,

2.3 - Até 1,0 ponto, por ano, durante os primeiros quatro anes e até 0,5 ponto,
por ano, ¢m anos subsequentes, o exercicio de fungdes administrativas, tais
como as de Vice-Diretores, Coordenadores de Curso, Coordenadores de
Projetos ou Convénios, ou fungies equivalentes em outras instituigdes de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento,

2.4- Até 0,2 ponto, por Colegiado, a participacdo em Colegiados académicos
de cardter permanente ou ndo, da UnB ou de outras instituigdes de ensino,
pesquisa e desenvolvimentao,

2.5 - Consideragies na atribuigdo de pontos em Experiéncia;

l. Ao atribuir pontos para a avaliacio da Experiéncia do candidato, a
Comissdo de Avaliagdo devera levar em conta:

4} A coeréncia entre os campos de conhecimento em que foram
adquiridas as experiéncias no ensino, na pesquisa e no
desenvolvimento e o campo para o qual a competéncia dao
candidato estd sendo julgada;

b} A qualidade da instituicio em que o candidato adquiriu
experiéncia no ensino, ou na pesquisa e desenvolvimento; e

) A forma de participagdo no Colegiado, como presidente, relator oy
simples membro.

=2

. Ndo sdo acumuliveis os pontos  decorrentes  das  atividades
relacionadas em 2.2 ¢ as atividades em 2.3, quando exercidas
simultaneamente.

. Ndo sio computdveis os pontos decorrentes das atividades referidas
em 2.4 quando exercidas ex-oficio, como conseqiléncia das fungdes
administrativas referidas em 2.2 ¢ 2.3,

4. Por experiéncia de valor excepcional, devidamente justificado pelo
candidato, a Comissio de Avaliacio poderd atribuir pontos acima dos

mdximos lixados em 2.1 a 2.4,
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3 - ATRIBUICAO DE PONTOS RELATIVOS AS REALIZACOES

3.1 - Livros
Até 3.0 pontos por livro publicado;

3.2 - Monogralias
Até 2,0 pontos por monografia relevante ou por capitulo de livro
publicado e que apresente editor;

3.3 - Apostilas
Até 2,0 pontos por apostila que cubra o programa complemento de uma
disciplina;

3.4 - Publicacgies Internas e Relatorios Técnicos

Até 1.0 ponto por publicagio interna ou por relatério técnico de
relevancia;

-

3.5- Artigos

a. Ate 2,0 pontos por artigo aprovado por revisor técnico-cientifico e
publicade em revista de ampla circulagio e de reconhecida qualidade
lécnico-cientifica,

b. Até 1,0 pontos por artige completo, aprovado por revisor técnico-
cientifico e publicado em revista de circulacio restrita;

¢, Até 0,5 ponto por artigo publicado em revista que niio exija aprovagio de
revisor técnico-cientifico,

3.6 - Traducdes

a. Ate 1,0 ponto por tradugdo publicada de livro:
b. Até 0,5 ponto por tradugdo publicada de monografia, de capitulo de livro
ou de artigo. '

3.7 - Patentes
Até 4,0 pontos por patente relevante registrada.

3.8 - Projetos
Ate 2,0 pontos por Projeto aprovado au em desenvolvimento

3.9 - Produtos ¢ Processos

Ald 2,0 pontos por trabalho de importineia, resultante de projeto de
pesquisa ou de trabalho, como uma tecnologia, a implantagdo de um novo
método de ensino, de um laboratdrio, do projete e construgdo de uma midguina,
cquIpamento efc.




3.10 - Reunides Técnicas oy Cientificas

a. Até 1,0 ponto por trabalhe aprovado por um ou mais revisores,
apresentado  em  Reuniio Técnica ou Cientifica, de cariter
internacional, ao qual serd adicionado até mais 1,0 ponto, caso o
trabalho venha a ser publicado, na integra, nos respectivos anais:

b. Até 1.0 ponto por trabalho aprovado por um ou mais revisores,
apresentado em Reunido Técnica ou C ientifica, de dmbito restrito,
publicado na integra, nos respectivos anais;

c. Até 0,5 ponto por trabalho apresentado em Reunides Técnicas oy
Cientificas que ndo satistaa as condigdes anteriores no que diz
respeito ao(s) revisor(es) ou 4 publicagio,

3.11 - Orientagio
2. Ateé 1,0 ponto por Tese de Doutorade oy por Tese ou Dissertacio de
Mestrado, aprovada, orientads pelo candidato:
b. Até 0,2 ponto por Trabalho de Graduagdo aprovada oy por Trabalho de
Iniciagdo Cientifica completado, orientado pelo candidato.

3.12 - Pareceres Teécnicos

Até 1,0 ponto por laudo ou Por parecer técnico de relevincia:

3.13 - Revisdg Téenico-Cientifica

a. Ate 1.0 ponto por participagio no corpo de revisores técnico-
cientificos de revista com Corpo Editorial;

b. Até 0.2 ponto por participacio no corpo de revisores técnico-
cientificos de Reunido Téenica ou Cientifica;

J.14 - Consultoria
Ate 0.3 ponto, por ang por participagdo no corpo de consultares de argaos
nacionals ou internacionais de estudo, incentivo ou apaio ao ensino superior e 3
pesquisa;

3.15 - Bancas
Até 0.5 ponto por participagdo em bancas de concursos publicos ou de
defesa de tese e Dissertacio de Mestrada,



3.16 - Atividades de Extensio

Até 0,75 ponto por atividade de extensdo formalmente aprovada pele Decanato
de Extensiio, tais como Coordenagdo e/ou participagiio em projetos que visem o
aumento da eficiéncia produtiva dos agentes do setor agricola e a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador rural.

Até 0,5 ponto por atividade de assessoria ou consultoria em trabalhos ou em
projetos de iniciativa piblica ou privada, as quais devem ser previamente
avalizadas pela FAV,

Até 0,5 ponto por atividade de assessoria ou consultoria técnica em Programas
e Projetos de Organizagdes Nio - Governamentais sem lins lucrativos, cujo
cardter seja educacional, tecnolégico ou cientifico.

3.17 - Atividades de Representacdo
Até 0.5 ponto por participagdo na diregio de Entidades de Classe, Conselhos de
Regulamentagdo Profissional e de Organizagoes Nio - Governamentais sem

fins lucrativos.

3.18 - Quitras Realizacdes

Até 1,0 ponto por qualquer outra realizagdo relevante apresentada pelo
candidato, ndo mencionada nos itens anteriores;

3.19 - Consideracdes na atribuicio de pontos em Realizagdes

|. Ao atribuir pontos para a avaliagio das Realizagdes, a Comissdo de

Avaliagdo devera levar em conla:

a, A coeréncia entre os campos de conhecimento abrangidos pelos
trabalhos referidos em 3.1 até 3.16 e o campo para o qual a
competéncia do candidato estd sendo Julgada;

b, O nimere de autores ¢ a contribuigdo efetiva do candidato nos
trabalhos apresentados;

¢. O nivel dos trabalhos apresentados;

d. No caso de Realizagdes de wvalor excepcional, devidamente
justificadas pelo candidato, podera a Comissdo de Avaliagdo
atribuir nimero de pontos acima dos maximos fixados em 3.



ANEXO 16



UNIVERSIDADE DE BRASILIA
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
NLE(013/89

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ, em
sua 121°* reunidio, realizada em 06.11.89, e no uso das competéncias conferidos
pelo Regimento Geral da UnB,

RESOLVE:

Art, 1° - A progressio funcional de docentes de que trata o Art. 16
do Decreto n® 94.664, de 23/7/87 se dara de conformidade com esla
Resolugdo, tendo por base o que estabelecem os Artigos 11 ¢ 13 da Portaria
n.® 475, de 26/ 08/87, do Ministério da Educagfio.

Art, 2° - A progressdo funcional dos docentes de um nivel para
outro imediatamente superior da mesma classe serd feita apds o cumprimento,
pelo docente, do intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante
avaliagio de desempenho, ou intersticio de quatro anos para docentes em
atividades em orgdos puablicos.

§ 1° - A avaliagiio de desempenho sera feita por uma comissdo de
irés (3) Professores de nivel igual ou superior ao pretendido pelo docente,
nomeada pelo Diretor da Unidade, cujo relatério conclusive deverd ser
homologado pelo Conselho Departamental respectiva,

§ 2° - A avaliagio deverd incidir sobre as atividades dirctamente
celacionadas ao exercicio do cargo ou emprego de Magistério, devendo levar
em conta a assiduidade, a responsabilidade ¢ a qualidade do trabalho do
docente ¢ considerados os seguintes clementos, dentre outros que poderdo ser
incluidos pelo Conselho Departamental da Unidade, em fungio da
especilicidade das dreas vinculadas & Unidade:

a) desempenho diditico, avaliado com a participagdo do corpo
discente;

b} arientagdo de dissertacdes ¢ leses de Mestrado e Doutorado, de
monitores ¢ de estagiirios ou bolsistas de iniciagdo cientifica;



¢) participagdo em bancas examinadoras de dissertacies, de teses
¢ de concurso publico para o magistério:

d) cursos ou estigios de aperfeigoamento, especializagio e
atualizagdo, bem como créditos e titulos de pos-graduagio stricto-sensu:

¢} produgio cientifica, técnica ou artistica;

) atividade de extensio 4 comunidade dos resultados da pesquisa,
de cursos e de servicos;

g) participagdo ¢m drgdos colegiados na propria IFE ou
vinculados
aos Ministérios da Educagio, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia;

h) exercicio de fungies de diregiio, coordenagiio, assessoramento
@ assisténcia na propria IFE, ou em érgdos dos Ministérios da Educacio, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, bem como em oulros previsios na
legislagdo vigente.

3 3% - O parecer da comissdo, apos a sua homologagio, deverd ser
encaminhado a CPPD para apreciagio e encaminhamento aos orgios
competentes,

Art. 3% - A progressio funcional de uma para outra classe, excelo
a de Professor Titular, far-se-d sem intersticio, por titulagdo, ou mediante
avaliagdo do desempenho académico do docente que ndo obtiver a titulagdio
necessiria mas que esteja, no minimo, hi dois anos ne nivel 4 da respectiva
classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em érgdo publico,

§ 17 - A progressio por litulagio, serd feita mediante apresentagio
4 CPPD, do documento comprobatério do titulo de Mestre ou Doutor, para
apreciacio e encaminhamento ao orgdo competente da UnB para as
providéncias necessarias.

§ 2% - A progressio de docentes ndo portadores do titulo
respectivo serd processada a partie dos sezuintes procedimentos:

I - a avalingiio serd awlorizada pelo Conselho Departamental da



Unidade a que pertence o docente, a vista de justificativa, apresentada pelo do-
cente, quanto a ndo obtengfio da titulagfio, a qual devera ser apreciada dentro
de um contexto em que cla sozinha nio deva ter um cariter eliminatorio a
ponto de impedir que o mérito do docente seja analisado, a menos que os
argumentos apresentados ndo sejam procedentes.

Il - autorizada a avaliagdo, serda nomeada pelo Diretor da
Unidade, apos aprovagdo pelo Conselho Departamental respectivo, a
COMISSAO DE AVALIACAO constituida da seguinte forma:

a) um relator, membro do Conselho Departamental ndo
pertencente ao Departamento do interessado, que presidira a Comissdo;

b) um docente de classe superior & do requerente, indicado pelo
Departamento;

¢) um docente externo ou da UnB, que ndo do proprio
Departamento, de classe superior a do requerente, indicado pelo Conselho
Departamental da Unidade.

I1I - para auxiliar o parecer da Comissio de Avaliagio o Conselho
Departamental da Unidade devera providenciar no minimo trés pareceres de
especialistas externos @ UnB, escothido dentre os cinco nomes indicados pelo
Departamento, de classe superior {com o titulo) ¢ na drea de atuagio do
avaliado;

IV - a documentagdo que deverda compor o processo de
progressdo funcional, de que trata este artigo, serd a seguinte:

a) solicitagdo do interessado;
b) justilicativa - ndo obtengdo da titulagio

c) Memorial descritivo acompanhado de Cuwrriculum  Yitae,
elaborado contorme o incise V deste paragrafo:

d) indicagiio nominal, pelo Departamento, de cinco cspecialistas
da drea de formagdo e de classe superior (com o titulo) & do avaliado de
preferéncia com experiéncia na drea académica, com nome ¢ enderego do
orgdo a que estio vinculados;



e} indicagio nominal, pelo Departamento, de um docente de
classe superior a do avaliado.

V - a avaliagio terd por base memorial descritivo das atividades, a
comandado de Curriculum Vitae comprovado, contendo a defesa de sey
conteiido, importincia ¢ embasamento tedrico, devendo estar presentes o
seguintes elementos, entre outros julzados importantes pelo docente ou que
venham a ser incluidos pelo Conselho Departamental da Unidade, em l[uncio
te especificidade das dreas relativas 4 Unidade:

a) desempenho didatico;

b) orientagdo de dissertacdes e teses de Mestrado e Doutorado, de
monitores e de estagiarios ou bolsistas de iniciagio cientifica:

¢} participagdo em bancas examinadoras de dissertagdes, de teses
e de concurso publico para o magistério:

d} cursos ou estigios de aperfeicoamento, especia izagdo e
atualizagdo, bem como créditos e titulos de pos-graduagio stricto-sensu;

e) produgio cientifica, téenica ou artistica

) atividade de extensdo i comunidade dos resultados da pesquisa,
de
Cursos e de servicos;

g) participagio em drgdos colegiados na propria IFE ou
vinculados aos Ministérios da Educagdo, da Cultura ¢ da Ciéncia e
Tecnologia, bem comeo em outros previstos na legislagiio vigente,

VI - o parecer conclusivo da COMISSAO DE AVALIACAO serd
encaminhado ao CEPE para homologacdo, via CPPD,

AL 47 - As decisbes nas diversas instincias ndo estardo sujeitas 2
CCUrse, o ndo ser em caso de irregularidade, a eritério do CEPE.

Art 3% A avaliagdo de desempenho poderd ser solicitada pelo
docente em qualquer época, obedecidos os intersticios previsios nos Ars, 2° e



37, inclusive para aqueles que ndo obliverem parecer Favoravel na avaliagfio
docente anterior.

Art. 6° Fica revogada, em conseqiiéneia, a Resolugio CEPE

(02/88,
de 20 de abril de 1988.

Brasilia, 09 de novembro de 1989,

J0AO CLAUDIO TODRDOROV
Vice-Reitor no exercicio da Reitona

ele: GRE-VRT-DECANOS-INSTITUTOS/FACULDADES-
DEPARTAMENTOS-SOC-DRH-CPPD-ACS-5CA.
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2 Justificativa da eriagio : {Informar para qual{is) curse{s) a discipling deverdiao) serfem) inciuldais).

A disCipiina sera obngatona para o curso de Medicina Veterindria, A sua inclusdo na grade curricular justifica-se
pela necessidade de preparar 03 alunos da graduacdo para serem agentes de politicas publicas de sadde animal e
enianu}erem a lungdao destas na promogan da bicsseguranga @ competitividade da pecudria Brasileira, E uma
cisciplina que integra conhecimentos técnicos especificos sobre doencas animais num contexto mais ampio,
considarando as dimensdes politicas. soclais e econdmicas, das paoliticas de sadde. Pretende-se gue ao alunos
sejam capazes de intagrar estes conbecimentos com visla 8 propof soiugdes para problemas complexos e que
desenvalvam sentido critico para entender @ avaliar programas de saide animal, A proximidade e colaboragdo
sislematica com os orgdos de planejamento central da sadde animal no Minieténa da Agricultura, Pecudnia e
Abastecimanta, facifita o acessa dos alunos 3s discussies estratégicas @ ao conhecimento da realidade do rabalho
emn detesa sanitaria, aproveitando assim a localizagée estratégica da UnB.

/! /
data AEBIMELrAGanmba

3 - Parecer do Conselho de Cursa de Graduagio
& CCCG . Reunido n® de ! / dacidiu,

. Deferir a criagdo da discipling Indeterir 2 criagio da discipling

Tas dala Assingturaizanmbe

4 -Homologagdo
A CEG am suwa reunifo nt de { ! decidiu:

Homuologar a criagdo da disciplina Naa homalogar a eriacla da disciplina

e data dsisituralcanmin

5 - instrugdes de preenchimento

3 .odigo e Inicio de validade: serfo preenchidos pela SA4.

! “edalidade: Identificar a modalidade da discipling

| Nome completo. preencher com o maxima de 70 (setenta) posicdes considerands os espagos enlre a5 palavras
I

|

Lo

10me abreviado: preenchar com o maximo de 30 tirinta) posicdes considerands os espagos entre as palavras
rgdo responsavel preencher com o cédige e nome completo da unidage académica responsavel.
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fi Crédites: preenches de acordo com a distribuicdo em tedricos, praticos, axlensio e de estudos

g Gestrita; identificar s& a discipling @ ou ndo restrta aos alunos que a taram Ao cUrrcub.

hy Exercicio Domiciliar identificar se a disciplina parmite ou nde Exercicio Domiciliar

i) Hordrio fivre: identificar se a disciplina possui ou nao hoddrio Mg

it Pré-Requisite | Pré-Requisito Altermativo. preencher esle bloco com a(s) disciplinals) que devara{io) ser
gursada(s) antes da disciplina.

ki Conector: {Indicar E em caso de pré-requisito] (Indicar QU em caso de pré-requisito alternativo)

Iy Co-Requisito. preencher este bloco com a discplna que deverd ser cursada(s) concomitaniements com a
disciplina que esta sende criada

m Curriculo: Informar na justificativa para criagao da disciplina para qualiis) curso(s) devera{3a} ser{em) inclulda(s),
indicanda habilitaco, madalidade, validade do curriculo. drea e se saletiva, indicar a cadeia onde sera inserida
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R Universidade de Brasilia - UnE
Diretoria de Administracio Acad@micn - DAA
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P EMENTA / PROGRAMA DE DISCIPLINA
L. Vdentificagho da Disciplina VIGENCIA
Resp Chadizo Mt
[refesa Sanitaria Animal i B
r}
2, Ements
Ao final da disciplina. o aluno deverd entender os principios ¢ mélndozs aplicados em delesn
samitdriz animal. 1ante ¢m progrmas nacionsis comn ag formualagin de medidas saniticins de
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Universidade de¢ Brasilia - UnB
Diretoria de Administracio Académica - DDA A

EMENTA / PROGRAMA DE DISCIPLINA

Cadion Mome

1. Programsa
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2 - Lustificativa da criagdo : (Informar para qual{is) curso(s) a disciplina devera(aa) serfem} incluida(s)

Dissipling incluida no curso de medicina veterinaria, A disciplina & uma reformulagdo das disciplings Salde e
Clinica de Ruminantes, Satde e Clinica de Eqiinos, Obstetricia, Patologia Cirdrgica e Clinica Cirurgica de Grandes
Arimais. Optou-ge por raunic essas disciplinas em duas disciplinas Clinica & Cirurgia de Ruminantes & Eqiinos | e |l
com maier canga horaria, evitande a repeficio de temas e methor gestdo frente aos casos clinicos do Hospital
Vetarinario, na qual os alunos poderds seguir a casulstica durante um ana

) !

__ dala Assinaturaicanmba
3 -, arecer do Congelho de Curso de Graduagio

 GECG Reunido n® de / ! decidiu;

& | Deferir a criagao da disciplina || Indeferir a criagio da discipling

S data assanaturatcarimon
1= oemologagio

"CEGS emosua reunido n?® de ! I decidiu:

| Homelegar a criagdo da discipling || N#a homologar a criacdao da disciplina

oo

dala Ersginalura/casimbo

i=  strugdes de preenchimento

1) ™4digo ¢ Inicio de validade serdo pregnchidas pela SAA

3 modalidade: Identificar a modalidade da disciplina.

il . Jme completo; preencher com o maxima de 70 (seteniz) posighes considerando 95 eSpagos entre as palavras

1) *'amae abreviado: preencher com o maximo de 30 (trinta) posicoes considerando as espagos enfre as pafavras,

¥ Lirgao responsavel preencher com a codigo & nome completo da unidade académica responsavel.

) w.téditos: preencher de acordo com a distribuicio em tedricos, praticag, extensdo & de estudos

11 7 strita identificar se 2 discipling & ou ndo restrita 305 alunos que a tiverem no cutriculo.

1| Fxerciclo Domiciliar: identificar se a discipling permite ou ndo Exercicia Domiciliar

) vworario livre. identificar se a discipling possul ou nda horario fivre:

! @-Requisito | Pré-Requisito Alternative: preencher esie bloca com als) disciplingds) que daevarajan) sar
rursadals) antes da discipling,

‘| wanector; {Indicar E em casa de pré-reguisito) {Indicar OU em caso de pré-reguisito aiternabva)

v Requisito: preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursadals) concomitantementz com a

#eriplina que esta sendo criada

Lurriculo: Informar na justificativa para criagdo da discipling para qual{is) curso(s) devera|8a) serjem) ncluida(s),
licanda habilitagdo, modalidade, validade da curriculo, area 2 se seletiva, indcar a cadeia onde sera inserida
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=y x,,.;.,,,,. Universidade de Brasilin - Unl ENTRERAGAD (8 i T3AAY
Dicetoria de Administracio Académica - DAA
o EMENTA / PROGEAMA DE DISCIFLINA
I. ldentificagio da Disciplina VIGENCTA
Resp. Codiga fomi
Clinica ¢ Cirurgia de Ruminantes ¢ Eqidinos | [
1. Emenia

Estude das afeccfes organicas dos ruminantes e eglidecs, com énfase na etiologia,
fislopatologia, diagnostico. tratamento e profilaxia. Avaliagac e clinica necnatal Clinica
cirdrgica das principais afeccoes dos ruminantes e eqlideas.

3. Referéncing Riklingrdficas

Auvior DIRKSEN G GRUONDER H.O. STOBER, M Laeal M2 Edigin Autor DIEKSEN G GRUNDER.H.x: STORER, 3 |zl ey ..._._.__...m“...l

i el Ped ) Buvos Sares
Janmciro

Db Rosenberger. Exome Clinkco dos Bovinos Editar Ana Cihra Felien Winie
Caenaharas | ks Medicinn Interna v Cirargin Bel Bovinn Imier Mchica 2hii®
Koopan

Aaner FEITOSAFLF.. Laseal NI Edigia Aalor RADCMNSTETIS oM MAYHEW, LG L BRSUSTEN S |13 | szl O T [T
S350 Panlo 2" Ed Rao e banesge )

Hsra Semiolomia Veterindria = Falitor Anir {bra Exame clinice e dingnésticn em Veterindrie Eoalitaer W
Ed. Roca 2008 il Cianabarag Min2

?._.:.__h.__.

Auwtor SMITH: Liocal M2 Edigho Autor AMIDREWS I gl R B T T
51 Louks o .

(ihra Editor Ao (Bl oz Y

_..ﬁ-mn animal internal medicine Bl sy 2009 Bavine medicine Hlackwell ZImi}

A Tas Luocal N2 Edigiio Autor | vical A Ealicds

BLOOID E RADOSTITS Rim de lapeira W SCCTT livw s ]

Obra Fditar Ana (3hen T ditor Ynn

Clinie velerimiafia Cruuiabara 2013 Caslosr otz of Taem pnim] dermaradoes Filgeck vl T

kongan
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CRIAGAD DE DISCIPLINA DE GRADUAGAQ

Universidade de Brasilia

Secretaria de Administragde Académica

1 - |dentificacao
Cadigo

.

1

Inicia de Validade (pericdofano)

Modalidade
Crorigatésia

| Optativa

Maduba Livre

morme Campleio 178 Casuciame

5le|lm|lilolt |olgli]s

Ivielt lelr|i|nlaledtlal | 1 | 1 |

I T | 40 1 S O | 1T A )
1 1
Home Abeaado (10 Camaires) |
i [ (I S I | i V. Y T I T IS
{:ugih: Fl-uap:-m.wul {Cedigal Mama) |
Gehasan :#l-ul '“‘""" Reslrta Exercicia Domicilias Hardrio Livia
] Cosm | O NAG
EII.I NAD NAD

Pré-Requisito

Cadi Moma Conactor
i e 2 l Aralomia Mebsrmdria E U

Fisialogia Veterinaia

LY, ) ) T

e — — e e e
1

Co-Requisito

Responsdvel

Nomae

VIDE, NO VERSO, INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA IHEER1DA.—|

Cringaa de disciplinh waailamsa

e o S Rl



% - Justificativa da criagdo ; {Infarmar para qualis) curso(s) a disciplina deveralaa) serem) incluidalis)

Niscipling inclulda ne curga de medicing veterindria. A discipling & necessaria por ser a inredugao basica ao ensing
Ag5 clinicas velerinarias & doencas parasitarias e infecciosas

) I
< deia assinsduaicarimbo
% Parecer do Conselho de Curso de Graduagio
ACCCG . Reunido n® de / { decidiu.
- | Deferir a criagfe da disciplina | | Indeferr a criagda da disciplina
L)
data BELIngluralearimbio
4 - Homologagio
~'A CEG em sua reunida n® de ! f decidiu

Homelogar a criagdo da discipinag || N3o homologar a criacao da discipina

ke assinaturaicarmbo

L Instrugdes de preenchimento
2" Codigo e Inleio de validade: serfio preenchidos pela SAA
b1 Modalidade: Identificar a modalidade da disciplina.
. Nome complete: preencher com o maximo de 70 (setenta) posicdes consideranda os espagos enire as palavras
¢ Nome abrevlado! preencher com o maxima de 30 (trinta) posicdes considerando os espagos entre as patavras.
21 Orgdo responsavel: preencher com o codige @ nome completo da unidade académica responsdvel
i, Créditos. preencher de acorde com a distribukrado am fedricos, praficos, extensic e de estudas,
- £ Restrita: identificar se a discipling & ou ndo restrita 808 alines que a fiverem no curriculo,
hi Exercicio Domiciliar. ideniificar se a discipna permite ou nda Exercicia Domiziliar
i Herario livre: kentificar se a disciplina pogsui au nda horania livie:
I, Pre-Requisito / Pré-Requisito Alternative: preencher este bloca cam a(s) disciplinals) que devera(ao) ser
cursadafs) entes da disciplina,
- k; Conector: (Indicar E em caso de pre-requisita) {Indicar QU em caso de pré-requisita altermatva)
+ |, Co-Requisite; preencher este bloco com a disciplina que devera ser cursadals) concomitantementa com a
discipling gue esta sendo criada
Curriculo: Informar na justificativa para criagho da disciplina para qual(is) curso(s) deveraldo) senem) incluidals)
ndicando habiitagdo, modalidade, validads do curriculo, drea @ se seletiva, indicar a cadeia onde sard inserida

it

-aa de discioling seactaillarns




3 ﬂﬂnﬂﬁm Lniversidade de Brasilia - UnB
Diretoria de Administracio Acadimica - DAA
R EMENTA /PROGCERAMA DE DISCIPLINS

1. Identificacio da Disciplina

ficsip Cadion

Seminlagia Yeterinaria

2. Ementa

i

IREEN AU AED 1 s o TRAAN

VIS LA

Esiudo dos mitados ¢ moios de exame clinieo para o dinpndstice dos deongas que Scomelem ns

animais domeslicos

3. Beferdncias Bibliograficas

Auter DIRKSEN G, GRUNDER H.D; STOBER, M Lacal WE Ldipdo Auter LOREMZ M D CORNELIUS LM R idighio
o de ¥ed i
Janeiro
itbra Rosenberper, Exame Clinico dos Bovinos Editor Ang Ohea . [Hagndstics Clintee ¢ Tratamento em Fequenes Animaiz. Fditar i
Enterlisrm= | BISN
{iaanobara- [REEE
koagan
Autor FEITOSAF.LE. Lacal Nl Edigdo Avtor RADOSTITIS O M : MAYHEW_ LG F: HOUSTON AL, Loesl bRl P ATt 1]
230 Paulo 2 Ed Kig de ) 1"
era Semiologia Veterinaria Editar Ao Ubre Examc clinico n..":u_.n.?_._u:nn. em Yelerimiinia Fidivar
Edl. Riscia 2008 I
Aurcor Local T Edigdo Audar Lol S i
rhin i Anin b - EadiLisi Ao |
Auier Local MW Edigio Auler Lweal b S B T T
{ihrn i Ann {ihra Faligog Ani
A ular Loseal e Edigio Autal lascal w7 Ll




b Ealitor Ann Ohbra B-abi e T
Auior Lowal N Edipdo Al lLevcal Sl
ks Fifitin Ann hta Lalitor N

Universidade de Brasilia - UnB
Diretoria de Administracio Acnd@mica - DAA

Sk EMENTA / PROGRAMA DE DISCIPLINA
. MWenptificagho da Disciplina
_._r..n_._ _u..:_._.“q.: Mome

RV PR AR TR T

2. Programa

. Introducdo a Semiologia Médica Velerinaria

1. Samiclogia (Sintomatologia, Semiotica)
. Propedéutica {Pro = Diante; Paideutikas = Ensino):
. Cenceito de Saide

. DMiagnastico

. Diferenciadan entre Simal & Sintama:

1.6. Evolucdo da Deenca

1.7. Prognostico

1.8, Profilaxia

1.9. Metafilaxia

1.10. Métodas de Contencdo dos Animais visando o Exame Clince

1
1
1.2
13
1.4
1.5

2. Exame Glinico Geral

2.1. Identificacio

2.2 Anamnese (Histaria Clinica)
2.3, Andlise de um Sinal

2.4, Termometna clinica

2.4. Relagdo Médico-Cliente

3. Meios de Exploracio Clinica

31 Inspacdo Visualizacho)

3.2 Qlifacso

3.3. Palpacao

3.4, Percussan

35 Auscultacio

O3 & 2ol R ST e T ol AR
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AMNIBANS,

4.1. Exame das Mucosas Visiveis

4.2, Exame da Pale g s2us Anexos

4 31 Exame dos Vasos e Ganglios Linfaticos
4 4 FExame do Sistema Urinario

4.5 Exame do Sistema Circulatéanio

4.6 Exame do Sistemna Digestivo

4.7. Exame do Sistema Respiratorno

4 8 Exame do Sisterna Locomolor

4.9 Exame do Sistema NMervoso

24 10, Exarme do Sistema Genital Masculino e Feminino

R RCH N = N

IR e e

Rezpomsivel pt Redagdnda Ementa ¢ do Programa
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Elzllﬁl.[:-ﬂ.ﬂ DE DISCIPLINA DE GRADUAGAD Universidade de Brasilia
Secretaria de Administracdo Académica

1 - Identificagdo

¢+-4iga Inicio ce Validade (pericdolana) Modalidade
Qbrigatoria Madulo Livre
| I | | | f ) Optativa

W g Complala (T Caraciees|

lcdi lidnlilelal Jel |clilrlulalilal |dlel |Rlulm|i[n|aln|t]e
oA |e] |Eflgluli |nlofsl [riv] { | [ 1 1 1 1 L 1 1 1 1 L[]
L LTy g

N 'm Abreviado (8 Cascrarma
B, 10 L (0 s 15 DO (S I e e S (N (O N O T Y |

&, .0 Respansdvel (Codiga’ Nome)

g 0 L
:w: :::: :;::: e Reslria Exeicica Demiciliar Hordno Lure
I ‘ J ‘ | ‘ | 1 s S 1 NAD
| =M MAD MAD

Pre-Requisito
| Re=ponsavel Codigo Home Canecior
L | | i Samiglogia Valarnadia E o J
|_ | I— | | Patciagis Gasal l |
|_ I | | | | | | | | | Patsisgia Chnica Velerinana | |
L l | | | | | | | | Cinica = Cirurgia de Ruminantes e Equincs | | |
L =% ] _] e ), e | Aratomia Veleriniria | I'
|_ I | | | Pl | | | Jfamﬁ:ulwmmnama | |
! [ | | . l | | | | | |Anu|1mhg-a & Técnica Cirurgea |
M I S i B O 5 58 e | |
(S T gy I ) T [ F. S
A A O O O O ) .' |
Co-Requisito

Rr-nonsdvel | Codigo | Maine |

+\DE, NO VERSO, INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.,

e

T o de discging awcwllams




s - Justificativa da criagdo : {Informar para qual{is) cursods) a disciplina deveralac) serfem) incluidais)

Disciplina Inclulda no curso de medicing veterinaria. A discipinag & uma reformulagdo das disciplings Salde e
Clinica de Ruminantes, Sadda e Clinica de Eqlinos, Dbstefricia Patologia Cirdrgica e Clinica Cindrgica de Grandes
animais. Oplou-se por reunir @ssas discipénas em duas disciplinas Clinica e Cirurgia da Ruminantes e Eqlinas | & ||
com Mmair carga hordria, evitando a repeticdo de temas e melhor gestao frente aos casos clinicos do Hoespitald

ol

yelerinario, na qual os alunas poderdo seguir a casuistica duranie um ana.

/

dala assinahiraizarmbn

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagao

ACCCGE Reunido n® da ! ! , decidiu:

|| Deferir a cnacdo da disciplina Indefarir a crizgéo da disciplina

data assmaturalsarimbe

4 - Homologagao
& CEG em sua reunida n® b [= { / decidil

[0 Homologar a criagde da discipling | Nao hemologar a criagao da disciplina

cals paginaturalzarimoo

PR 7 i |

Sy

T

B SIS

CIS o

e SRF T gt

§ . Instrugbes de preenchimento

3) Cadigo e Inicio de valldade: serdo preanchidos pela SAA.

B Modalidade |dentificar 8 modalidade da disciplina,

-} Nome completo; preencher com o maxima de 70 (setenta) posigoes considerando os espagos entre as palavras.

41 Mome abreviado: préencher com o méxima de 30 {trinta) posigdes considerando os @spagos enire as palavras.

2] Orgdo responsavel: preencher com o cadigo 8 nome complele da unidade académica responsavel,

f} Créditos: preencher de acordo com a distribulgdo em tedricos, praticos, extensdo e de estudos,

31 Restrita: identificar se a disciplina & ou nao restrita aos alunos que 3 tiversm no curricule,

h) Exercicio Domicillar; identificar se a disciplina parmite ou ndo Exercicie Domiciliar

{| Horario livre: identificar 32 a discipling possui ou ndo horario livre.

(I Pré-Requisito | Pré-Requisito Alternativo. preencher este bloco com als) disciplinals) que devera(ao) ser
curgadals) antes da disciplina.

ki Conector {Indicar E am caso de pré-requisito) (Indicar OU am caso de preé-requisito alternativa)

l| Co-Requisito: preancher este bloco com 3 disciplina que devera ser cursada(s) concomitantemente com a
dicipling gua 2s5td sendo criada.

mi Curriculo: Informar na justificativa para criagdo da decipling para qual{is) cursa(s) deveraide) ser(em) incluldais)
indicanda habilitacio, modalidade, validade do curriculo, drea e se seleliva, indicar 3 cadeia onde serd insedida,

Cnagio de dacplng warwilams
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i Universidade de Braxilia - Uni

Dirctoria de Administragio Acadimica - AA

b EMENTA / PROMIRAMA DE DISCIPLINA
I, Mdentifleacdo da Disciplina
Resp Codizo Momie

Clinica ¢ Cirorgia de Ruminantes e Egiiinos [1

PRI N ALAL 01 e il FeA A

VI NCTA

] B

2. Emenia

Estudao das afecedes orgdnicas dos ruminantes e eqiidecs, com énfase na etinlogia,
fisiopatologia, diagnéstice, tratamento & profilaxia. Programas sanitarios. Fislopatologia
da gestagdo, do parto e do puerpério.  Clinica cirdrgica das principais afeccdes dos

ruminantes & eqiideos. Doengas ndo infecciesas e cirurgia do dbere.

J. Referéncins Ribliopraficas

Autor DIRKSEN G GRUNDER, H O ; STOBER, M Local MY Edigan Autor DIRKSEN.G. mmﬂ_..._z_uv.,m._ LD STORER. M. Lol B E g
Hin de Fed Fuvnas Aires . 4§
Janeirn
Ohra Rosgnberger. Exame Clinico dos Bovinos IEdilor A (ihkra Fiitar Wi
Crnanahira- 143 Medicing Interna v Cirurgia D] Bovina Inter Modigs  2emis
Eoognn
Muior FEITOSAF.LF.. Lanzal M2 Edigin Autor BATFOSTITTS OLM. : MAY HEW |GG 0 FIOLIS e, 12 4, Lozl W Edigae |
530 Paukn 2 Ed B e Janeira §
Obra Semiologia Veleringria Edilar Ano Dby Exame clinicn _...r_._;ﬂ_.__"_m__:. em Velcrindria i A
Ed. Roca 20038 . Ghusiriibara 24412
s
Autor SMITH: Lacal ME _I:a..“.__u_ Adior ANDRE WS 1 il i | ...:.....:_
ST Lowis ' i
UHhra Ediror Ano Ohra Filitng nn
Large animal infernal medicine M rehy 2009 Rovine medicine Fibie ko 1 TR
SLIEnl Lowcal W Edecdn Muior Luial U Edigio
BLOOD E RADOSTITS o Rindelancim ¥ SCOTT. I”
W T e I | A S T S (i T S ™ fig. . I = 2 R e
i hinles vidiselsdeln i v s Rt ] P W 07 Pl ey el o i — i 5. i




B IR R B T N = e NN L e B R FR = TR TR PR+ SR LHAL T B T AL T T R ol L e e T R [ ) e e e o W i

Kopan
ALer Ll M Edigdo Aulip Lol Ll
RIET & Al Campa k Rarbinson PilaadiIphon bl
{irnnde
Cibra Ldizor Ao ihra Fadibon At
Macnpas dos puminanies ¢ cgainos LIFM 5 InmT Curreni Therapy Equime Medicine 4 SALUMPDERS - 209
Ao Lacul M2 Edigio Autor luocal W Lo
Siashak S0 Maula iy Wilson K rameri oenstantinescun & Branson Phikisdelphia
Obra Fditor Ann (thra Falitor Ao
Clandicagio em Eqiines Sceunil o Adams pca 2006 Marusl of Equine Ficld Surgery - cony DV Sanmidere 200kl
NP Universidade de Brasilia - UnB Vinenticagio

Miretoria de Administracio Académica - [AA
ikt EMENTA / PROGRAMA DE DISCIPLINA

I, ldentificagio da Discipling
Resp Cidien Same

Clinicn ¢ Cirurgia de Ruminantes e Eqiiinns 11 -

1. Programu

1. Obstetricia
. Gestacao fisiolégica e patolbgica
] FParo fisiologico & palolégico
" Puerpério fisioldgico & patoldgica
® Téenicas clnirgicas aplicadas 4s afeccdes do sistema genital de fémeas

2. Doencas Metabdlicas e Carenciais:

. Doencas metabolicas dos ruminantes. Acetonemia da vaca leiteira, Toxemia da
prenhez, hipocalcemia puerperal, hipemagnesemia, hipofesfatemsa, hipocalemis,
sindrome da vaca gorda, manejo da vaca em ransigac

Dpencas metabdlicas dos eqlinos: Rabdomidlise
Distorbios minerais

Distirbans das vilaminas

Caréncia de anergia e proteing,

Doencas hepaticas

3. Afecgoes do Sistemd Nervoso
. Dragnéstico diferencial das principais doengas neurologicas dos rummanies
M Diagnastico diferencial das principais doengas neurcidgicas dos eqlinos.

— - — — — - —. - — - el e L C— - - g G - - L __J - i i




4. Afecgoes do Sisterma Resplratdrio

Revisao anatomo fisiolbgica

Afeccles dos sex0s nasais, laringe e ragudia

Afeccdes pulmonares dos ruminanies

Afecches pulmonares dos ruminanies dos eqlings

Tecnizas cirurgcas aplicadas as afecedes do sistema respiratario

5. Dermatolagia:
. Afecches da pele dos ruminanies e eglinos
. Tratamento de ferdas em grandes animais
" Técnicas de enxerto cutdneo e de dermorrafia em grandes animais

6. Afecgdes do Sistema Urindrio:
- Sindrome de insuficiéncia renal polenefrite @ glomendonefrite. amiloidose renal
a nafropatizs Gxicas.
™ Uroletiase
. .E,.m_._ﬁmm cirdrgicas aplicadas &s afecgdes do sistemna gennito-urinario de
Fa s

7. Toxicologia
" Flantas oxicas
. Frincipais intoxicacies

B. Sindrome da baixa performance no egiing,
8. DRalmologia

=  Afeccdes de: Palpebra / Comea | Uvea
] Neaplasia de olhos & anexos
. Tecnicas cinlrgicas aplicadas as afeccdes de olhos e anexos

10. Cardiologia
11.Programa sanitiric
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CHIAGAO DE DISCIPLINA DE GRADUACAO Universidade de Brasilia
Secretaria de Administracdo Académica

1 - Identificagao

~digo Inicio de Validade {(periodo/ana) Madalidade
= I Obrigatéria ' Madula Livre

. ! Optativa
e O [

* e Complabo |70 Caracrares|
elefinfrjclal [mlElofifclal Iolel [A|n|1 |mlall |s| |DlE]| |
|=jolmlplalmlule|al o0l 1 0 18 0L L0 1
5 1 VO N O IO O S

g Areviada (30 Carscoares]

Ll Infi [clal |m[ejofi|cla]l |DlE] [A|M[t[M][a]l [5] ID|E] | |
|-._:'|'GEM|P|P-.|H|H|I|P-| |

« Jio Resporsaued |[Codigal Mame)
[ “lalv] | |
- :1:!:: :‘::::: o Rasirila Exencaza Dornaciiar Hordng Livre
- ]3 g1 ‘ ‘ i u 1 SiM ! 0 osm | | wnao
| | S NAD NAD
Pre-Requisito
| P-sponedvel Cadigo Mome Conecter
L | | Semeologia Velennaria E/ QU
| Paologia Garal
|
I| | | Fatalogia Clinica Valennaria
| | | |’ | Clinica e Cirurgta te Rumninarsies & Eglinos
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VIDE, NO VERSO, INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO E CURRICULOS ONDE SERA INSERIDA.

2 _ Justificativa da criagdo : (Informar para qual{is) curse{s) a disciplina deveralan) serlam) incluldais]

& disciplina & uma reformulagdo de saltde clinica de animais de companhia e terapéutica. Oplou-sa par FaUNIr essas
disciplinas em duas disciplinas Glinica de animais de companhia | & |l para evilar a repaticio de temas & melhorar
gesldo frente acs casos clinicos do hospital velerinario, na qual o3 estudantes podarde sequir casuisbca durante

Lim ana,

] !
data assingl A cEimba

3 - Parecer do Conselho de Curso de Graduagdo

A CCCG . Reunlda n? de ! ! , decidiu;

U1 Deferir a criagao da discipling [ Indeferir a criagio da disciplina

data AN Mura cafnimon

4 - Homologagéo

A CEG em sua reunido n® de ! { decidiu:

Hamelogar @ criaglo da discipling || Nao homologar a criagdo da discipina

fala assinalralcarmbg

3 - InstrugSes de preenchimento

a)
o)
)
a)
T}
ai
)
J
1

)

Cddigo e Inicio de validade: ser8o preenchidos pela 5AA.

Modalidade: Identificar @ modalidade da disciplina.

Nome completo preencher com o maximo de 70 (setenta) posicles considerando os espagos anira as palavras
Nome abreviado: preencher com o maxime de 30 (trinta) posicbes considerando o5 espagos anlre as palavras
Orgdo responsavel preencher com o cadigo @ nome completa da unidade academica rasponsavel

Créditos! preencher de acordo com a distribuigdo em tedrncos, pralicos, exiensao a de esludos

Restrita; identificar se a discipling & ou nda restrila aos aluncs gue a fiverem rio Curricula,

Exercicio Domiciliar; identificar se a disciplina permite ou nda Exercicio Domiciliar

Herario livre. identificar 3e & discipling possui ou ndo horana livra.

Pré-Requisito | Pré-Requisito Alternativo: preencher este bloco com als) disciplinais) que deveralad) sar
cursadails) antes da disciplina

Conector: (Indicar E em ¢aso de pre-requisite) (Indicar OUW em caso da pré-requisito altermatng)

Cringda de disciplina. wetenllama

il bt el vl



|- Co-Requisito: presncher esle bloco com a disc
discipling que esta sendo criada.

v Curriculo: Informar na justificativa para criagae da discipling para qualiis) cursols) devera|do) ser{em) incluida(s),
Jndicande habilitacdo, modalidade, validade do curriculo, area e se seletiva, indicar a cadeia onde serd insesida

pina que deverd ser cursadals) concomitantements com a

Lry o de discigling warwillams
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wn Universidwide de Brasilia - UinB
Dirctaria de Administracio Académica - DA A

IRIES AL ALY {Uso da [TAA)

sk EMENTA / PROGRAMA DE DISCIPLINA
1. ldentificacfio da Disciplina VIGENCLA
Hesp Codigo Maomt

Clinica Medica de Animais de Companhia | ne
s ] =

I, Ements

Eatude das afecgies orginivas de animais de companhia. com énfase na eliologia, fisinpainlogia,

diagndstico. tratnmento ¢ profilaxia, Programas sanlidrios. Fisiopatalogia da gesiagio. o parto ¢ da

puerpério. Clindce médica deamimais de companhis.
A, Referéncins Bibliograficas .
A tor Lecal WY Edigao At l.ocal S i A
FELDMAN & NELSLN 2 LORENZ, MDD, &£ CORNELINE LM Bio de fancirn 2
{hrn ditor Ani ibra = I —:._.”..u Jnn
Camiise pnd Feline Endecrimnbopy and Boproduction | 44 Diagndsticn Clinico an Peguemos Animais P bia raes Y
Autor Local N Edighn Autar Facil S Lilhiglio
Melson, W, & Coui, C.G 1 NELSON, BW. & OO0, G
rhre Editar Ann rbra Faflitor Ao
Smaudl Anbmal Insemal Modicine Editorn Mosby — 2ppg Mcdicana Intern du Pequences Animaiz- 3th Crnnabara a1k

kangan

Autar Lucal N2 Eddigdn Autor | ol S bdedn
RIKK. R BOSAGURA. LT BIRCHARDL 5.1, & SHERDING. B4 sio Paulis
{Yhra . Fditar Arna {hra Filiter . Ani
koark's Current Vielerinary Therapy, .~ Small Anivoal Prictice blanunl Saumders - Clinica de Pequena Anvisais Roea [EE
AT Local MY Edigin Auior Ll MY Ealigdio
SCOTT. Bow o MILLER. W H. GRIFFIN, TE Philadeiphia = FENMER. R.: Lippinentt Wilkams & Wilkins 2
Oben Etitar Ann Ckhra it Ann
sulier & Kirk's Smull Astmal Dermadnlopry WH Smenders 2000 (usck Relemenoe io Vewerinary Medicins J0Hi
Axmor Local NE degdo Auior 1ol WY Edigdn
LORENZ, M. & CORNELIUS, LM FERGUSON, 1O B e Janeinn ETTINGER. 5.1 Ihi el ecphia i
Cibra Ediror Ano Cthra Falivos A
Ferapdutica Chnica an Poguenos Animais Interlivros [0 Téxtbook of Veterirary Infenal Medicing - Digeascs of dogs ond cats  WE Saunders 2004
Autor lLacal HE Bl o Autor |l hecl O I
TAMS, TODRD R, z WORSWORTHY, (.00 3
Ohra Edilor Ana hra 1= deroy p L
bk of Smod] Animal Gestroenteralogy Smuniders 2003 The Feline Patienl AT T
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Listagem de Fluxo de Cursos na Oferta

Qg | G181 - MEDICINA VETERINARIA
Pericdo de Relerdneia: 19570

Pariodo: 1

SEGUNDA i TERGA

TESERS - A CE00AS | 113NE-C 800 AS | 121385 - A

ek 50 | w5

1238348 -8 1400AS | 113018-H GH:0DAS | 1238358

15:50 0rd: 50

| 121338 - A 1000 AS
1180

OBSERVACDES

Discrplina (s} nio Ofececidas
Bascapleinada) BEslLOa(s)

Crscaipy/Turea (5] Rexzecvada{s) cam Chogua oe HoCBLLG;

TUR HOBARID
- TEER OE:04
TER Q@30

soe 1400
LEG Q5200
QUT 14Tl

¥ Jo IR iR

A A e i i

) DSk S ! yultred0rd dde

TER 1p:tud

CUARTA  QUINTA SEXTA
OREODAS | 113ME-C 0EDIAS | 121380 A 000 AS
11:40 09:80 0850
1400 AS | 11301E-H 0800 AS | 160692- 4 14:00 45
1580 0950 15:50
169582 - A 1400 A5 | 160632- A 15:00 AS
15.50 1760
1EGESE - A 16:00 A%
17:50
D50 QUL GFcbn ab:x
050 OO g=8:00 09150
ir50 Cop 08500 Llid40 -SEd 08:00 02130
15:50 CUIA la=0d La:S0
O3l
15: 50 SU1 16:00 E7:%0 SEX 14590 15:50 S8 Lerdd L7:a0

b=

AL LR




Universidade de Brasilia Pagina: i de 10
Secretana de Administragao Acadiémica Emissfo: 14/107/2010 08:32
Liztagemn de Fluxo de Cursas na Oferta

Ohpec 3y : 5181 - MEDRCINA VETERINARLS

Periodo de Referéncia: 1599710

Perioda: 2
SEGLINDA ! TERGA | Quarta | QuNTA | sEXTA | sABADD
1E1004 - & 1400 A 5070 -C 0800 AS 125628 - B G800 AS | 115070 - C 0800 AS | 125610 -4 0E:03 AS
15.50 ;50 wan 0850 DEED 080
1GR004 - & i6 00 &5 I 26528 « A 1003 AS | 125853 . 4 0B00 A5 | 125610 - A 1400 A5 | 12556532 - A& 10:00 A%
1750 11680 wne LR 1550 11.50 |
135528 -B 10000 AS 125628 - A 100 AS 125810- A 16:00 AS 128183 . F 1400 AS
1150 11:50 1750 15.50
123153 -F 1900 AS | 181004 - A 1400 AS |
15:5( 15:60
125552 - A 1600 A% | 181004 - A 16:00 AS
17.50 1750
CHSERVACOES
Diseiplina (g] ndo Oferecides =
bregapling (5] PoSslice (n) i
Digeip/Turmais) Pasecvadaid) o= Choque de Hocdrio: 1256380 ¢ §25852-k |

+0 DS S0 QUL O¥:0D O09:50
14:00 1%:50 SE% 14000 15:s0
14:00 15:50 Q0T 15:00 17450
IEi00 3I5+50 QoA 10:00 LL:50
L0100 1080 QO OB;00 0%; 50
VEOQ §7756 QLA 0B:00 DBi50 SEX 10:00 11120

12:00 15150 SEG 16:00 19:5%0 oA 1d4:00 55350 o0& 18:08 17:%0

L DEIDD 0% 50

]
m

A



Universidade de Brasifia Papina: 3de 10

s i e idech da v J 2 D2 0 dJ R B T G Mecy P TR P Yoioh S i - e - 5
Listagem de Fluxo de Cursos na Herta
Chpgad ; G141 - MEDICIMA VETERINARIA

Paripdo de Reteréncia: 158701

Periodo: 3
S Y R PER S ; . : - e
| . SEGUNDA | TERGA. | _GUARTA _ GUINTA | SEXTA 1 SABADO |
170577 -1 0800 A5 | 1BUGDE - A 0600 AS | 161837 - A 14:00 85 | 121061 -F 08:00 AL
.50 0950 15.50 0550
181837 <A 100 AS | 151508 - & 10:00 A5 | 161608 - A 1600 AS | 1B1E3T - A 10000 AS
1580 11:50 1750 1150
161837 - A 1600 A5 | 170577 - A 14:00 A5 121061 - F 14:00 AS
1750 15:50 15:50
170577 - A 1600 AS
1750
- 3 _ - —_ — —
OBSERVALOES

Disciplinais) nao Qfacecidas
Dimezplina|s)] Pablicals)
DiscipfTurnais) Reservada(s) com Chosgue da Horario:

TUE  BORARIO

F Ul GR:D0 0%:=50 Q0L 14100 15:50

L TER DEr0Q D&z50  TEE 100900 11150 QUR D600 1T:od

5 osEs 14:00 15:n0 S0 tei00 17:50 QoA 44000 15:50  OUE T0:00 11350
%o BEG 02:00 0%:50 TER 14300 IS0 TER 16:7H 1T:50

tangiaila




Universidade de Brasitia
Secretaria de Administracio Académica
Listagem de Fluxe de Cursos na Oferta

Optao Bidn - MEDICIMNA VETERIMARLY

Periodn de Relerencia: 19577

Perioda: 4
SEGUNDA . TERGA
132012-C OBU0AS | 161462 -A
0% 50
163811 - 4 1M0DAS | 161454 . A
1R
161454 - B
132012 - A
161832 - A
CHSERVACOES

Digciplina (s] f&e Oferecidaag
Discipling (=] Publica|xi

Q800 AS

Qb

1003 As |

11:50

1000 AS

1150

14:00 AS

15:50

15:00 AL

1780

Tx2012

1614532
L L]
Tat454
161454
151454
I1ET454

187454

TG T4 04

Diacap/Turnais) heservadaisl con Chogua d@ Horaric:

TUR  HOEARIO

a%

TER
=
TER
TER
TER
TER
SRR

14 :00
OB ;00
i R B
[0:ad
LUHza0
lEz00
T =0

QUARTA _

-

- A

<A

A

-A

-8

153 50
a8 -%0
1050
11.* 50
0%; 50
1350

173: 4

_u_m__..___.__.___.m |
0 50 _

0800 A5 - |
90

10000 AS
11:50

100345 |
11:50

1400 AS
15:50

14-00 AS
1550

16:00 A5 |
17:50

1600 A%
1750 [

313013=¢

AT E410n
CHIR B G0
GElK 10:04
QiE 1arkd
CUA 92:00
Qi g8 00

- ——— -

Pagina: 4 de

10

Emiss&a: 180702010 0832

BEXTA | sABapg

TE1462 - A OB:QD 45

. QUINTA

161632 - A OE00 AS
08 50

TE1632 - A 10:00 AS
1150

133012 - A 14:00 A5
18:50

I1slaa2-K ;

15:50

D a0

L1:50 QoA 14:00 15+

L1230 QR 14:80 15:

Wh:50 S 08:00 0%:

05:50 {Wpy 10200 I1;

161462 - A, 1000 A5

QUL TR:00 17140
RAJE - 1Gz00 17;50
SEY 10:00 11250

- .__ﬂﬂ.. .



Univgrsidade de Brasilia : _ Papina: da 50 _
e e R A S ) ekl docdond s Y J o d d d U
Listagem de Fluxo de Cursos na Oferta
Opgaa - G181 - MEDICIMNA VETERINARLA
Parsdo de Releréncia: 155701
Perindo: 5
_ SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA SEXTA _ shBapo
| 122408 - E DB-00 AS | TE1616-A 1400 AS | 161136 A 0800 AS | 161527 - A 1AD0AS | 1B1136-C 8:00 AS
0650 15:50 LT 11-40 15:50 s o950
1G167E - A 1600 A% | 161616 -4 1G00AaS | 161217 -A E00AS | 161527 - A 15:00 &5 | 151471 - & 0800 AS
1750 _ 1750 aua 0950 1750 = 1140
_ T A 1000AS 161136-C  1000AS
_ - 11:50 w- 11:50
CBSERVAGOES
Disciplinai{s) ks Ofaracidas I 121781y
Disciplina(s) Piblicaie) : 161713
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Opgao @ &181 MEDICINA VETERINARIA

Poriods de Referencia:  T9%701

Penioda: 6
SEGUNDA _ TERGA | QUARTA | QUINTA 1 SEXTA SABADO
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