REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Titulo | — Preambulo

Art. 12 O presente Regimento Interno do Departamento de Farmacia (FAR), 6rgéao
vinculado a Faculdade de Ciéncias da Saude (FS) da Universidade de
Brasilia (UnB), regulamenta a organizagao, a gestao e o funcionamento do
FAR.

Paragrafo unico. As disposicbes deste Regimento Interno obedecem as normas
estatutarias e regimentais da UnB e da FS.

Titulo Il — Das Finalidades e Atribuigoes
Art. 2¢ O FAR tem por missao, além das previstas no Regimento Geral da UnB e
no Regimento Interno da FS:

I.  propor, coordenar, ministrar e avaliar, isoladamente ou em conjunto
com outros Departamentos, as atividades de ensino em nivel de
graduacgao visando a formacgao de recursos humanos altamente
qualificados na area de Ciéncias Farmacéuticas;

[I.  contribuir para o avango do conhecimento cientifico-tecnolégico na
area de Farmacia e areas afins no ambito de sua competéncia e
transferir esse conhecimento para a sociedade;

lll.  promover atividades de extensdo universitaria na area de Farmacia
e areas afins no ambito de sua competéncia;

IV. gerenciar o quadro de servidores em exercicio lotados no FAR.

Titulo Ill - Da Estrutura Organizacional

Art. 32 O FAR tem a seguinte estrutura:
I. Colegiado do Departamento;
II. Chefia do Departamento;
lll. Coordenacdo de Graduagao e Coordenacdo de Extensao;
IV. Camara de Graduacédo e Extensdo do Departamento;
V. Laboratérios de Ensino de Graduacgao;

VI. Secretaria.

Paragrafo unico: O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o érgao consultivo em
assuntos académicos e de planejamento dos Cursos de Graduacéo vinculados ao FAR,
sendo responsavel pela concepgao, avaliagao, atualizagao e consolidagdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos dos Cursos de Farmacia da FS. A organizagdo, as competéncias
e as atividades do NDE serao elencadas em regulamento interno proéprio, aprovado no
Colegiado do FAR.



Titulo IV — Da Administragao

Art. 4°

O Colegiado do Departamento e a Camara de Graduagao e Extensao sao
0s orgaos deliberativos, a Chefia € o 6érgao executivo em assuntos
administrativos, a Coordenagao de Graduagdo € o 6rgéo executivo em
assuntos académicos e a Coordenacgao de Extensao é o 6érgao executivo em
assuntos relativos as atividades de extensao.

Capitulo | — Do Colegiado do Departamento

Art. 5°

Art. 62

§ 1

§ 2

§3

§4

Art. 7¢

O Colegiado do FAR (CFAR) é o 6érgdao maximo de deliberagao e de recursos
em assuntos administrativos e académicos do FAR.

O CFAR é composto por:
I. Chefe do Departamento, como Presidente;
[I. Subchefe do Departamento, como Vice-Presidente;

lll.  todo o corpo docente do quadro permanente em exercicio lotado
no FAR;

IV. 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em
exercicio lotados no FAR;

V. 01 (um)representante discente por curso de graduagao do FAR/FS.

O representante referido na alinea IV sera eleito por voto direto por seus
pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducéo.

Os representantes referidos na alinea V serao eleitos por voto direto por
seus pares, para um mandato de 01 (um) ano, permitida 01 (uma)
recondugéo.

Nas suas faltas ou impedimentos, os representantes referidos nas alineas
IV e V serao substituidos por seus respectivos suplentes, eleitos da mesma
forma que os titulares.

Em caso de vacancia das representagdes referidas nas alineas IV e V, a
composi¢cao do CFAR tera seu numero diminuido proporcionalmente para
todos os efeitos, inclusive de quorum, até que um novo representante seja
indicado por escrito pelos seus pares.

Compete ao CFAR:

|. eleger a Chefia do Departamento;

I. eleger os Coordenadores de Graduagao dos cursos;
lll. eleger o Coordenador de Extensao e seu suplente;
IV. aprovar normas especificas de funcionamento do Departamento;

V. deliberar sobre a distribuicdo de vaga para docente do quadro
permanente e de servidores técnico-administrativos;

VI. aprovar edital e comissdo examinadora para concurso publico de
suprimento de vaga para docente do quadro permanente;

VIl.  homologar resultados dos concursos para admissao de docente do
quadro permanente;



VIII.

deliberar sobre Plano de Trabalho, Relatorio Parcial e Relatorio
Final do periodo de Estagio Probatério dos docentes e técnico-
administrativos;

IX. deliberar sobre a abertura de vaga, edital e comissdo examinadora,
e homologar resultado de concurso publico simplificado para a
contratacao de professor visitante e substituto;

X. apreciar pedidos de remocgdo, relotacdo e dupla lotagcdo de
docentes e demais servidores;

Xl. eleger os membros docentes que compdéem a Cémara de
Graduagéao e Extensao;

XIl.  eleger representantes de Conselhos e Comissdes Permanentes, da
Farmacia Escola, do Hospital Universitario ou de 6rgéos Superiores
da UnB;

Xlll.  eleger o Coordenador de Estagios dos Cursos de Graduagao do
FAR;

XIV. eleger os docentes responsaveis pelos Laboratérios de Ensino de
graduacéo;

XV. deliberar sobre pedidos de afastamento de longa duragéo de
docentes e servidores técnico-administrativos para a realizacédo de
estudos no pais e no exterior;

XVI. aprovar proposta de reducdo de carga horaria em atividades de
ensino em nivel de graduagédo, por tempo determinado, quando
necessario para dedicacdo a atividades administrativas na
Instituicao;

XVIl. autorizar a participagdo de docentes em fungbes que resultem em
reducdo da disponibilidade horaria para as atividades no FAR;

XVIIl. aprovar lista de oferta de disciplinas dos cursos de graduacgao do
FAR;

XIX. aprovar as alteragdes e extingdes de disciplinas dos curriculos dos
Cursos de Graduagao do FAR propostas pela CGE/FAR,;

XX. aprovar propostas de Cooperacéo Interinstitucional;

XXI.  propor a atribuigdo de honrarias universitarias;

XXIl.  deliberar sobre questdes suscitadas pelo corpo docente;

XXIII.  deliberar sobre processos disciplinares propostos pela Chefia;
XXIV. apreciar recursos de decisdbes da Camara de Graduagcdo e
Extensdo e dos 6rgaos executivos do FAR;

XXV. propor, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o

afastamento ou a destituicdo do Chefe e Subchefe do FAR;
XXVI. resolver os casos omissos neste Regimento.
Art. 8¢ O CFAR reunir-se-a regularmente mediante convocacgéo de seu Presidente

ou requerimento de mais de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 92 As pautas das reunides serdo preparadas pelo Presidente, ouvidas as
solicitacbes dos membros do CFAR e atendendo as necessidades
administrativas do FAR.



Art. 102

§1

§2

§3

Art. 112

O CFAR deliberara os assuntos de sua competéncia com a presenca da
maioria simples de seus membros e decidira por voto da maioria simples
dos presentes, salvo na hipétese do §1° deste Artigo.

No caso de modificagao do Regimento Interno do FAR, sdo necessarios para
aprovagao, os votos de pelo menos 2/3 (dois tergos) do CFAR.

A votacgao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das outras ndo seja requerida e aprovada pela maioria
simples do CFAR, nem esteja expressamente prevista.

Nenhum membro do CFAR podera votar nas deliberagbes que, diretamente,
digam respeito aos seus interesses particulares e individuais, ou de
parentes, sanguineos ou por afinidade, até o terceiro grau.

De cada reuniado, lavrar-se-a Ata, assinada pelo Secretario, que sera
discutida e votada na reuniao seguinte e, apds aprovagao, subscrita pelo
Presidente.

Capitulo Il - Da Camara de Graduacao e Extensao

Art. 12¢

Art. 13¢

§1
§ 2

§3

§4

§5

A Camara de Graduacdo e Extensdao do FAR (CGE/FAR) tem como
atribuicao deliberar sobre questdes académicas e de atividades de extensao
de servigos a comunidade, especificadas neste Regimento.

A CGE/FAR é composta por:
I. Chefe do Departamento, como Presidente;
II. Coordenadores de Graduacéo;
I1l.  Coordenador de Extensio;

IV. 1/4 (um quarto) dos docentes do quadro permanente em exercicio
do FAR;

V. 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em
exercicio lotados no FAR;

VI. 01 (um) representante discente por curso de graduacéo do FAR/FS.

Os membros docentes referidos na alinea IV serao eleitos por voto direto
por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugao.

O representante referido na alinea V sera eleito por voto direto por seus
pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugao.

Os representantes referidos na alinea VI serao eleitos por voto direto por
seus pares, para um mandato de 01 (um) ano, permitida 01 (uma)
reconducéo.

Na sua falta, impedimento ou por determinagéo, o Chefe do Departamento
sera substituido pelo Subchefe do Departamento.

Nas suas faltas ou impedimentos, os representantes referidos nas alineas V
e VI serao substituidos por seus respectivos suplentes, eleitos da mesma
forma que os titulares.



§6 Em caso de vacancia das representacdes referidas nas alineas V e VI, a
composi¢cao da CGE/FAR tera seu numero diminuido proporcionalmente
para todos os efeitos, inclusive de quorum, até que um novo representante
seja indicado por escrito pelos seus pares.

Art. 14°¢  Compete a CGE/FAR:

I. deliberar, em primeira instancia, as questbes académicas e de
extensdo suscitadas pelo corpo docente, pelo corpo discente e
pelas Coordenacgbes de Graduacéao e Extensédo e pelo NDE;

II. aprovar a criagdo de disciplinas para os curriculos dos Cursos de
Graduacéo do FAR;

lll.  propor alteragéo e extingao de disciplinas dos curriculos dos Cursos
de Graduacéao do FAR;

IV. deliberar a respeito de equivaléncia de disciplinas cursadas em
outra Unidade ou Instituicdo, para fins de dispensa;

V. deliberar a respeito de solicitacbes de reintegracdo, outorga
antecipada de grau, revisdo de mengcdo em disciplina,
aproveitamento de estudo e transferéncia de alunos dos cursos;

VI. deliberar sobre propostas de Projetos de Extensao;

VII.  encaminhar ao CFAR questdes nao resolvidas na CGE/FAR.

Art. 152 A CGE/FAR reunir-se-a regularmente mediante convocagdo de seu
Presidente ou requerimento de mais de 2/3 (dois tergcos) de seus membros

Art. 162 As pautas das reunides serdo preparadas pelo Presidente, ouvidas as
solicitagdes dos membros da CGE/FAR e atendendo as necessidades
administrativas do FAR.

Paragrafo unico. A pauta das reunibes sera encaminhada a todos os membros do
CFAR para conhecimento, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
realizagao das reunides.

Art. 172 A CGE/FAR deliberara os assuntos de sua competéncia com a presenca da
maioria simples de seus membros e decidira por voto da maioria simples
dos presentes.

Paragrafo unico. A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das outras néo seja requerida e aprovada pela maioria
simples da CGE/FAR, nem esteja expressamente prevista.

Art. 182 Das decisbes da CGE/FAR, cabera pedido de reconsideracdo a prépria
Camara ou a apresentagcdo de recurso ao CFAR na forma e nos prazos
previstos no Regimento Geral da UnB.

Paragrafo tnico. As deliberacdes referentes as solicitacdes discentes cabera pedido
de reconsideragao a propria CGE/FAR ou recurso ao Colegiado dos Cursos de
Graduacédo da FS.



Art. 192

Art. 202

A CGE/FAR podera designar, como assessor ad hoc, qualquer membro do
CFAR para emitir, por escrito, relato e parecer de processos, quando julgar
necessaria a opiniao de membro do CFAR néo pertencente a CGE/FAR.

De cada reunido, lavrar-se-a Ata, assinada pelo Secretario, que sera
discutida e votada na reuniao seguinte e, apds aprovagao, subscrita pelo
Presidente.

Capitulo Ill — Da Chefia do Departamento

Art. 212

§1

§ 2

§3

Art. 22¢

A Chefia do Departamento € o 6rgao executivo responsavel pela diregao,
coordenacao e fiscalizacdo das atividades de competéncia do FAR, sendo
exercida por um Chefe.

Na sua falta ou impedimento, o Chefe do Departamento sera substituido
pelo Subchefe do Departamento.

Em caso de impedimento temporario, simultdneo ou vacancia do Chefe e do
Subchefe do Departamento, assumira a Chefia, dentre os docentes
pertencentes ao CFAR, aquele que possuir maior tempo de magistério na
UnB ou, em igual condi¢des, o mais idoso.

A escolha do Chefe e Subchefe do FAR se dara conforme o Titulo VII, para
um mandato de 02 anos, podendo haver 01 (uma) recondugao.

Compete a Chefia do Departamento:

I. convocar e presidir as reunides do CFAR e da CGE/FAR, com
direito a voto, além do de qualidade;

II. integrar o Conselho da FS;
Ill.  representar o FAR;

IV. supervisionar e orientar as atividades e frequéncia dos docentes e
técnico-administrativos lotados no FAR;

V. organizar e controlar os recursos materiais utilizados na
administragéo e no ensino de graduacao do FAR,;

VI. coordenar os servigos gerais da Secretaria do FAR;

VII. coordenar e aprovar a escala de férias dos docentes e servidores
técnico-administrativos lotados no FAR;

VIII. fiscalizar a execugao do regime didatico, zelando pela observancia
dos horarios, programas e atividades do FAR pelos docentes e
discentes;

IX. zelar pela ordem no ambiente do FAR;

X. propor a admissdo, remocao e relotacdo de servidores técnico-
administrativos;

XI.  supervisionar os prazos de entrega de Plano de Trabalho e
Relatérios Parcial e Final de Estagio Probatério dos docentes e
técnico-administrativos vinculados ao FAR;



XIl.

XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

elaborar o Plano de Trabalho e o Relatério de Desempenho do FAR,
submetendo-os ao Conselho da FS, quando solicitado;

decidir ad referendum, em carater de urgéncia e por necessidade
no atendimento de prazos;

organizar e supervisionar as elei¢des que ocorrem no FAR;
baixar atos normativos proprios, nos limites das suas atribuicoes;

cumprir e fazer cumprir as deliberagées do FAR, bem como os Atos
e as decisdes dos 6rgdos a que se subordina;

assegurar o fluxo de informagbes entre os 6rgéos superiores da
UnB e os membros do FAR;

indicar o Secretario do Departamento;

exercer as demais atribuicdes, conferidas por Lei, Estatuto da UnB
e Regimentos da UnB e FS.

Capitulo IV — Das Coordenacgodes de Graduagao e de Extensao

Art. 232 As Coordenagdes de Graduagao e de Extensao sao os 6rgaos executivos
em assuntos académicos e de atividades de extensao, respectivamente. Os
Coordenadores de Graduagao serao indicados pelo CFAR por votagao e
homologados pelo Conselho da FS, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida 01 (uma) recondugéo. O Coordenador de Extensdo, em numero
de 1 (um), e seu suplente, serdo indicados pelo CFAR por votacao, e
homologados pelo Conselho da FS, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida 01 (uma) recondugao.

Paragrafo unico. Na sua falta ou impedimento, os Coordenadores de Graduagao
serao substituidos por um docente pertencente ao FAR, indicado pela Chefia do
Departamento e referendado pelo CFAR.

Art. 24° Compete a Coordenacgdo de Graduacgao:

l.
Il.
[l
V.

V.

VL.

VILI.

VIII.

representar o FAR no Colegiado dos Cursos de Graduacgéao da FS;
integrar a CGE/FAR,;
integrar o NDE do FAR;

supervisionar e orientar as atividades de graduacéo dos docentes
do FAR;

acolher os novos docentes do FAR, efetivos, substitutos e
visitantes, fornecendo-lhes as informacdes necessarias relativas as
disciplinas, ementas, programas, planos de ensino, e outras que
forem necessarias;

organizar a lista de oferta semestral das disciplinas ministradas por
professores do FAR;

solicitar e verificar a distribuicao de salas de aula para as disciplinas
ministradas por docentes do FAR;

fiscalizar a execugado das ementas das disciplinas ministradas por
docentes do FAR e disciplinas ofertadas por outras Unidades



XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Académicas da UnB para os Cursos de Graduagdo em Farmacia
da FS e encaminhar as divergéncias ao CFAR;

encaminhar propostas de criagdo de novas disciplinas, com devido
parecer, a CGE/FAR;

encaminhar, quando pertinente, as solicitacdes do corpo docente e
discente envolvendo as atividades de graduacgao, para instrucéo de
processos a serem discutidos na CGE/FAR;

orientar os alunos de graduagdo em Farmacia da FS sobre
assuntos relacionados as disciplinas dos Cursos e outros assuntos
académicos;

encaminhar a Comissao de Acompanhamento e Orientacdo do
Decanato de Ensino e Graduagao (CAO/DEG), caso necessario,
discentes dos Cursos de Graduagdo em Farmacia da FS.

desenvolver Plano de Atividades para alunos reintegrados aos
Cursos de Farmacia da FS, ou para aqueles em condi¢cdo por
solicitacdo do aluno;

acompanhar, quando necessario, a matricula dos alunos dos
Cursos de Farmacia da FS;

assegurar o fluxo de informagbes entre os 6rgéos superiores da
UnB, Chefia e docentes do FAR;

cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do CFAR e da CGE/FAR,
bem como os Atos e as decisdes dos 6rgaos a que se subordina;

exercer as demais atribuicdes, conferidas por Lei, Estatuto da UnB
e Regimentos da UnB e FS.

Art. 25¢  Compete a Coordenacéo de Extenséo:

V.

V.

representar o FAR no Colegiado de Extensao da FS;
integrar a CGE/FAR,;

encaminhar propostas de criagdo de novas atividades de extensao,
com devido parecer, a CGE/FAR;

promover e coordenar a execugao dos programas de extensdo do
FAR;

exercer outras fungdes que |lhe forem conferidas pelo CFAR, de
acordo com a necessidade constatada.

Capitulo V — Dos Laboratérios de Ensino de Graduagao

Art. 262 O FAR contara com laboratérios de apoio ao ensino de graduagao.
Art. 27¢  Cada laboratdrio tera 01 (um) Coordenador.

§1 Os Coordenadores dos Laboratdrios de Ensino serao indicados pelo CFAR.

§2 Os Coordenadores dos Laboratérios de Ensino serao indicados pelo CFAR,
por voto simples.



§3 O mandato dos Coordenadores dos Laboratérios de Ensino tera duragao de
02 (dois)anos, permitida a recondugao.

Art. 282 Ao Coordenador de Laboratério de Ensino de Graduagao compete:

I. organizar e supervisionar a utilizacdo do espago e dos
equipamentos pelos usuarios;

Il. zelar pelo uso adequado e conservagdo dos equipamentos e
instalacoes;

lll. elaborar projetos para melhoria e atualizagao do laboratério, quanto
as instalacoes, equipamentos e softwares;

IV. solicitar aos setores apropriados da UnB as providéncias quanto a
manutencdo, reparos e outras necessarias ao adequado
desenvolvimento dos trabalhos;

V. comunicar a Chefia do Departamento a ocorréncia de qualquer
irregularidade;

VI. exercer outras fungbes que lhe forem conferidas pelo CFAR, de
acordo com a necessidade constatada.

Art. 29°¢ A supervisdao geral dos Laboratérios de Ensino de Graduagdo é de
competéncia da Chefia do Departamento.

Capitulo VI — Da Secretaria do Departamento

Art. 302 A Secretaria do Departamento € o 6rgao de apoio administrativo e seu
funcionamento fica sob a responsabilidade do Secretario, sendo
subordinada ao Chefe do Departamento.

Paragrafo unico. O Secretario sera nomeado pelo Chefe do Departamento, dentre os
servidores administrativos do quadro permanente do FAR, para o exercicio da fungéo.

Art. 312 Compete a Secretaria do Departamento:

|. secretariar—a—Chefia—do—Departamentos;assessorar_a Chefia do

Departamento;

Il.  secretariar as reunibes do CFAR, da CGE/FAR e comissoes
permanentes e redigir suas respectivas atas;:

H:lIll.  redigir oficios, memorandos, convocacoes e outros documentos de
menor complexidade;

|\V. dar suporte técnico-administrativo as atividades do FAR, em todas
as areas;

HLV. gerenciar _as atividades de colaboradores colocados a sua
disposicdo para a realizacdo das atividades do setor;




VL.

realizar atendimento ao publico externo, encaminhando as
diferentes solicitacdbes para os setores ou as pessoas
correspondentes;

RNLVIL.  reqistrar e acompanhar o andamento de processos e documentos
diversos;
MV, assegurar o fluxo de informacgdes entre os membros do FAR;
MEIX.  providenciar a atualizagdo das informagbes do site do FAR na
internet, sob supervisdo da Chefia;
VHX. arquivar documentos enviados e recebidos de forma a facilitar o
resgate de dados e informacdes:;
Xl. registrar o transito de documentos;
Xll.  coletar, selecionar e tratar informacdes visando subsidiar a redacao
de documentos e relatorios do Departamento pela Chefia;
VHEXII.  manter-se atualizado sobre a legislac&o vigente, especialmente no
que concerne as atribuicbes administrativas e académicas;
PEXIV.  zelar pelo uso adequado e conservagcdo dos equipamentos
colocados a disposig¢ao da Secretaria;
X-XV. executar outras atividades pertinentes a Secretaria do

Departamento.

Titulo VIl — Da Eleigao da Chefia do Departamento

Art. 32¢

Art. 332

§1

§2

Art. 34

§1

§2

Art. 352

A escolha da Chefia do Departamento dar-se-a por meio de eleicio direta,
realizada por escrutinio secreto.

A abertura do processo de eleicdo sera anunciada pelo Chefe do
Departamento em exercicio, com uma antecedéncia minima de 02 (dois)
meses do término do mandato da Chefia.

O periodo do processo eleitoral devera ser de, no maximo, 01 (um) més,
contado a partir do anuncio da abertura do processo de eleicdo.

O prazo

de inscricdo dos candidatos sera de 15 (quinze) dias.

A candidatura se fara por meio de chapa composta por candidatos a Chefe
e Subchefe.

Poderao

inscrever-se docentes do quadro permanente do FAR que tenham,

no minimo, a categoria de enquadramento funcional de Professor Adjunto II.

As inscri

¢Bes das chapas deverao ser realizadas por solicitagdo escrita e

assinada por ambos os candidatos, entregues na Secretaria do FAR dentro

do prazo

estabelecido.

A eleigao realizar-se-a durante Reunido do CFAR em que devera haver um
quorum de 2/3 (dois ter¢os) dos membros.



Art. 362

Art. 372
§1
§ 2
§3

§4

Ao término da votacdo, sera feita a apuracdo dos votos pelo Chefe em
exercicio com o auxilio do Secretario do FAR.

Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos
validos dos membros do CFAR presentes na reunio.

Na contagem dos votos validos, serdo incluidos os votos nulos e excluidos
os votos em branco.

O Chefe em exercicio nao fara jus ao voto de qualidade.

Em caso de empate, sera convocada nova Reunido do CFAR no prazo
maximo de 07 (sete) dias para realizagao de uma nova votagéao. Persistindo
0 empate, esse processo dar-se-a tantas vezes quantas forem necessarias.

No caso de nenhuma chapa receber a maioria simples dos votos validos,
um novo processo eleitoral sera convocado, seguindo os artigos constantes
no Titulo VII.

Titulo VIIl — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Este Regimento esta sujeito as demais normas existentes na Unb.

Os casos omissos devem ser resolvidos pelo CFAR e, em caso de nao
decisédo, deve ser encaminhados ao Conselho da FS.

O presente regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagéao pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE/UnB).



