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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Este Documento Norteador de Estagios Curriculares Supervisionados do Curso
de Terapia Ocupacional tem como referéncia o Regulamento de Estagios Curriculares
Supervisionado do Curso de Terapia Ocupacional da Universidade de Brasilia (UnB) —
Faculdade de Ceilandia (FCE), a Lei Federal n2. 11788/2008 e a Instrucdo Operacional
da Portaria SES/FEPECS n2. 224 (DODF 24 de novembro de 2011).

CAPITULO Il
DO FLUXO DO ESTAGIO

Art. 22, O Estdgio Curricular Supervisionado se desenvolvera segundo descrito abaixo:

| — O aluno-estagidrio devera cumprir 300 horas em cada disciplina: Estagio
Supervisionado em Terapia Ocupacional | (ESTO I) e Estagio Supervisionado em Terapia
Ocupacional Il (ESTO I1);

Il — Estagio Curricular Supervisionado | = 20 créditos/ semana;

[1l — Estagio Curricular Supervisionado Il = 20 créditos/ semana;

IV — O aluno-estagidrio deverd ser supervisionado por um professor orientador da
Universidade e por um profissional terapeuta ocupacional da parte concedente (sendo
que este ultimo acompanhara presencial e integralmente as atividades do estagiario
em campo);

IV — Como pré-requisitos para a realizacdo dos Estdgios Supervisionados | e Il, fica
estabelecido que para ESTO | o aluno deverd ser aprovado em todas as disciplinas
obrigatérias do fluxo anterior ao semestre referente a matriz curricular. Para ESTO 2 o
aluno deverd ser aprovado em ESTO |, seguindo o fluxo do sétimo semestre;

V - O aluno-estagiario obrigatoriamente devera cumprir as disciplinas de Estagio
Supervisionado em diferentes areas descritas segundo Capitulo Ill deste Documento
Norteador, em conformidade com as especialidades do Conselho Federal de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO (2011).



CAPITULO Il
DAS AREAS

Art. 32. As diferentes areas para o desenvolvimento de Estagio Supervisionado em

Terapia Ocupacional, sdo:

Areas (Especialidades reconhecidos pelo COFFITO)

Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares

Atencdo intra-hospitalar e extra-hospitalar; Cuidados
paliativos; Saude Funcional.

Terapia Ocupacional em Contextos Sociais

Assisténcia social; Cultura; Educagdo; Cidadania e justiga;
Desenvolvimento e meio ambiente; Comunidades e saberes
tradicionais; Populagdo em situa¢do de rua e nomadismo;
Situagdes de calamidade e conflito seguidos de violéncia;
Migragdo e deslocamentos.

Terapia Ocupacional no Contexto Escolar

Politicas Publicas de educagéo, satde, trabalho/emprego e
promocdo social; Leis e Politicas Publicas de Inclusdo no Brasil;
Assisténcia Social; Conhecimento das Redes de Apoio;
Avaliagdo, identificagdo, analise e intervengdo nas demandas
gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a
comunidade educativa.

Terapia Ocupacional em Gerontologia

Processos de envelhecimento, ciclos de vida, processos de
salide/doenca; aspectos multidimensionais do
envelhecimento: social, psicolégico, espiritual, cronoldgico,
bioldgico, funcional e suas teorias; Envelhecimento ativo e
qualidade de vida da pessoa idosa; Neurociéncias,
neuropsicologia.

Terapia Ocupacional em Saude da Familia

Saude da Crianga e do Adolescente; Saude do Adulto; Saude
do Idoso; Saude do Trabalhador.

Terapia Ocupacional em Saude Mental

Atencdo a saude mental em ambientes e setores: Hospitalar;
Ambulatorial (clinicas, consultérios, centros de saude);
Publicos; Filantrépicos; Militares; Privados; Terceiro Setor.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DE SUPERVISORES DA PARTE CONCEDENTE

Art. 42, Supervisores da parte concedente tém a “funcdo educativa assistencial, com

carater ampliado, deve exercer o papel de modelo, sabendo demonstrar habilidades,

facilitar e, também, saber avaliar. Este profissional tem o papel de acompanhar o

desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades do estudante/estagiario em sua

unidade/cenario de ensino e o desempenho de suas atividades, tendo a importante

funcdo de contribuir na formacdo deste futuro profissional” (Portaria 224/2011

SES/DF).



Art. 52. As atribuicOes de supervisores da parte concedente sdo:

| — Planejar e pactuar o Projeto de Atuacdo Institucional com o aluno-estagiario e com
o professor orientador, com descri¢cdo das atividades, pactos de trabalho entre outros;
Il — Incluir no Projeto de Atuacdo Institucional do aluno-estagiario a participacdo em
atividades institucionais (exemplos: reunides, discussdo de caso, palestras do servico,
dentre outros);

Il = Acompanhar o aluno-estagidario nas atividades desenvolvidas no servico e

progressivamente favorecer o desenvolvimento da autonomia profissional;

IV — Supervisionar diretamente e integralmente as acdes do aluno-estagiario no campo
e cenario (Portaria 224/2011);

V — Acompanhar o aluno-estagidrio no desenvolvimento do seu Plano de Atuagao
Institucional, propiciando o alcance dos objetivos das atividades do estagio;

VI — Estimular o aluno-estagidrio na busca de referencial tedrico, estudos
complementares e continuados;

VIl — Propiciar espagos de interacdo do aluno-servigco-usuarios;

VIII — Avaliar com o professor orientador, através de Formuldrio de Avaliacdo de
Estagio o desenvolvimento do aluno-estagiario em suas atividades e do estagio;

IX — Realizar as devidas avaliagdes do estagio junto a Fundagdo de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Saude / Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (FEPECS /
CODEP), no prazo estipulado pelas respectivas coordenadorias;

X — Estabelecer comunicacdo continua com o professor orientador, comissdo de
estdgio e Coordenacdo de Curso de Terapia Ocupacional.

XI — Recepcionar o aluno-estagiario de Terapia Ocupacional e apresentd-lo a toda a
Equipe;

XIl — Controlar sua frequéncia didria, comunicando as faltas, atrasos e saidas
antecipadas ao professor orientador;

Xl — Conscientizar o aluno-estagiario para prevencao de acidentes e postura ética no
campo e cenadrio de estagio;

XIV — Comunicar-se com a Comissdao de Estagio com antecedéncia sobre ocasido de
férias, licencas ou afastamentos do servico, para que seja programada e prevista a

substituicdo de supervisor para o respectivo estagidrio.



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 52, As atribuigdes do professor orientador sao:

| — Apresentar o cenario de estagio no qual atuara e suas especificidades na reunido
marcada pela Comissdo de Estagio para divisdo dos alunos-estagiarios;

Il — Pactuar o Projeto e Plano de Atuacdo Institucional a ser desenvolvido pelo aluno-
estagidrio com o supervisor da parte concedente de estagio;

Il — Propiciar momentos presenciais de supervisdao dos estagios desenvolvidos, com
discussdo dos Projetos de Atuacdo Institucional dos alunos-estagiarios e articulacao
teoria-pratica para formacao profissional;

IIl = Propiciar momentos de acolhimento das demandas gerais dos alunos-estagiarios
relacionadas aos estéagios;

IV — Participar de reunides técnicas entre supervisores, demais professores
orientadores, coordenacdao de curso e rede de servicos cedentes a fim de planejar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos estagios;

V — Desenvolver acdes propositivas no ambito académico e pratico;

VI — Avaliar através do Formulario de Avaliacdo de Estagio o desenvolvimento do
aluno-estagiario em suas atividades e do estagio;

VIl — Compor a Comissao de Estagio;

VIII — Organizar os Seminarios Preparatdrio, Integrativo e Avaliador;

IX — Estabelecer comunicacdo continua com o supervisor da parte concedente e a
Coordenacao de Curso;

X — Acompanhar sistematicamente os alunos-estagidrios no desenvolvimento das
atividades de estagio;

XI — Orientar e conscientizar os alunos-estagiarios quanto a prevencao de acidentes e
postura ética nos estagios;

XIl — Avaliar o aluno-estagidrio ao final da disciplina de estagio supervisionado
juntamente com o aluno e seu supervisor da parte concedente;

XIl — Atribuir mencao final de desempenho do aluno-estagiario nas disciplinas de

Estagio;



XIV — Acompanhar junto a secretaria a organizagdo dos documentos do estdgio

(FEPECS, Secretaria de Educacao, outros).

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO ALUNO-ESTAGIOARIO

Art. 62. As atribuicOes do aluno-estagidrio sdo:

| — Participar da reunido para selecdo nos cenarios de estdgio no semestre anterior a
sua matricula nas disciplinas de ESTO | e ESTO Il;

Il — Participar ativamente da constru¢ao do seu Projeto de Atuagao Institucional;

Il — Atender ao pacto de trabalho estabelecido e aos critérios avaliativos;

IV — Participar dos Seminarios Preparatério, Integrativo e Avaliador;

V — Participar das supervisdes de estagio com o professor orientador responsavel,
cumprindo as atividades pactuadas;

VI — Desenvolver com éxito as atividades pactuadas no Projeto de Atuacdo
Institucional;

VIl — Participar do seu processo avaliativo e do estagio;

VIII — Desenvolver estudos complementares e de aprofundamento da area do estagio;
IX — Elaborar Relatério Final, com descricao de atividades desenvolvidas no servico;

X — Desenvolver ao longo do estdgio um trabalho temadtico final relacionado com as
atividades do estagio e do servico (exemplo: estudo de caso, pesquisa, projetos) a ser
apresentado no campo de estagio, no Seminario Avaliador e/ou em Supervisdo;

Xl — Estabelecer comunicacdo continua com o supervisor, professor orientador,
Comissdo de Estagio e Coordenacdo de Curso.

XIl — Exercer suas atividades em conjunto com as equipes dos servigcos, de forma
cooperativa, respeitosa e ética na perspectiva da interdisciplinaridade;

Xl — Executar todas as atividades pactuadas com o supervisor, concernentes as
atividades tedrico-praticas em servico;

XIV — Cumprir as normas e rotinas do servico relativas a assisténcia e a atencdo a

saude, conduzindo-se dentro de principios éticos profissionais da convivéncia social e



manter postura académica de aprendiz, mas ja com responsabilidade profissional
(Portaria 224/2011);

XV — Cumprir carga hordria prevista para o Estagio, apresentar roupas adequadas ao
ambiente, portar cracha de identificacdo, estar atento a postura ética profissional e
prevencdo de acidentes e de iatrogenias;

XVI —Solicitar sempre que necessario o supervisor e o professor orientador.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 62. S3o atribuicdes da Comissao de Estagio:

| — Estimular a participacdo dos parceiros supervisores em espaco académico da
Universidade de Brasilia (UnB) — Faculdade de Ceilandia (FCE);

Il — Estabelecer e definir a distribuicdao dos alunos-estagiarios nas respectivas areas de
Estagio e entre os servigos;

Il — Levantar semestralmente junto aos docentes as vagas e cenarios dos ESTO | e l;

IV — Articular campos e vagas de estdgio com as instancias competentes;

V — Convocar reunides técnicas entre supervisores e professores orientadores, a fim de
acompanhar e avaliar o desenvolvimento de estagios;

VI — Organizar a reunido, conforme data indicada pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) em data anterior ao inicio do semestre e com prazo para que alunos-estagidrios
e professores participem e possam fazer a apresentacdo dos cenarios de estagios e
suas especificidades para melhor escolha do aluno-estagiario e distribuicdo das vagas
existentes.

VIl — Organizar duas Oficinas Integrativas das atividades do estagio e um Seminario
académico do estagio;

VIII — Estabelecer comunicacdo continua com os supervisores e os professores
orientadores;

IX — Responsabilizar-se por outras acdes diretamente relacionadas ao planejamento e



desenvolvimento das disciplinas ESTO | e ESTO II.

§ Unico. Conforme aprovacgdo em Colegiado de Curso em 10 novembro 2011, em 112.
Reunido Extraordinaria, a Comissdao de Estagio deve ser composta pelo coletivo dos
professores orientadores, ou seja, pelos docentes designados para acompanhar as
disciplinas de Estagios Supervisionados em Terapia Ocupacional | e Il, ficando sob
responsabilidade dos professores a organizacao geral e o planejamento dos Estagios,
divisdo e alocacdo das vagas, por meio de reunido com os docentes do estéagio,
acompanhamento dos alunos-estagiarios e dos supervisores da parte concedente,
contato entre a Universidade e a rede de servicos cedente e o acompanhamento de
todas as demandas ao longo do semestre, bem como organizar a Oficina de Integracao
antes do inicio da entrada dos alunos-estagiarios nos cendrios de estagio com apoio e

anuéncia da Coordenagao do Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

CAPITULO VIII
DAS OFICINAS INTEGRATIVAS DE ESTAGIO

Art. 72. As Oficinas Integrativas de Estagio devem ocorrer na primeira semana do inicio
do semestre letivo, por meio da realizacdo de uma atividade de no minimo 4 horas
semanais, com o objetivo de preparacdao dos alunos-estagidrios para entrada aos
cenarios do estagio e alinhamento das condutas e atividades da disciplina entre

professores e alunos.

Art. 82. As atividades devem seguir o formato de Oficina, Rodas de Conversas, sob a
regulamentacdo de estdgio e alinhamento com as prdticas. Devem ocorrer ainda
dindmicas grupais visando a integracdo dos alunos-estagiarios, a boa convivéncia, a
atuacdo em equipe, a compreensdo das responsabilidades do aluno-estagidrio, do

supervisor da instituicdo concedente e do professor, entre outros.

Art. 92, A segunda Oficina Integrativa, a ser realizada no meio do semestre, deve ter no

minimo 2 horas e possuir a finalidade de acolher as demandas dos alunos-estagiarios
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das disciplinas de ESTO | e I, de modo a socializar as vivéncias dos cendrios de estagio.
Nesta ocasido deve-se convocar os alunos do sexto periodo para que conhecam os

cenadrios e os campos de estagio.

CAPITULO IX
DO SEMINARIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 102. O Semindrio do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Terapia
Ocupacional deve ser realizado ao final das disciplinas de ESTO | e Il, tendo como
objetivos: a) articular as atividades desenvolvidas no ambito das disciplinas; b)
propiciar o encontro entre o0s alunos-estagidrios, professores orientadores,

supervisores e Comissdo de Estdgio; c) apresentar os trabalhos finais tematicos.

§ Unico. O Seminario deve ocorrer ao final do semestre, com a data homologada pelo
Colegiado de Terapia Ocupacional, finalizando as disciplinas de ESTO | e Il. O evento
deve ser ampliado para todos os alunos do curso de Terapia Ocupacional da
Universidade de Brasilia (UnB) — Faculdade de Ceilandia (FCE), em especial para os

alunos dos primeiros semestres.

Art. 112, A carga hordria das duas Oficinas Integrativas das atividades do estdgio e do

Semindrio académico do estagio deve ser contabilizada como carga hordria para o

Estagio Supervisionado Curricular, como parte das 60 horas de supervisdo. -

Art. 122, As Oficinas Integrativas com os alunos do Estagio Supervisionado do Curso de

Terapia Ocupacional | e Il sdo obrigatdrias para alunos-estagiarios e facultativas para os

professores orientadores. Enquanto para o Seminario Académico do Estagio Curricular

do Curso de Terapia Ocupacional é obrigatério para alunos-estagiarios e professores

orientadores.

CAPITULO X
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

10



Art. 132, As atividades académicas que os alunos-estagidrios devem desenvolver

durante o estagio supervisionado sao:

| — Plano de Atuacdo Institucional, de acordo com a demanda da instituicdo e do
superviso. Deve seguir o roteiro desenvolvido pela Comissdo de Estagio (Anexo l);

Il — Relatério Final de Estdgio com a descricao dos aspectos do estagio supervisionado,
seguindo roteiro desenvolvido pela Comissao de Estagio (Anexo 2);

Il - Trabalho Final Tematico sobre aspecto clinico, de gestdo e/ou institucional do
estagio supervisionado, seguindo parametros definidos pela Comissdao de Estagio
(Anexo 3);

IV — Orientagdo Geral para Elaboragdo de Trabalhos e a sua Apresentacdo Oral e Escrita

(Anexo 4).

Art. 142. O aluno-estagidario deve seguir o calendario académico da UnB para a
realizacdo de suas atividades e a Comissao de Estagio deve apresentar semestralmente
um cronograma das atividades académicas do Estagio Supervisionado, com anuéncia

do Nucleo Docente Estruturante.

§ 12. Em caso de faltas — o aluno estagidrio deve avisar previamente, com até 48 horas
de antecedéncia, cabendo ao supervisor da instituicdo concedente e ao professor
orientador a decisdo pela reposi¢cdo ou nao da carga horaria correspondente a falta do
aluno-estagiario.

§ 22, Em caso de faltas ndo comunicadas — o aluno-estagiario ndo tera direito a
reposicao.

§ 32. Em caso de faltas com atestado médico — o aluno-estagidrio fazendo a notificagao
com antecedéncia tera direito a reposi¢cdao das horas equivalentes;

§ 42. Em caso de feriados — ndo devem ser contados como carga horaria de estagio ou
supervisao;

§ 52. Em caso de eventos académicos e cientificos — o aluno-estagiario deve pactuar

com o supervisor e o professor orientador a liberacdo das atividades de estagio.
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CAPITULO XI
DA AVALIACAO

Art. 152, A avaliagdo do aluno-estagidrio deve seguir os seguintes critérios para que se

possa definir as men¢des dos alunos:

| — O aluno-estagidrio deve ser continuamente avaliado pelo supervisor, pelo professor
orientador e por si mesmo, em relacdo ao cumprimento das atividades propostas em
campo e em supervisdo, a postura ética, a participacdo ativa, ao estudo tedrico e a
elaboracdo de relatdrios de campo;

Il — Ao final das disciplinas, os alunos-estagidrios devem apresentar o Relatério de
Atividades no Cenario de Estagio (Anexo 5); Avaliagdo de Estdgio em Terapia
Ocupacional (Anexo 6) e o Controle de Frequéncia (Anexo 7), preenchidos pelo
supervisor, pelo aluno-estagidrio e pelo professor orientador, a fim de compor a sua

mencao final, sendo:

- O aluno-estagidrio deve participar da sua Avaliacdo de Estagio em Terapia
Ocupacional a ser realizada pelo supervisor da parte concedente e pelo professor
orientador;

- O aluno-estagiario deve preencher o Relatério de Atividades no Cendrio de
Estagio em relagdo aos aspectos do estagio e das atividades desenvolvidas, sob a
orientacao do supervisor da instituicdao concedente;

- O aluno-estagiario deve preencher o Controle de Frequéncia diariamente no
local do estagio, com rubrica didria do aluno e do supervisor da parte

concedente.

Art. 162. A composicao da mencgdo final do aluno-estagidrio € uma nota tanto do
supervisor da instituicdo concedente quanto do professor orientador, ficando o
professor orientador responsavel em encaminhar a mencao final do aluno para a
Universidade de Brasilia (UnB) — Faculdade de Ceilandia (FCE). A Comissao de Estagio

deve elaborar um relatério final de estagio a partir dos formularios preenchidos.

12



Art. 172. Para aprovagdo nas disciplinas de ESTO | e Il o aluno-estagiario deve cumprir

300 horas de estagio e obter mencdo igual ou superior MM.

Art. 182. Os documentos de avaliagdo do aluno-estagidrio devem ser entregues a
Comissdo de Estagios ao final do semestre, apds o encerramento das disciplinas de

ESTO I ell.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 192. A contrapartida do curso de Terapia Ocupacional da Universidade de Brasilia
(UnB) — Faculdade de Ceilandia (FCE) pode ser estabelecida por meio da formalizagdo
do Convénio, Cooperacdo Técnica e Cientifica para a elaboracdo de programas de
atencdo a saude, metodologias de formacdo docente e profissional, propostas
educacionais, projetos de cursos, material didatico, buscando alternativas e
experiéncias que possam ser compartilhadas entre Instituigdo de Ensino e rede de

Servigos.

§ Unico. A contrapartida pode ser oferecida pelos professores orientadores, bem como
pelos demais professores que compdem o Colegiado de Graduacdo de Terapia

Ocupacional da Universidade de Brasilia (UnB) — Faculdade de Ceilandia (FCE).

Art. 202. A data de aprovacdo da minuta deste regulamento ocorreu na 162 Reunido
Extraordindria de Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional, ocorrida em 02 de
fevereiro de 2012. RevisGes ocorridas na 272 Reunido do NDE, discutidas na 872
Reunido Ordindria do Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional em 18 de novembro
de 2016 e aprovada na 502 Reunido Extraordindria do Curso de Terapia Ocupacional,
ocorrida em 24 de mar¢co de 2017; e homologada na 442 Reunido Ordindria do

Colegiado de Graduagdo, em 19 de abril de 2017.

Art. 212. Esse documento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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ANEXOS
ANEXO 1
PLANO DE ATUAGAO INSTITUCIONAL DO ALUNO-ESTAGIARIO

Objetivo: O Plano de Atuacdo Institucional tem como objetivo desenvolver o raciocinio
para o planejamento das atividades a serem desenvolvidas durante o estagio, levando

em consideracao o local e a clientela atendida. Em relacdo a sua elaboracao:

e Deve ser elaborado com capa, nome do servico, nome do supervisor, nome do
professor orientador, identificacdo da Universidade de Brasilia FCE, data.

e Deve ser desenvolvido em conjunto pelo supervisor da instituicdo concedente e
aluno, com ciéncia do docente, no inicio do semestre letivo, até a terceira
semana de estagio.

e Deve ser elaborado um projeto para cada aluno / servico a estagiar;

e Deve conter a contextualizacdo do servico que o aluno esta inserido (dados
oficiais, histéria do local, contexto geral do servico no Brasil, objetivos do
servico, equipe e estrutura fisica, clientela atendida, objetivos e expectativas do
estagio em TO);

e Deve descrever as atividades a serem realizadas pelo aluno no campo e em
supervisdo, incluindo atendimentos clinicos individuais / grupais/ familiares,
participacdo em momentos de reunides de equipe, discussdo de casos,
participacdo no cotidiano do servico, didrio de campo, elaboracdo de relatérios
técnicos, estudos tedricos, trabalhos, atualizar prontudrios;

e Deve descrever a participacdo do supervisor em cada atividade;

e Deve especificar as referéncias bibliograficas utilizadas para a elaboracdo do
Plano (seguir norma da ABNT):

e Deve apresentar tabela esquematica com os dias da semana / periodos /
atividade. Exemplo:
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Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
08:00-10:00 Reunido de 9:30-12: Grupo
equipe de familia
10:00- 12:00 Atendimento Supervisao com
grupo docente’
13:00- 12:00 Estudo de
prontudrio
14:00 - 16:00 Oficina terapéutica |Atendimento
individual
16:00 - 18:00 Atendimento

individual
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ANEXO 2

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Objetivo: relatar as atividades que foram desenvolvidas pelo aluno durante o periodo
de estagio. O aluno-estagiario deve elaborar o Relatério Final seguindo o seguinte
roteiro:

e Deve ser elaborado pelo aluno-estagiario;

e Deve conter capa, dados do servico, contexto do estagio e a descri¢cdo de todas
as atividades desenvolvidas, justificando eventuais mudancas do Plano de
Atuacdo Institucional;

e Deve ser um relatdrio técnico sobre as atividades desenvolvidas no estagio, em
concordancia com o que foi proposto no Plano de Atuacdo Institucional no
inicio do estagio;

e Deve se entregue no final do semestre letivo;

e Deve ter a ciéncia e a assinatura do supervisor da instituicdo concedente, do
professor orientador e do aluno;

e Deve especificar as referéncias bibliograficas utilizadas para a elaboracdo do
Relatorio (seguir norma da ABNT).
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ANEXO 3

TRABALHO FINAL TEMATICO

Objetivo: desenvolver o raciocinio para a escrita e apresentagao sobre um tema
relacionado a sua vivéncia no periodo de estagio. O aluno-estagiario deve elaborar o

Relatério Final seguindo o seguinte roteiro:

e Escolher um tema sobre os estagios desenvolvidos para a elaboracdo de um
trabalho final;

e Deve ser um estudo de caso de alguma interven¢dao que tenha acompanhado
(caso clinico individual ou coletivo, um caso institucional ou de gestdo), de
modo que o aluno-estagiario possa desenvolver um estudo aprofundado sobre

determinada tematica;

e Deve conter: capa com as devidas identificacbes, introducdo, obijetivos,
métodos, desenvolvimento, resultados, referéncias (ABNT);

e Observar a formatacao cientifica e académica;
e Observar consisténcia tedrica e descricdo minuciosa do processo realizado;

e O trabalho deve ser apresentado por escrito e oral na finalizacdo de estagio.
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ANEXO 4

ORIENTAGAO GERAL PARA ELABORAGAO DE TRABALHOS E SUA APRESENTAGAO

ORAL E ESCRITA

E exigido o maximo de profissionalismo nos trabalhos da disciplina porque eles

sdo a oportunidade que o aluno-estagiario tem de levantar novas ideias e informacdes,

organizar seu pensamento, criticar os dados obtidos em pesquisa e comunicar, de

maneira objetiva, o resultado da elaboragao de todo este processo.

Nessa perspectiva, sdo apresentadas, a seguir, algumas orientacGes de forma e

conteudo para que elaboracdo do trabalho:

Cabecalho: Qualquer trabalho a ser entregue para o professor deve conter o
seguinte cabecalho; nome da universidade, do curso, da disciplina, do
professor, do(s) aluno(s) autor(es), data de entrega, titulo e objetivo do

trabalho. Ndo omita o primeiro e o Ultimo nome das pessoas;

Apresentagado grafica: Os trabalhos devem se apresentar em folha oficio, nunca
em folha de caderno, com as devidas margens, digitados conforme necessario.
A letra deve ser legivel e nunca entregue a lapis, pois os trabalhos sdo
documentos formais, a ndao ser que o professor assim o permita. Uma boa
digitacdo implica em revisdo do conteudo escrito para se evitarem erros que

comprometam a apresentacao grafica e o entendimento do texto.

Correcdo gramatical: Apds escrever um trabalho, verifique se ndo hd dividas na
concordancia verbal e nominal, e na morfologia das palavras. A linguagem deve
ser objetiva (evite palavras desnecessdrias), clara (evite temos imprecisos) e
impessoal (evite colocar-se na primeira pessoa dos verbos). Além disso, seu
texto ficara mais claro se, as abreviaturas que pretende utilizar, vierem
precedidas pelo seu significado, por mais légico que o mesmo pareca ser. Uma
dica: importante ndo escrever “TO”, nos textos de circulacdo entre ndo-

terapeutas ocupacionais. Afinal, isto também contribui para a divulgacdo da
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profissdo sem distorgdes no nome. Palavras estrangeiras devem vir com
destaque (aspas, sublinhadas, negrito, itdlico). Tendo duvidas em termos de
gramatica, ndo hesite em consultar livros especializados e diciondrios. Preste

atenc¢do nos erros corrigidos e procure nao os cometer mais;

Apresentacdo oral: Comunique a sua ideia, busque prender a atencdo do seu

ouvinte;

Conteudo dos trabalhos escritos: Qualquer trabalho escrito, seja ele um
relatdrio, estudo de caso ou pesquisa sobre um tema deve conter basicamente

trés tipos de conteldo:

- Pesquisa bibliografica: Esta parte é muito importante porque nela
encontraremos fundamentos para nossa pratica e parametros criticos
para nossas ideias. ATENCAO: Cuidado com o plagio. Ao utilizar ideias,
escritos e projetos é preciso referencia-los no corpo do texto e ao final do
tépico de referéncias. A pesquisa bibliografica auxiliard na construcdo da

Introducdo do seu trabalho.

- Referéncias bibliograficas: E a listagem de todas as fontes efetivamente
utilizadas na elaboracdo do trabalho. Deve constar ao final do trabalho e

sua formatacao deve seguir as normas da ABNT;

- Material e métodos: Parte do conteldo refere-se ao que se realizou na
pratica, a experiéncia realizada, a observacdo feita. Tanto quanto
possivel, esta parte deve ser bem objetiva e precisa. Algumas orientagées
devem ser observadas pelo aluno ao relatar sua experiéncia, como: data,
local (endereco, instituicdo), nomes completos dos profissionais, nomes
por iniciais dos pacientes e outros individuos sobre os quais seja preciso
guardar sigilo, quem eram os observadores, material utilizado, espaco

observado.

- Conclusdes: Todo trabalho ou relatério deve ter uma parte reflexiva,
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qgue é onde o professor verificara a elaboracdo do pensamento do aluno-

estagidrio ap0ds ter lido outros autores e/ou ter vivenciado uma pratica.

Sistema de avaliagao:

Avaliacdo dos trabalhos: Dentro da nota total do trabalho serd atribuido um

peso em termos de porcentagem aos aspectos mencionados no item contelddo do

trabalho.
Item avaliado Peso (%)
Cabecalho e apresentagao grafica 10%
Corregdo gramatical — sintaxe, morfologia e 10%
linguagem

Referéncias bibliograficas — no texto e no fim do| 10%
texto

Conteudo: pesquisa bibliografica, descricdo da| 50%
experiéncia e conclusdo. Qualidade e
coeréncia.

Apresentacdo oral 20%
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N

Universidade de Brasilia

Semestre: /

Locais estagio/ Preceptoras/n2 de alunos:

ANEXO 5
RELATORIO DE ATIVIDADES NO CENARIO DE ESTAGIO

Disciplina: ESTO 1 ( ) ESTO2( )

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Data

Local/Preceptora

Atividade

Consideracdes/Observagbes







Data

Local/Preceptora

Atividade

Consideragdes/Observagdes




AVALIAGCAO FINAL (SOBRE O SERVIGO, OS PRECEPTORES, AS ATIVIDADES, E OS DISCENTES/ AUTO AVALIAGAO/ SUGESTOES)

Data: / /

Assinatura Docente/Matricula FUB Coordenagdo do Curs



N

Universidade de Brasilia

ANEXO 6

AVALIAGAO DE ESTAGIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Disciplina: ESTO I ( JESTOIlI( )

Inicio de / / Término de / /
estagio: Estagio:
Aluno: Matricula:

Local de Estagio:
Terapeuta Ocupacional Supervisor:

Docente Responsavel:

Instrugdes para a realizagdo da avaliagao:
1- Aavalicdo sera realizada em dois momentos. NOTA 1 refere a avaliacdo de meio de estagio e a NOTA 2 ao final do estagio.

2- Cadaitem tem um valor Unico e a somatdria dos itens refere a nota de uma categoria. J4 a somatéria das categorias refere a nota total do
aluno.

3- Cada categoria deverd conter uma justificativa referente a nota.
4- A avaliacdo devera ser realizada juntamente ao aluno e ao professor responsavel pelo campo de estagio.
5- As avaliagdes devem ser assinadas pelos alunos, preceptores e professores.

6- Sugiro colocar comentarios e justificativa na horizontal abaixo de cada questdo. Pois na forma que esta fica espaco reduzido



I. INTERVENCAO E MANEJO TERAPEUTICO (4,0) Notal | Nota2 Comentdrios e Justificativa
Nota 1 Nota 2

1- Elabora e compreende o processo de avaliacdo e triagem e

reavaliacdo Até 0,4

2- Compreende e traga os objetivos, relacionando-os as necessidades |Até 0,4

levantadas

3- Consegue selecionar atividades adequadas, apresenta propostas

criativas e Até 0,4

inovadoras a instituicdo, elaborando estratégias e recursos

adequados a

populacdo atendida.

4- Elabora o processo terapéutico levando em consideracao a

dindmica Até 0,4

individual, grupal, institucional e social

5- Demonstra disponibilidade em lidar com situacdes novas, consegue|Até 0,4

resolver problemas e apresentar insight frente a situacoes

inesperadas

6- Busca os registros existentes na instituicao ou dados com a equipe

local, Até 0,4

compreendendo o funcionamento da institui¢do

7-Realiza orientagdes a familiares e encaminhamentos quando

necessario. Até 0,4

8- Na relacdo terapéutica é capaz de criar vinculos, ser continente, ter|Até 0,4

empatia e realizar uma escuta ativa

9- Mantém organizados e limpos os espagos de trabalho (materiais, |Até 0,4

equipamentos, documentos)

10- Apresenta raciocinio clinico em Terapia Ocupacional e bom Até 0,4

gerenciamento dos casos atendidos

TOTAL

Il. RELACAO TEORICO-PRATICA ( 3,0) Notal | Nota2 Comentdrios e Justificativas




NOTA 1 NOTA 2

1- Articula teoria com pratica clinica e busca aprimorar-se nos Até 0,6

conhecimentos técnicos e cientificos da profissdo

2- Utiliza terminologia apropriada Até 0,6

3- Apresenta qualidade nos registros de prontudrio Até 0,6

4- Apresenta aplicacdo dos conhecimentos tedricos e adequacdo das

técnicas Até 0,6
a populacdo atendida

5- Relatérios e outros instrumentos avaliativos de estagio Até 0,6

TOTAL

I1l. POSTURA ETICA E PROFISSIONAL ( 3,0) Notal | Nota2 Comentdrios e Justificativas

NOTA 1 NOTA 2

1-Apresenta postura critica em relagdo ao seu papel na instituigdo Até 0,3

2- Participa e responde ao preceptor e professor quanto as suas

dificuldades, Até 0,3

demonstrando papel ativo nas supervisdes e discussdes de caso

3- Apresenta autonomia e iniciativa Até 0,3

4- Comunica-se com facilidade e eficiéncia Até 0,3

5- Apresenta criatividade, interesse, capacidade de resolugdo de

problemas Até 0,3

6- Apresenta trabalho em equipe junto aos profissionais do servico  |Até 0,3

7- Participa nos diferentes setores e atividades do servigo Até 0,3

8- Tem boa relagdo com preceptor direto, docente e colegas de

estagio Até 0,3

9- Apresenta pontualidade, assiduidade e responsabilidade Até 0,3

10- Tem flexibilidade de ideias, aceita e oferece sugestdes Até 0,3

TOTAL




SN

NS

Nota 1: Ass. Aluno
Nota 2: Ass. Aluno
Média Final (Nota 1 + Nota 2 / 2):

Brasilia, de de




ANEXO 7
CONTROLE DE FREQUENCIA

v'v" Ficha a ser preenchida diariamente pelo aluno no local do estagio, com
rubrica diaria do aluno e do supervisor de campo.

v

v Ao final do estagio, contabilizar as horas.

v

v Aluno, Supervisor e Docente: rubricar todas as folhas, assinar e datar a ultima.
Disciplina: ( ) ESTOI ()ESTOI
Aluno: Matricula:

Servigo/ setor:

Terapeuta Ocupacional Supervisor do Campo:

Docente Supervisor do Estagio:

Horas totais em
campo: Quantidade de folhas:

Horario

Data Chegada Saida Rubrica Aluno Rubrica Supervisor

(4]
-




Assinaturas

Aluno

TO Supervisor de Campo

Docente

data:

data:

data:
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