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EE U ﬂiUEI‘SidadE d e Brasnia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

29/03/2023

RESOLUGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO N2 0015/2023

Institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral,
Sexual, Discriminagdes e Outras Violéncias, no ambito da
Universidade de Brasilia (UnB).

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas
atribuicbes, em sua 4202 Reunido, realizada em 16/3/2023, e considerando o constante
no processo n2 23106.027004/2020-12,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual, Discriminacdes e
Outras Violéncias, no ambito da Universidade de Brasilia (UnB).

Paragrafo uUnico. Nos termos desta Resolugao, entende-se como ambito da UnB qualquer local
fisico ou virtual onde sejam desenvolvidas atividades da Instituicdo relacionadas a ensino, pesquisa,
extensdo, cultura, administracdo e manutencao.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 29 Para efeitos desta Politica aplicam-se as seguintes defini¢des:

I. membro da comunidade universitaria: todo(a) aquele(a) que mantenha relagdo institucional
com a Universidade de Brasilia na condicdo de docente, discente, técnico(a)-administrativo(a),
trabalhador(a) terceirizado(a) e todo(a) aquele(a) que exerce mandato, cargo, emprego ou funcdo, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeac¢ao, designagao, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo;

Il. assédio moral: condutas repetitivas do membro da comunidade universitaria que,
excedendo os limites das suas func¢des, por acdo, omissdo, gestos ou palavras, explicita ou veladamente,
tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminacdo, a evolucdao da carreira ou a
estabilidade emocional de outro membro da comunidade universitaria, com danos objetivamente aferiveis;

lll. assédio sexual: ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, podendo afetar a saude fisica e psiquica, prevalecendo-se de relagdes de confiancga, de
ascendéncia, de superioridade hierarquica, de autoridade e/ou de relacdo de emprego ou servico;

IV. ato discriminatdrio: toda conduta que tenha por objetivo insultar, distinguir, anular, excluir
e restringir por caracteristicas e/ou condicGes individuais ou de grupos relacionadas a raga/cor, ascendéncia
ou origem étnica, orientacdo sexual, identidade de género presumidas, nacionalidade, origem familiar,
social, territorial, regional ou do local de residéncia, idade, deficiéncias, doencas, religido, classe social,
hierarquia ocupacional, tradi¢cdes, habitos e costumes, indumentarias, sotaques e varia¢cdes linguisticas,
modos especificos de insercdo no ambito universitario, entre outros, o gozo e o exercicio dos direitos
humanos, direito a meméria e as liberdades fundamentais do dominio politico, social e cultural, ou qualquer
outro dominio da vida publica;
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V. outras violéncias:

a) a violéncia direta, que ocorre entre pessoas ou individualmente, incluindo agressao fisica,
assassinato, exterminio, suicidio e automutilagao;

b) a violéncia estrutural, decorrente da estrutura social, com a consequente repressdo de
sujeitos em desvantagem;

¢) a violéncia cultural, de natureza simbdlica, que serve para naturalizar ou legitimar as demais
violéncias;

d) outras formas de apresentacdo das violéncias estruturais e culturais como calunia,
difamacado, injuria, constrangimentos, rebaixamentos e humilhacdes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 32 A Politica de Prevencdao e Combate ao Assédio Moral, Sexual, Discriminacdes e Outras
Violéncias na Universidade de Brasilia tem por objetivo coibir condutas que configurem as ac¢des lesivas
retromencionadas, conforme seus fundamentos, diretrizes e ag¢des educacionais, preventivas,
reconciliatdrias, restaurativas ou punitivas, quando for o caso.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS, DIRETRIZES E ACOES

Secgao |
Dos Fundamentos

Art. 42 S3o fundamentos que norteiam a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral,
Sexual, Discriminagdes e Outras Violéncias:

l. respeito a dignidade da pessoa humana;

Il. protecdo a honra, a imagem e a reputacdo pessoal;

. preservagdo dos direitos fundamentais, sociais e do trabalho;
IV. garantia de um ambiente universitario sadio;

V. preservacdo do denunciante e das testemunhas a represalias.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 52 S3o diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual,
Discriminagdes e Outras Violéncias:

|. promover um ambiente universitario saudavel, respeitoso, democratico, plural e sem
discriminacgao, valorizando a diversidade;

Il. implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e
garantia da dignidade;

lll. conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituacao,
na caracterizacdo e nas consequéncias do assédio moral, assédio sexual, atos discriminatorios e outras
violéncias;
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IV. capacitar os membros da comunidade universitaria visando a prevencao de violéncias;

V. monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacdo das relacdes
interpessoais no ambiente universitario;

VI. incentivar solucdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos nos
locais onde sejam desenvolvidas atividades da Instituicdo relacionadas a ensino, pesquisa, extensao, cultura,
administracdo e manutencgao, com vistas a evitar a evolucdo de pequenos conflitos para violéncias graves;

VII. avaliar periodicamente o tema do assédio moral, sexual, atos discriminatdrios e outras
violéncias nas pesquisas de clima organizacional.

Secao lll
Das A¢oes

Art. 62 Esta Politica prevé a ado¢do das seguintes acoes:

I. realizacdo de medidas preventivas de sensibilizacdo da comunidade universitdria sobre
relacdes sauddveis de trabalho e interpessoais, contendo o tema assédio moral e sexual, além do apoio a
conscientizacdo sobre os maleficios de praticas abusivas e discriminatdrias;

Il. promocdo de mddulo especifico sobre salide ocupacional, assédio moral e sexual, gestdo
participativa humanizada e de prevencdo de conflitos nos cursos de desenvolvimento gerencial ofertados
para ocupantes de cargos de gestao;

lll. realizacdo de palestras com temas de assédio moral, sexual, lideranca na gestdo de
pessoas, género, raca, etnia, diversidade sexual, entre outros, bem como de treinamentos
introdutérios, para todos os servidores ativos e, quando possivel, para discentes, estagiarios, aprendizes e
terceirizados;

IV. realizacdo de capacitacdo especifica sobre o tema para os servidores e membros de
comissGes ou comités responsaveis pelas acbes de prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e
discriminagdes, bem como pela apurac¢ado e investigacao de denuncias;

V. promocdo de campanhas educativas com distribuicdo de material informativo sobre
relacbes sauddveis de trabalho e interpessoais, com énfase nas consequéncias do assédio moral, sexual e
discriminagdes;

VI. realizacdo de pesquisas de clima organizacional e de ambiente de trabalho, visando
diagnosticar conflitos danosos que futuramente possam vir a configurar assédio moral, sexual e outras
violéncias;

VIl. acompanhamento dos pedidos de remoc¢ao de unidades, com analises das circunstancias e
guantitativos por setores;

VIII. proposicdo de sugestdes de mudancas na organizacdo do trabalho e nas praticas de
gestdo de pessoas, nas instancias cabiveis;

IX. acolhimento de reclamacdes relativas ao assédio moral, sexual e a discriminacbes e
realizagao dos encaminhamentos cabiveis para enfrentamento da situagdo e gerenciamento de informagdes
dos casos;

X. elaboracdo e divulgacdo de Cartilha contendo:

a) as informacgdes sobre a conceituacdo, a caracterizacdo e as consequéncias do assédio moral,
sexual e atos discriminatérios;

b) as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias;

c) as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras
guestdes relevantes para o bom desenvolvimento desta Politica.

Paragrafo Unico. A Cartilha devera, minimamente, ser disponibilizada em local visivel ao
publico e nos diferentes sites da Universidade de Brasilia.
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CAPITULO IV
DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 79 Para os fins desta Resolucdo sdo estabelecidos os seguintes papéis e
responsabilidades:

I. Unidades Académicas ou Administrativas: cabe as dire¢des das unidades zelar pelo bom
convivio da comunidade académica, tomar as medidas administrativas cabiveis, no seu ambito de atuacdo,
em situagdes de assédios e demais violéncias que chegarem a seu conhecimento, promover a¢gdes por meios
proprios ou em apoio as iniciativas de demais instancias para Prevencdo e Combate ao Assédio Moral,
Sexual, Discriminacdo e Outras Violéncia;

. Secretaria de Direitos Humanos (SDH/GRE):

a) acolher as demandas da comunidade universitaria e da ouvidoria relacionadas a essa
Politica;

b) propor a Camara de Direitos Humanos o fluxo processual dos procedimentos de apuracdo
de denuncias de assédio moral, sexual, discriminacGes e outras violéncias, sempre que necessario;

c) promover programas e acdes permanentes e multidimensionais para o combate as diversas
formas de violéncia e promogdo da convivéncia respeitosa, ética e pacifica;

d) realizar acGes e eventos de formagdo em mediacdo social, de escuta empatica e de
comunicacdo ndo violenta a ser ofertada a comunidade universitdria;

e) atuar no monitoramento, na coleta e no tratamento de dados para proposicdo de novas
acOes e altera¢des das normativas pertinentes a promocao da cultura da paz e ao respeito a diversidade.

[ll. Ouvidoria (OUV):
a) recepcionar e registrar as denlncias em ambito institucional tratadas nesta Resolucdo;
b) oferecer encaminhamento ao apoio psicossocial e/ou a mediacdo;

c) verificar a admissibilidade das denuncias e, quando existente, encaminhar ao setor de
apuracgao.

IV. Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) e Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP):
acolhimento das demandas da comunidade universitaria relacionadas a esta Politica, bem como as recebidas
pela Ouvidoria, a serem encaminhas dentro de suas atribuicdes;

V. Comissdo de Etica: apds encaminhamento pela Ouvidoria, apurar infragdo ética, quando
houver apontamento de participacdo de servidor(a) publico(a);

VI. Coordenacgdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD): apds encaminhamento pela
Ouvidoria, por unidade académica ou por unidade administrativa, apurar infracdo disciplinar, quando houver
apontamento de participa¢do de servidor(a) publico(a);

VII. Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC): apds encaminhamento pela Ouvidoria, por
unidade académica ou por unidade administrativa, apurar infracdo quando houver apontamento de
participacdo de discente da Universidade de Brasilia;

VIII. Decanato de Administracdo (DAF): apds encaminhamento pela Ouvidoria, por unidade
académica ou por unidade administrativa, apurar infracdo quando houver apontamento de participacao de
trabalhador terceirizado, no ambito dos contratos da Universidade de Brasilia.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS
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Secgao |
Do Recebimento da Reclamacgao

Art. 82 As denuncias relativas a atos que possam caracterizar assédio moral, sexual,
discriminagdes e outras violéncias poderao ser feitas por:

I. qualquer pessoa que se perceba alvo de violéncias como hostilizagGes e perseguicbes que
configurem os atos descritos nesta Politica;

Il. qualquer pessoa, inclusive de oficio pela autoridade, que tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar hostilizacdes e perseguicdes configurados nos atos descritos nesta Politica.

Art. 92 As denuncias deverdo ser apresentadas por escrito, por intermédio das plataformas
oficiais utilizadas pela Universidade de Brasilia.

Art. 10. As denuncias deverdo ser tratadas em obediéncia aos dispositivos legais que regem o
sigilo e protecdo de informacgdes pessoais sensiveis.

Art. 11. Nenhum membro da comunidade universitdria poderd sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou sangdo por ter denunciado ou testemunhado atitudes definidas nesta Politica, salvo em
caso comprovado de relato inveridico ou de ma-fé.

Secgao Il
Do Procedimentos de Apuragao

Art. 12. Os procedimentos de apuracdao das denuncias de assédio moral, sexual ou atos
discriminatdérios ocorrerdo na forma descrita nesta Politica de Combate ao Assédio Moral, Sexual,
DiscriminacgGes e Outras Violéncias na Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. Cabe a Camara de Direitos Humanos apreciar proposta de fluxo processual
dos procedimentos de apuracdo de denuncias de assédio moral, sexual, discriminacbes e outras
violéncias, elaborada pela Secretaria de Direitos Humanos.

CAPITULO VI
DO GERENCIAMENTO DAS INFORMAGCOES

Art. 13. O gerenciamento das demandas relacionadas a assédio moral, assédio sexual,
discriminagGes e outras violéncias tem inicio com o seu registro.

Art. 14. As informagdes geradas a partir dos casos tramitados serdo registradas nas
plataformas oficiais e na base de dados da Secretaria de Direitos Humanos.

Art. 15. Os relatdrios estratégicos e outros indicadores institucionais subsidiardo as propostas
de acbes de prevencao e posvencao ao assédio moral, sexual, de qualificacdo das rela¢des interpessoais no
trabalho e de promogao da saude ocupacional.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 16. Os relatdrios estratégicos de que trata o art. 15 e os derivados das agdes preventivas
serdo apresentados ao Conselho de Administracdo (CAD), no primeiro trimestre de cada ano.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral, Sexual, Discriminacdes e Outras Violéncias no ambito da Universidade de
Brasilia.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 19. As instancias administrativas e académicas listadas no Art. 72 terdo o prazo de 6 (seis)
meses para apresentar os primeiros fluxos e acdes necessarias para o efetivo cumprimento desta Resolucdo,
de acordo com as responsabilidades ali descritas.

Art. 20. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof.2 Marcia Abrahdo Moura
Reitora e Presidente do Conselho de Administracao

eil Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de Brasilia,
o . ['ﬂ em 28/03/2023, as 21:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria

assnatura

eletrénica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n2 23106.027004/2020-12 SEI n2 9483133

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10566061&infra_sistema...

6/6



